OSNOVNA SKOLA VIS
VISKOG BOJA 10

21480 VIS
Klasa:112-02/23-01/01
Urbroj: 2181-309-01-23-11

U Visu, 17.01.2023. godine

Na temelju &l. 107. st. 9 Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjojf
Skoli(,,Narodne novine" broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,56/12., 16/12.,
86/12., 94/13., 136/14.RUSRH, 152/14.,7/17., 68/18., 98/19 , 64/20 | 151/22) i €l. 14.i 15.
Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje donosi:

ODLUKU
o NAC{NU PROCJENE ODNOSNO TESTIRANJA KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA
NATJECAJ

Za natjecaj objavijen na mreznoj stranici, oglasnoj ploci Skole i na stranici Zavoda za
zaposljavanje dana 02.01.2023.godine za:

VODITELJ /ICA RACUNOVODSTVA
na neodredeno nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno |
na odredeno nepuno radno vrijeme od 20 sati tiedno

l.
Utvrduje se sliedeci nacin procjene odnosno testiranja kandidata:

PISANO TESTIRANJE - PISANA PROVJERA KANDIDATA (testiranje)

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Zakon o radunovodstvu ( Narodne novine, broj: 78/15, 134/15, 120/16/, 116/18,
42/20, 47/20)

2. Pravilnik o porezu na dohodak ( Narodne novine, broj: 10/17,128/17, 106/18,
01/19, 80/19, 01/20, 74/20, 01/21)

3. Pravilnik o proraunskom racunovodstvu i raCunskom planu (,Narodne novine*,
broj 124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 126/19, 108/20)

| PISANO TESTIRANJE - POZNAVANJE RADA NA RACUNALU

USMENO TESTIRANJE-RAZGOVOR (intervju)



1.
Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i koji ispunjavaju uvjete natjecaja Povjerenstvo ée pozvati na procjenu
odnosno testiranje najmanje pet dana prije dana odredenog za procjenu odnosno
testiranje. Poziv ée se dostaviti putem elektronicke poste i objaviti na mreznoj stranici

Osnovne Skole Vis.

Ii.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednica Povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje
Anela Borcic, dipl.uc.

¥ < il




