REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA "VLADIMIR NAZOR"
Brade Radi¢ 17, KOMLETINCI

KLASA: 112-01/23-01/6
URBROJ: 2196-50-06-23-1

U Komletincima 5. lipnja 2023. godine

Na temelju Clanka 12. Pravilnika o postupku zaposliavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj §koli ,, Viadimir Nazor* Komletinci, Povjerenstvo za
procjenu i vrednovanje kandidata (dalje u tekstu: Povjerenstvo) prijavljenih na natjecaj
objavljen 15. svibnja 2023. godine za zaposljavanje na radno mjesto ugitelj likovne kulture
(m/Z), objavljuje

POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI
KANDIDATA

L. Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata putem pisane provjere kandidata provodit
¢e se iz podrucja poznavanja metodike i didaktike, suvremenih metoda rada u nastavi,
suvremenih nastavnih metoda i pomagala u nastavi, poznavanja razrednickih poslova,
predmetnih kurikuluma i kurikuluma medupredmetnih tema, poznavanja pedagoske
dokumentacije i op¢ih propisa iz podru¢ja Skolstva, a odrZat ¢e se u PONEDJELJAK, 12.
lipnja 2023. godine s poetkom u 13.15 sati na adresi Komletinci, Brace Radié 17
(prostorije OS ,,Vladimir Nazor Komletinci).

Usmenoj procjeni pristupit ¢e kandidati koji na pisanoj provjeri ostvare najmanje 60% od
ukupnog broja bodova koje je moguce ostvariti na pisanoj provijeri.

Usmena provjera odrZat ¢e se isti dan (12. lipnja 2023.), nakon pisane provjere i vrednovanja
iste od strane Povjerenstva s pocetkom u 14.30 sati.

IL. Pravila testiranja

Svi kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, tj. ispravama i
ispunjavaju uvijete natjecaja Povjerenstvo poziva na procjenu odnosno pisano testiranje
objavom na mreznim stranicama $kole.



Svaki kandidat koji pristupi testiranju duZan je ponijeti identifikacijsku ispravu. Ako kandidat
ne bude mogao dokazati identitet, neée moci pristupiti testiranju. Tijekom testiranja nije
dopusteno koriStenje mobitela i drugih elektronskih uredaja kojima je mogudée ostvariti pristup
internetu. Kandidat koji se ne bude pridrZavao ovoga pravila, bit ée udaljen.

Ne postoji moguénost naknadnog testiranja bez obzira na razloge koje pojedinog kandidata
eventualno sprjecavaju da testiranju pristupi u nazna¢eno vrijeme.

Smatra se da je kandidat koji u naznaGeno vrijeme ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
povukao prijavu na natjecaj.

III. Nadin testiranja

Po utvrdivanju identiteta kandidatima ée biti podijeljena pitanja za pisano testiranje koje traje
najvise 40 minuta. Svaki kandidat odreduje zaporku pod kojom ée rjeavati test, a koja se
prije rjeSavanja samog testa, uz ime i prezime kandidata, pohranjuje u zatvorenu omotnicu
koju Cuva predsjednik Povjerenstva do izrade rang liste kandidata. Nakon izrade rang liste,
zaporka se povezuje s imenom i prezimenom kandidata.

IV. Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje

e Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22)

e Praviinik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15, 03/17)

o Praviinik o tjednim radnim obvezama ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj Skoli
(NN34/14)

e Protokol o postupanju u slucaju nasilja medu djecom i miadima (2004.)

e Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 112/10, 82/19)

e Odluka o pocetku i zavrSetku nastavne godine, broju radnih dana i irajanju odmora
ucenika osnovnih i srednjih Skola za §kolsku godinu 2022./2023.

e  QOdluka o donoSenju kurikuluma za nastavni predmet Likovne kulture za osnovne §kole
i Likovne umjetnosti za gimnazije u Republici Hrvatskoj(NN 7/19)

e Odluka o donoSenju kurikuluma za medupredmetnu temu zdravije za osnovne Skole i
srednje Skole u republici hrvatskoj(NN 10/19)

o Primjeri razlicitih digitalnih alata hitps://skolazazivot. hr/wp-
content/uploads/2020/04/Dodatak-B-Digitalni-alati-za-vrednovanje-
nau%C4%8Denog-2-4-2020-1.pdf




V. Utvrdivanje rezultata i obavjeStavanje kandidata o rezultatima natje¢aja

Maksimalan broj bodova koji kandidati mogu ostvariti je 20 bodova. Uz svako pitanje iskazan
je broj bodova. Da bi kandidat zadovoljio na testiranju, potrebno je ostvariti barem 60% od
ukupnog broja bodova.

Nakon provedenog postupka testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova, a kandidati koji ostvare barem 60% od ukupnog broja bodova bit ée
pozvani na usmeno testiranje. Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnateljica
odlucuje kojega e od tri najbolje rangirana kandidata predloziti Skolskom odboru za
zasnivanje radnog odnosa. Prije donoSenja odluke o kandidatu ravnateljica zadrzava pravo
pozvati kandidate na razgovor.

VI. Kandidati koji udovoljavaju formalne uvjete iz Natje¢aja te mogu pristupiti
testiranju:

1. Babi¢, Marko
2. Bac¢ani Hnatko, Larisa
3. Gvozdi¢, Marina

4. Mitrovi¢, Minja

Predsjednica povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje

(Katarina Boji¢, prof.)



