OSNOVNA SKOLA ,VLADIMIR NAZOR*, NEVIDANE

ELEMENTI | MJERILA VREDNOVANIJA VLADANJA UCENIKA
u $kolskoj godini 2014./2015.

I. UVODNE NAPOMENE

Vrednovanje vladanja ucenika odredeno je Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08,86/09,92/10,105/10-
isp,90/11,16/12, 86/12, 126/12, 94/13), Pravilnikom o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 112/10) i
Statutom OS ,Vladimir Nazor“ Nevidane. Nacini, postupci, elementi i mjerila vrednovanja vladanja uéenika proizlaze iz Nastavnog plana i programa za
osnovnu $kolu, Skolskog kurikuluma za tekuéu godinu, pravila pona$anja ucenika koje Skola definira Pravilnikom o kuénom redu $kole, te Razrednim i
Skolskim pravilima.

Sukladno navedenom Pravilniku o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli:

Vrednovanje je sustavno prikupljanje podataka o ponasanju ucenika i postignutoj razini odgovornosti prema radu, sto ukljucuje sve dionike odgojno-
obrazovnog procesa, a sastavnice su pracenje, provjeravanje i ocjenjivanje:

e pracenje — je sustavno uocavanje i biljeZenje zapazanja o ponasanju ucenika prema unaprijed utvrdenim elementima i mjerilima, a provode ga
razrednici, ucitelji i stru¢ni suradnici. UocCavanje i nacin biljeZenja zapaZanja odreduje se ovim elementima i mjerilima za vrednovanje vladanja
ucenika.

e provjeravanje — je sustavna procjena napretka u ponasanju ucenika i postignute razine kompetencija, a temelji se na praéenju. Procjena se provodi
na sjednicama Razrednih vijeca i individualnim razgovorima razrednika/stru¢nog suradnika i u¢enika/roditelja-skrbnika.

e ocjenjivanje — je pridavanje opisne vrijednosti iskazanom ponasanju ucenika rijeCima uzorno, dobro, lose, a temeljeno na rezultatima praéenja i
provjeravanja.

Nositelji procesa vrednovanja vladanja ucenika su ucitelji, razrednici i struéni suradnici, tijekom kojeg uvaZzavaju individualne osobine ucenika,
posebice karakterne i emocionalne osobine, te obiteljske prilike ucenika. Elemente i mjerila za vrednovanje vladanja ucenika s tesko¢ama potrebno je
prilagoditi teskoci i osobnosti ucenika.



Razrednik zaklju€uje ocjenu iz vladanja, uz misljenje Razrednog vije¢a. Razrednik je osobito duzan:
e na prvom satu razrednika i prvom roditeljskom sastanku informirati ucenike i roditelje s elementima i mjerilima vrednovanja vladanja uéenika
e na posljednjem satu razrednika, na kraju prvog obrazovnog razdoblja i kraju nastavne godine, javno zakljuciti, priopditi i obrazloziti svakom uceniku
ocjenu iz vladanja, a sadrZaj tog sata evidentirati u dnevniku rada.
e redovito informirati roditelje tijekom individualnih informativnih sastanaka o vladanju ucenika i pravovremeno ih informirati koju ¢e ocjenu iz
vladanja ucenik imati na kraju prvog obrazovnog razdoblja, odnosno nastavne godine
e udogovoru s roditeljima, uciteljima i stru¢nim suradnicima provoditi dogovorene mjere za unapredivanje vladanja ucenika
Ucenici i roditelji imaju pravo znati elemente ocjenjivanja, kao i nacine i postupke vrednovanja vladanja ucenika, u koje ih upucuje razrednik na prvom satu
razrednog odjela i roditeljskom sastanku, a nalaze se i na mreZnim stranicama skole.
Roditelji imaju pravo uputiti usmene i pismene primjedbe, komentare i sugestije o vrednovanju vladanja u¢enika, a mogu ih podnijeti ravnatelju i/ili Vije¢u
roditelja.
Ucenici su duZni pridrzavati se svih pravila koja se odnose na elemente i mjerila za vrednovanje vladanja, te sva druga pravila ponasanja u skoli.

Il. PRACENJE | DOKUMENTIRANJE PONASANJA UCENIKA

Ponasanje ucenika se pisano prati i dokumentira prema elementima i kriterijima u Dnevniku rada razrednog odjela u rubrici za napomene. Biljeske
sadrze podatke o uéeniku, mjesto i vrijeme ponasanja /dogadaja, opis ponasanja/dogadaja i poduzetih mjera, te potpis osobe koja je uodila i upisala
odredeno ponasanje/dogadaj (razrednik, predmetni/deZurni ucitelj, strucni suradnik). Biljeska ne smije vrijedati ucenika, niti ga etiketirati. UCitelj zapisuje
ucenika u Dnevniku rada nakon 3. usmene opomene. Razrednik je duzan o ovim zabiljeSkama informirati roditelje.

IIl. ELEMENTI | MJERILA ZA VREDNOVANJE VLADANJA UCENIKA

Elementi za vrednovanje vladanja ucenika su:
Odnos prema ucenju i radu
Odnos prema drugim ucenicima
Odnos prema uciteljima i drugim djelatnicima Skole
Odnos prema vlastitoj i tudoj imovini
Mijerila za vrednovanje vladanja ucenika su:
Redovito: ucenik je opravdano zapisan najviSe 1-2 puta u obrazovnom razdoblju, najvise 3 puta tijekom nastavne godine;
Povremeno: ucenik je zapisan najviSe 2-3 puta u obrazovnom razdoblju, najviSe 5 puta tijekom nastavne godine;
Ucestalo: ucenik je zapisan viSe od 3 puta u obrazovnom razdoblju, odnosno viSe od 5 puta tijekom nastavne godine
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1. Odnos prema ucenju i radu

UZORNO

DOBRO

LOSE

REDOVITO

- postuje pravila ku¢nog reda i razredna pravila,

-preuzima odgovornost za svoje postupke (priznaje vlastite
pogreske, trudi se samostalno ispravljati pogreske, samokritican
je),

- izvrSava svoje skolske obaveze,

- pohada nastavu i ostale oblike, odgojno/obrazovnog rada u
skoli,

-suraduje s uciteljima i u¢enicima u zajednic¢kim aktivnostima, te
rado pomaze drugim ucenicima)

POVREMENO

-ne postuje pravila ku¢nog reda i razredna pravila,

-ne preuzima odgovornost za svoje postupke (odgovornost
preuzima formalno ili uz poticaj),

-neredovito izvrSava svoje Skolske obaveze (ima neprimjeren i
neodgovoran odnos prema ucenju i radu, ali reagira uz poticaj,
-neredovito pohada nastavu i ostale oblike odgojno/obrazovnog
rada u 3koli (neopravdano kasni na nastavu i/ili izostaje s nastave
i drugih oblika odgojno-obrazovnih aktivnosti - do 14 sati
neopravdanih izostanaka),

-ne suraduje s uciteljima i u¢enicima u zajednickim aktivnostima
(ponavlja neprimjerene oblike ponasanja na koje je ve¢ bio
upozoren, ali pozitivno reagira na upozorenje korekcijom
ponasanja)

UCESTALO

-grubo krsi pravila ku¢nog reda i razredna pravila,

-ne preuzima odgovornost za svoje postupke (nalazi
izgovore, okrivljuje druge, iznosi neistine ne bi li se
opravdao za ucinjeno, manipulira drugim ucenicima),
-neredovito izvrsava svoje Skolske obaveze
(neopravdano izostaje s nastave i drugih oblika odgojno-
obrazovnog rada, samovoljno napusta nastavu, bjezi iz
Skole, vise od 15 sati neopravdanih izostanaka),
-neredovito pohada nastavu i ostale oblike
odgojno/obrazovnog rada u skoli (ima lo$ odnos prema
ucenju i radu, te ni na poticaj ne mijenja taj odnos,

- ne suraduje s uciteljima i uenicima u zajednickim
aktivnostima (odbija suradnju, timski rad, zajednicke
aktivnosti i pomo¢ drugim ucenicima)

2. Odnos prema drugim ucenicima

UZORNO

DOBRO

LOSE

REDOVITO

-primjereno se ponasa prema vr$njacima, ucenicima mlade
kronoloske dobi i odraslim osobama;

-razvija skladne meduvrsnjacke odnose u razredu;

-vodi racuna o pravima, potrebama i osjecajima drugih ucenika,
te rado pruza pomoc (solidarnost, tolerancija, medusobno
uvazavanje ostalih sudionika odgojno-obrazovnog procesa);
-postuje prava i razli¢itosti drugih uc¢enika (ne tuce se, ne ruga,
pomaze kome treba, dopusta drugima da govore, ne odbacuje
nikoga iz drustva, reagira na nasilje);

-postuje pravila timskog rada

POVREMENO

-neprimjereno se ponasa prema vrSnjacima, u¢enicima mlade
kronoloske dobi i odraslim osobama (povremeno ometa druge
ucenike u ucenju i praéenju nastave usprkos upozorenju ucitelja);
-ne razvija skladne meduvrsnjacke odnose u razredu (izaziva
sukobe medu ucenicima i nasilje rjeSava na neprihvatljiv nacin);
-ne vodi raCuna o pravima, potrebama i osjecajima drugih
uéenika, nerado pruza pomo¢ (ne prihvaca odgovornost za svoje
pogreske i treba poticaj za njihovo ispravljanje)

-ne postuje prava i razliCitosti drugih ucenika (tuce se, ruga, ne
pomaze kome treba, ne dopusta drugima da govore, odbacuje
pojedine ucenike iz drustva, ne reagira na nasilje);

-ne postuje pravila timskog rada (ne reagira na upozorenje
ucitelja, ne pomaze drugim ucenicima);

UCESTALO

-neprimjereno se ponasa prema vrsnjacima, u¢enicima
mlade kronoloske dobi i odraslim osobama (izrazito se
nekorektno odnosi prema drugim ucenicima);

-ne razvija skladne meduvrsnjacke odnose u razredu
(uCestalo izaziva i sudjeluje u verbalnim i fizickim
sukobima);

-ne vodi racuna o pravima, potrebama i osjecajima
drugih ucenika, nerado pruza pomoc¢ (svojim
neprimjerenim oblicima ponasanja ugrozava sigurnost
ucenika, ucitelja, te ostalih djelatnika skole -unosenje
oruzja, zapaljivih tvari i slicnog u $kolu);

-ponavlja pogreske unato¢ upozorenjima;

-ne sudjeluje u radu i ometa rad tima
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3.

Odnos prema uciteljima i drugim djelatnicima skole

UZORNO

DOBRO

LOSE

REDOVITO
-kulturno i korektno se odnosi prema uciteljima i ostalom
osoblju skole, te gostima Skole;

-postuje i uvazava ucitelja i ostale djelatnike u skladu s kuénim

redom skole;
-komunicira na prikladan nacin;
pozitivno reagira na zahtjeve ucitelja;

POVREMENO

-nekulturno i nekorektno se odnosi prema uciteljima i
ostalom osoblju Skole, te gostima skole (ne pozdravlja
ucitelje, osoblje i goste Skole te povremeno ometa
ucitelje u vrijeme odrZavanja nastave i drugih oblika
obrazovnog rada);

-ne postuje i ne uvaZava ucitelja i ostale djelatnike u
skladu s kuénim redom skole (upucuje pogrdne rijeci i
psovke ucenicima, uciteljima, drugim djelatnicima
Skole ili strankama koje su nazocne u skoli - verbalna
agresivnost);

-ne komunicira na prikladan nacin;

ne reagira pozitivho na zahtjeve ucitelja;

UCESTALO

-se izrazito nekorektno i nekulturno odnosi prema drugim
ucenicima i skolskom osoblju ugrozavajuéi pri tom njihova prava
(rasna, vjerska i rodna diskriminacija);

-ne postuje i ne uvaZzava ucitelje i ostale djelatnike u skladu s
kuénim redom $kole (namjerno otuduje, ostecuje i unistava
Skolsku imovinu, imovinu drugih ucenika, ucitelja i ostalih
djelatnika skole);

-ne komunicira na prikladan nacin (izrazito se loSe izrazava
prilikom komuniciranja s djelatnicima i u¢enicima skole);

-ne reagira pozitivno na zahtjeve ucitelja (uCestalo ne izvrsava
zahtjeve ucitelja);

4. Odnos vlastitoj i tudoj imovini

UZORNO

DOBRO

LOSE

REDOVITO
-¢uva imovinu Skole, imovinu drugih ucenika i vlastitu
imovinu; pokazuje ekolosku svijest;

-primjereno se ponasa na ekskurzijama, izletima, priredbama,

posjetama, itd.;

-postuje zabranu unosenja zabranjenih sredstava u unutrasnji i

vanjski prostor skole (alkohol, cigarete, tiskovine
neprimjerenog sadrzaja, itd.);
-svojim ponasanjem daje primjer drugim ucenicima

POVREMENO

-ne Cuva imovinu skole, imovinu drugih ucenika i
vlastitu imovinu (namjerno osteéuje imovinu skole ili
imovinu ostalih u€enika i skolskih djelatnika);

-ne pokazuje ekolosku svijest (pokazuje nerazvijenost
drustvene i ekoloske svijesti);

-neprimjereno se ponasa na ekskurzijama, izletima,
priredbama, posjetama, itd.(narusava ugled skole, ali
reagira na upozorenja ucitelja);

-ne postuje zabranu unosenja zabranjenih sredstava u
unutrasnji i vanjski prostor skole ( alkohol, cigarete,
tiskovine neprimjerenog sadrzaja, itd.)

-svojim ponasanjem ne moZze biti primjer drugim
ucenicima;

UCESTALO

-ne Cuva imovinu skole, imovinu drugih ucenika i vlastitu imovinu
(kr$i zabranu unosenja zabranjenih sredstava u unutrasnji i
vanjski prostor skole - alkohol, cigarete, tiskovine neprimjerenog
sadrzaja, itd.);

-ne pokazuje ekolosku svijest (zagaduje unutrasnji i vanjski
prostor skole);

-neprimjereno se ponasa na ekskurzijama, izletima, priredbama,
posjetama, itd. (ne reagira na upozorenja);

-ne postuje zabranu unos$enja zabranjenih sredstava u unutrasnji
i vanjski prostor skole (alkohol, cigarete, tiskovine neprimjerenog
sadrZaja, i uestalo ih unosi u vanjski i unutrasnji prostor skole);
-daje los primjer drugim ucenicima svojim ponasanjem




ZAVRSNE ODREDBE

UZORNO VLADANIJE

1.Uc¢enik redovito postuje kucni red skole te razredna pravila;

2.Uzorno vladanje moze imati ucenik kojemu je izre¢ena pedagoska mjera Opomene, ali uz uvjet da je preuzeo odgovornost i popravio ponasanje zbog kojeg mu je izre¢ena
mjera, te je ista povucena;

3.Ucenik se kulturno ponasa i na primjeren nacin komunicira s uciteljima i drugim djelatnicima skole te gostima Skole i ostalim ucenicima i predstavlja uzor;

4.Ucenik redovito pohada nastavu i ostale oblike odgojno/obrazovnog rada u skoli te ima primjeren i odgovoran odnos prema ucenju i radu

DOBRO VLADANIJE

1.Ucenik povremeno ne postuje kuéni red Skole te razredna pravila;

2.Uceniku je tijekom nastavne godine izrecena pedagoska mjera Opomene nakon ¢ega ucenik nije prihvatio odgovornost i nije popravio ponasanje zbog kojeg mu je
izreCena mjera;

3.Uceniku je tijekom nastavne godine izreCena mjera Strogog strogog ukora, nakon ¢ega je ucenik prihvatio odgovornost i popravio ponasanje,

4.Ucenik se povremeno ne ponasa kulturno i komunicira na neprimjeren nacin;

5.Ucenik povremeno neopravdano izostaje s nastave i drugih oblika odgojno/obrazovnog rada u skoli (do 14 sati) i ima neodgovoran odnos prema uéenju i radu

LOSE

1.Uc¢enik ucestalo ne postuje i krsi kuéni red Skole i razredna pravila;
2.Uceniku je tijekom nastavne godine izre¢ena mjera Ukora ili Strogog ukora;
3.Ucenik se ucastalo ne ponasa kulturno i komunicira na neprimjeren nacin;
4.Ucenik ucestalo neopravdano izostaje (vise od 14 sati)

NAPOMENA: Pri davanju konaéne ocjene vladanja, ucitelji se trebaju rukovoditi navedenim zavrsnim odredbama. Ako ucenik ima najmanje 2 elementa pojedine grupe
ponasanja, izrice mu se taj oblik vladanja. Prethodni sadrzaji sluze za informiranje.

Prijedlog Elemenata i mjerila vrednovanja vladanja za $kolsku godinu 2014./2015. izradio je Tim za kvalitetu, a usuglasilo je i usvojilo U¢iteljsko vije¢e OS ,,Vladimir
Nazor“ Nevidane, na svojoj sjednici od 29. kolovoza 2014. godine.



