


1. OSNOVNI PODATCI O ŠKOLI 

Adresa: Put Marinovca 9 

Broj i naziv pošte:  23223 Škabrnja 

Broj telefona: 023/637-256, 637-700 

Broj telefaksa: 023/637-256 

E-pošta: ured@os-vnazora-skabrnja.skole.hr 

Broj djelatnika: 35 

Broj učenika: 182 

Broj razrednih odjela: 13 

Ravnatelj: Marin Pavičić, prof. 

marin.pavicic1@gmail.com 

Predsjednica Školskog odbora: Marina Ivković, učiteljica razredne nastave 

 

 

 

 

 

 

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa RH 
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7.4. UKLJUČENOST U PROJEKTE VLADINOG I NEVLADINOG SEKTORA  

Škola se uključuje kao sudionik u različite projekte institucija i udruga koje su većinom dio školske lokalne sredine, ali i šire,  

s ciljem razvijanja mreže povezanosti i suradnje u interesu učenika. 

 

OPIS PODRUČJA ASISTENT U NASTAVI  

Zadarska županija 

odgojno-obrazovni 

ciljevi  

 

• osiguravanje podrške i pomoći učenicima s teškoćama u razvoju 



 

izvršitelj 

aktivnosti 

• pedagoginja Blaženka Barjaktarević 

• razrednica 

• asistent 

• učenici 

• ravnatelj 

vrijeme realizacije  • tijekom školske godine  

metode i načini 

realizacije  

• individualni načini pomoći u svladavanju sadržaja i socijalnih vještina 

očekivani odgojno-

obrazovni ishodi 

• uvođenje asistenta u nastavu za učenicu s teškoćama u učenju i razvoju 

 

 

OPIS PODRUČJA SHEMA ŠKOLSKOG VOĆA  

MZOS 

Ministarstvo zdravstva 

Ministarstvo poljoprivrede 

Škole 

odgojno-obrazovni 

ciljevi  

 

• stvaranje uvjeta za zdravu prehranu za vrijeme boravka učenika u školi 



izvršitelj 

aktivnosti 

• partneri Ministarstva 

• ravnatelj 

vrijeme realizacije  • tijekom školske godine  

metode i načini 

realizacije  

• individualni načini pomoći u osiguravanju zdrave prehrane učenika  

očekivani odgojno-

obrazovni ishodi 

• osiguravanje voćnoga obroka za sve učenike dva puta tjedno 

 

 

 

 

 

 

OPIS PODRUČJA OBUKA NEPLIVAČA 

Zadarska županija  

Plivački klub  

odgojno-obrazovni 

ciljevi  

 

• omogućiti djeci da sa stručno osposobljenim trenerima i prilagođenim metodičkim postupcima usvoje motoričko 

znanje  plivanja  

• razvijanje zdravstveno-higijenskih navika 

izvršitelj 

aktivnosti 

• učenici prvih razreda  

• učiteljice razredne nastave  

• vanjski suradnici 



vrijeme realizacije  • lipanj 2017.  

 

metode i načini 

realizacije  

• obuka neplivača realizirat će se u zatvorenom bazenu na Višnjiku po planu i programu za obuku neplivača koju će 

provoditi za to osposobljeni treneri 

očekivani odgojno-

obrazovni ishodi 

• učenici će razvijati odgovornost, toleranciju, međusobno poštivanja i sportski duh  

• fotografije  

• diplome o uspješno završenoj obuci 

 

 

 

7.5. UKLJUČENOST U PROJEKTE STRUČNOG USAVRŠAVANJA UČITELJA  

 
     Škola se uključuje kao sudionik u različite projekte institucija i udruga s ciljem stručnog usavršavanja učitelja i razvijanja mreže povezanosti i 

suradnje u interesu učenika, učitelja i roditelja. 

 

7.6. STRUČNO USAVRŠAVANJE UČITELJA U ŠKOLI  

     Školski stručni tim organizira sadržaje s ciljem stručnog usavršavanja učitelja unutar škole i razvijanja mreže povezanosti i suradnje u interesu 

učenika, učitelja i roditelja. 

 

 

8. VREDNOVANJE  

     U svrhu vrednovanja kurikuluma potrebno je poticati razvoj unutarnjeg vrednovanja i samovrednovanja kvalitete rada škola i osposobljavati 

učitelje za korištenje rezultata različitih oblika vrednovanja za unapređivanje kvalitete svojega rada.  

 



8.1.  ŠKOLSKO ILI UNUTARNJE VREDNOVANJE  

     Vrednovanje postignuća učenika utemeljeno je na očekivanjima da zadaća škole nije samo stjecanje i razvijanje znanja i vještina te razvoj 

sposobnosti, nego i usvajanje vrijednosti, stavova i navika koji omogućuju cjelovit razvoj osobnosti. U školi se osim učenja i poučavanja ostvaruju 

i odgojni ciljevi.  

     Tu vrstu vrednovanja provode učitelji prema Pravilniku o načinima praćenja i ocjenjivanja učenika, a rezultat su školske ocjene koje se 

upisuju u razredne knjige.  

 

8.2. NACIONALNO ILI VANJSKO VREDNOVANJE  

    Standardizirano je vrednovanje odgojno-obrazovnih postignuća putem nacionalnih ispita tako da svi učenici rješavaju iste testove u isto vrijeme 

u cijeloj zemlji, a koje provodi vanjska ovlaštena institucija.  

     Vanjsko vrednovanje je potpora i nadzor unutarnjem vrednovanju postignuća učenika u 4. i 8. razredu radi praćenja ostvarivanja nacionalnih 

obrazovnih standarda.  

 

8.3. SAMOVREDNOVANJE  

     Samovrednovanje se odnosi na vrednovanje provedbe školskog razvojnog plana svih sudionika uključenih u njegovo definiranje, praćenje i 

procjenu.  

Cilj mu je potaknuti veću samoinicijativnost i kreativnost škola, poboljšati standarde učenja i poučavanja te povećati odgovornost za postignuće 

škole.  

     Samovrednovanje škole će se realizirati kroz upitnike koji će se primijeniti na uzorku roditelja, učitelja i učenika. Planira se koristiti elektronske 

upitnike na način da se poveća broj anketiranih sudionika odgojno-obrazovnog procesa, uz istovremeno smanjivanje troškova papira i vremena 

koje bi iziskivala primjena upitnika tipa papir-olovka. Rezultati će se prezentirati Vijeću učenika, Vijeću roditelja i UV, školski Tim za kvalitetu 



će temeljem rezultata odrediti temeljna područja unaprjeđenja u sljedećem jednogodišnjem periodu. Rezultati ispitivanja će ukazati na  nedostatke 

u radu i otvoriti mogućnosti njihovog otklanjanja. Ukoliko se vanjsko vrednovanje bude provodilo u organizaciji NCVVO, škola će se uključiti u 

svaki ponuđeni oblik rada.  

 

9.  MENADŽMENT ODGOJNO-OBRAZOVNOG SUSTAVA  

     Menadžment odgojno-obrazovnog sustava odnosi se na oblikovanje unutarnjeg i vanjskog okruženja za djelotvoran skupni rad i vođenje 

institucije prema ispunjenju ciljeva. Ravnatelj je odgovoran za svakodnevno upravljanje i nadzire odgojno-obrazovno osoblje i osigurava kvalitetno 

obavljanje zadataka. Školski tim za kvalitetu planira unapređivanje odgojno-obrazovne djelatnosti u školi.  

9.1. ŠKOLSKI MENADŽMENT  

     Školski se menadžment odnosi na upravljanje organizacijom. To je proces korištenja organizacijskih resursa kako bi se postigli ciljevi 

organizacije planiranjem i određuju se strategije djelovanja, stvaraju se strukture radnih odnosa među suradnicima koje im u najboljoj mjeri 

omogućavaju suradnju i postizanje ciljeva. Vođenjem se određuje jasna vizija koju će zaposleni slijediti i pomaže im se u razumijevanju njihove 

uloge te kontrolom procjene uspješnosti u realizaciji ciljeva. Ravnatelj oblikuje grupe prema zanimanju djelatnika.  

9.2.  PEDAGOŠKI MENADŽMENT  

     Rukovodstvo škole podijeljeno je u timove koji imaju svoja područja, razrađene planove i programe aktivnosti i ciljeva. Postoje kratkoročni i 

dugoročni timovi, horizontalni (timovi učitelja) i vertikalni (ravnatelj, učitelji, učenici). Svi su timovi specijalizirani za pojedinu namjenu.  

 

Dugoročni su timovi:  

• tim za planiranje i razvoj,  

• tim za stručno planiranje i programiranje, koordinaciju i postupanje,  

• tim za razvoj obrazovanja djece s teškoćama, 



• tim za razvoj obrazovanja izvrsnih učenika,  

• tim za informacijsku tehnologiju,  

• tim za praćenje i evaluaciju,  

• tim za projekte,  

• tim zadužen za internetsku stranicu,  

• tim za javne i kulturalne aktivnosti škole,  

• tim za sport,  

• ekološki tim,  

• tim za suradnju između škole i lokalne zajednice.  

 

Kratkoročni su timovi:  

• tim za pregled pedagoške dokumentacije,  

• tim zadužen za izlete i organiziranje zabava za učitelje, 

• tim zadužen za organiziranje ekskurzija učenika, 

• tim zadužen za inventuru.  

Svaki tim ima voditelja, članove, kratkoročne i dugoročne ciljeve i njihove aktivnosti.  
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