OSNOVNA SKOLA VOSTARNICA -ZADAR
KLASA: 602-01/21-01/05
URBROJ: 2198/01-27-04-21-24

Zadru, 16. oZujka 2021. godine

POZIV KANDIDATIMA NA VREDNOVANJE TE PODRUCJA | NACIN VREDNOVANJA PO NATJECAJU
OBJAVUENOM 19. VEUACE 2021. GODINE

Temeljem ¢l. 11. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli Vostarnica- Zadar
Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata upuuje poziv na testiranje kandidatima koji
ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja za navedeno radno mijesto i koji su pravodobno dostavili
potpunu i pravovaljanu dokumentaciju.

I. Kandidati za radno mjesto pedagoga koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja za navedeno radno
mjesto i koji su pravodobno dostavili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju pristupiti ¢e testiranju u
Skolskoj zbornici slijedeéim redoslijedom:

- 17. oZujka 2021. godine

1. M.B.P. —od 14:30 do 14:45 sati
2. |.R. —od 14:45 do 15:00 sati
3.J.V.—od 15:00 do 15:15 sati
4. M.P. —od 15:15 do 15:30 sati
5. A.B. —od 15:30 do 15:45 sati
6. G.M. —od 15:45 do 16:00 sati
7.N.I.P.—od 16:00 do 16:15 sati
8. M.M. - od 16:15 do 16:30 sati
9.B.T. —od 16:30 do 16:45 sati
10. N.K. — od 16:45 do 17:00 sati

11.P.Z.—od 17:00 do 17:15 sati



Il. Kandidati za radno mjesto njegovateljice koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja za navedeno
radno mjesto i koji su pravodobno dostavili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju pristupiti ¢e
testiranju u Skolskoj zbornici slijedeéim redoslijedom:

- 17. ozujka 2021. godine

1. A.M.-od 17:30 do 17:45 sati
2. Z.D.—od 17:45 do 18:00 sati

Sukladno odredbama Pravilnika o naéinu i postupku zapodljavanja u Osnovnoj $koli Vo3tarnica -
Zadar provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti kandidata.

Vrednovanje kandidata ¢e se provesti usmeno. Usmenim vrednovanjem svaki &lan Povjerenstva
postavlja tri pitanja. Odgovori na svako postavijeno pitanje se vrednuju od strane ¢lanova
Povjerenstva na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom kandidatu dodjeljuje od 0 do 10 bodova
za odgovor na svako postavljeno pitanje.

Ocjene ¢lanova Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu aritmetickom sredinom na dvije decimale
odreduje ostvareni ukupan broj bodova na usmenom vrednovanju.

Usmenim vrednovanjem, kandidat moZe ostvariti maksimalno 10 bodova po svakom postavljenom
pitanju. Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem usmenog vrednovanja.

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidati/kinje su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
temelju koje se utvrduje prije vrednovanja identitet kandidata/kinje.

Vrednovanju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te cije prijave nisu pravodobne i
potpune.

1. Podrudje vrednovanja za radno mjesto stru¢ni suradnik-pedagog biti ¢e struéno-pedagoske
kompetencije i motivacija.

2. Podruéje vrednovanija za radno mjesto njegovateljice biti ¢e iz djelokruga rada njegovateljice.

Kandidati su duZni sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaZie¢u osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozacku dozvolu).Kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati koji dodu nakon
naznacenog vremena, nece moci pristupiti testiranju. Ne postoji mogucénost naknadnog testiranja,
bez obzira na razloge koji kandidata prijece da testiranju pristupi u naznaceno vrijeme. Za kandidata
koji ne pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od natjecaja.

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Konaénu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom broju
bodova sukladno Odluci ravnateljice o nacinu vrednovanja kandidata.



Na temelju dostavljene konaéne rang liste kandidata ravnatelj od 3kolskog odbora traZi suglasnost za
najbolje rangiranog kandidata.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
/

1.Irena Duki¢, ravnateljica__ | st ) ptia~

2. Tina Perovi¢,psiholog___ |~~~ A \D

3. Helena Kuzminski, stru¢ni suradnik logoped (LN




