
 
 

 
Na temelju članka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 
94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i članka 56. Statuta škole, 
Školski odbor OŠ Voštarnica - Zadar na 57. sjednici održanoj dana 30. lipnja 2020. godine 
donosi 
 
 
 

I Z M J E N E 
PRAVILNIKA O NAČINU 

I POSTUPKU ZAPOŠLJAVANJA 
U OSNOVNOJ ŠKOLI VOŠTARNICA-ZADAR 

 
 

Članak 1. 
 
Članak 6. stavak 1. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi 
Voštarnica-Zadar  KLASA:003-06/19-01/06, URBROJ: 2198/01-27-05-19-4 od 21. svibnja 
2019.godine mijenja se i glasi: 
 
„Natječaj sadrži“: 
 

1. naziv i sjedište Škole, 
2. naziv radnog mjesta za koje se natječaj objavljuje s naznakom broja izvršitelja i 

mjestom rada, 
3. vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu: neodređeno ili određeno vrijeme, 
4. tjedno radno vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu: puno ili nepuno vrijeme s 

naznakom broja sati, 
5. uvjet i trajanje probnog rada ako se ugovara,  
6. naznaku da se na natječaj mogu javiti osobe oba spola, 
7. opći i posebni uvjeti za radno mjesto za koje se raspisuje natječaj uz naznaku 

dokumentacije kojom se dokazuje ispunjenost uvjeta za  radno mjesto za koje je 
raspisan natječaj,  

8. naznaku da je prijavu na natječaj potrebno vlastoručno potpisati, 
9. priloge odnosno isprave koje su kandidati dužni priložiti uz prijavu na natječaj i u 

kakvom obliku: izvornik, ovjerena preslika, elektronički zapis ili neovjerena 
preslika, 

10. naputak kandidatima koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima u skladu s tim propisima, 

11. naznaku poveznice  na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i njihovih obitelji, 

12. naznaku da će kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim 
prilozima, odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete iz natječaja biti vrednovani u 
skladu s odredbama ovog Pravilnika, 

13. naznaku zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Školi  sukladno zakonu  i 
naznaku dokaza koji se prilaže, 

14. naznaku da kandidati prijavom na natječaj daju privolu za obradu osobnih 
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima, odnosno ispravama za potrebe 
provedbe natječajnog postupka, 
 



 
 

15. naznaku da će se kandidatom prijavljenim na natječaj smatrati samo osoba koja 
podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natječaja, te 
naznaku da se nepravodobne i  nepotpune prijave neće razmatrati. 

16. rok za podnošenje prijave na natječaj, 
17. način dostave prijave na natječaj: neposredno ili poštom na adresu Škole, s 

naznakom „za natječaj“, 
18. način i rok izvješćivanja kandidata prijavljenih na natječaj u skladu s ovim 

Pravilnikom, 
19. naznaku mrežne stranice Škole na kojoj će se objaviti područja, način, mjesto i 

vrijeme održavanja postupka vrednovanja kandidata i poziv kandidatima na 
vrednovanje 

 
 

Članak 4. 
Izmjene Pravilnika stupaju na snagu danom objave na oglasnoj ploči Škole, a primjenjuju 
se nakon dobivanja suglasnosti od nadležnog tijela.  
U roku od osam dana od stupanja na snagu Izmjene Pravilnika objavljuju se na mrežnim 
stranicama Škole. 
 
 
KLASA: 003-06/20-01/04 
URBROJ: 2198/01-27-05-20-2 
Zadar, 30. lipnja 2020. g. 
 

 
 

Predsjednica Školskog odbora: 
Stela Dominis, prof. 
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