Na temelju ¢lanka 58. 1 118. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18. i
98/19., 64/20) i ¢lanka 48 Statuta OS Zamet, nakon provedene rasprave na Ugiteljskom
vijeéu te Vijeéu roditelja i Vijeéu udenika Skolski odbor je na sjednici odrzanoj 20.
svibnja 2021. godine donio:

ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA
ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI

Neposrednim nositeljem odgojno-obrazovne djelatnosti smatraju se: ravnatelj/ica,
ucitelj/ice i ¢lan/ica stru¢ne sluzbe $kole (u daljnjem tekstu: nositelj).
Nositelji su duzni postupati u skladu s nacelima etickog kodeksa:

1. OPCE MORALNE | PROFESIONALNE NORME

Poznavanje profesionalnih normi i duznosti
Posjedovanje kompetencija
- znanja iz predmetne struke
- pedagosko-psiholoSka i didakti¢ko-metodicka znanja
- osobine li¢nosti (samodisciplina, strpljivost, tolerancija, empatija,
optimizam, poticanje pozitivnih vrijednosti kod ucenika)
Teznja podizanju kriterija izvrsnosti u svim podru¢jima rada

2. ODNOS PREMA NASTAVI

Promicanje humane vrijednosti i suvremenih znanstvenih dostignuc¢a kroz nastavu
Poucavanje temeljiti na suodnosima i integraciji, koristenje izvanskolskih
mogucnosti poucavanja i u¢enja (terenska nastava, projekti, istrazivanja...)
Koristenje suvremene didakticke i metodicke strategije u nastavi

Konstantno i aktivno stru¢no usavrSavanje

Kvalitetno pripremanje za rad koriStenjem primarnih i sekundarnih izvora znanja
KoriStenje suvremene nastavne tehnologije uvazavajuci njene metodicke
vrijednosti

3. ODNOS PREMA UCENICIMA

Promicanje prava djece i opcenito ljudskih prava

Poticanje aktivnosti u¢enika i njihovog kriti¢kog i argumentiranog misljenja
KoriStenje istrazivanja kao temelja poucavanja

Pomaganje ucenicima u uc¢inkovitom koriStenju suvremenih izvora znanja
Postivanje uc¢enikove 0sobnosti

Uvazavanje i prihvacanje razlicitih potreba ucenika

Vodenje brige 0 intelektualnom, socijalnom, moralnom i kreativnom razvoju
ucenika

Objektivno i valjano vrednovanje uéenic¢kih postignuca u cilju poticanja njihova
razvoja

Zastita integriteta ucenika vodeci ra¢una o povjerljivosti podataka



4. ODNOS PREMA RODITELJIMA | ZAJEDNICI U KOJOJ DJELUJU

e Razvijanje suradni¢kog odnosa s roditeljima

e Uvazavanje i poStivanje nacionalnih, vjerskih i kulturnih razli¢itosti s ciljem
zajednickog promicanja humanih odnosa i demokratskih nacela

e Argumentirano i to¢no iznoSenje ¢injenica 0 uspjehu i napredovanju uéenika

e Poticanje nenasilnog rjeSavanja problema svih subjekata u odgojno-obrzaovnom
procesu

e Jacanje ugleda Skole dostojnim predstavljanjem

e Stvaranje pozitivnog stava prema profesiji ucitelja

5. MEDUSOBNI ODNOSI U SKOLI

e Promicanje suradni¢kih odnosa

e Podrzavanje inovativnosti

e Podrzavanje timskog rada i razmjena iskustava prilikom poucavanja i u¢enja
e Promicanje poStenog, iskrenog i nepristranog ponasanja

6. ODNOS PREMA SREDSTVIMA

e Racionalno koriStenje i postupanje s financijskim, nastavnim sredstvima,
pomagalima i potrebnim materijalima za rad

POVJERENIK ZA ETIKU

Povjerenik za etiku prati primjenu Etickog kodeksa, promice eticko ponaSanje u
medusobnim odnosima te odnosima prema gradanima, zaprima prituzbe zaposlenika i gradana
na neeticko ponasanje i postupanje zaposlenika, provodi postupak ispitivanja osnovanosti
prituzbe, te vodi evidenciju o zaprimljenim prituZbama.

Povjerenika za etiku imenuje ravnatelj uz suglasnost Uciteljskog vijeca.

Povjereniku za etiku moze se podnijeti prituZba na ponasanje radnika u Skolskoj ustanovi,
za koje smatra da je protivno odredbama Etickog kodeksa. Prituzba se moze podnijeti pisanim
te putem elektroni¢ke poste. Zaprimljene prituzbe ¢e se bez odlaganja proslijediti nadleznom
povjereniku za etiku.

Povjerenik za etiku provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe te priprema
izvjesce Celniku tijela o provedenom postupku.

Povjerenik za etiku duZan je u roku od 30 dana od dana primitka prituZbe provesti
postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe te pripremiti odgovor podnositelju prituzbe, kojeg
dostavlja i ravnatelju. U postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe, povjerenik za etiku
zatrazit ¢e pisanu izjavu radnika na kojeg se odnosi prituzba, izjave drugih radnika koji imaju
neposredna saznanja o sadrzaju prituzbe, izvjeS¢a nadleznih tijela u slu¢aju sumnje na moguca
kaznena djela, te poduzeti i druge radnje potrebne za utvrdenje ¢injeni¢nog stanja.

Na temelju dostavljenog izvjeS¢a povjerenika za etiku, ravnatelj moze, ovisno o vrsti 1
tezini povrede, pokrenuti postupak zbog povrede sluzbene duZnosti ili pisanim putem
upozoriti radnika na neeti¢no postupanje i potrebu pridrzavanja odredbi Etickog kodeksa.

Povjerenik za etiku ne moze zbog obavljanja svoje duznosti biti pozvan na odgovornost
niti doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge drzavne sluzbenike.



Postupanje prema odredbama ovoga Eti¢koga kodeksa obveza je svih neposrednih nositelja
odgojno - obrazovne djelatnosti u skolskoj ustanovi.

Ovaj eti¢ki kodeks isti¢e se na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Skolske ustanove.

Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagu dan nakon dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Skolske
ustanove.

Stupanjem na snagu ovog Eti¢kog kodeksa prestaje vrijediti Eti¢ki kodeks neposrednih
nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u $kolskoj ustanovi KLASA: 003-05/15-
01/4,URBROJ: 2170-55-01-15-1 od dana 17. prosinca 2015. godine.

U Rijeci, 20. svibnja 2021.

KLASA: 003-01/21-01/2
URBROJ: 2170-55-21-1

- Predsjednica Skolskog odbora

-
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Eti¢ki kodeks objavljen je na oglasnoj plo¢i 21. svibnja 2021. godine i stupa na snagu dan
nakon dana objave.



