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U Kini, u davna vremena, za vrijeme vladavine velikog cara
Knag-Hia, ruzno su se posvadali jakobinski misionar i jezuit oko
vjerskih pitanja — tumacenja odredbi Tridenskog koncila.
Pocupase se 1 za kose.

Mandarin toga grada, saznavSi za skandal, poSalje obojicu u
zatvor. Njegov zamjenika ga upita:

“Vasa Ekselencijo, koliko dugo zelite da ostanu u zatvoru?”
“Dok se ne sloze”, reCe mandarin.

“Ah!”, reCe zamjenik, “bit ¢e, dakle, u zatvoru cijeli Zivot!”
“Dobro”, re€e mandarin, “onda nek’ ostanu toliko dugo dok
jedan drugom ne oproste.”

“Oni nikada necCe jedan drugome oprostiti”’, reCe zamjenik,
“dobro 1h poznajem.”

“No, onda”, ree mandarin, “nek’ ostanu toliko dugo dok se ne
pocnu ponasati da oprastaju jedan drugome.”

Urednica



Ovaj obrazovni paket zajedno su izradili Pat Brander, Carmen
Cardenas, Rui Gomes, Mark Taylor i Juan de Vicente Abad.

Podjela glavnih odgovornosti :

Urednik:
¢ Rui Gomes, savjetnik, Europski centar mladih

Pisali :

A dio

e Mark Taylor

B dio

Pat Brander (zavrsni dio 1 izdanje na engleskom)
e Carmen Cardenas

¢ Rui Gomes

e Juan de Vincente Abad

Uredila i oblikovala
e Sue Chadwick i David Peet, Small World Design
e «Svi razliciti — svi jednaki» logo — LBW, Francuska

Zahvale

Carmen Cardenas, Equipo Claves 1 Cruz Roja Juventud za dozvolu
uporabe njihove publikacije «En un mundo de diferencias...un mundo
diferente» kao temelja za naS$ rad; knjiznicama Europskog centra mladih 1
njihovoj potpori ovoga projekta ; Institutu mladih 1 Eurolatinoamerickom
centru mladih u Mollini, Spanjolska, za organiziranje drugog sastanka;
pucanstvu Whileaway Cottage, Wongyerra, Australije i svim drugim
ljudima 1 organizacijama koje su, na brojne nacine ,doprinijele stvaranju
ove publikacije.

Nasa ljubav, takoder, naSim obiteljima koje su uspjele prezivjeti dok smo
mi pisali.

Tisak — Vije¢e Europe. Sadrzaj ove publikacije namijenjen je samo za

nekomercijalne obrazovne potrebe.

Ovaj paket ne izrazava nuzno stajaliSte Vijeca Europe ili zemalja Clanica
ili organizacija ukljuCenih u Europsku kampanju mladih protiv rasizma,
ksenofobije, antisemitizma i netolerancije.
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Uvod

Lako je reci “Ja nemam predrasuda” ili “ Ja nisam rasist, dakle, ja nemam nista s
tim” ili “Nisam ja pozvao te izbjeglice”. Tesko je reci “Ne mogu biti kriv za ono Sto se
dogodilo u proslosti, ali Zelim preuzeti odgovornost da se to sigurno ne nastavi u
buducnosti.”

Kampanja “svi razli¢iti — svi jednaki”

Danas europska druStva pate od rasta rasne netrpeljivosti 1 netolerancije prema
manjinama. Mnogi se diljem kontinenta preko drzavnih organa, nevladinih udruga 1
lokalnih inicijativa, pokuSavaju pozabaviti tim problemima. ”"Europska kampanja mladih
(“svi razliciti — svi jednaki”) protiv rasizma, ksenofobije, antisemitizma 1 netolerancije*

nastoji okupiti mlade 1 pruziti dodatni poticaj borbi protiv svih oblika netrpeljivosti.

Rastuc¢i problem rasizma i netrpeljivosti bio je glavna tema dnevnog reda Samita u Becu
1993. g. kada su se susreli politicki Celnici tadasnjih 32. zemalja ¢lanica Vije¢a Europe.
Oni su nedvojbeno bili za zajedni¢ki Plan djelovanja koji, uz Kampanju, predvida
suradnju izmedu drzava Clanica, posebice u podruc¢jima zakonodavstva i obrazovanja,
dizajniran za suzbijanje rasizma, ksenofobije, antisemitizma 1 netrpeljivosti. Dvije
paneuropske platforme za nevladine organizacije mladih CENYC 1 ECB (Vijece
europskih nacionalnih komiteta mladih i Europski koordinacijski ured medunarodnih
organizacija mladih) u cijelosti podupiru Kampanju. Vazno je uociti da su ovo svjetske
teme, Sto je razlog da je UNESCO odlucio 1995. godinu proglasiti Medunarodnom
godinom tolerancije.

Kampanja nastoji mobilizirati sve sektore druStva za pozitivne ciljeve tolerancije,
jednakosti, dostojanstva, ljudskih prava i demokracije te unaprijediti poticaje za godine
koje dolaze. Takvi ciljevi se ne mogu “dosegnuti”; oni su, bolje receno, trajni procesi
koji zahtijevaju angaziranje svih nas.

Ovaj obrazovni paket

Mladi ljudi ne¢e moci shvatiti smisao svog vlastitog poloZaja samo uz pomoc¢ znanja bez
razumijevanja, kako medunarodnih tako i nacionalnih, okolnosti koje oblikuju njihov
svijet. Interkulturalno obrazovanje moze olakSati ovaj proces. Nastojali smo pribaviti
prakticne 1 teorijske materijale koje mogu koristiti pedagozi, odgajatelji, djelatnici koji
rade s mladima 1 ucitelji u neformalnom obrazovanju. Mogli smo se pouzdati u iskustvo
steCeno u projektu “ALIEN 93-Organizacije mladih za suzbijanje rasizma 1
ksenofobije”, koje je objavilo Ravnateljstvo mladezi 1993.

Paket nije akademska disertacija i nastojali smo ga uciniti €itljivim. Iskusni prakticari
naci ¢e ovdje nove zamisli, ali ciljana skupina su oni koji upravo zapocinju raditi s
mladim ljudima u ovom podru¢ju. Premda govorimo o mladim ljudima, ovaj paket i



predloZene aktivnosti mogu se prilagoditi 1 drugim starosnim skupinama u neformalnom
obrazovanju.

Dio A je op¢i pregled postojece situacije u Europi i zagovara uvodenje interkulturalnog
obrazovanja. Mi promatramo povijesne, politiCke 1 gospodarske razvoje koje stvaraju
nasa drusStva. Nakon definiranja nekih klju¢nih pristupa, nastavljamo s ispitivanjem
temelja interkulturalnog obrazovanja. Izvori podataka na kraju knjige sugeriraju nacine
za daljnje istrazivanje. Kroz cijeli tekst pitanja su strateSki postavljena tako da osvijetle
sporne toCke 1 izazovu prijedloge za tematske rasprave u skupinama mladih ljudi.

Dio A obraduje sadrZaj za obrazovne pristupe izloZene u B dijelu.

Dio B predstavlja skup metoda 1 aktivnosti koje se koriste s mladim ljudima u
interkultularnom obrazovanju. Prate¢i opis cjelokupne metodologije naci cCete niz
aktivnosti koje se ¢vrsto temelje na radu u skupini 1 na sudjelovanju. Radeci iskustveno,
istrazujuci nove pristupe, dio B ohrabruje mlade ljude da poduzmu neke korake.

Svaki napor u stvaranju ovog paketa bio je usmjeren k osiguranju njegove uporabe na
najprikladniji nacin za vas rad u dizajniranju obrazovnih aktivnosti. Ovaj paket moZzete
poceti Citati od bilo koje stranice koja vas zanima. Molimo vas, Citajte ga kriticki 1
prilagodite ga vaSim osobnim okolnostima.

Nadamo se da ¢e mladi ljudi, koriste¢i ovaj paket, saznati viSe o uzrocima rasizma i
netolerancije 1 da ¢e biti sposobni prepoznati ih u druStvu. Kroz proces interkulturalnog
obrazovanja nastojimo osposobiti mlade ljude da procijene razlike medu ljudima,
kulturama 1 pogledima na Zivot; to nas osposobljava za zajednicki Zivot 1 rad u duhu
suradnje, za izgradnju novog 1 miroljubivog druStva gdje postoji dostojanstvo u
jednakosti.

Stvaralacki tim i njegove radne metode
Sto je svrha objavljivanja ovakvog obrazovnog paketa?

Savjetovali smo se s partnerima u Kampanji 1 njihove poruke su bile jasne: obrazovne
aktivnosti moraju oblikovati temelje Kampanje ako se Zeli imati trajni ucinak; u cijeloj
Europi postoji potreba za dostupnim obrazovnim materijalima kao potpora tom procesu.

Cimbenik koji ovaj obrazovni paket ¢ini razli¢itim od drugih je taj $to ga je zamislio i
napisao multikulturalni tim iskusnih djelatnika u radu s mladima, a u skladu sa
sadrzajem Kampanje. Smatramo da je vazno opisati neke od procesa koji su ukljuceni u
razvoj ovog paketa, jer to moze dobro osvijetliti poneke izazove i probleme s kojima se
mozete susresti u nastojanju da interkulturalno suradujete. Koordiniranje tako Siroko
rasprostranjenom skupinom nije nimalo lako; komunikacija telefonom i1 faksom na
djeluje uvijek, zajednicki sastanak je skup, a ociti nedostatak vremena moze imati
nezeljeni uCinak.



Originalni sastav autorske skupine koja se prvi puta sastala u Europskom srediStu
mladezi u Strasbourgu u rujnu 1994. godine bio je:

Pat Brander, Beccles, Velika Britanija - instruktorica 1 spisateljica

Carmen Cardenas, Madrid, Spanjolska - Equipo Claves

Philippe Crosnier de Bellaistre, Berlin, Njemacka — instruktor

Mohammed Dhalech, Gloucester, Vel. Britanija — CEMYS, predstavnik europske
Steering Group of the Campaign

Rui Gomes, Strasbourg, Francuska — mentor, EYC

Erszebet Kovacs, Budimpesta, Madarska - instruktorica

Mark Taylor, Strasbourg, Francuska - instruktor i pisac

Juan de Vincete Abad, Madrid, §panjolska - Colectivo AMANI

Svi Clanovi doprinijeli su konceptu ove publikacije. Nazalost, osobni 1 profesionalni
razlozi sprijecCili su nekolicinu iz skupine da budu nazo¢ni drugom sastanku odrzanom u
prosincu 1994. u Eurolatinoamerickom srediStu mladih u Mollini, u Spanjolskoj.

Nas rad podrazumijevao je proces konstruktivnog sukoba izmedu ¢lanova:

e kako usuglasiti nasa razli¢ita iskustva, definicije, ideologije i obrazovnu praksu?

e koliko ¢e ova Kampanja doista pomo¢i u spreCavanju uzroka diskriminacije i
netolerancije?

kako se na nama odrazavaju razli¢ite analize ovih uzroka?

za$to nema izravnog prijevoda rije¢i “interkulturalno” na madarski jezik?

je i ovo britanski engleski ili medunarodni engleski jezik?

zaSto ne mozete govoriti Spanjolski?

kakvu strukturu bi paket trebao imati?

je li moguce izlagati koncepcije bez pretjeranog pojednostavljivanja?

1, vrlo prakti¢no pitanje, koliko je informacija potrebno u opisu metode ili aktivnosti?

Da bi se doSlo do odgovora na ova pitanja, zahtijevalo je od svih €lanova visoki stupanj
povjerenja 1 sposobnost za kreativna objaSnjenja. Jesmo li dospjeli do oblika
interkulturalnog suglasja, to mozZete procijeniti vi, korisnici ovog paketa.

Odlucili smo koristiti publikaciju Equipo Clavesa 1 Cruza Roja Juventuda “En un mundo
de diferencias ... un mundo diferente” kao osnovu za A dio. Mnogo od toga bilo je
radikalno preoblikovano i preuredeno jer smo uzimali u obzir raznolike stvarnosti u
Europi.

PronalaZenje i prilagodivanje metoda za B dio pomoglo nam je, kao timu, da mnogo
bolje shvatimo kamo idemo i kako tamo dospjeti. Cesto smo stigli do potpuno
neocekivanih odrediSta — ispitivanje tih putovanja doprinijelo je nasSem zakljucku da je
interkulturalno obrazovanje otvoreni proces.
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Uzbudljive debate o vrijednostima, koje bi trebale biti ugradene u paket, dovele su nas
do zakljucka da bi paket trebao poticati:

nacine ucenja i iskustva razliCitosti 1 diskriminacije

novo ili drugacije poimanje drustva

istraZzivanje 1 obvezu za jednako dostojanstvo svih ¢lanova drustva
indicije 1 nacine za akciju 1 promjenu

Svi smo bili potpuno svjesni Cinjenice da interkulturalno obrazovanje ima svoje limite 1
zahtijeva politicku 1 gospodarsku potporu da bi bilo djelotvorno. U okviru Plana akcije
koji je usvojen u BecCu postoje prijedlozi za pomo¢ ovom procesu (vidi Dodatak 1).
Samo tijekom godina rada na Kampanji moc¢i ¢emo unaprijediti ozbiljnost ovih procesa.

Terminologija — rije€ upozorenja

Rije¢i imaju mo¢. RijeCi predstavljaju vrijednosti. Ovisno o sadrZaju, rijeéi mogu
promijeniti svoje znacenje ¢ak 1 unutar istog jezika. PokuSali smo razjasniti sadrzaje 1
znaCenja rije¢i koje rabimo. Cijelo ovo podrucje interkulturalnih relacija je visoko
politizirano, jer rijeCi se ne mogu pravilno razumjeti izvan njithovog druStveno-
gospodarskog konteksta. Ovisno o vasem iskustvu i shvacanjima, mogli biste otkriti da u
ovakvoj publikaciji nikada ne Cete rabiti iste rijeci ili izraze.
Zelimo vas zamoliti da malo odgodite prosudbu i zapitati vas zasto su, po vaSem
misljenju, neke rijeci ili fraze pogresne 1 zasSto zahtijevaju moguce zamjene.
Ovaj Obrazovni paket Ce, isto tako, biti preveden na mnoge strane jezike i, dok ¢e sva
briga biti usmjerena k osiguranju tocnosti, ovaj proces doista mijenja znacenja.
Uzbudljivo, zar ne?

All Human beings are born free and equal in dignity and rights.

Un Declaration of Human Rights, 1948, Article 1

The world is my homeland, Humanity is my family.
Khail Jibrail

Refugee go home! — He would if he could.
UNHCR poster

It is bad to be oppressed by a minority, but it is worse to be oppressed by a majority.
Lord Acton
The earth is blue like an orange.
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Poglavlje 1

Izazovi, problemi i njihovi ¢cimbenici
Razmatrajuci:

razlike u vrijednosti

gospodarski podijeljen svijet na Sjever i Jug
mijenjanje kontinenta

seobu naroda

otpor prema promjenama

potrebu prilagodbe novim okolnostima

Stvarnost nasih drustava: Razli¢itost

Mi, ljudska bica, razli¢iti smo na mnoge nacine 1 moZemo se identificirati po mnogim
kriterijima: rodu, starosti, fizickim obiljezjima, seksualnoj orijentaciji, osobnosti,
interesima, standardu Zivota, vjerovanjima... Orijentirat ¢emo se na kulturne, socijalne 1
eticke razlike. Razmotrit ¢emo medusobni odnos ljudi razli¢itih po nacinu Zivota,
vrijednostima i kulturama i odnose izmedu vecine i manjine u naSim drustvima.

Radit ¢emo na osnovu razlika: promatrajuci razli€ita stajaliSta, ideje, vrijednosti 1
ponaSanje kao polazne toCke iz kojih bi trebali do¢i do zajednicke osnove. Kroz
interakciju razli¢itosti moguce je naci nova rjeSenja i dosec¢i nova pravila za djelovanje,
temeljena na jednakosti dostojanstva i prava za sve.

Ovi problemi mogu postati jasniji kada god razmiSljamo o ljudima iz drugih drusStava ili
zemalja, ali moramo se osvrnuti i na dogadaje unutar vlastitih granica. Drugacije
osjeCamo od nekih osoba koje su rodene i borave u naSoj zemlji, ali su im kulture i
nacini Zivota nekako drugaciji od naSih. Veliki je izazov za nas otkriti kako Zivjeti 1
kreativno suradivati s razli¢itima.

Valovi imigracije, kroz povijest, rezultirali su da je Europa danas postala kolijevkom
ljudima iz mnogih razliitih kultura. To Zivot Cini izazovnijim 1 uzbudljivijim, ali 1
zamrsenijim. Dolaskom 21. stolje¢a svjesni smo ¢injenice: Zivimo u multikulturalnim
drustvima.

Razlike medu ljudima ne vrednuju se kao prednost, one ¢eS¢e vode k sumnji ili
odbacivanju

Zivimo u zbunjuju¢em svijetu. Na neki nacin ¢ini se da postajemo sve blizi jedni

drugima. Putem vrhunskih informacijskih sustava ili satelitske televizije moguce je u
sekundi povezati se s drugim krajem planeta. Ali §to smo bliZi ku¢i, udaljenosti medu
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nama se povecavaju. Mi ne uzivamo u nasim multikulturalnim druStvima kao Sto bismo
mogli; kao u pojavi koja nas obogacuje raznolikosScu i1 koju ne bismo smjeli upropastiti.

Nazalost, prisutnost “drugacijih ljudi” u zemlji obiCno izaziva nezainteresiranost i
ravnodusnost, a u krajnjoj granici, diskriminaciju i netrpeljivost. U nasim su druStvima
manjine diskriminirane u gotovo svim podrucjima Zivota: u provodenju javnih usluga;
mogucnostima zapoSljavanja; razinama policijske zaStite; stanovanju; politiCkom
organiziranju i zastupanju; pristupima obrazovanju.

Veliki porast netrpeljivosti ¢esto uzrokuje nasilje, a u krajnjim slucajevima i oruZane
sukobe.

Po Mirovnom odjelu za istraZivanje sukoba na Univerzitetu u Upssali, Svedska,
zabiljeZeno je 90 oruZanih sukoba u svijetu izmedu 1989. - 1994. Samo cetiri sukoba
bila su izmedu drzava; preostalih 86 dogodila su se unutar drzava. To su bili gradanski
ratovi zbog teritorijalnih 1 politickih pitanja, kao i etnic¢ki, nacionalisticki 1 vjerski
sukobi.

Gotovo svaka drZava izgradena je na integraciji razlicitih kultura. U Europi jedino bi se
Island mogao pohvaliti monokulturalnim drustvom, no 1 tamo dolazi do promjena.

Ako je raznolikost uobi¢ajena u naSim druStvima, zaSto nailazimo na toliku odbojnost
prema ljudima koje smatramo drugacijima? Jasno je da nema jednostavnog odgovora na
ovo pitanje 1 razmatranje svih teza bi bilo puno opSirnije od ovog paketa. U svakom
slu¢aju, moZe pomoci u pojasnjenju stvari ako pokusamo istraziti podrijetlo tih “novih”
multikulturalnih drustava ¢ija pojava je manje slucajna nego $to nam se €ini.

PITANJE: Kada ste prvi put ¢uli za izraz “multikulturalno drustvo”? Sto ste
podrazumijevali pod tim? A §to vam to sada znaci?

DanasSnja multikulturalna drusStva su, u veéini slu¢ajeva, posljedica politickih i
gospodarskih zbivanja.

ZavrSetkom 2. svjetskog rata, u Europi dolazi do pojave razvitka multikulturalnih
druStava. Kako je Istocno — Zapadna ideoloSka podjela rasla, pocinju velike selidbe
unutar 1 oko sfere utjecaja Sovjetskog Saveza. Gospodarska obnova sjevernih i
srediSnjih zemalja (uglavnom Velike Britanije, Francuske, Njemacke 1 Nizozemske)
potrazivala je 1 veci broj potrebnih radnika.

Tijekom 50-ih 1 60-ih pojavila su se dva osnovna tipa migracije. Prvi su oni koji bi rekli:
“Mi smo ovdje jer ste vi bili tamo. “To se odnosi na povratnike iz kolonija 1 bivSih
kolonija “majci domovini” te na pojedince iz razliCitih etnickih zajednica, na primjer iz
Velike Britanije u Indiju, iz Francuske u Alzir, iz Nizozemske u Indoneziju.
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Drugi tip podrazumijeva migraciju iz JuZne Europe (Spanjolska, Portugal, Italija, Gréka,
Jugoslavija, Turska) i drugih blizih zemalja u bolje industrijalizirane zemlje radi
novacenja radnika.

Uglavnom ukljucili su se u trziSte radnom snagom u zemljama koje su primale fizicke
radnike. U tim zemljama radnici su doCekani prijateljski jer su bili “potrebni”.

PITANJE: Koji tipovi migracije su se pojavili u ili iz vase zemlje u periodu 1950 —
1970?

Pojavom gospodarske krize 1973 ., situacija se promijenila. PrijaSnje nezamislivo
povecanje cijena nafte, potaknulo je novu tehnologiju i oblike proizvodnje. Posljedica je
bila brzo povecanje nezaposlenosti u industrijaliziranim zemljama.

Strukturalna nezaposlenost najviSe je pogodila “najslabije” u proizvodnji -
nekvalificirane radnike, osobito strane migrante. Prvobitan ljubazan docek presao je u
bojazan 1 sumnju: “Niste viSe potrebni.” Stranci su postali Zrtvena janjad zbog
gospodarskih problema 1 okrivljeni za oduzimanje posla domac¢em stanovniStvu. Mnogi
emigranti iz 50-ih i1 60-ih vratili su se u domovine koje su takoder trpjele gospodarsku
krizu. Jedan od manje poznatih u¢inaka golemih promjena u srednjoj 1 isto¢noj Europi
prisilan je povratak radnika i studenata u zemlje poput Vijetnama, Mozambika i Kube -
oni viSe nisu bili “potrebni”.

Krajem 70-ih Europa je postala vazno odrediSte novog migracijskog vala s Juznog
Mediterana 1 iz zemalja tzv. TreCeg svijeta. Za razliku od emigracije 50-ih i 60-ih, ovu
nisu potaknule europske zemlje, ona ima svoje podrijetlo i objaSnjenje u nesigurnoj
druStvenoj, gospodarskoj 1 politickoj situaciji ve€ine zemalja u svijetu.

SJEVER - JUG, PITANJE NERAVNOTEZE

Medunarodni gospodarski sustav

Kroz povijest svijet je bio predmet viSestrukih podjela. Rimljani ga dijele na Rimsko
Carstvo 1 barbarski svijet; nakon Kolumbovih putovanja govorilo se o0 Novim i1 Starim
svjetovima; ‘“Zeljezna zavjesa” odijelila je Istocnu od Zapadne Europe krajem 2.
svjetskog rata; a od nedavno poceli smo govoriti o svijetu podijeljenom na Sjever i Jug.

PITANJE: MoZete li se sjetiti jos koje podjele?

Razlikovanje Sjevera i Juga ne odnosi se na geografsku podjelu u odnosu na Ekvator
(gospodarski Australija je na sjeveru!), ve¢ na mnogo slozeniju gospodarsku 1 politicku
situaciju.

Samo mali dio svjetskog stanovniStva uziva blagodati tog manjeg svijeta: tehnoloske
prednosti i razinu potroSnje koja nadmasuju osnovne potrebe. Izrazi “Sjever” i1 “Jug” su
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generalizirani, postoje mnogobrojne razlike medu zemljama iz svake skupine. No
neosporno je da je stvarna granica koja dijeli Sjever od Juga siromastvo. Premda
siromasStvo postoji 1 u sjevernim zemljama, ono se moze promatrati kao prednost u
poredbi sa siromastvom na Jugu.

PITANJE: Sto smatrate siromastvom? Koliko je ljudi u vasoj blizini siromasno?

Koriste¢i statistike Eqipo Claves-a iz 1990. navodimo: od 159 zemalja ¢lanica UN-a
samo 16 je razvijenih, a preostale (143) su nerazvijene. Nerazvijene zemlje gube
sposobnost vlastitog nadzora razvitka te gospodarski i kulturoloski ovise o drugima.

PITANJE : Sto je “razvoj”? Tko odreduje njegove kriterije?

SiromasStvo nije prirodna pojava. Mnoge nerazvijene zemlje imaju veca prirodna
bogatstva od razvijenih, ¢ak su u proSlosti imale uspjeSna gospodarstva. Koji su onda
razlozi nejednakosti 1 nepravednosti? Pojednostavljeno bi mogli re¢i — zbog
medunarodnog sustava Cija se politicka, a nadasve gospodarska dominacija, proSirila
naSim svijetom.

NeravnoteZa svih nas pomaze opstanku

Sadas$nji medunarodni gospodarski sustav (nakon 2. svjetskog rata) stvorio je mali broj “
Sjevernih” zemalja. One su nametnule pravila i stvorile strukture koje su odrazavale
njihove interese (npr. Medunarodni monetarni fond, Svjetska banka, trgovinski
ugovori...) te iskoristile tude resurse... Ukratko, stvorile su sustav bogacenja nekolicine
na siromastvu vecine. Izmedu 1950. i 1990. u bogatim zemljama stvarni prihod po osobi
se utrostrucio, a u siromasnim jedva ostao zamijecen.

Drugi, mnogo rafiniraniji 1 uobi¢ajeniji oblik zavisnosti nalazimo u konceptu stranih
zaduZenja, koji opterecuje vecinu zemalja u razvoju. Zemlje Juga su pale u sustavnu
zamku — iskoriStavanje 1 prodavanje primarnih resursa za placanje postrojenja i
tehnologije.

PITANJE: Drzavi poput Filipina tesko je omoguciti sredstva za razvoj kad 47%
cjelokupnog nacionalnog dohotka daje za nacionalni dug. Tko je po vasem misljenju
odgovoran za takvu situaciju? Kakav ucinak bi takav nacionalni dug imao na zemlju u
kojoj Zivite?

Temeljna nejednakost gospodarskog sustava, gradanski ratovi (Ruanda, El Salvador),
prirodne 1 ekoloske katastrofe (suSe, potresi), op¢a glad 1 visoka stopa nataliteta (osobito
u Africi) glavni su Cimbenici dramati¢nog stanja. Sve veci broj ljudi primoran je
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donijeti bolnu, ¢ak traumati¢nu odluku: napustiti dom, emigrirati ili traziti azil. Tako
ocCajni, ¢ine to zbog opstanka, mada svjesni poteSkoca koje ih Cekaju u stranoj zemlji.

PITANJE: Po vasem misljenju koja je razlika izmedu “iseljenika”, “izbjeglice” i
“raseljene osobe”?

U prosincu 1994. Visoka komisija za izbjeglice UN-a preuzela je odgovornost za 23
milijuna izbjeglica (1974. bilo ih je 2,4 milijuna) te 25 milijuna “raseljenih”osoba.
Mozete li zamisliti Sto te brojke doista znace u smislu ljudske tragedije? Na Sjeveru se
sve manja pozornost okrec¢e k Jugu; posebice u Europi gdje gledamo samo sebe.

ISTOK - ZAPAD: NOVA POTRAGA ZA RAVNOTEZOM

Promijenjena lica Europe

ISta je Europa? Gdje pocinje? Gdje zavrSava? Koliko zemalja ima u Europi? Tko se
moze nazvati Europljaninom? Postoji li europska kultura? Koga briga? Krajem 1989.
odgovori na ova pitanja naiSli su na nove komplikacije. Raspad Sovjetskog Saveza; viSe
od tri godine rata u bivSoj Jugoslaviji; ujedinjenje Njemacke; nezavisnost Ceske
Republike 1 Slovacke Republike — posljedice ovih tranzicija bile su goleme.

PITANJE: Koje su najvaZnije promjene u vasoj zemlji od 1989.?

Iako je Strasbourg geografski blizi Pragu nego Parizu, trebat ¢e vremena da smanjimo
udaljenosti u naSoj svijesti. Velike promjene uzrok su novo probudenih osjecaja: nade za
“Zajednickom europskom kuc¢om” s otvorenim granicama; bojazan od masovnih selidbi;
nada za nove narode; bojazan od novih sukoba. Jednom dogovoreni odnosi izmedu ljudi
1 zemalja sada se moraju ponovo ugovarati (Cak se i takav dokument moze prekrSiti ako
pogledate, npr. povijest Cipra ili Sjeverne Irske iz 1960-ih). Kako mi vidimo jedni
druge, mnogo je sloZenije od razli€itih verzija “Europe” koja se gradi.

Razlicite Europe

Nije tajna da se pobornici europske integracije suoCavaju s velikim teSkocama. Sve je
jaca spoznaja da su to zemlje s razliCitom povijeScu i1 vrijednostima, a ne samo potrebne
gospodarske jedinke koje zajednicki djeluju za dobrobit gospodarskog rasta. ProSirenje
EU, na primjer, nije se pokazalo tako jednostavno kako se ocekivalo.

PITANJE: Svedska, Austrija i Finska izglasale su prikljucenje EU. Sto mislite zasto je
vecina glasaca u Norveskoj glasala protiv?
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Clanstvo Vije¢a Europe je izmedu 1989. i 1995. poraslo s 23 na 34 zemlje i jo$ uvijek
nije najve¢i forum za suradnju izmedu europskih zemalja. Ta ¢ast pripada Organizaciji
za sigurnost 1 suradnju u Europi (OSCE) koja trenutno ima preko 50 €lanica, ukljucujuci
SAD 1 Kanadu. Takve institucije imaju specificne uloge, ali imaju nesto zajednicko —
trazenje “europskih” rjeSenja za izazove s kojima se susrecemo na pragu 21. stoljeca.

Vlade 1 industrija nisu jedine koje intenzivnije stvaraju nove oblike suradnje diljem
Europe; radnicki sindikati, organizacije mladih 1 kulturalni projekti zajednicki rade na
humanom izgledu Europe.

PITANJE: Koje jos oblike europske suradnje znate? Koje uspjehe i probleme imaju?

Zanimljivo je da se svaki stanovnik Europe ne osjeca Europljaninom. O identitetu ¢emo
govoriti u Poglavlju 2, no pitanje je, vrijedno spomena: je li moguce imati europski
identitet? Suradnja ranije navedenih zemalja logi¢no nas vodi do iskljuCivanja ostalih.
Kako grani¢ne kontrole izmedu pojedinih europskih zemalja nestaju, tako rastu prepreke
prema onima izvan tih podrucja. Primjer mozemo vidjeti na neposrednim ucincima
Schengenskog ugovora; to je meduvladin sporazum koji teZi ukidanju granicnih
kontrola, uskladivanju viza, suradnji u spreavanju kriminala i potjera te razmjeni
informacija o azilantima. Tijekom nastajanja ugovora ratificirale su ga parlamenti
Njemacke, Luksemburga, Belgije, Francuske, Nizozemske i Spanjolske uz Italiju,
Grcku, Portugal i Austriju koje su se spremale ukljuciti. Na dan stupanja ugovora na
snagu, pocetkom 1995., redovi na njemacko — poljskoj granici trajali su 24 sata.

PITANJE: Kako su jacale vanjske granice Europe, moglo bi se reci da je zapocela
izgradnja “utvrda Europe”. Koliko se slaZete s ovom analizom?

Imajuci u vidu neke od glavnih razvitaka na naSem kontinentu i1 njihov odnos s drugim
dijelovima svijeta, vrijeme je pobliZe istraZiti §to se dogada.

Manjine u Europi
Pozor! Manjina u jednom mjestu lako moze biti vecina u drugom.

PITANJE: Kada manjina nije manjina? Kada je mocna elita! SlaZete li se?

Lokalne manjine

Skoro svaka drzava ima “tradicionalne” manjine: etnicke skupine koje su tu stolje¢ima s
razliCitim obiljezjima, ponaSanjima, navikama te naCinom Zivota drugacijim od vecine.
Mnostvo je primjera, no navest ¢emo samo neke, iako ih mozete na¢i mnogo viSe.
Europska povijest zasuta je ekspanzionistiCkim gibanjima, trgovinom, vjerskim i vojnim
osvajanjima. Bili su to uzroci mijesanja ljudi 1 kultura. U 11. stolje¢u normanski vitezovi
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uspjeli su osnovati dominione izvan Britanije, Spanjolske i Sicilije; snage Otomanskog
Carstva stigle su do zidina Bec€a 1529. te ponovo 1683.; Litva je bila najveca drZzava u
Europi u 14. stoljecu. (Moramo biti oprezni s povijesnim “Cinjenicama’ poput ove: na
primjer, ovisno o vaSem stajaliStu, najveca europska drzava u 14. st. mogla je biti
Poljska, a ne Litva — razli¢itost analiza je 1 danas predmet rasprave.)

Kako Richard Hill istice, grad Ilok u isto¢noj Hrvatskoj je primjer promjena kroz
vrijeme: 1992. populaciju je ¢inilo 3000 Srba, godinu prije 3000 Hrvata, 500 Srba i 1900
Slovaka — potomaka doseljenika iz 19. stolje¢a. Sezdeset godina prije, 1930., mnogi
stanovnici su bili Nijemci i Zidovi. Za vrijeme Otomanskog carstva, Ilok je bio
muslimansko naselje, a prije toga katolicko.

PITANJE: Ima li neki grad u vasoj blizini ima slicnu povijest?

Tradicionalne manjine u Spanjolskoj su ve¢inom Romi i Sinti (Gitani) — koji su etni¢ka
manjina i u veéini ostalih zemalja, te Muslimani, Zidovi i Hindusi naseljeni u Ceuti i
Melilli. U Svedskoj je poveéa finska manjina. U Turskoj su 17% stanovni§tva Kurdi,
dok u Rumunjskoj 9% stanovnisStva ¢ine Madari. U Irskoj je 21000 ”putnika”.

Do 80-ih godina naSega stoljeca Jugoslavija se izvana ¢inila kao najbolji primjer mirnog
suzivota razli¢itih naroda. Sada je tesko znati koliko je ta slika bila pogresna ili koliko su
prave nejednakosti skrivali.

Jasna je slozenost odnosa izmedu Slovenaca, Bosanaca, Hrvata, Muslimana, Srba,
Crnogoraca, Makedonaca, Rumunja, Bugara, Madara, Albanaca, Cigana i Grka —
navedeni su samo oni koji su bili ukljuceni u popis stanovnistva 1991.

PITANJE: Koliko ljudi treba za osnivanje “manjinske skupine”?

Kao manjina u bivSoj Jugoslaviji, Slovenci su sada s 87,6% vecina u Sloveniji.
Deklaracije nezavisnosti i komadanje teritorija nakon ratova, odigrali su ogromnu ulogu
u “stvaranju” manjina. Nakon sloma Sovjetskog Saveza, 25 milijuna Rusa Zivi izvan
Ruske federacije — posebice u Estoniji, Litvi 1 Latviji — tvore¢i vaznije manjine u novim
nezavisnim zemljama. Sporazum “Trianon” iz 1920. Madarskoj je oduzeo 2/3 teritorija
zajedno s tre¢inom stanovniStva, a mnogi od tih ljudi ostali su u svojim gradovima 1
selima. Njihove potomke nalazimo vec¢inom u Slovackoj Republici, Rumunjskoj 1 bivSoj
Jugoslaviji.

Proglasiti i definirati skupinu ljudi “manjinom” temeljni je izazov 1 opasnost. Opasan je
jer moze dovesti do porasta diskriminacije 1 segregacije. No, s druge strane, moze
povecati prava i odgovornosti odredene skupine.

Nema europske drzave u kojoj se govori samo jedan jezik, premda ima onih koje imaju

jedan sluzbeni jezik. Jezik igra ogromnu ulogu u kulturi naroda. Posebno u zadnjih par
desetljeca, govornici manjinskih jezika zahtijevaju sluzbeno priznanje jezika, odnosno,
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mogucnost Skolovanja na materinjem jeziku te stvaranje vlastitih medija (novina, radija i
televizije).

PITANJE: Koja bi ostala pravila trebale/ mogle imati manjine?

Vijece Europe je, ve¢ prve godine svog postojanja 1949., razmotrilo stanje “nacionalnih
manjina” na velikom broju primjera. Premda je shvatljivo da se izraz odnosi na ljude
prisiljene na selidbu u druge zemlje ili na one zateCene promjenom granica, dokazala se
nemogucnost suglasja oko pravog znacenja izraza “nacionalna manjina”.

Deklaracija Beckog samita iz 1993. dala je novi elan pokretu zaStite manjina. Kao
rezultat zemlje Clanice odlucile su upotrijebiti pragmaticni pristup k Okvirnoj konvenciji
za zaStitu nacionalnih manjina, koja je usvojena u studenom 1994. Konvencija ne sadrzi
definiciju “nacionalnih manjina”, ve¢ dopuSta razmatranja svakog slu€aja posebno,
ovisno o okolnostima u svakoj drzavi. Zemlje koje potpiSu 1 odobre Konvenciju
zakonski se obavezuju omoguciti manjinama oCuvanje osnovnih elemenata identiteta;
posebno vjeru, jezik, tradiciju i kulturnu bastinu. Samoopredjeljenje je takoder vazno, pa
Cl. 3.1. priznaje pojedincu slobodu odluke da li ¢e se smatrati ili ne pripadnikom
nacionalne manjine.

PITANJE: Je li vaSa zemlja potpisala i odobrila tu konvenciju?

Migranti, imigranti i izbjeglice

I u ovom podruc¢ju nalazimo na poteSkoce u terminologiji. U europskim zemljama je
opce prihvaceno govoriti o “migrantima” kao ljudima ¢ije je podrijetlo u drugoj zemlji.
Komisija Europske zajednice osnovala je 1 Forum migranata. Mladim britanskim
drZavljanima iz Manchestera podrijetlom iz Jamajke, ¢iji su roditelji rodeni u Britaniji,
malo je Cudno saznanje da je taj Forum namijenjen 1 njima.

Neki govore o “imigrantima”, neki o “gostuju¢im radnicima”, a neki govornici Vijeca
Europe o “gomili stranog stanovniStva”. Premda bi bilo dobro kad bi migranti to 1 ostali,
postalo je kristalno jasno da je vecina doSla da ostane. Mnogi od njih su drzavljani
zemalja u kojima Zive.

PITANJE: Ako “strani par” dobije dijete u vasoj zemlji, je li i dijete takoder
“stranac”?

Problemi definiranja i drugacije metode prikupljanja statistika ¢esto znace da ne postoje
usporedbe podataka izmedu zemalja. “Ilegalne doseljenike” nemoguce je prebrojati, ali
th, pogotovo, beskrupulozni politi¢ari 1 odviSe lako procjenjuju. (Sli¢no je konceptu
“tihe vecine” — kako je tiha, svatko moZze tvrditi da govori umjesto nje).

Ljudi nisu ilegalni, zakonodavni sustav ih tako definira. Ako uz to razmotrimo 1
Cinjenicu da svaka zemlja ima drugacije zakone u svezi dodjeljivanja drzavljanstva,
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oCito je da se statistike moraju iznimno pazljivo prouciti. Da, ¢ak 1 neke koje rabimo u
ovome paketu.

PITANJE: Gdje moZete naci takve informacije? Tko ih sastavlja? Tko ih koristi?

Osvrnuli smo se na razli¢ite primjere migracije unutar Europe. Do pocetka ovog
desetljeca, glavni razlog imigracije bio je ponovno okupljanje obitelji iseljenih radnika
koji su se naselili u 50-im i 60-im. Italija, Portugal i Spanjolska nedavno se postale
zemlje useljeniStva, iako su prije bile podrucja iseljavanja. Uz Francusku, Italija i
Spanjolska su glavna odredista sjevernoafrickih doseljenika. U veéini zemalja strana
populacija dominira nad malim brojem nacionalnih skupina: u 1990. u Francuskoj 39%
strane populacije &inili su AlZirci, Marokanci ili TuniZani; u Svicarskoj 32% su bili
Talijani, a u Nizozemskoj je bilo 29% Turaka.

Na Konferenciji o migraciji Vije¢a Europe iz 1991. predvidalo se da ¢e u naredne tri
godine oko 20 milijuna ljudi iz bivSeg Sovjetskog Saveza emigrirati u zapadne zemlje.
Do toga nije doSlo, ali takve nepromisljene pretpostavke stvorile su javnu podrSku
1znimno strogim zapadnoeuropskim imigracijskim kontrolama.

PITANJE: Koja je razlika izmedu izbjeglice i traZitelja azila?

U posljednjem desetljecu, broj izbjeglica i azilanata je masovno porastao diljem svijeta.
Procijenjen je porast u Europi od 98% u periodu od 1983. do 1992: sa 70 000 na 685
700. Oni su bili podrijetlom iz cijelog svijeta, a veCina ih dolazi iz Isto¢ne Europe i
Turske. Europske izbjeglice 1 trazitelji azila Cine priblizno 5% od ukupnog broja
svjetskih izbjeglica. Jedan od c¢imbenika je i straSan sukob u Hrvatskoj 1 Bosni i
Hercegovini koji je izazvao ogromno povecanje broja izbjeglica u Europi. Prema
Visokoj komisiji za izbjeglice, u travnju 1994. potraznja azila za sljedece zemlje bila je:

e Njemacka 309 449
e Svedska 76 189
® Austrija 55 000
e Nizozemska 42 253
e Turska 33817
e Francuska 15918
e V. Britanija 8 027

Ali ne zaboravimo da joS preostaje 3 milijuna izbjeglica i raseljenih osoba unutar bivse
Jugoslavije.

PITANJE: 1951. Konvencija UN u Zenevi donosi pravila i procedure za prihvat
traZitelja azila. Kako ih vasa zemlja primjenjuje?
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Zakonska ‘“‘dobrodoslica” onima koji dolaze izvana

Ovisno o vasoj zemlji boravka, nacionalnosti i financijskom polozaju, bit ¢e vam lakse
ili teZe u¢i i raditi u europskoj zemlji (ili iz jedne u drugu). Cak da imate najmanje 100
000 $ u banci, iskusit ¢ete neke probleme u dobivanju vize ili dozvole boravka u veéini
zemalja. Mnoge zemlje su prestale izdavati vize pripadnicima druge nacionalnosti koji
su ve¢ unutar njihovih granica. Uzmimo primjer: osoba s turistiCkom vizom dolazi u
posjet obitelji, ako zaZeli ostati, mora izaci iz zemlje 1 ponovno traZiti novu vizu uz sve
troSkove 1 stresove razdvajanja. Stroga pravila odnose se na kompanije za prijevoz
putnika zbog sigurnosti da one prevoze samo putnike s pravom ulaska u odredenu
zemlju. Kompanija koja prevozi putnike bez dozvole boravka bit ¢e kaznjena globom 1
placanjem troSkova povratka takvih osoba.

PITANJE: Koja je razlika izmedu vize i American Express kartice?

Ako ne radite u velikoj medunarodnoj kompaniji, imat ¢ete golemih problema prilikom

dobivanja dozvole za rad i1 Zivot u zemljama unutar Europske ekonomske zajednice

(EEA), premda se drzavljani tih zemalja relativno slobodno kre¢u unutar zajednice. Iako

se pravila malo razlikuju, osnovni izazovi ostaju sli¢ni. Ako Zelite legalno ostati u jednoj

od tih zemalja, imajte na umu sljedece:

¢ Dozvola boravka. Bit ¢e vam odobrena ako imate radnu dozvolu.

¢ Radni ugovor s priznatim poslom. Bez njega ne dobivate radnu dozvolu.

e Radna dozvola ¢e vam biti odobrena ako poslodavac dokaze vasSu poslovnu
nezamjenjivost domacim radnikom.

e Sluzbene procedure i kaSnjenja odvracaju mnoge poslodavce u namjeri da zaposle
nekog iz trece zemlje.

e Ako u meduvremenu pocnete s radom bez radne dozvole, moZete biti odmah
prognani iz zemlje.

e Neke zloCine mogu pociniti samo stranci. Zakonska pravila se mijenjaju 1 vasa je
odgovornost da im se prilagodite.

PITANJE: Koliko ljudi dolazi ostati i raditi u vasoj zemlji?

Postoje iznimke od pravila. U srednjoj 1 isto¢noj Europi, osobito u Njemackoj, stalno
naseljavanje migranata povezano je s vracanjem etnickih zajednica u domovinu, gdje im
je automatski odobreno pravo na naseljavanje. Medu njima su i njemacki povratnici,
indijanski Finci, bugarski Turci, pontijaski Grci i rumunjski Madari.

Koje su nasi odgovori na sve ovo?
Pogledali smo neke aspekte, uzeli u obzir povijest 1 rasvijetlili neke snage djelovanja u
nasim druStvima. U isto nas vrijeme zblizavaju, ali 1 razdvajaju. Tijekom proslih

desetljeca lice 1 lica Europe dramati¢no su se promijenila te smo se u danaSnjim
multikulturalnim druStvima nasli pred ve¢im stresovima i pritiscima nego prije.
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Model prilagodbe

1993. na simpoziju koji je pripremio Kampanju “svi razliiti — svi isti” prezentirana su
nedavna istrazivanja koja bacaju novo svjetlo na izazove s kojima se susrecemo.
Istrazivanja provedena u Belgiji sugeriraju da je moguce podijeliti populaciju u cCetiri
glavne skupine:

B = 40% C = 40%

=10% D=10%
A =10% POPULATION
A ljudi ve¢ svjesni problema rasizma 1, viSe ili manje, aktivno ukljuceni u

antirasistiCke aktivnosti (oko 10%)
B ljudi koji su tolerantni, ali joS ne djeluju u antirasistickim aktivnostima (oko 40%)
C Jjudi s rasistickim tendencijama, ali ne €ine rasisticke djela (oko40%)
D rasisti koji otvoreno pokazuju svoja stajaliSta  (oko 10%)

Sto je mozda pokazatelj za Belgiju, nije nuzno primjenjivo Sirom Europe, ali
antirasisticki aktivisti (iz drugih zemalja) koji su vidjeli ove brojke slazu se da su
op¢i razmjeri slicni njihovim vlastitim procjenama. Sugeriraju da je veéi postotak
mladih u grupama A i D.

PITANJE: Mislite li da ovaj model odgovara vasoj zemlji?

Bez obzira jesu li su ti odnosi isti ili ne, ovaj model moZete iskoristiti za analizu situacije
u vasoj zemlji. MoZe biti takoder koristan u odabiru strategija za obrazovne pristupe
odredenim skupinama. PokuSavamo li ojacati aktivnu toleranciju medu ljudima u
skupini B, ho¢emo li otvoreno pokazati neslaganje s onima u skupini D? Hocemo li
raditi s onima u skupini A na preispitivanju nekih nasih osobnih pretpostavki?

19. svibnja 1995. god. novine “La Republica” izvjeStavaju o istraZivanju o postojanju
predrasuda provedenom medu 2500 mladih u Italiji. IstraZivanje vodeno Institutom za
socijalna istrazivanja u Milanu dijeli rezultate u Cetiri skupine:

A ksenofobicni (strah od stranaca) 12,3 %

B nesigurni 31,6 %
C neutralni 35,2 %
D neksenofobicni 20,9 %

Ove cCetiri skupine se mozda mogu usporediti s onima iz belgijskog istrazivanja, ali
vazno je primijetiti da je terminologija sasvim razliCita.
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Rasizam, antisemitizam, ksenofobija 1 netrpeljivost pojavljuju se u razli¢itim oblicima
diljem Europe 1 za vasu situaciju trebate pronac¢i nove opise ili analize za razliCite
skupine. U sljedecem poglavlju pogledat ¢emo izazove ukljuene u definiranje ovih
1zraza.

AKO... ONDA...

Zaklju€ujuci ovo poglavlje, jasno je da nam trebaju novi odgovori za nove situacije u
kojima se nalazimo.

AKO su multikulturalna drustva stvarnost, onda ¢e ona to biti 1 ubuduce...
AKO je eksploatacija mnogih iskoriStena za podupiranje nasih privilegiranih druStava...

AKO u nasem svijetu, koji postaje sve manji i medusobno zavisniji, samo neki problemi
ostaju unutar postojecih granica i sve ¢e nas pogoditi prije ili kasnije...

AKO su zemlje ili drzave svjesne nemogucnosti svoje izolacije...
AKO vjerujemo u jednaka ljudska prava za sve...
ONDA nasa djelovanja trebaju takoder izraziti naSe obveze nastale promjenom.

ONDA naS odgovor ne moZe biti gradnja institucionalnih ili osobnih zidove da
“zadrzimo druge na njihovom mjestu”.

ONDA nas odgovor ne moZe biti pokroviteljski ili nadmocan.

ONDA trebamo poceti odnositi se jedni prema drugima na jednakoj razini — bilo to u
razli¢itim drusStvima i kulturama ili izmedu manjina i ve¢ina unutar istog drustva.

ONDA se moramo boriti protiv diskriminacije u medunarodnom gospodarskom sustavu,
inace Ce se marginalizacija 1 siromastvo nastaviti na svjetskoj razini.

ONDA moramo raditi na razumijevanju i na otklanjanju predrasuda i stereotipa.

Ukratko, moramo ustanoviti polagani na€in promjene nasih multikulturalnih drustava u
interkulturalna.

Vse clovesivo je rojenov svobodi in enakopravnosti v dostojanstvu in pravici.
Svet je moja dezila, clovestvo in moja druzina.
Bugunci pojdite domov!
Slabo je zaitrans strani manjsine, toda slabse je biti zatiran s strani vecine.

Zemlja je modra kot pomaranca.
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Poglavlje 2
Razumijevanje razlicitosti i diskriminacije

Razmatrajuci:

kulturu

ja, mi, oni

nasa ogranic¢enja

slike

od diskriminacije do rasizma
moguca pitanja i odgovore

Definirati, ilustrirati, objasniti - sve to pokuSavamo uciniti ovdje. Citaju¢i poglavlje,
osvrnite se na svoje misli. Ako se s nefim ne slazete ili nadete veliku prazninu u
argumentu, zabiljeZite svoje razloge i napravite prijedloge za zamjene.

Od multikulturalnih od interkulturalnih drustava

Na prvi pogled ovi izrazi se ¢ine slicnima, ali oni nisu sinonimi. Koja je onda razlika?
Dajemo vam dvije osnovne ideje kojima i1 vi moZete dodati svoje.

MULTIKULTURALNA DRUSTVA: Razlidite kulture, nacionalnosti, etnicke 1
vjerske skupine — svi zZive na jednom podrucju, ALI nuzno ne dolaze u doticaj jedna s
drugom. Drustvo koje ima negativno stajaliSte prema razliCitosti, u kojem je vec¢ina nasla
opravdanje za diskriminaciju. Manjine mogu biti ravnodusno tolerirane, ali ne 1
prihvaéene ili vrednovane. Cak i u sludajevima gdje postoje zakonska prava za
zaustavljanje takve prakse, zakon se ipak ne moZe jednoobrazno nametnuti.

INTERKULTURALNA DRUSTVA: Razliite kulture, nacionalne skupine itd., koje
Zive unutar jednog podrucja, odrZavaju otvorene interakcijske odnose, razmjenjuju i
uzajamno se priznaju te poStuju vrijednosti i nacine Zivota. Govorimo o procesu
djelotvorne tolerancije 1 odrzavanju ravnopravnih odnosa, gdje svatko ima istu vaznost,
gdje nema superiornijih ili inferiornijih, boljih ili gorih ljudi.

“Interkultura” je proces, a ne cilj sam sebi. Potrebno je ispitati neke od glavnih
elemenata tog procesa.

Pri¢ajmo o kulturi

“Muskarci i Zene nisu samo ljudska bica; oni su takoder dio zavicaja u kojem su rodeni,
stan u gradu ili farma gdje su napravili prve korake, igre iz djetinjstva, stare predaje
koje su slusali, hrana koju su jeli, skole koje su pohadali, sportske aktivnosti kojima su
se bavili, pjesme koje su procitali i Bog u kojeg su vjerovali.”

(W. Somerset Mangham, “Rub ostrice”)
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PITANJE: Sto vama znadi rijec kultura?

Kultura ima stotine definicija, svaka je duza 1 kompliciranija od prethodne. Uobi¢ajeno
je govoriti 1 0 organiziranim kulturama, pogotovo kada se uzmu u obzir transnacionalne
korporacije.

® Prvo na Sto pomislimo su Clanci o kulturi iz novina: balet, opera, glazba, knjige 1
druge intelektualne 1 umjetnicke aktivnosti.

¢ Ovdje ¢emo razmotriti kulturu iz mnogo Sire perspektive. Razmotrit ¢emo vrijednosti

i sustave ponaSanja koji skupini ljudi dopustaju osmisliti svijet. Zelimo li shvatiti ovu

slozenu gradu i kulturu, ukljucujuéi i svoju, potrebno je ispitati mnoga Zivotna

glediSta. Neka od njih su odmah vidljiva, dok ¢e druga zahtijevati opSirnije

razmatranje:

Sto odredujemo pod “dobro” i “zlo”?

Sto Cini obitelj?

Sto je odnos izmedu muskarca i Zene?

kako je vrijeme shvaceno?

koje tradicije su vazne?

koji jezici se govore?

koja su pravila u potroSnji hrane i pica?

kako se dijele informacije?

tko ima mo¢ 1 kako je dobiva?

koje su reakcije na druge kulture?

Sto je smijesSno?

koju ulogu ima religija?

Popis je mogao biti duzi, s viSe razliCitih glediSta. Vazno je naglasiti da se odgovori na
ova pitanja razlikuju od kulture do kulture — to je oc€ito, normalno 1 prihvatljivo.
Pripadnici jedne kulture se slicno ponasaju, imaju slicne odnose te podjednako osuduju
stvari. Ovo je mnogo uocljivije ako ste suceljeni s drugom kulturom ili putujete u
inozemstvo. Kulture nisu stalne, mijenjaju se kroz vrijeme, kao i odgovori na ova
pitanja.

PITANJE: Uzmite jedno pitanje s popisa? Znate li kako bi odgovorila vasa baka i
djed?

Postojece razlike medu kulturama odraZavaju napor koji svako drustvo mora uciniti da
bi opstalo u odredenoj stvarnosti. Ta stvarnost je sacinjena od :

a) geografske pozadine;

b) drustvene pozadine, odnosno skupine ljudi s kojima je stupila u razmjenu i odnos;
¢) “metafizicke” pozadine, traZenja smisla zivota.

PITANJE: Je li postojanje razlicitih kultura znaci da su neke bolje od drugih?
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I unutar kultura nailazimo na pojedince koji se ne slazu s uobicajenim pravilima, oni
¢ine subkulturu.

Pripadnici subkultura ¢esto su Zrtve netolerancije u naSim drustvima. Na meti su osobe s
poteSkoCama u razvoju, homoseksualci i1 lezbijke, izvjesne vjerske skupine 1 Siroki
spektar subkulturnih skupina mladih. Svoju osebujnost iskazuju naCinom govora,
1zborom odjece, glazbom 1 proslavama.

PITANJE: Kojoj subkulturi vi pripadate ?

Ucenje vlastite kulture: nesto prirodno kao disanje.

Rodeni smo unutar kulture koju u¢imo od ranog razdoblja Zivota. Taj proces se katkad
vezuje za naSu socijalizaciju. Svako druStvo svojim naraStajima prenosi vrijednosti koje
podcrtavaju tu kulturu. Djeca u€e kako razumjeti 1 koristiti znakove 1 simbole koji se
mijenjaju neovisno od kulture do kulture. Bez ucenja djeca bi bila nesposobna opstati u
vlastitoj kulturi. Kao banalni primjer, zamislite Sto bi se dogodilo ako vaSa djeca ne bi
razumjela znacenje crvenog svjetla na semaforu. Nema objektivnog razloga da crveno
znaci “stop”, a zeleno “kreni *“. Roditelji 1 obitelj, Skola, prijatelji i masovni mediji,
osobito televizija — zajedno doprinose socijalizaciji djece. Cesto nismo ni svjesni svog
udjela u tom procesu.

PITANIJE: Sto je najvise utjecalo na vasu socijalizaciju ?
Kulturu svatko dozivljava drugacije. Svaka osoba je spoj kulture, osobnosti 1 iskustva.
Postupak se dalje obogacuje ako Zivite istodobno s dvije ili viSe kultura. Na primjer, da
ste druga generacija doseljenika, izvornoj kulturi bi vas poducili roditelji, dok bi vas
kulturi zemlje u kojoj Zivite naucili u Skoli 1li kroz medije.

Identitet
Tko sam ja? Sto sam ja? Identitet je poput kulture, mnoga stajali$ta postoje o njemu,

neka skrivena, neka vidljiva. Jedan od nacina razmatranja bio bi da se zamislite kao luk (
cak 1 ako ga ne volite jesti ). Svaki sloj odgovara drugacijem dijelu vaSeg identiteta:
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PITANJE: Koje su najvaznije stvari koje cine vas identitet? Napisite ih uz brojeve od 1
do 5 ( broj 1 je najvazniji za nas).

Neka ée se odnositi na:

e uloge koje u Zivotu igrate: k¢i, prijatelj, ucenik, pekar, bankar;

¢ dijelove identiteta koje mozZete birati: obozavatelj izvjesnog tipa glazbe, Clan
politicke stranke, stil odijevanja;

e gdje ste rodeni, gdje sad Zivite;
¢ pripadnost manjini ili ne;

e vas spol i seksualnost;

e vaSu vjeru

i mozda, Sto je neobicno, na:
e neSto Sto niste ili ne Zelite biti: niti Zena, niti socijalist, niti Francuz, niti
alkoholicar.

Identitet je viSe od samoopaZzanja:

Drugi nas procjenjuju, i ponekad nam se ne svida priSivena etiketa. Nastavljajuci s
analogijom povr¢a, Sto se dogada, ako jedan luk drugoga naziva ljiljanovom lukovicom?
Vratimo 1i se jednoj od glavnih tema u proSlom poglavlju, vidimo da drugi mogu
etiketirati neke ljude kao “manjinsku skupinu®“. Tko smo mi? A tko su oni? Na$
druStveni identitet u vezi je s vrijednostima 1 obiljeZjima.

Dijelimo ljude u skupine jer ¢ini se da je potrebno biti drugaciji od ostalih. Imamo
potrebu vrednovati nasu skupinu (razred, obitel;j, prijatelje) da bi sami bili pozitivnho
vrednovani. Opasnost lezi u negativnom vrednovanju onih koji nisu dio nasSe skupine.
Svrstavanje ljudi po kategorijama uskracuje im mogucnost da budu nesto drugo.

PITANJE: Navedite dvije jednostavne ( ili smijesne!) karakteristike koje strance mogu

asocirati na vasu zemlju? Na primjer, Svicarska = satovi i bankarstvo, Rusija = votka i
Subare. Jesu li ove stvari vaZan dio vase osobnosti?

PITANJE: Je li nacija kultura?
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SVI ZIVIMO SA ZAMISLIMA

Kao Sto smo vidjeli, ljudski identitet je nemoguce svesti na jedno obiljezje. Ipak smo
skloni predrasudama ili iskrivljenim glediStima. Razlog tomu je medusobna odgovornost
razliCitih ljudskih zajednica koja proizlazi iz kompliciranog sustava druStvenih odnosa 1
snaga. U otkrivanju djelotvornih mehanizama, proucit ¢emo ulogu stereotipa, predrasuda
1 etnocentrizama.

Stereotipi

Stereotipi se u osnovi odnose na rasprostranjena uvjerenja ili misli o odredenoj ljudskoj
zajednici.

Stereotip je karakteristiCan primjer kako nekog svrstati u odredenu grupu prema
njegovom ponasanju, navikama, itd.

Stereotipima pojednostavljujemo stvarnost: ”Oni su takvi.” Sefovi su tirani; ovi su lijen,
oni to¢ni; ljudi iz onog kvarta su opasni - jedan ili mozda neki, ali da li svi? Da bi se
osjecali ja¢i 1 superiorniji, koristimo stereotipe o vlastitoj skupini (ili uistinu da bi
opravdali pogreske “Sto mogu uéiniti? Pa svi smo takvi!”). Stereotipi se temelje na
predodZzbama usvojenim u Skoli, kroz masovne medije ili kod kuce, koje prelaze u
generaliziranje svih onih koji bi mogli biti s tim povezani.

PITANJE: Pretpostavlja se da su stereotipi potrebni zbog opstanka? Sto vi mislite,
koliko su korisni?

U svakodnevnom govoru ponekad je teSko razlikovati stereotipe od predrasuda.

Predrasude

Predrasudom osudujemo ljude bez prethodnog upoznavanja. One mogu biti pozitivne
ili negativne .

Uc¢imo ih kao dio naSe socijalizacije, teSko su promjenljive, gotovo ih je nemoguce
iskorijeniti. Zbog toga je vazno biti svjestan da ih posjedujemo.

Da bi ih izravnije objasnili, zapitat ¢emo se koliko znamo o nasSim prijateljima. MoZemo
1mati razlicite prijatelje za razliite prigode, za odlazak u kino, Setnju, pomoc¢ za zadacu,
igranje nogometa, odlazak na koncerte. Znamo li koju vrstu glazbe sluSaju nasi
nogometni suigraci? Ili samo nagadamo?

Stvaranje pretpostavki je lako 1 uobiCajeno. Ako je tako jednostavno procijeniti
prijatelje, pomislite koliko je lako krivo prosuditi neznance.

PITANJE: Zasto mislite da se predrasude tesko mijenjaju?

Predrasude 1 stereotipi su sheme pomocu kojih bolje razumijemo stvarnost; kada
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stvarnost ne odgovara predrasudi, naSem umu je lakSe izmijeniti pravo stanje stvari,
nego predrasudu. Predrasude nam pomazu kod nepotpunih informacija. Siang Be
demonstrira ovaj proces trazeci od svojeg slusateljstva da poslusaju sljedec¢i ulomak:

“Mary je cula sladoledarski kamionet kako dolazi ulicom. Sjetila se rodendanskog
novca i otréala u kucu.”

Ulomak mozemo shvatiti: Mary je dijete koje Zeli sladoled, tr¢i kuci po novac da bi si
kupila sladoled. No, gdje nalazite ovu informaciju? PokuSajte zamijeniti bilo koju
imenicu drugom ( “novac” u “piStolj”, npr.) i vidite Sto se dogada.

Predrasude i stereotipi o drugim kulturnim skupinama

Ponekad nesvjesno upijamo predrasude i1 stereotipe o drugim kulturama, ali one su
odnekud proiziSle 1 imaju mnoge namjene:

pomazu nam procijeniti nase vlastite kulture

procijeniti druge kulture 1 nacine Zivota

provoditi primjer odnosa u naSoj kulturi s drugim kulturama
opravdati postupak 1 diskriminaciju ljudi iz drugih kultura

Etnocentrizam

NaSe prosudbe, procjenjivanja i opravdanja su pod jakim utjecajem naseg etnocentrizma.
Vjerujemo da je na$ pravi odgovor svijetu — nasa kultura, drugi odgovori nekako nisu
normalni. NaSe vrijednosti 1 nain Zivota su univerzalni, ispravni za sve, “drugi”’ su
previSe glupi da bi razumjeli ocite Cinjenice. Slu€ajni susret s pripadnicima drugih
kultura moZe pojacati naSe predrasude, naSi etnocentri¢ni pogledi nas zasljepljuju i
vidimo samo ono Sto ofekujemo. Druge kulture nam se mogu Ciniti atraktivne ili
egzoticne, ali kao 1 obi¢no, pogledi su nam obojeni negativnim predrasudama 1
stereotipima pa ih odbacujemo.

POVEZIVANJE PREDODZBI I NJIHOVI UCINCI

Reakcija odbijanja preobliCuje se u srodne fenomene: diskriminaciju, ksenofobiju,
netoleranciju, antisemitizam i rasizam. Mo¢ je vaZzna komponenta odnosa izmedu
kultura (1 subkultura) i ove reakcije postaju sve gore kad god je vecina suocena s
manjinom.

Diskriminacija

Diskriminacija je predrasuda u djelovanju. Skupina se proglasava drugacijom i
diskriminacija je uperena protiv nje. Diskriminirani mogu biti izolirani, proglaseni
kriminalcima od zakona koji njihov nain Zivota smatra ilegalnim, ostavljeni u
nezdravim Zivotnim uvjetima, liSeni politickog izjasSnjavanja, obi¢no rade najgore
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poslove 1ili su nezaposleni, prijeCi im se ulazak u diskoteke, podvrgnuti su stalnim
policijskim provjerama.

PITANJE: MoZete li se sjetiti drugih primjera diskriminacije?

U manjinskim skupinama postoje oni koji se bore, ponekad 1 uz potporu pripadnika
vecine, protiv takve negativne diskriminacije. Smatraju da u korist priblizne jednakosti
moraju unaprijediti mjere pozitivne diskriminacije.

PITANJE: Ove mjere se smatraju kao “pozitivno djelovanje”. MoZete li predloZiti
pozitivno djelovanje potrebno za suzbijanje negativnih oblika diskriminacije koje smo
spomenuli ranije? (Jedan bi primjer bio omoguditi privremeno utociste nomadskim
Romima (Cigani) ili Sintima te udovoljiti njihovim potrebama).

Ksenofobija

Ksenofobija je rijeC gré. podrijetla koja znaci: “strah od stranaca”. Ovdje imamo Cisti
primjer zaCaranog kruga: Bojim se onih koji su drugaciji jer ih ne znam, a ne znam ih jer
ith se bojim. Sli¢no diskriminaciji i1 rasizmu, ksenofobija se hrani predrasudama 1
stereotipima, premda proizlazi iz nesigurnosti 1 zamiSljenog straha od “drugih”. Taj strah
cesto prelazi u odbacivanje, neprijateljstvo ili nasilje protiv osoba iz drugih zemalja ili
pripadnika manjina. Ksenofobijom su se koristile mo¢ne elite u svrhu “zastite” svojih
zemalja od vanjskog utjecaja, poput bivSeg predsjednika Rumunjske, sruSenog diktatora
Ceausescua, koji je volio citirati pjesnika M. Eminescua:

Onaj koji stranca zavoli

neka ga psi rastrgnu

neka mu dom smetliSte postane
neka mu ime zao glas dobije!

PITANJE: Ksenofilija je ljubav prema strancima. MoZete li izmijeniti pjesmu da zraci
takvim duhom?

Netolerancija

Netolerancija (netrpeljivost) je nedostatak poStovanja za tude navike i vjerovanja.
Ocituje se u tome Sto netko nije voljan dopustiti drugim ljudima djelovati na drugaciji
nacin ili imati drugacija misljenja. Moze znaciti da su ljudi iskljuceni ili odbaceni zbog
vjere, njihove seksualnosti, ili ¢ak zbog odjece 1 frizure.

PITANJE: Sto mislite kada je ispravno biti netolerantan?
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Antisemitizam

Antisemitizam je kombinacija moci, predrasuda, ksenofobije 1 netolerancije prema
Zidovima. Ovaj oblik vjerske nesnoiljivosti vodi do diskriminacije pojedinaca kao i
progona Zidova kao skupine. Najstra§nija manifestacija antisemitizma dogla je s
Hitlerom 1 nacistiCkom ideologijom o rasnoj Cisto¢i. Tijekom holokausta (Shoah) Sest
milijuna Zidova umrlo je u koncentracijskim logorima. Zastraujuée je $to neki
“povjesnicari” poput Davida Irvinga pokuSavaju “dokazati” da logori nisu postojali ili da
nisu bili tako losi kako su opisani.

PITANJE: Sto ste o Holokaustu ucili u $koli? Koji oblici antisemitizma egzistiraju
danas?

Rasizam

Posljedice rasizma uzasavaju, ¢ak je i sama rijeC zastraSujuca. Definiranje “rasizma” nije
lako. Definirati ga do tocke gdje bi ga bilo moguce odrediti — diljem Europe - bilo
odredenim djelovanjem, mislju ili kao rasisti¢kim postupkom, grani¢i s nemogucim.

Rasizam je temeljen na povezanim uvjerenjima da su ljudske karakteristike, sposobnosti,
itd. odredene rasom te da postoje superiornije i inferiornije rase. Logi¢no, prihvacajuci
ovaj argument, morate vjerovati da postoje razliCite ljudske rase.

Rasizam tijekom vremena mijenja oblik 1 ¢ak se moze zvati 1 drugim imenima u
razli¢itim mjestima. On je koncept superiornosti koji je tako opasan — superiornosti
jedne ljudske zajednice nad drugom.

Po¢nemo li vjerovati u superiornost, tada, ovisno o vremenu i mjestu, dajemo tihu ili
glasnu podrsku:

e ubijanju 400 000 Roma tijekom nacizma

masakrima 1 destrukcijama Citavih zajednica u bivSoj Jugoslaviji u ime “etnickog
ciS¢enja”

cuvanju poslova i usluga za odredene skupine u drustvu

“Europa Europljanima”, “Francuska Francuzima”, “Rusija Rusima“ itd.

razvijanju pomo¢i koja viSe mami nego pomaze

“Alzir je za AlZirce — zaSto se svi ne vrate tamo”, “Turska je za Turke — zaSto se
Svi tamo ne vrate”, itd.

¢ slanju pisama bombi azilantskim organizacijama

Ovaj obrazovni paket se temelji na potpunom odbacivanju ovih teorija i uvjerenja. Vrsta
je ljudska. Samo je jedna rasa: ljudska. Tocka.
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PITANJE: Biste li sve posljedice vjerovanja u superiornost proglasili rasistickim? Ako
ne, sto biste rekli?

Slijedi nekoliko ideja 1 objaSnjenja koji sadrzaj rasizma gledaju na drugacije nacine:
Rasizam je mit

Dozivljavanje “rase” nije toliko bioloSki fenomen koliko druStveni mit. Mit o “rasi”
stvorio je ogromnu Stetu humanosti i1 drustvu. Posljednjih godina naplacuje teski danak u
ljudskim Zivotima i uzrokuje neizrecivu patnju. Jo§ uvijek spreCava normalan razvoj
milijunima ljudi 1 liSava civilizaciju u€inkovite suradnje u produktivnim zamislima.

“Izjava o rasi”, UNESCO, Paris, July, 1950

Citat Juliana Huxley iz “Mi Europljani”, 1935., kao odgovor nacistickoj propagandi:
“Rasizam je mit 1 to opasan mit. On je maska za sebi¢ne ekonomske ciljeve koji u svojoj
nemaskiranoj nagosti djeluju dovoljno ruzno.”

Dogovoreno je da bi se rasizam mogao opisati kao diskriminacija protiv jedne zajednice
potaknuta od druge, zasnovana na predrasudama o tjelesnim karakteristikama. Istaknuto
je da je rasizam pokuSaj krive podjele unutar ljudske rase, bez pravovaljanih znanstvenih
osnova. Oduvijek je samo jedna rasa na Zemlji: LIUDSKA RASA i samim izgovorom
rije€l poput “rasna diskriminacija” ili “rasni odnosi” riskiramo ozakoniti pogreSne
premise koje koriste rasisticki teoreticari 1 skupine.

(Medunarodni Pokret mladih i studenata UN - a “Multirasna koegzistencija u Europi,
“Study Session”,EYC,1983)

Rasizam je ideologija

U javnim raspravama pojmovi ‘“Auslanderfeindlichkeit” ili “Fremdenfeindlichkeit”
(neprijateljstvo prema strancima) najvise se izgovaraju kada se prica o intelektualnom ili
aktivnom odbacivanju stranaca. Rijetko ¢e tko koristit izraz ‘“Rassismus™ (rasizam).
Zelimo rabiti izraz “rasizam” ne zato §to pokazuje karakter jadeg morala i politicke
optuzbe, vec vise zbog toga Sto je to jasnija povijesna i analitika kategorija — za razliku
od drugih termina — i jer dokazuje nesto o sadrZajima i1 uzrocima odbacivanja stranaca.
Rasizam je Ccista ideoloSka konstrukcija, ideologija jer ‘“rase” ne postoje. Nema
dokazanih veza izmedu ljudskih mentalnih ili kulturoloSkih karakteristika i njihovih
osnovnih kvaliteta ili mogucnosti. Prihvacanje pojma “rase” ideoloSki je motivirano i
kulturoloski duboko ukorijenjeno - ono upotpunjenje vazne funkcije za ocuvanje
postojecih vladajucih struktura:

= Rasizam dopusSta druStvene nejednakosti, odbacivanje 1 proturje¢ja klase kao neSto
prirodno radije nego da ovisi o druStvenim ¢imbenicima. DruStvena nejednakost 1
ugnjetavanje su pri tom politicki 1 kulturoloski ozakonjeni pa se ¢ak smatra da su
sudbina onih koji su njima pogodeni.
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= Skupine koje su definirane prema ‘“rasnim obiljezjima” mogu biti okrivljene da su
moguci uzrok gospodarskih 1 drustvenih kriza. Imaju ulogu Zrtvene janjadi, odvlaceci
pozornost od stvarnih uzroka krize 1 zbog toga privlace bijes drustva.

“Neorasizam” nije prvobitno zasnovan na fiziCkim obiljezZjima ve¢ kulturoloSkim
razlikama kao pocetnom toCkom. Izjave o superiornosti dijelom su zaboravljene, ali
“blago” se istiCe da je kultura Ljudi (“Volk”) ili nacija toliko potrebna njihovom
identitetu 1 bila bi ugroZena kulturoloSkim ili druStvenim mijeSanjem.

(Jusos in der SPD, “Asyl statt Abschreckung”, Argumente 5, Bonn, 1992)
Rasizam je duboko ukorijenjen u povijest

Vazno je primijetiti razne manifestacije rasizma izmedu pojedinih zemalja. Zemlje poput
V. Britanije, Francuske 1 Belgije, imperijalisticke nacije s povijesnim kolonijalizmom,
pristase rasisti¢kih ideologija za koje je dokazano da su iskoriStavale 1 pokoravale crnce
radi unapredenja zapadnog kapitalizma. Antropolozi i biolozi, kasnije i sociobiolozi
predlagali su znanstvene razloge 1 objasnjenja za tretiranje crnaca kao podljudske vrste.
Predlagalo se i vjerovalo da ljudi s drugom bojom koze imaju geneticka i druStvena
obiljezja koja su nasljedna 1 nepromjenjiva te nemaju veze s utjecajem odgoja ili okoliSa.
Prosirilo se vjerovanje da su Afrikanci moralno, drustveno i intelektualno podredeni
bijeloj “kavkaskoj” rasi te im se ne pripisuju iste ljudske vrednote. Moglo ih se tretirati
kao robove, stoku, kao imovinu te se njima sluziti kao radnom snagom u stvaranju
bogatstva.

(Europska konfederacija kluba mladih “Rasizam u Europi — Izazov rada mladih”, Study
Sesson, EYC, October 1989)
Rasizam se mozZe promijeniti

Rasizam se razlikuje od rasnih predrasuda, mrznje ili diskriminacije. RASIZAM
ukljuCuje snagu da bi proveo sustavnu diskriminaciju kroz najvaznije institucije nasega
druStva. Budu¢i da je predrasuda nepogodno misljenje ili osjecaj unaprijed oblikovan
bez znanja, miSljenja ili razloga.

Rasizam = Mo¢ + Predrasuda

Rasizam je 1 javan i tajan. Moze biti: individualan rasizam 1 institucionalni rasizam.
Prvim djeluju pojedinci koji mogu uzrokovati smrt, ozljede ili nasilno uniStavanje
privatnog vlasniStva. Drugi je manje vidljiv. Neki od najuocljivijih primjera su u
domacinstvima, segregacijskim Skolama i1 crkvama, u diskriminaciji zaposSljavanja 1
promicanju politika 1 udzbenika koji zanemaruju ulogu mnogih etnickih manjina.
RASIZAM se mora sagledati i s kulturoloskog stajaliSta.
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Kulturoloski RASIZAM je kada mo¢ koristimo da ovjekovjeCimo naSe kulturoloSko
naslijede i name¢emo ga drugima uniStavajuci pritom kulturu drugih, sto nas dovodi do
etnocentrizma.

Sklonost k otudenju i vrijedanju stranih kultura, §to rezultira inherentnim osjecajem
superiornosti, je ETNOCENTRIZAM.

KULTUROLOSKI RASIZAM = “Moé + Etnocentrizam”

(Medunarodna federacija mladih liberala i radikala, “Spojite ruke: MFMLR protiv
rasizma i ksenofobije”, 1986. )

PITANJE: Sto mislite sada?

GDIJE IDEMO ODAVDE?

Ak o zapoc€injemo sa stvaranjem interkulturalnih stvarnosti, moramo preispitati:
e vlastite stavove
e sustave moci 1 kontrole koji izazivaju nejednakost

Dijalog medu kulturama zahtjeva puno vremena i iskustva. Razvoj interkulturalnih
pristupa nece ovisiti samo o ljudskoj otvorenosti, ve¢ 1 o politicarima koji moraju
implementirati mnoge mjere da olakSaju proces.

Ako bez strogosti prihvatimo sljede¢i popis kao zacrtani model za naSe ponaSanje,
svakako moZemo vidjeti da je potrebno proci kroz odredene faze:

1) Prihvacanje da je svatko na istoj razini; prihvacanje jednakosti prava, vrijednosti 1
sposobnosti; osudivanje rasizma i diskriminacije

2) Bolje upoznavanje; sudjelovanje u raspravama, upoznavanje tudih kultura,
priblizavanje njima, promatranje S$to oni rade

3) Zajednicki rad, suorganiziranje, suradivanje, medusobno pomaganje

4) Usporedivanje i razmjenjivanje; razmjena glediSta, iskustava s dugim kulturama i
idejama, prihvacanje uzajamnog Kkritiziranja, pronalaZzenje sporazuma i zajednicko
odlucivanje.

Koje uloge moze interkulturalno obrazovanje imati u svemu tome? Potrazite neke ideje
u sljede¢em poglavlju...

Sva Ziva bi¢a su rodena slobodna i jednaka u dostojanstvu i pravima.
Zemlja je moja domovina, covjecanstvo je moja obitel].
Izbjeglice idite kuci — Otisli bi kad bi mogli.

Tesko je biti potiskivan od manjine, ali je jos teZe biti potiskivan od vecine.
Zemlja je plava kao naranca.
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Toti oamenii sunt nascuti
liberi si egali in
demnitatea is drepturile lor.
Pamantul este patria mea,
oamenii familia mea.
Azilanti mergeti acasa — ei ar merge daca ar putea.

Este rau sa fi oprimat de o minoritate,
dar este mai rau sa fi
oprimat de o majoritate.
Pamantul este albastru ca o portocala.
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Trece poglavlje

INTERKULTURALNO OBRAZOVANJE:
POZITIVNI PRISTUP RAZLICI

Razmatrajuci:

otkri¢e odnosa

mehanizme i izvore

Skolu

izvanSkolski ambijent

etape interkulturalnih procesa
uporabu aktivnosti

ODAKLE DOLAZI INTERKULTURALNO OBRAZOVANJE?

Mi — kao pisci ovog obrazovnog paketa — pokusSali smo biti vrlo oprezni u nasoj uporabi
termina “multikulturalno” 1 “interkulturalno”. Nas izbor terminologije nije nevin; Cak je
subverzivan; mi se ne poigravamo rijeCima. Mislimo izazvati vaSe ideje 1 akcije te se
nadamo da Cete vi izazvati naSe.

Obrazovni odgovori multikulturalnom drustvu

Kao §to smo vidjeli u prvom poglavlju, brzina promjene u nasim druStvima dramati¢no
se povecala posljednjih desetljeca. Susretanje razli¢itih kultura i dalje je glavni ¢imbenik
1 rezultat tih promjena. Istodobno, poCinjemo shvacati da ¢ak unutar dominantnih
kultura postoje ljudi koji ne slijede uobiCajena pravila, koji su identificirani kao
pripadnici subkultura. Usporedo s ovim shvacanjem doSlo je postupno, ponekad burno,
prihvacanje da ovi ljudi imaju prava 1 da zahtijevaju poStovanje 1 priznanje. Odgovori
vlasti na sve ove promjene su pomijeSani, neujednaceni, ¢esto 1 unutar iste zemlje.

Od Sezdesetih godina na ovamo neke zemlje su zapocele specijalne obrazovne programe

namijenjene djeci manjina koje godinama tu Zive i djeci koja su nedavno stigla kao

imigranti. Ovisno o politickom 1 kulturoloSkom kontekstu, obrazovani sustavi bili su

pozvani da ostvare razne ciljeve, na primjer:

e osigurati da se djeca imigranti mogu vratiti u zemlju podrijetla i s lako¢om se ukljuciti
u svoje specificne drustvene 1 obrazovne sustave.

¢ inkorporirati djecu iz manjinskih kulturoloSkih skupina u domace druStvo 1 na ta]
nain potpuno ih odvojiti od njihovog kulturoloSkog identiteta — ponekad ovo
prepoznajemo kao politiku asimilacije. Ovaj proces bi se mogao sumirati proSirenjem
stare maksime “Kada si u Rimu, ¢ini isto $to 1 Rimljani” do “Kada si u Rimu, misli,
osjecaj, vjeruj i €ini Sto 1 Rimljani”.

e pomoc¢i djeci iz manjinskih kulturoloSkih skupina da se uklju¢e u domace drustvo dok
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istodobno njeguju svoj vlastiti kulturni identitet — Sto je ponekad poznato kao politika
integracije.

e “Kada si u rimskom drusStvu, €ini Sto 1 Rimljani; ali kod ku¢e moze$ kuhati Sto zelis
ako zatvoriS prozore.”

Razni obrazovni oblici 1 pristupi ponekad su dali rezultate u kombinaciji jednih s
drugima. Alj, bilo je ozbiljnih problema u odnosu na takve ciljeve 1 postupke. Oni su se
temeljili na vjerovanju u implicitnu superiornost domace kulture koja je, u dodiru s
drugim kulturama, trebala ostati nepromijenjena. To je, u mnogome, bila jednosmjerna
ulica: promjena se ocekivala samo od “njih”. Ovome dodajte ¢injenicu da se ogromna
veCina imigranata nije “vratila” u zemlje podrijetla te je jasno da takvi ciljevi
korespondiraju s teku¢om stvarnoS¢u. Oni imaju malo zajednickog s ciljevima
interkulturnog obrazovanja.

“Otkrice drugih je otkri¢e odnosa, a ne prepreka”
(Claude Levi — Strauss)

Percepcije multikulturalnog drusStva postupno su se razvile. To nije mozaik gdje su
kulture smjeStene jedna uz drugu bez bilo kakvog utjecaja jedne na drugu, niti je to
lonac za taljenje gdje je sve reducirano do najmanjeg zajednickog nazivnika.
Interkulturalno obrazovanje nudi procese za unapredenje otkrica uzajamnih odnosa i
uklanjanje prepreka. Postoje bliske veze s drugim obrazovnim filozofijama, kao $to je
obrazovanje za ljudska prava, antirasisticko obrazovanje i1 obrazovanje za razvoj. Zbog
toga je normalno za oCekivati da ovdje nadete elemente koji korespondiraju s vasim
iskustvom u drugim podru¢jima. Puno smo naucili iz iskustava steCenih u pionirskom
radu multikulturalnih prosvjetitelja.

No, mi smo odabrali termin “interkulturalno”. Jer, kako isti¢e Micheline Rey, tako je
prefiksu “inter” dano njegovo puno znacenje. To nuzno implicira:

¢ interakciju

razmjenu

ruSenje prepreka

reciprocitet

objektivnu solidarnost

INTERKULTURALNO OBRAZOVANJE:
DRUSTVENI OBRAZOVNI PROCES

Da bi druStvo doista postalo interkulturalno, svakoj drusStvenoj skupini mora se
omoguciti Zivot u uvjetima jednakosti bez obzira na njenu kulturu, nacin Zivota ili
podrijetlo. To podrazumijeva ne samo interakciju s kulturama koje su drugacije od nase,
ve¢ isto tako suradnju s manjinama kao Sto su homoseksualci ili ljudi s poteSko¢ama u
razvoju, koji se susrecu s mnogim oblicima netolerancije 1 diskriminacije. Brojne snage -
druStvene, gospodarske, politicke - moraju se udruZziti 1 stvoriti takvo druStvo.
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Interkulturalno obrazovanje jedno je od glavnih oruda koje danas imamo da nam
pomogne iskoristiti mogucénosti koje nam nude multikulturalna drustva.

Op¢i cilj interkulturalnog obrazovanja mora biti podupiranje 1 jaCanje temelja uzajamnih
odnosa izmedu razli¢itih druStava i razli€itih vecinskih ili manjinskih kulturoloSkih
skupina.

Ovaj cilj znaci:

e uvidjeti da je raznolikost ukorijenjena u jednakosti i da ne postoji opravdanje za
marginalizaciju

e uciniti napor i priznati razli¢ite kulturoloSke identitete 1 promicati poStovanje manjina

¢ sukobe interesa razrijeSiti na miran nacin.

Ovaj op¢i cilj pretpostavlja da interkulturalno obrazovanje mora zauzeti mjesto u
drustvu kao cjelini. Nemoguce je sanjati o interkulturalnom druStvu bavec¢i se samo
jednom od involviranih strana, tj. samo s manjinskim ili samo s vec¢inskim skupinama.

Potrebe manjina i veina su razli¢ite ali uzajamno povezane

U slucaju ve¢ine manjinskih skupina, posebice kada su one posljedica imigracijskih
procesa, njithova prva potreba je razviti niz vjeStina 1 znanje. Bez sposobnosti
komuniciranja obi¢nim razumljivim jezikom, npr. teSko je, ako ne 1 nemoguce, opstati u
druStvu. U sluCaju vecinskih skupina, njihove prve potrebe su promatranje iznad
prihvacenih normi, ispitivanje uobiCajenih nacina razmiSljanja — posebice negativnih
stereotipa 1 predrasuda — u odnosu na manjinske skupine.

Svima nam je potrebno shvatiti ulogu koju imaju snazni odnosi u drustvu i njihov uc¢inak
na interkulturalne odnose.

Ove razlicite potrebe, logi¢no, imaju razliite namjene. U slucaju druStvenih manjinskih
skupina, ciljevi interkulturalnog obrazovanja su:

e jacati razumijevanje realnosti o svijetu uzajamne ovisnosti i poticati akciju koja je
koherentna s tom stvarnoScu

prevladati negativne predrasude i etni¢ke stereotipe

favorizirati pozitivnu evoluciju razlicitosti 1 raznolikosti

traziti i istaknuti slicnosti

stvarati pozitivne stavove i navike ponaSanja prema ljudima iz drugih druStava i
kultura

e pretvoriti u djelo principe solidarnosti i gradanske odvaZnosti.

U slucaju manjinskih skupina, ciljevi interkulturalnog obrazovanja ukljuCuju sve
nabrojano kao i1 ucenje Zivljenja u domacem druStvu bez gubljenja kulturoloSkog
identiteta.

40



Miadi ljudi: bitan izvor za interkulturalno obrazovanje

Premda interkulturalno obrazovanje mora zauzeti mjesto u druStvu kao cjelini, postoji
mala sumnja da je interkulturalno obrazovanje usmjereno na sustav odnosa djece 1
mladih ljudi.

Mi opravdavamo taj prioritet jer ¢e oni, u velikoj mjeri, biti buduéi gradani
interkulturalnih drustava. Oni su takoder vazan smjer komunikacije s odraslima i mogu
pomoci svojim starijim rodacima da, na primjer, uvide potrebu za promjenom. Jasno je,
takoder, da postoje vazne poruke za obrazovanje odraslih.

Interkulturalno obrazovanje djece i mladih ljudi djeluje na dva glavna nacina:

e pomaze im da postanu sposobni prepoznati nejednakost, nepravdu, rasizam,
stereotipe 1 predrasude

¢ daje im znanje i sposobnosti koje ¢e im pomoci izazvati i pokuSati promijeniti ove
mehanizme kada se s njima budu susretali u drustvu.

Obrazovni pristupi, kako u Skolama tako 1 izvan Skole, silno su vazni.

DVA NACINA PUTOVANJA:
1.FORMALNO INTERKULTURALNO OBRAZOVANJE

Formalno interkulturalno obrazovanje podrazumijeva Skolske programe 1 inicijative koje
su nastale u Skoli 1 od Skole.

Skola je, poslije obitelji, glavni uzro&nik socijalizacije kroz koju djeca prolaze ne samo u
Skolskom obrazovanju; takoder mnogo nauce u svom vlastitom kulturoloSkom obiljeZju.
Ovaj kulturoloski kod treba biti otvoren prema drugim kulturama, religijama i naCinima
Zivota. Medutim, bez aktivne potpore Skole, napor za uvodenje interkulturalnog
obrazovanja imat Ce slabe rezultate, ako ne 1 potpuni neuspjeh. To je razlog da
uklju¢imo neka razmiSljanja o ovom podrucju, premda je ovaj obrazovni paket
namijenjen za uporabu uglavnom u neformalnom obrazovanju.

Interkulturalno obrazovanje zahtijeva od Skole vaZan proces otvaranja i obnove,
spajajuéi nastavne planove s realno§¢u multikulturalnih drustava.Skole sve vise i vise
temelje svoj rad na nacelu da su svi jednaki. Interkulturalno obrazovanje trazi dodatno
priznavanje i poStivanje kulturoloSkih razlika medu pojedincima.

Opcenito, Skole bi trebale:

e pokuSati kreirati jednake druStvene i1 obrazovne uvjete za djecu iz manjinskih
kulturoloskih skupina

e podici svijest o kulturoloskim razlikama kao nacin suprotstavljanja diskriminaciji

® braniti 1 razvijati kulturoloski pluralizam u druStvu

e pomoci djeci da se konstruktivno nose s konfliktima pojaSnjavajuci razliCite interese
1 tragajuci za zajednickim ciljevima.
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Uloga Skole kao objekta interkulturalnog obrazovanja je dvostruka:
prema manjinskim skupinama i1 kulturama i prema vec¢inskim skupinama i kulturama.

Prema manjinskim skupinama i kulturama

Uloga Skole u dobrodoslici, socijalizaciji 1 ukljuenju djece iz manjinskih skupina je
nezamjenjiva.

U tom slucaju, interkulturalno obrazovanje treba razvijati programe oblikovane tako da
ispune temeljne potrebe manjinskih skupina u stvaranju i postizanju njihovog priznanja
u drustvu.

Ovi programi utemeljeni su u mati¢noj kulturi, ali su otvoreni za promjenu i trebaju
dopustiti djeci da postupno shvate kulturoloski kod domaceg drustva i usvoje vjeStine i
instrumente za osobnu autonomiju 1 samopouzdanje unutar tog druStva.

Ovaj posljednji aspekt treba ukljuciti:

e upoznavanje vaSeg okruZenja i ljudskih odnosa u tom okruZenju

¢ razumijevanje kulture — specifi¢ne ideje vremena

® razumijevanje gospodarskih odnosa, posebice onih o kojima zavisi zapoSljavanje i
opstanak ljudi

e poznavanje vaSeg bliskog okruZenja i udruga izvan Skole koje bi vam mogle biti od
pomoci

e razumijevanje politickog sustava i kako ga rabiti

Prema vecinskim skupinama i kulturama

Djeca 1 mladi ljudi iz vecinskih skupina trebaju nauciti kako Zivjeti s drugima na
pozitivan, kreativan nacin.

Neophodno je uvesti interkulturalne elemente u Skolski program tako da se:

e odbaci etnocentricki izgled kulture ili ideju da je moguce ustanoviti hijerarhiju
razli€itih kultura

e uzmu u obzir — nepristrano 1 s poStovanjem — osobitosti razlicitih kultura koje Zive u
“divljem” braku unutar nekog podrucja

e Skolskoj djeci otvori pogled na svijet, Sto je posebno vazno u mjestima s
malobrojnim manjinama
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A sama Skola ?

U isto vrijeme, jasno je da Skole moraju ponovno razmotriti svoj vlastiti polozaj koji
preCesto prenosi 1 pojaCava negativne stereotipe o drugim skupinama 1 kulturama.
Potrebna je konstruktivna komunikacija izmedu svih onih koji su ukljuc¢eni u obrazovni
proces: ucitelja, djece, roditelja, administratora, lokalne vlasti, institucija. MnoStvo
vaznih strukturalnih mjera treba biti implementirano ako se interkulturalno obrazovanje
uvodi u 1 oko Skole. Dobra volja nije dostatna i potrebna je akcija. Postoje mnogi
primjeri prakse diljem Europe. Evo nekoliko preporuka:

¢ Interkulturalno obrazovanje treba biti jedan od klju¢nih ¢imbenika u obucavanju za
sve ucitelje; ucitelji bi trebali neko vrijeme raditi u drugoj kulturi, na taj nacin bi
interkulturalno obrazovanje imalo stvarno djelovanje na ucitelje. Tada b1 bili bolje
pripremljeni za pruzanje pomoci svojim ucenicima u vjezbanju aktivne tolerancije.

e Udzbenici i drugi nastavni materijali trebaju biti kriticki osmiSljeni, uzimajuc¢i druge
kao pocetnu tocku, tako da Skolska djeca mogu nauciti prihvatiti kao “normalno”
razliCita glediSta 1 perspektive — kako povijesni udZbenici iz razliCitih zemalja
opisuju bitku kod Waterlooa? Koja je zemlja ili regija u svijetu smjeStena u srediSte
geografske mape koja se koristi na satu geografije?

Poteskoce koje prate implementiranje takvih promjena unutar Skolskog sustava ogromne
su, ali su takvi 1 ciljevi koji se Zele posti¢i. Ovdje nije mjesto za daljnje rasprave. Ako
Zelite saznati viSe tada konzultirajte knjigu Antonia Perrota “The Case for
Intercultural Education” koja daje sjajni pregled iskustva stecenog u Vije¢u Europe u
suradnji s obrazovateljima tijekom posljednjih dvadeset godina.

2. NEFORMALNO INTERKULTURALNO OBRAZOVANJE

Ciljevi neformalnog interkulturalnog obrazovanja podudaraju se s onima iz formalnog
interkulturalnog obrazovanja. Razlike u znaCenju uglavnom leZze u provoditeljima i
metodama rada. Ovisno o obrazovanim 1 politickim tradicijama s kojima se
poistovjecujete, mozda viSe volite opisati te procese u neformalnom obrazovanju kao
“interkulturalno ucenje”. To je vaZzno istaknuti jer se odnosi na jedno od temeljnih
nacela naSeg pristupa ovom paketu. Mlade ljude vidimo kao subjekt njihovog vlastitog
ucenja; sami, otkrivajuci, daju smisao svijetu 1 smisljaju strategije za miroljubiv Zivot u
njemu.

Neformalni obrazovatelji rade s mladim ljudima u klubovima mladih, organizacijama 1
pokretima mladih, u informativnim 1 ravnateljskim centrima, u slobodnim aktivnostima
poslije Skole; na ulicama; tijekom medunarodnih razmjena; u hostelima za mlade i s
nezaposlenim mladim ljudima, diljem cijelog geografskog i socio-gospodarskog spektra
Europe. Mnogi od njih su volonteri koji rade besplatno zbog vaZnosti koju pridaju

43



takvom radu. Cak ni ova lista ne pokriva cijeli spektar svih onih osoba uklju¢enih u
organizaranje neformalnih aktivnosti za mlade. Doista, najuinkovitiji voditelji su sami
mladi ljudi koji obrazuju jedni druge. (Ovaj pristup, poznat kao medusobno obrazovanje,
odredeniji je u DOmino publikaciji koja je takoder nastala u kampanji “svi razliciti — svi
jednaki”.) Sve ove situacije pruzaju mogucnosti za neformalno interkulturalno
obrazovanje.

Neformalno obrazovanje ima nekoliko vaznih znacajki koje ga odvajaju od formalnog
obrazovanja:

e Neformalno obrazovanje je dragovoljno, ono nema obvezni karakter Skole koja
ponekad vodi ucenike k odbacivanju pristupa ili predmeta koji su dio Skolskog
programa

e Voditelji neformalnog obrazovanja moraju uciniti veCe napore te potaknuti
zanimanje sudionika jer je komercijalni svijet vrlo mudar u provodenju atraktivnih
alternativa

e U neformalnom obrazovanju postoji bliskiji odnos sa sudionicima 1 to olakSava
komunikaciju (premda je kadikad ¢ini stresnijom!)

e Sadrzaji se prihvacaju sa sudionicima u njihovoj stvarnosti 1 prema njihovim
potrebama

e Objektivnost se postavlja slobodnije kao 1 usuglasavanje s relevantnim aktivnostima

e Aktivna 1 suradnicka metodologija primijenjena u neformalnom obrazovanju
povecava sudjelovanje.

Neformalno obrazovanje ne bi moglo postojati bez formalnog obrazovanja te postoji
mnogo prostora za unapredenje njihove kompatibilnosti.

Mozda vam je u Skoli moguce primijeniti aktivnost iz B dijela, no usmjerili smo nasu
energiju k njithovoj uporabi u neformalnom obrazovanju za mlade ljude. Pogledajmo
pobliZe te aktivnosti.

RAD S MLADIM LJUDIMA - TRAJNI PROCES

Bez obzira na starosnu dob, ljudi, koji se licem u lice susrecu s izazovima i1 problemima
multikulturalnog drustva, ne mogu odmah prije¢i put od ravnodusSnosti do kriticke
svijesti 1 akcije. To se moZe postici jedino kroz interkulturalni obrazovni proces, u ovom
slu¢aju neformalni, u kojem je moguce izvesti razne aktivnosti 1 inicijative.

Interkulturalno obrazovanje mora osposobiti mlade ljude da otkriju korijene 1
mehanizme rasizma, netolerancije, ksenofobije 1 antisemitizma. Osobno otkrice moze
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voditi do kolektivne akcije 1 na nama je da omogucimo ovaj proces. PolitiCka 1
gospodarska akcija je takoder potrebna da bismo upotpunili sliku: obrazovanje ima svoje
limite, ali 1 odgovornosti; kao Sto mozete vidjeti u pregledu literature na kraju ovog
paketa, neki su se odvazili opisati krucijalna podru¢ja u planiranju programa za
interkulturalno obrazovanje. Mi smo odlucili, na pojednostavljen nacin, usporediti
interkulturalne obrazovne procese s cestom na kojoj su razli¢ite etape koje su, istodobno,
potrebne za rad.

To su:

1) Zamisliti sebe 1zvana

i1)  Razumyjeti svijet u kojem Zivimo

111)  Upoznati se s drugim stvarnostima

1v)  Razliku gledati pozitivno

V) Zagovarati pozitivne stavove, vrijednosti 1 ponasSanja

Vi mozete odluciti o tome, jesu li su neke etape vaznije od drugih, ili, da li trebate svi
zajedno krenuti drugacijim putem. Ove etape mogu se kombinirati u drugacijem
redoslijedu, ali kako ovaj paket nije Cetverodimenzionalan, mi ¢emo ih uzeti jednu po
jednu — ukljucujuci predloZene ideje 1 sadrZzaje za rad.

i) Zamislite sebe izvana

Polazna toCka naSega rada u interkulturalnom obrazovanju odraz je nas samih 1 nase
osobne realnosti.

ldeje i sadrZaji:
Nasa osobna drustvena 1 kulturoloska realnost:

¢ Ponovno procijeniti ono §to osjecamo da je pozitivno i1 $to je negativno unutar nase
realnosti.

e NaSe navike, nacini razmisljanja, Zivotni stilovi, itd. jedini su moguci odgovor
svijetu: postoje druge realnosti koje nisu ni bolje ni loSije, ali su drugacije.

e (ObjasSnjenje naSe realnosti drugima koji je ne znaju moze biti korisno da nam
pomogne dosti¢i drugaciju perspektivu.

Reakcije prema drugim druStvenim 1 kulturoloSkim realnostima s kojima Zivimo:

e Predrasude i stereotipi u naSem drusStvu prema drugim druStvima i kulturama.
e Zasto se pojavljuju te predrasude 1 stereotipi?
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e ZaSto postoje neke pozitivne predrasude i stereotipi, a neke negativne?
e Utjecaji predrasuda 1 stereotipa na naSe ponasanje prema drugim ljudima.

Diskriminacija: Proizvoljan fenomen:
e Svatko moze, u nekoj prigodi, biti diskriminiran.

e Zasto se dogada diskriminacija?
e Kakve ima oblike?

ii) Razumjeti svijet u kojem zivimo

Razlicita druStva, zemlje ili drZave ne mogu se razvijati ako su izolirane jedne od drugih.
Ideje i sadrzaji:

Zivimo u uzajamno ovisnom svijetu:

e DruStva trebaju jedna druge.
e FEuropa nije planet! (slogan iz SrediSnjice Vijeca Europe za sjever i jug)

Podijeljena odgovornost:

e Sile koje primoravaju mnoge ljude da napuste svoje zemlje da bi opstali, velikim
dijelom dolaze iz gospodarskog sustava naseg nacina Zivota.

i11) Upoznati se s drugim stvarnostima

Mnogi negativni stavovi prema kulturama, Zivotnim stilovima ili druStvima koja su
drugacija od nasih, imaju porijeklo “u strahu od nepoznatog.” Zato je poticanje i
nametanje poznavanja drugih kultura bitan element interkulturalnog obrazovanja — ne
kao element/turist koji je na sigurnoj udaljenosti, ve¢ onaj element koji nam dopusSta
otvoriti se rizicima sukoba 1 promjene.

Ovo upoznavanje mora se temeljiti na nastojanju da razumijemo stvarnosti drugacije od
nasSih.

Ideje i sadrzaji:

e Sto znamo o drugim kulturama i Zivotnim stilovima?
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Kako smo dosli do informacije koju imamo o drugim kulturama, drustvima, zemljama?

e Koliko stvarnosti ima u tom saznanju 1 koliko je, unaprijed pogreSno stvorenih,
pojmova stiglo do nas na razli¢ite na¢ine?

e Koliko trebamo provjeravati informaciju i1 slike koje primamo putem masovnih
medija?

e Kako doista mozemo otkriti kako je to “biti u necijoj kozi?”
Nema superiornih i inferiornih kultura:
e Svaka kultura je rezultat drugacije stvarnosti

e U svakoj kulturi postoje pozitivni aspekti od kojih je moguce uciti, te negativni
aspekti koje mozemo kritizirati — kako mi odlucujemo?

Razlicito ne znaci loSije, veé¢ drugacije:

e Koji su ¢imbenici zbog kojih se razlika medu ljudima vidi kao
nesto negativno?

iv) Vidjeti razlicitosti pozitivno

Kako biti sposoban promatrati razli¢itosti iz pozitivne perspektive?
ldeje i sadrZaji:

NaSa vlastita kultura je mjeSavina razlicitosti:

e Drustvena 1 kulturoloSka stvarnost kojoj pripadamo rezultat je konglomerata
razliCitosti.

e Ne smatramo da su razliCitosti golema zapreka zajedni¢kom Zivotu.

Razlicitost medu drugacijim kulturama pozitivan je ¢imbenik

e Povezanost i odnosi izmedu razli¢itih kultura obogacuju ne samo pojedince, vec
takoder i druStva. Oni isto tako mogu biti izvori velikog uZitka i zadovoljstva.

e Svako drusStvo i kultura mora nauciti neSto od drugih druStava i neCemu poduciti
druga drustva.
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e Kako mozZemo izbjeci stvaranje trenutnih osuda nekih aspekata drugih kultura ili
Zivotnih stilova koji su nam “strani”?

e Kako mozemo nauciti Zivjeti s osjeCajima (privremenim) nesigurnosti, koje ovi
procesi bude u nama.

e Kako prihva¢amo prednost ogromnih moguc¢nosti pomocu kojih otkrivamo nove
strane nasih identiteta?

v) Zagovarati pozitivne stavove, vrijednosti i ponaSanje.

Sve ove etape temelje se na poticanju vrijednosti: ljudskih prava, priznavanja,
prihvacanja, aktivne tolerancije, miroljubivog rjeSavanja sukoba i solidarnosti.

e Ako trazimo pravo na solidarnost, tada, kako Jean-Marie Bergeret rezimira, moramo
isto tako imati obvezu pokazati solidarnost. To je vrsta odluke prema kojoj se
kre¢emo u interkulturalnom obrazovanju.

Ali mladi ljudi ¢e promijeniti samo svoje stavove 1 zakljuCke, mi jedino mozemo
pomoci u olakSavanju procesa djelujuci kroz raznovrsne izazove tijekom vremena.

e Ako dajemo prednost ovim stavovima, biti ¢e lakSe potaknuti pozitivno ponaSanje
prema ljudima iz drugih kultura. Ali, moramo uzeti u obzir da ovi stavovi 1 ponaSanja
nisu moguca ako se ne razvijaju usporedo s vrijednostima kao Sto su poStenje,
suradnja, komunikacija, kriticko mi$ljenje 1 organizacija.

STANKA ZA RAZMISLJANJE

Interkulturalno obrazovanje nije zatvoreni proces koji se moZe ponoviti bez
kontinuiranih modifikacija. Naprotiv, ne samo da je raspon mogucih interkulturalnih
aktivnosti vrlo Sirok, ve¢ se neprekidno moramo pitati Sto radimo 1 zasto.

Nemoguce je kupiti magi¢nu formulu koja nam jamci uspjeh.

Da bi si pomogli 1 saznali kako 1 gdje smjestiti limite svake neformalne interkulturalne
aktivnosti, trebamo pokusati biti svjesni sljedecih Cinjenica:

¢ Velicina i opseg aktivnosti koju namjeravao organizirati. U Spanjolskoj postoji
izreka koja ovo krasno sazima: ”"Ne moZemo se pretvarati da lovimo slona udicom.”

¢ Kontekst u kojem ¢emo raditi i ograni¢enja koja nam se namecéu. Motivacija

sudionika ¢e se mijenjati prema mjestu sastajanja i njthovim motivacijama da prate
rad.
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Stupanj poznavanja i odnos koji imamo s mladim ljudima s kojima ¢emo raditi.
Ako 1h dobro poznamo 1 svjesni smo da mozemo planirati dugorocno, to ¢e utjecati na
nasu objektivnost.

Na§ proces planiranja se mijenja ako ¢emo organizirati izvanrednu aktivnost s
mladim ljudima koje jo$ ne poznajemo.

Stupanj sudjelovanja u aktivnosti. Ako se oni osjecaju odgovornim za ishod
aktivnosti, rezultati ¢e biti pozitivniji nego da sudionici osjete da samo trebaju
odigrati pasivnu ulogu.

Osim toga, moramo uzeti u obzir da:

Izolirane aktivnosti imaju ograniCene ucinke. U interkulturalnom obrazovanju
trazimo vrijednosti, stavove 1 ponaSanje. Zbog toga bi bilo poZeljno pripremiti se za
svaku aktivnost unutar Sireg procesa. Ali to ne znaci da ¢ak 1 limitirane mogucnosti
trebamo smanjiti da bismo olak3ali interkulturalne procese; to je uglavhom pitanje
oblikovanja naSih ambicija.

Znacenje aktivnosti treba zapoceti i mora se odnositi na svakodnevni Zivot
sudionika. TeZimo k stvaranju pozitivnih stavova prema naSem okruZenju i
povezivanju tog okruzenja s ostatkom svijeta.

NaS pristup svakoj neformalnoj obrazovnoj aktivnosti ovisit ¢e o nasSim
mogucnostima djelovanja na sudionike.

Uporabili smo ove ideje i1 nacela u oblikovanju aktivnosti za B dio, ali shvacamo da
niti je moguce a niti logicno stvarati brza 1 teSka pravila.

Ukratko, moze biti korisno zapamtiti da:

krecuci od aktivne i dinami¢ne metodologije...

radimo s procesima...

kroz koje 1 pomocu kojih ¢e informacija, analiza 1 kriti¢ki odraz stvarnosti...

naci put do sudionika za...

pozitivnu interakciju s ljudima iz drugih kultura u njihovom svakodnevnom Zivotu

1 smisliti strategije za transfer tog pozitivnog odnosa s ljudima iz drugih kultura u
individualne ili kolektivne akcije
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Aktivnosti u ovom dijelu paketa napisane su za bilo koga tko radi s mladim ljudima (od
14 godina nadalje) ili s odraslima izvan Skole ili sudjeluje u neformalnim obrazovnim
aktivnostima na temu jednakosti, rasizma, ksenofobije, antisemitizma i netolerancije.

Ovaj dio je oblikovan kao fleksibilni izvor za uporabu u Sirokom rasponu sadrzaja.

Na primjer, moZete biti djelatnik za mlade, voda skupine, voditelj seminara, ¢lan
crkvene skupine za raspravu, ucitelj ili asistent za obrazovanje odraslih.

Mozete raditi sa skupinom redovito ili samo povremeno, moZete raditi s malom
lokalnom skupinom ili s ve¢im skupinama ljudi koji ne poznaju dobro jedni druge, na
primjer, na seminaru.

Vasa skupina moZe biti istog spola ili mjeSovita, moze okupiti ljude iz jedne kulture,
zemlje ili religije ili iz mnogih drugih zemalja.

U bilo kojoj situaciji da ste za vas postoje upute da vam pomognu u vasim osobnim
potrebama 1 potrebama ljudi u skupini.

Kako Kkoristiti paket

Paket je oblikovan da bude fleksibilan Sto je viSe moguce 1 o vama ovisi kako Cete ga
koristiti! Svaka aktivnost bi se mogla koristiti pojedinacno, no preporu¢amo vam da
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koristite dvije ili viSe aktivnosti zajedno kao dio programa za istraZivanje tema i
poduzimanje akcije.

Prije nego pocCnete, ozbiljno vam preporuCamo da pogledate cijeli paket 1 dobijete
potpunu sliku o ¢emu se radi 1 koje mogucnosti daje. ProcCitajte A dio 1 upoznajte se sa
sadrzajem vjezbi.

U A dijelu naci Cete popratne informacije o temama koje ¢e vam pomoci odgovoriti na
bilo koja pitanja koja se pojave tijekom rasprava.

Aktivnosti su kodirane od razine 0 — 3 da oznace opcu razinu razumijevanja, umijece
raspravljanja 1 sposobnost potrebnu za sudjelovanje u eksperimentalnim aktivnostima.

Aktivnosti na razini 0 vrlo su kratke, vrlo jednostavno vodene aktivnosti oblikovane da
potaknu pocetni interes za temu, one ne traze dobru raspravu ili umije¢a u grupnom
radu.

Na vrhu ljestvice, aktivnosti na razini 3 su duZe, zahtijevaju dobar rad u skupini 1
umijeCe raspravljanja, koncentraciju i suradnju sudionika, te takoder paZljivu i duzu
pripremu.

One su takoder mnogo prisnije po tomu Sto omogucavaju Sire i dublje razumijevanje
sadrZaja.

Da bismo vam olakSali, identificirali smo aktivnosti za Cetiri teme koje slijede obrazovni
proces:

G aktivnosti ¢e pomo¢i u stvaranju dobre atmosfere u grupi i pojacati komunikacijske
vjestine 1 dinamiku skupine.

I aktivnosti djeluju na osnovi impresija koje imamo o ljudima iz kultura, zemalja 1
drusStvenog podrijetla drugacijeg od naseg.

M aktivnosti istrazuju drustvene, gospodarske, kulturoloSke ili obrazovne mehanizme
koji su u pozadini stanja diskriminacije, odbijanja, isklju¢ivosti i marginalizacije.

A aktivnosti potiCu ljude da akcijom dodu do drustvene promjene temeljene na
vrijednostima jednakosti i prihvacanja “razliitosti”.

MozZete planirati pocetak s nekim aktivnostima radeci s impresijama, zatim prijedite na
druge rade¢i na mehanizmu iskljucivosti, a onda podite istraZivati nacine poduzimanja
akcije.

Medutim, kada jednom krenete i sudionici po¢nu postavljati pitanja, moglo bi biti
prikladnije smisliti aktivnosti kao dio mreze koju mozete koristiti po bilo kojem
redoslijedu.
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Cilj im je dati jasni opis svake aktivnosti 1 ideja za ono Sto moZete potom uraditi. Mora
se istaknuti da su ovo tek naznake, bilo tko da koristi paket treba se osjecati slobodnim
da primjeni 1 uporabi materijal kako to odgovara njegovim osobnim potrebama.

S kojom god skupinom radite, najvjerojatnije je da ¢e vasa polazna tocka biti neSto Sto
se dogada u vaSem kraju ili nesto Sto zanima ¢lanove vaSe skupine.

Mozete koristiti ideje 1z paketa da pomognete ¢lanovima steci bolje znanje o temama
rasprave 1 poistovjecivanju s ljudima ukljuenim u rad skupine.

Medutim, samo razumijevanje nije dovoljno, vazno je raditi na izgradnji
interkulturalnog drustva gdje se poStuje raznolikost i razlicitost, a dostojanstvo pojedinca
se slavi 1 promice. Ovaj element djelovanja vaZzan je za ishod aktivnosti u paketu.
Poznavanje tema nije dovoljno, moramo isto tako biti dosljedni u nasim stavovima i
akcijama. U tom pogledu, interkulturalno obrazovanje treba biti promatrano kao dio
Sireg obrazovnog procesa - “Gradanskog obrazovanja” s naglascima na vrednote kao $to
su solidaranost, tolerancija, hrabrost i poStivanje.

Racuna se na iskustva steCena u radu na podrucju ljudskih prava, mira 1 globalnog
obrazovanja.

III Obrazovni pristup

Aktivnosti u ovom paketu oblikovane su tako da bi nas osposobile djelovati na
pitanjima interkulturalnog obrazovanja iz dvije perspektive: sudjelovanje 1 rad u skupini.
Pristup sudjelovanja podrazumijeva da mladi ljudi nisu cilj naSeg rada ve¢ izvori na
koje raCunamo. Uporaba ovog pakete podrazumijeva rad s ljudima viSe nego rad za njih.
NaSa glavna zadaca i izazov je ohrabriti ljude da kontroliraju svoje djelovanje i time ih
osposobiti.

Rad u skupini je prikladan nacin za postizanje dubljeg razumijevanja i isticanje osobnog
iskustva, znanja, umijeca 1 stavova. Na taj nacin, proces rada sa skupinom je sredstvo
koje jamci da ¢e ono Sto svaki pojedinac nauci imati drustveno djelovanje i biti iznad
osobnog.

Interkulturalno obrazovanje (potpunije opisano u A dijelu) je druStveni obrazovni proces
kroz koji ljudi mogu postati svjesniji svoje vlastite kulture i meduzavisnosti kultura,
ukljucujuéi postivanje razliCitosti, bez obzira da li se ta razliCitost odnosi na kulturu,
religiju, etnicko podrijetlo, seksualnu orijentaciju, nacionalnost, druStveni status,
sposobnost ili nesposobnost.

Na ovaj nacin ljudi cijene svoju kulturu u kontekstu Sireg svijeta i1 to ¢e ih osposobiti da
razumiju, suosjecaju i cijene ljude koji su drugaciji te da djeluju zajedno u izgradnji
boljeg i ravnopravnijeg svijeta.

Interkulturalno obrazovanje ukljucuje djelovanje s aspekta ljudske prirode kao Sto su
stavovi, osjecaji, percepcije, vrijednosti 1 iskustva.
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Ovi aspekti ne mogu se dosti¢i samo intelektualnim pristupom, oni takoder zahtijevaju
eksperimentalnu dimenziju. Na primjer, ako Zelimo promovirati solidarnost mladih ljudi
prema imigrantima, nije dovoljno samo dati informaciju o njihovoj situaciji ili trenutnu
statistiku 1 polozaj. Neophodno je da mladi ljudi imaju daleko dublji osjecaj 1
razumijevanje da se imigracija ne dogada slucajno, ve¢ da njihov nacin Zivota moZe
primorati ljude da imigriraju 1 da zemlje iz kojih imigranti dolaze nisu siromasne, vec su
bile osiromasene.

Sli¢no je sa strahom od ljudi ili diskriminacijom prema Romima (Cigani 1 lutalice) te je
bolje umjesto predavanja dati ljudima priliku da osjete kako je to biti osuden na
svakodnevnu diskriminaciju i predrasude.

Ne treba umanjiti vaznost osnovne informacije koja je potrebna zbog duboko
ukorijenjenih stereotipa i predrasuda, na primjer da Romi ne Zive u Satorima i
prikolicama, ve¢ da imaju sasvim “obian” naCin Zivota ili da su homoseksualci
egzistirali u svim druStvima i kulturama u povijesti.

Ljudima ¢e jedino biti moguce razumjeti situaciju ako po¢nemo raditi na osnovi
njihovog osobnog znanja, osjecaja 1 iskustva. S te polazne tocke moci ¢e nauciti kako
prihvatiti drugacije kulturoloSke 1 osobne realnosti 1 dobiti nove percepcije 1 znanja.
Tako djelujemo, ne samo na kognitivnoj ili intelektualnoj razini, vec, Sto je mnogo
vaznije, djelujemo iz Zivotnog iskustva i na efektivnoj ili emocionalnoj razini.

U isto vrijeme ne smijemo zaboraviti da je postizanje vrijednosti koje promicu
intekulturalno obrazovanje, solidarnost 1 suosjecanje moguce jedino ako pomognemo
ljudima razviti umijeca kao Sto su suradnja, komunikacija 1 kriticka analiza.

O naSim obrazovnim zadacama moZemo razmisljati kao o postojanju tri koraka: Misli,
Osjecaj 1 Djeluj. Mi ¢emo raditi s naSim Glavama, Srcima 1 Rukama.

Rad s mladim ljudima

Rade¢i na interkulturalnom obrazovanju sa skupinom koja sudjeluje dinamicno,

pretpostavlja se da nas rad temeljimo na nekoliko osnovnih nacela:

1. Pocinjemo od onoga Sto ljudi ve¢ znaju, od njihovih misljenja 1 iskustava 1 s ove
osnove ih osposobljavamo da istraZzuju i otkrivaju zajedno nove ideje i iskustva.
Svi imamo ideje 1 miSljenja o problemima i pitanjima koja se odnose na naS
svakodnevni Zivot, koja donosimo iz naSih obitelji 1 druStvenog okruZenja, iz naSeg
izravnog iskustva; iz onog Sto €itamo; iz informacija koje primamo u Skoli, na TV,
radiju itd; iz rasprava i razmjena glediSta s drugim ljudima; te iz naSih osobnih
refleksija. Sve ovo stvara oblik filtra kroz koji vidimo “stvarnost”. Zbog toga vi, kao
voditelj skupine, umjesto da je ignorirate, morate poceti od te stvarnosti kao temelja
na kojem se grade nova iskustva.

2. Ohrabrujemo sudjelovanje mladih ljudi u doprinosu raspravama te u u¢enju jednih od
drugih koliko god je to moguce.
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Svatko od nas ima $to nauciti 1 poduciti. Rad u skupini pojacava nasu sposobnost
ucenja, on nam dopusta istrazivati nove ideje 1 analizirati nove informacije zajedno 1 s
toga promovira osobni napredak.

Uz to, kada ljudi u neCemu aktivno sudjeluju, kao u ovom slu¢aju u interkulturalnog
obrazovanju, tada imaju mnogo snaZniji osjecaj pripadnosti i tako se viSe tome
posvecuju.

Stalno razmiSljamo o tome kako Iljudi prenose svoja konkretna iskustva
interkulturalnog obrazovanja u jednostavne, ali ucinkovite akcije koje pokazuju
njihovo odbijanje procesa marginalizacije, diskriminacije 1 iskljucivosti.

Interkulturalno obrazovanje ne djeluje samo na intelektualnoj razini, ve¢ zahtijeva
proces rada na osobi kao individui 1 kao ¢lanu drustva.

Dakle, naSa zadaCa sastoji se od jaCanja “prakticne” dimenzije intrekulturalnog
obrazovanja osiguravaju¢i da mladi ljudi kroz skupinu dodu do konkretnih zakljucaka
relevantnih njihovim svakodnevnim zivotima.

Za nastavak naSeg rada s mladim ljudima (u radu sa skupinom pomocu pristupa
sudjelovanja) raCunamo na glavno orude: aktivnosti.

One su izvori pomocu kojih mladim ljudima olakSavamo upravljanje iskustvima —
intelektualnim 1 emocionalnim.

Vazno je shvatiti da aktivnosti nisu same sebi svrha, ve¢ razlog ili vodi¢ prema onomu
Sto je doista vazno, zajednicki proces ucenja temeljen na razmjeni misljenja i iskustava,
otkri¢e novih dimenzija stvarnosti, zajedniCko stvaranje alternativa i svijesti o rasizmu,
ksenofobiji, antisemitizmu i netoleranciji.

Aktivnosti u ovom paketu razvijaju se kao korisna sredstva unutar skupnog procesa
ucenja. VaSa odluka o koriStenju ovisit ¢e o starosti, sposobnostima i interesu mladih
ljudi u vasoj skupini te o prostoru i vremenu koje vam je na raspolaganju. Aktivnosti su
oblikovane da vas osposobe da razvijete svoj program prema sljede¢em metodoloSkom
procesu:

G predstavlja aktivnosti koje ¢e pomoc¢i u formiranju i jacanju grupe. Ove aktivnosti ¢e
pomoc¢i u stvaranju dobre atmosfere u skupini i1 potaknut ¢e komunikacijska
umijeca 1 dinamiku skupine. One ukljucuju ledolomce.

Ako ljudi nemaju dobru raspravu, aktivno sluSanje i dinamiku rada (sposobnost vodenja
drugih k zajednickom cilju u duhu uzajamnog uvazavanja i1 suradnje), tada ¢e im neke
aktivnosti, posebice one na tre¢oj razini, biti teSke ili cak nemoguce.

Aktivnosti u ovom paketu razvile su se u okviru projekta Interkulturalnog Obrazovanja.
One se temelje na poStovanju pojedinca, na vjeri da svatko napreduje kroz iskustvo i da
je eksperimentalno ucenje Saljivo, zabavno, korisno i pozitivno te da vodi ka osobnom 1
drustvenom razvoju.
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Ako ovo nije sasvim jasno, tada se mogu pojaviti poteSkoce 1 konflikti jer su ljudi
potaknuti da istrazuju svoje misli, osjeCaje 1 emocije o svojim predrasudama,
uvjerenjima i pogledu na svijet.

Dobar rad sa skupinom omogucava sigurno okruzZenje za istrazivanje svega navedenog.

I oznacava aktivnosti koje ¢e omoguciti uvid u naSe predodzbe o ljudima iz kultura,
zemalja 1 druStvenog podrijetla drugacijeg od naseg.

Vazno je raditi na tim predodZbama jer postoji jaka veza izmedu predodzbi ili stereotipa
koje imamo o ljudima i prema predrasudi i diskriminaciji.

Ako ne razumijemo odakle dolaze te predodzbe 1 ako ne nau¢imo biti kritiCni prema
njima, ne mozemo analizirati utjecaj koji imaju na nas i na$ pogled na svijet.

Ako smo sposobni zaustaviti rasizam 1 netoleranciju, tada je prvi korak prepoznati ove
predodzbe jer one Cesto imaju malo veze sa stvarnoScu.

M oznaCava aktivnosti koje ¢e osposobiti ljude u pronalazenju 1 analiziranju
drusStvenih, gospodarskih, kulturoloSkih ili obrazovnih razloga koji leze iza
diskriminacije, odbijanja, iskljucivosti 1 marginalizacije.

Ako nismo u stanju prepoznati postojeCe mehanizme koji odrzavaju iskljucivost 1

diskriminaciju, ne¢emo ih nikada moci zaustaviti 1 promijeniti.

Bitno je imati uvid u steCene interese, mo¢ i1 politiku na lokalnim, nacionalnim 1

globalnim razinama, jer su oni glavni razlog sukoba medu ljudima.

Malo ljudi bi odlucilo napustiti svoje domove da nema rata, oskudice, nezaposlenosti,

politickog 1 vjerskog progona itd.

Isto tako, natjecaji za stanove, poslove, obrazovanje i1 zdravstvene usluge suprotstavljaju

ljude.

Moramo se zapitati zasSto je svjetska situacija takva kakva je 1 zaSto ju je tako teSko

popraviti.

A oznacava aktivnosti koje razvijaju svijest o mogucnostima za pojedince i skupine da
djeluju u ostvarenju druStvene promjene temeljene na vrijednostima solidarnosti,
postovanja, prihvacanja “razliCitosti” 1 slobodne razmjene ideja.

Ako ljudi ne uce, ne napreduju te ne poCnu stvarati promjene kao rezultat, ovaj paket im
ne¢e mnogo pomoc¢i. Promjena je bitni ishod aktivnosti.

Pokretanje akcije moze biti na osobnoj razini, na primjer, moZete postati svjesniji sebe i
svog pogleda na svijet te prepoznati vaznost nasih osobnih akcija.

Akcija takoder mozZe biti ono $to ljudi ¢ine zajedno na lokalnoj razini unutar vlastitih
zajednica da podupru manjine ili one koji su “drugaciji”.

Akcija moZe takoder biti zajednicki rad na promjeni unutar organizacija na lokalnoj,
regionalnoj, nacionalnoj i internacionalnoj razini i moZe dovesti do pravednijeg,
tolerantnijeg interkulturalnog svijeta.
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U engleskom jeziku postoje fraze kao: “Nitko nikada nije ucinio vecu pogreSku od onih
koji nisu ucinili nista jer su jedino mogli u€initi malo.” 1 “Morate napraviti prvi korak da
biste hodali jednu milju”.

Takve fraze postoje u svim jezicima i predlazemo da pocnete stvarati vasu osobnu
zbirku.

Naci ¢ete nove ideje koje ¢e vam pomoci zapoceti akciju od A — Z za kampanju na strani
62.

IV Razvoj interkulturalnog obrazovnog programa

Vazno je zapamtiti da se realnost u svakoj europskoj zemlji znaCajno razlikuje, kako
unutar svake zemlje, tako i izmedu zemalja. Zato bismo preporucili da ih vi, kao voditelj
aktivnosti, primijenite u aktualnoj situaciji koja postoji u vasoj zemlji, regiji ili gradu.
Ako ponudeni primjeri ili predloZena pitanja nisu relevantna za druStveni ili kulturolo8ki
kontekst vaSe skupine tijekom rasprave i1 procjene, trebate pronaci druge primjere i
pitanja koja Ce biti prikladnija.

Vrlo malo aktivnosti se moZe prenijeti iz jedne zemlje u drugu ili iz jedne skupine do
druge. Osim jezi¢nih osobitosti, kulturoloSkih i1 druStvenih razlika svake zajednice ili
razine bliskosti s temama uvijek ¢e znaciti da morate primijeniti ideje iz ovoga paketa na
vaSu osobnu situaciju. Kao $to smo ve¢ rekli, uspjeh naSeg obrazovnog pristupa oslanja
se na osobna iskustva sudionika, njihovih osjecaja, stavova, umijeca i znanja.

Ne brinite! Necete morati Cesto mijenjati Citavu aktivnost. U vecini slucCajeva bit e
dovoljno primijeniti procjenu i raspravu na situaciju same skupine i svrhu kampanje.

Na primjer, ako se namjeravate baviti problemom vjerske tolerancije, u nekim zemljama
diskusija moZe zapoceti razgovorom o odnosima izmedu muslimanskih i kr§¢anskih
kultura.

U drugim zemljama moze biti primjerenije raspravljati o antisemitizmu ili o odnosima
izmedu katolika i pravoslavaca. S obzirom da problem istaknut u kampanji egzistira u
svim zemljama iako u razli¢itim oblicima, nastojanje za primjenu aktivnosti treba se u
prvom redu sastojati u pribliZavanju tih problema situaciji sudionika.

“Natuknice za voditelja” daju neke ideje 1 pomoc¢ u primjeni, kako metode tako i teme.

Natuknice za voditelje

Dok radimo s mladim ljudima, trebamo uvijek imati na umu ravnotezu izmedu naSih
ciljeva u vezi interkulturalnog obrazovanja i onih koji se odnose na razvoj same skupine.
Jedna od vas$ih glavnih zadaca kao voditelja je jaCanje 1 promicanje dobre atmosfere
medu ¢lanovima skupine i, §to je moguce viSe, stimuliranje i ohrabrivanje njihovih
osobnih kreativnosti 1 teznji. Ovo ¢e sudionicima pomoc¢i u saznanju da je njihov rad
koristan 1 produktivan 1 da vodi do vrijednih i1 zanimljivih iskustava i1 zakljucaka.
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Vodenje rasprava

Rasprava je najvaznija u obrazovnom procesu. Iza svake aktivnosti trebate kratko
vrijeme za preispitivanje i procjenu te smo dodali biljeske da vam pomognu u vodenju
rasprave.

Osobitu pozornost trebate posvetiti tomu da svi u skupini mogu sudjelovati ako zele.

Na primjer:

e stvorite dobru radnu atmosferu koja dopuSta svima slobodno se izraziti i biti
sasluSan. Ljudima Cete trebati dati vremena da se upoznaju i vjeruju jedni drugima te
organizirati ugodno okruzenje za svakoga.

e pozovite sudionike da ponude svoja miSljenja ili iznesu svoja iskustva o temi
rasprave.

e rabite rijeCi, izraze i jezik poznat skupini, osvrnite se na nedavne dogadaje ili
¢injenice koje su se dogodile u susjedstvu sudionika. PoveZite ih izravno s njihovim
Zivotima.

Rjesavanje sukoba

Moguce je da se pojave neki sukobi tijekom aktivnosti. To se oCekuje. Od ljudi trazimo
da istrazuju vrlo teske i izazovne probleme, poti¢emo ih da izraze svoja gledisSta 1 kriticki
razmiSljaju.

To je dio interkulturalnog obrazovnog procesa ali to nikada nije lako 1 moZze biti osobito
stresno.

Treba izbjegavati, ako je ikako moguce, situacije koje bi mogle voditi do sukoba koji
prekidaju obrazovni proces. U ulozi voditelja budite svjesni svake osobe u skupini 1 bilo
kakvih osjetljivih emocija koje se mogu izazvati odredenom aktivnoS¢u ili nekom
ulogom u predstavi ili simulaciji.

Svatko u skupini treba znati da nikada nece biti pod pritiskom da kaze ili otkrije bilo Sto
drugo o sebi osim onoga Sto Zeli.

Ostavite sudionicima vremena za zagrijavanje prije bilo kakve aktivnosti, kako na
pocetku, tako 1 na kraju. Odvojite dovoljno vremena za preispitivanje 1 raspravu.

Medutim, trebate biti pripravni na sukobe koji se mogu pojaviti medu sudionicima jer

rjeSavamo pitanja koja se odnose na osobne osjecaje, iskustva i vrijednosti.

Ne panicarite! Kada imamo posla s takvim problemima, neizbjezno je da postanemo

emocionalno ukljuCuje. Sukob nije nuzno negativan pod uvjetom da ne gubite nadzor

nad situacijom.

Evo nekoliko sugestija za pozitivno rjeSavanje sukoba bez napetosti ili paralize rada:

e odvojite vrijeme za preispitivanje i raspravu. Ako je potrebno, nastavite s radom.

® pomuzite razjasniti stajaliSta ljudi, miSljenja 1 interese tako Sto Cete ublaziti napetosti
u skupini, na primjer, zamolite sudionike da svatko sjedne 1 razgovara u malim
podskupinama 3 minute, recite neSto da vratite raspoloZenje itd.
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e potaknite sve sudionike da aktivno sluSaju jedni druge. Naglasite ono Sto spaja ljude
viSe nego Sto ih razdvaja. Tragajte za suglasjem. Potaknite ljude da prepoznaju svoje
zajednicCke interese, radije nego da pokuSavaju prona¢i kompromis i1 odustanu od
svojih ranijih gledista.

® tragajte za rjeSenjima koja mogu rijesiti problem bez “obnove” sukoba.

¢ uklju¢enima u sukob ponudite privatni razgovor u neko drugo vrijeme.

Ako se pojave ozbiljniji 1 dublji sukobi koji generiraju napetosti 1 paraliziraju rad
skupine, mozda je bolje odgoditi trazenje rjeSenja 1 potraziti drugu prikladniju prigodu
za razrjeSenje problema.

To moZe biti i potrebno i pozitivno. Odgadajuéi rjeSenje sukoba ostavljate vremena
onima koji su ukljuceni da razmisle o situaciji i dodu s novim pristupima i rjeSenjima.
No, mora se naglasiti da sukob, u svakom slu€aju, ne treba zanemariti, sakriti ili
odbaciti.

Skrivanje od sukoba, na nacin kako to radi noj, beskorisno je i Cesto je najloSiji stav.

Vrednovanje i pregled

Ne osvréemo se Cesto kritiCki na naSa iskustva, tek smo svjesni da se osjeCamo dobro ili
loSe zbog necega Sto se dogodilo.

Zato su procjena 1 pregled bitni dijelovi u procesu ucenja te vam savjetujemo da na kraju
svake aktivnosti sa skupinom razgovarate o onom S$to su naucili 1 kako to utie na
njihove osobne Zivota, njihovu zajednicu 1 Sire.

Pokusajte okoncati proces pitajuci sudionike:

Sto se dogodilo tijekom aktivnosti 1 kako su se osjecali

Sto su naucili o sebi

Sto su naucili o temama spomenutim u aktivnosti te, najzad,
kako mogu nastaviti 1 uporabiti ono $to su naucili.

Sazetak rada u skupini ne mora biti kroz raspravu. MoZete uporabiti druge tehnike
ukljucujuci govor tijela, crtanje, modeliranje, itd. U bibliografiji ovoga paketa nalaze se
naslovi knjiga za pregled ovih tehnika. Poslije svake sesije ostavite vremena za pregled
onoga Sto se dogodilo.

Napravite nekoliko zabiljeski o:

e kako se, s vaSe toCke gledisSta, odvijala aktivnost: priprema, sastanak, vasi ciljevi itd.

e Sto su sudionici naucili 1

e kakve su posljedice, Sto ¢e sada biti rezultat aktivnosti?
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Proces procjene 1 pregleda ne zavrSava ovdje! Povratna informacija je bitan dio razvoja
ovog paketa u sadasnjem obliku, ali posao nije gotov.

Ovaj privremeni nacrt biti ¢e dopunjen na kraju kampanje te bi vaSi komentari o vaSim
iskustvima uporabe paketa dobro dosli. Stoga vas molimo da popunite i vratite obrazac o
procjeni paketa koji ¢ete naci na kraju knjige.

V AKTIVNOSTI

U ovom dijelu, aktivnosti su iskuSane s razli¢itim skupinama u razli¢itim zemljama.

Ali, mora se priznati da razliite skupine reagiraju na aktivnosti na razli¢ite nacine 1
zbog toga jedino moZemo naznaciti vrijeme, veliCinu skupine, razinu potrebnog umijeca,
itd. kao grubi vodic.

Ako ste neodlucni, dopustite si dodatno vrijeme, posebice za preispitivanje 1 procjenu.

Aktivnosti su klasificirane u skladu s Cetiri teme opisane na strani 51.:

G oznacava aktivnosti koje ¢e pomoci stvoriti dobru atmosferu u grupi i obogatiti
umije¢e komunikacije 1 dinamiku skupine.

I oznacava aktivnosti koje rade s predodZzbama koje imamo o ljudima iz drugacijih
kultura, zemalja 1li druStvenog podrijetla.

M oznacava aktivnosti koje istrazuju druStvene , gospodarske ili obrazovne mehanizme
koji leze iza stanja diskriminacije, odbijanja, iskljucivosti 1 marginalizacije.

A oznacava aktivnosti koje ohrabruju ljude da djeluju u promjeni druStva na temelju
jednakosti 1 prihvacanja “razli€itosti”.

Aktivnosti su obiljeZzene od razine 0 do 3 da oznace opc€u razinu razumijevanja, umijeca
rasprave i sposobnost za sudjelovanje u eksperimentalnim aktivnostima. Aktivnosti na
razini O su kratke, vrlo jednostavne, uvodne aktivnosti oblikovane da potaknu zanimanje
za temu. One ne zahtijevaju dobru raspravu ili vjeStinu rada u skupini. Na vrhu ljestvice,
aktivnosti na razini 3 su duZe, traze dobar grupni rad 1 raspravu, koncentraciju 1 suradnju
te paZzljiviju i duZu pripremu. One su takoder prisnije jer omogucuju Sire i dublje
razumijevanje teme.

VI PRIZNANJA

Aktivnosti u ovome paketu skupljene su tijekom jednog tjedna “oluje ideja”, rasprave i
eksperimentiranja u Ceulaj, (Centro Eurolatinoamericano de Juventud), Mollina,
Spanjolska. Ljudi su predlagali ideje na kojima smo onda zajedno radili. Medutim, nije
se lako sjetiti odakle su stigle naSe ideje, neke smo naucili iz knjiga, druge su iSle od
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usta do usta, a neke smo “pokupili” na pripremnim sesijama. Zbog toga nije uvijek
moguce odati priznanje originalnim izvorima. IspriCavamo se svakom pojedincu ili
organizaciji koja zasluZuje priznanje, a Cije ime je izostavljeno. U finalnom paketu ove
propuste cemo ispraviti.

Priznanje ide sljede¢im organizacijama u kojima su autori stekli iskustvo za razvoj
aktivnosti u ovom paketu:

The European Youth Centre of the Council of Europe, Strasbourg
Colectivo AMANI, Madrid

Equipo Claves, Madrid

The Woodcraft Folk in Britain

The Adult Education Centre ( Wensum Lodge ) Norwich, UK
The Norfolk Youth and Community Service, UK

Izdanja koja su nas nadahnula:

Educacion Intercultural. Analisis y resolucion de conflictos,Colectivo AMANI y Escuela
de Animacion y Educacion Juvenil,Paseo de la Castellana,101,2.ISBN 84 7884 129 6

En un mundo de differencias...un mundo diferente, Equipo Claves y Cruz Roja Juventud
Racetracks, Greenwich Education Service, Greenwich, London, UK.ISBN 1 898443009

Druga, posebna priznanja daju se uz relevantne aktivnosti.
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Aktivnosti protiv rasizma, ksenofobije, anisemitizma i netolerancije

Stupanj

obradena tema

Aktivnost

0|1

2

3

G

I

M

A

Abeceda djelovanja

0

A

Antonio 1 Ali

1

Baloni

1

A

Kulturnica

1

Dragi prijatelju

Domino

Snovi

Q| @

Natjecaj EuroSala

EuroZeljeznica «a la carte»

[\9)

Svaka slika ima pricu

[\®)

Prvi dojmovi

Razbijanje kruga

Pogodi tko dolazi na veceru?

| | | | (|

Povijesna linija

U naSem kvartu

w9

Otok

W

U¢ini to!

Knysna Blue

Etikete

Granica 20

w9

Stvaranje vijesti

w

Ja takoder

Pristranost medija

Moje djetinjstvo

Moja prica

=R REE | RREEREE R EE R

Nacionalni praznik

Odbaci jednog

Jedan jednako jedan

QA Qe @

Na stazi razvoja

(S U U U [

Osobni idoli

[\9)

Portreti

Izbjeglice

Pravila igre

TraZenje sli¢nosti...

Dijeleci diskriminaciju

Bajke svijeta

Drvo Zivota

Sto vidis?

Gdje stojis?

Bijela buducnost

2 SRR (2 REE R

Ledolomci

—J

Prijedlozi za pocetak

Qe
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Abeceda djelovanja za Kampanju Tema A

N XK= ROoZZOR="oga=Emoaw»

je za akciju protiv antisemitizma

je za biti informiran

je za suzbijanje, ugnjetavanja, za suradnju i skrb
je za raznolikost i razlicitost

je za jednakost
je za proslavu, obitelj i prijateljstvo

je za odrastanje

je za humanost i suzbijanje homofobije
je za interkulturalno ucenje

je za pravdu

je za upornost i kada se ne predajes

je za u¢enje drugog jezika

je za odludivanje

je zato Sto nitko nije savrSen

je za opazanje ugnjetavanja

je za participiranje u lokalnoj zajednici
je za respektiranje onih koji su drugaciji
je za start sada i raspodjelu

je za toleranciju

je za biti unikatan

je rad za pravedniji svijet

je za Kampanju protiv ksenofobije

je za hrabrost da budes Sto jesi

je za Zebre jer ne znas jesu li su crne ili bijele
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ANTONIO T ALI Stupanj 1 Tema I

Smatra se da je za kreativan rad potrebna samoca. Jeste li ste ikad pokusali ispricati
pricu s deset ili vise osoba? Evo prilike za to!

Motivi promatranja
e Stereotipi

Ciljevi
e [spitati vlastite predodZbe o osobama iz drugih kultura, druStvenih skupina itd.

e Shvatiti kako te predodZzbe uvjetuju nas docek takvih osoba.

Vrijeme
30 minuta

Veli¢ina grupe
8 — 10 osoba. Vece grupe mogu biti podijeljene na manje grupe.

Priprema

e Lopta

e Papir i olovka za promatraca
e Tabela i marker.

Upute

Zamolite osobe da sjednu u krug.

Zamolite neke od njih da budu promatraci. Njihov zadatak je sjediti izvan kruga 1
biljeziti pricu koja Ce se kreirati.

Ostatak grupe ¢e zajedniCkim snagama kreirati pricu. U tom ¢e im pomoci lopta.

Tada pocnite: ”Ovo je priCa o Antoniu, mladicu iz Madrida”. Pri tome loptu dodajte
jednom od sudionika u krugu koji ¢e nastaviti pricu s dvije-tri reenice i proslijediti
loptu sljedecem.

Lopta kruzi izmedu sudionika kao poticaj na suradnju.

Nakon 10-12 krugova, ponovo uzmite loptu 1 recite: ”Antonio zna Alia, marokanskog
mladica, koji takoder ima pricu” te vratite loptu nekom od sudionika s ciljem da nastavi
pricati Alijevu pricu.

Aktivnost moZe trajati 10 do 15 minuta.
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SazZetak i vrednovanje

Neka promatra¢ procita zabiljeSke o pricama.

Pitajte ih Sto im je pri¢a o Aliu 1 Antoniu pokazala glede razliCitih Zivota te kako se to
odnosi na predodzbe koje su o njima imali.

Zabiljezite u tabelu glavna stajaliSta.

Pitajte ih odakle dolaze te predodzbe.Je su li svi imali sli¢ne predodZbe o Spanjolskoj i
Maroku? Zasto? Zasto ne?

Pomoc¢ne natuknice za voditelja

Najbolje je da se pri€a spontano i brzo, odnosno bez prekida. U tom slu¢aju promatrac
moze imati poteSkocCa u zapisivanju. Problem mozZete rijeSiti ili uz pomo¢ drugog
promatraca ili snimanjem price na vrpcu.

Vazno je da se kroz aktivnost prvenstveno cilja na stvaranje zajednicke price.

Pomoc¢u imena likova moZzete istraziti Zeljenu temu. Ako Zzelite obraditi problem
imigranata, tada koristite imena tradicionalno vezana za manjine i imigrante. Zelite 1i
raditi na temama muskaraca 1 Zena, odaberite muska 1 Zenska imena.

Aktivnost je prilagodljiva bilo kojoj vrsti diskriminacije, a sve ovisi 0 vasoj prvoj
reCenici:’ovo je prica o Franku, mladom homoseksualcu...” ili “ovo je pri¢a o Mariji,
koja ima tjelesni nedostatak...”.

Moze je 1 usporediti s priCom o nekomu ugledniku u drustvu.

Mogu¢énosti

1. Podijelite grupu u dvije manje grupe i neka svaka radi na samo jednoj prici. Kasnije
th usporedite. Ovaj nacin ima prednost jer sudionici ne znaju da ¢e price biti
usporedivane.

Vazno je nasumce podijeliti sudionike.

2. Oblikujte dvije manje grupe 1 trazite da nacrtaju ili napiSu biografiju ili neke vazne
trenutke u Zivotu jednog od likova iz price. Kasnije ih usporedite.

Dodatni prijedlozi
Ako volite price i iznenadenja, procitajte “Price svijeta” (str. 159)

AKO je Ali zivio u Antonijevoj zemlji , kako se osjecao kao pripadnik manjine, a kako
Antonio kao pripadnik vecine? Probajte “Razbijanje kruga” (str. 85)
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BALONI Stupanj 1 Tema G&A

Da bi ostali dosljedni svojim snovima prvo se moramo osloboditi lanaca koji nas
sputavaju. Zajednicki moZemo ispuniti snove.

Motiv promatranja
Po izboru grupe

Ciljevi

e Stvoriti pozitivnu atmosferu u grupi.

¢ Osvrnuti se na mehanizme pritiska, diskriminacije 1 iskljucivosti.

e Dovesti grupu do pozitivnog djelovanja 1 ohrabriti ih za sljedece vjezbe.

Vrijeme
20-30 minuta

Veli¢ina grupe
10 do 400soba

Priprema

2 balona po sudioniku

2 vrpce (50 cm) po sudioniku

Flomasteri 1 markeri

Blok naljepnica 1 olovke

Prazan zid ili ploCa za pisanje

Soba treba biti dovoljno velika da ljudi tr¢e okolo, bez namjeStaja u sredini.

Upute
1. Recite sudionicima da svatko zamisli drustvo u kojem zeli Zivjeti te ga identificira s
jednim ili dva obiljezja.

2. Ta obiljeZja neka napisSu na naljepnice te ih jednu po jednu nalijepe na plocu ili zid.

3. Pustite ih da razmisle o dvije stvari, “okovima” koje ih sprjecavaju da slijede dva
obiljezja njihovog idealnog drustva.

4. Podijelite markere, svakom dajte dva balona i dvije vrpce. Na balone trebaju ispisati
velikim slovima dva “lanca” koji ih sprjeCavaju u ostvarenju idealnog drustva.

5. Kruzite oko grupe i recite im da ponavljaju rijeci koje su napisali na balonima.

68



6. Recite im da sada imaju priliku strgnuti “okove”. Neka si svatko sveze balon oko
zglobova nogu. Kada su svi spremni, objasnite im da bi razbili “okove”, moraju stati
na balone kako bi pukli.

(Zabavnije i s viSe natjecateljskog duha postaje ako je zadatak unistiti tude balone, a
sacuvati svoje.)

7. Dajte pocCetak za igru.

SazZetak i vrednovanje
Diskusiju pocnite pitajuci ih kako im se svidjelo i Sto su osjecali? Nastavite s pitanjima:

Zasto su “okovi” tako teSki? Odakle su?

Mislite li da ima ljudi koji nose viSe okova od drugih?
Tko su oni?

MoZemo li im pomo¢i da razbiju okove?

Pomoc¢ne natuknice za voditelja
Usporedo moZzete raditi aktivnost “Snovi” (str. 74) koja obraduje sli¢ne teme.
“Balone” igrajte nakon Sto svi nacrtaju svoje snove.

“Baloni” su zanimljivi radi velikog osje¢aja zabave i uzbudenja, koji se javlja pri
pucanju balona kad ih gazimo. Ovaj element neka vam ostane kao dobar uvod u
aktivnost.

Balone moZete zamijeniti kondomima. Oni teZe pucaju, pa je vjeZba uzbudljivija. Prije
nego Sto se odlucite za njih, prvo isprobajte da li se mogu probusiti. U nekim grupama
koriStenje kondoma pomaze u otklanjanju tabua o seksu 1 AIDS-u. No, kod nekih mogu
djelovati kontra-produktivno!

Pojednostavljena verzija ove aktivnosti s balonima i vrpcama, iako skupa, korisna je kao
pokretac raspoloZenja i1 elana grupe.

Dodatni prijedlozi

Ideje za konkretne aktivnosti proizic¢i Ce iz rasprave. Jedna od mogucnosti je da grupa
isplanira neku aktivnost u kojoj bi zajedno*“skinuli lance”. Druga bi bila planiranje kako
realizirati odredeno stajaliSte njihovog idealnog drustva.

Mozete nastaviti do aktivnosti “Dragi prijatelju” (str. 70) koja dublje istrazuje glediSta 1
osjecaje o problemima.
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KULTURNICA Stupanj 1 Tema I

Koja je vasa prva zamisao o nekom iz druge zemlje?
Kako ju moZete nacrtati?
Ako volite slikovnice, svidjet ¢e vam se i ‘“Kulturnica”.

Motivi promatranja
PredodZbe, stereotipi i1 predrasude

Ciljevi

Raditi 1 istraZiti osobne stereotipe 1 predrasude o drugima
Raditi s predodZzbama o manjinama

Razumyjeti kako stereotipi djeluju

Razviti kreativnost i spontane ideje u skupini.

Vrijeme
45 minuta do 2 sata
(ovisno o velicini grupe).

Priprema

Popis stvari za crtanje

Tabela 1 marker za upisivanje bodova
Arak papir (A4) i olovke

Selotejp ili pribadace za vjeSanje crteza

Veli¢ina grupe
Svaka

Upute

Podijelite sudionike na ekipe od troje-Cetvero ljudi.

Podijelite im papire 1 olovke te ih razmjestite na manju udaljenost.

Zovite predstavnika svake ekipe i1 zadajte im rijec.

Neka se vrate svojim ekipama 1 pokuSaju nacrtati rije¢ dok ekipa pokuSava pogoditi
Sto je to. Smiju crtati samo slike rijeci, nikako brojeve ili slova. Nema razgovora,
osim potvrde to¢nog pitanja.

Ekipa moZe samo pogadati, ne ispitivati.

Ako pogode rije¢, moraju vikati.

Bodove biljezite u tabelu.

Nakon svakog kruga, crta¢ neka zapiSe rije€ ispod slike, bila ona gotova ili ne.

Tada izaberite drugog crtaca. Svatko iz ekipe neka bude barem jednom.

Na kraju ih zamolite da izvjese crteze radi usporedbe 1 rasprave razliitih
interpretacija i1 predodzbi zadanih rijeci.
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SazZetak i vrednovanje

Radite u manjim skupinama (one mogu biti iste ekipe).

e Pitajte sudionike da li im je zadatak bio tezak 1 zaSto?

e (Gledajuéi crteze, neka usporede razliCite predodzbe 1 nacine interpretiranja istih
rijecl.

e Jesu li njihove predodZzbe odgovaraju stvarnosti i1 pitajte crtae zasto su ba$ njih
odabrali?

e (dakle proizlaze predodzbe , bilo pozitivne ili negativne , 1 kako mogu utjecati na te
odnose s doti¢nim osobama?,

Pomoc¢ne natuknice za voditelja
Radite li s manjom grupom, “Kulturnica” se igra u jednoj skupini, po shemi — tko
pogodi, nastavlja crtati.

Igraci koji misle da ne znaju crtati, smatrat ¢e igru teSkom. Uvjerite ih da nije vaZan
umjetnicki dojam slike te ih ohrabrite na pokusaj.

Ovaj zadatak je prikladan za iznoSenje najizravnijih i opce prihvacenih stereotipa koje
imamo o drugim ljudima, ukljucujuci strance ili manjine. MasStovit je 1 zabavan. Dakako,
vazno je napomenuti da se zadatak ne smije zaustaviti na crteZima ve¢ se skupina mora
osvrnuti na rizik stereotipiziranja te na izvore iz kojih proizlaze naSe predodzbe .

Svakom su potrebni stereotipi , ne bi li se snasao u svom okoli$u i medu ljudima koji ga
okruZzuju. Svi posjedujemo i1 njegujemo stereotipe, to nije samo neizbjezno, vec
potrebno. Svaku osudu stereotipa sudionici bi trebali izbjegavati. Rasprava treba
pokazati da su stereotipi ono $to jesu: predodZzbe 1 pretpostavke koje obi¢no imaju malo
sa stvarnoScu.

Biti svjestan stereotipa 1 rizika koji povlae za sobom najbolji je nacin sprjeCavanja
predrasuda koje vode do diskriminacije.

Zanimljivo je napomenuti da nemamo stereotipe glede osoba s kojima ne dolazimo u
kontakt. Npr. uzmite u obzir svoje stereotipe o nekom iz Slovenije, Moldavije, San
Marina ili Butana?

Ako ih 1 imamo, glase:” to su dragi ljudi”. Zato savjetujemo da na listu crtanja uvrstite
najmanje jednu naciju koja ¢ini manjinu u vasoj zemlji, jednu koja nije 1 jednu s kojom
grupa nema kontakt. Neka razmotre razlike u stereotipima 1 njihove moguce razloge.

Druga faza rasprave je odakle stereotipi dolaze. Uloga medija, Skolskog obrazovanja,
obitelji 1 porijeklo grupe mogu se analizirati.

Za “Kulturnicu”

Pravila 1 ideje za popis rijeci koje Ce crtati treba prilagoditi nacionalnom 1 kulturnom
ozraCju grupe. Popis dolje navedenih rijeci ispod tek je prijedlog kako biste sve bolje
razumjeli.
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Na primjer, ako namjeravate obraditi predodZzbe o nacionalnostima , bolje bi bilo ne
dozvoliti crtanje zastava ili valuta — bilo bi prelagano! Da biste sprijecili pogadanje
pomocu jednostavnih asocijacija, vazno je zamijeniti opise odredene manjine s rije€ima
koje se odnose na sadrzaje, predmete ili ljude koji nemaju veze s odabranom temom.
Npr. ako planirate traziti opis Madara, Rumunja i Francuza, pocnite s Madarom,
nastavite s “rasizam” ili “manjina” tek onda s Rumunjom, slijedite ga s “prijatel;” prije
Francuza.

To Ce izazvati raznolikost 1 stimulativno natjecanje te ucCiniti aktivnost zabavnijom.

Prijedlozi rijeci za crtanje:

® Rasizam ® Razlika ® Obrazovanje e Diskriminacija ® Antisemitizam

¢ [zbjeglica ® Sukob ® Europski ® Nacija (iz one zemlje gdje se aktivnost provodi ) ®
Seljak ® SiromaStvo e Musliman e Homoseksualac ® Europljanin e Jednakost
e HIV pozitivha osoba ® Rom (ciganski nomad) e Japanac e Rus e Afrikanac
® [judska prava e Mediji ® Turist e Stranac ® SuosjeCajnost ® Izbjeglica
e Slijepac ® Ljubav e Arap ® Moldavac

Dodatni prijedlozi za voditelja

Obratite pozornost sudionicima na medijsko 1 reklamno iskoriStavanje stereotipa te na
njihovo doZivljavanje videnog.

Za idu¢i susret, neka vam nadu primjere.

PredodZbe o drugima ne dobivamo samo iz slika i opisa, ve¢ 1 iz glazbe, probajte s
“Knysna Blue” (str. 110) istraziti glazbene predodzbe.

Zelite li istraZiti kakav uéinak na ljude proizvodi stereotipiziranje i etiketiranje, proudite
“Etikete” (str. 112)
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DRAGI PRIJATELJU... Stupanj 3 Tema G, M, A

Svi imamo misljenja, ideje i osjecaje koje Zelimo podijeliti s drugima, no nekad je
tesko govoriti o tome. Pisanje pisma moZe biti bolji nacin kako reci sto mislite.

Motivi promatranja
® Odnose se na temu sesije

Ciljevi

Potaknuti sudionike na iskazivanje stajaliSta 1 osjecaja

e Promicati jacinu i shvacanje razlicitih gledista glede odredenog problema

e Potaknuti aktivno sudjelovanje osoba kojima ja teSko govoriti pred drugima
e Zapoceti raspravu o solidarnosti, jednakosti 1 uzajamnom postovanju.

Vrijeme

Aktivnost se provodi kroz jedan ili dva dana kao uvod u opsezniji program.
A dio: 30 minuta

B dio: 15 minuta

C dio: 30 minuta

D dio: 45 minuta

Veli¢ina grupe
5do 30

Priprema
e Papir i olovke
® Moguc¢nost fotokopiranja

Upute

A dio:

Izaberite dva ili tri sudionika koji ¢e napisati osobno pismo nekom iz grupe o
odredenom problemu npr. o pripadnosti manjini, rasizmu, Europi, nepravdi itd. Pismo
treba zavrsiti pozivom na odgovor npr: “Sto ti misli§ o tome?”, “MoZe§ li mi pomoéi u
svezi s tim?”, “Koje je tvoje misljenje?”

B dio:
Na pocetku sljedeceg sastanka zamolite autore pisama da na glas proc€itaju pisma.

C dio:
TraZite da oni kojima su pisma upucena odgovore.

D dio:
Na kraju ili sljede¢i put, primatelji pisama neka procitaju svoje odgovore.
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SazZetak i vrednovanje

Raspravu pocnite pitajuci sudionike koji su pisali pisma Sto su naucili iz aktivnosti te
ostatak skupine Sto su naucili sluSajuci ih. Nastavite raspravu s cijelom skupinom o
problemima koji su nastali iz pisama.

Pomoc¢ne natuknice za voditelja

Ova aktivnost daje izvrsnu priliku za bistro razmisSljanje o osjecajima ili onom Sto se
zeli reci o problemu. Stvara priliku sudionicima s teSko¢ama u verbalnom izrazavanju da
daju svoj doprinos grupnim raspravama. Ovim putem se stvaraju pozitivni grupni
osjecaji te medusobno razumijevanje. Takoder je korisna pri rjeSavanju sukoba unutar
skupine.

Vjezba se provodi sa svim tipovima skupine, no  osobito dobro djeluje u
viSenacionalnim skupinama.

Tema pisama bi se trebala odnositi na razlog okupljanja. Npr. ako je tema “nasilje”,
treba zapoceti s nedavnim dogadajima poput sukoba mladih, nasilja nad nekim,
policijskom racijom u romskom kampu itd.

A dio: Pri izboru prvog autora pisama treba uzeti u obzir sastav skupine, npr. jednu
osobu iz vecine, drugu iz manjine; razli€ite vrste manjina; Zensko i musko, itd.

Vazno je da oni koji piSu pisma i poznaju jedni druge ne piSu jedni drugima, ve¢ drugim
Clanovima skupine. Iako bi sudionici trebali pisati Sto osobnija pisma, na njima je da
odlu¢e o Sirini intime koju ¢e podijeliti.”Osobno” u ovom slucaju znaci sposobnost
sudionika da se poistovjete s odredenim problemom ili njihovo iskustvo.

Jedina poteSkoCa moze nastati ako sudionici “ne mogu pisati”, tada ih treba ohrabriti.
Bilo bi korisno podijeliti im fotokopije pisama iz A dijela.

Dodatni prijedlozi za voditelja

NapiSite pisma o neCem Sto vas zabrinjava. PoSaljite 1th odgovaraju¢im vlastima,
politiCarima ili mjesnim novinama. Budite sigurni da su vam glediSta jasna 1 da pomazu
u mijenjanju na bolje.

Pisanje pisama nije lako. TeSko je tocno reci Sto mislimo, rijeci se trebaju pazljivo birati.

Ako vas interesira, moZete probati vjezbu “Bijela buducnost” (str. 178) koja se bavi
porijeklom rijeci 1 kako ith pomocu asocijacija mozemo shvatiti drugacije.
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DOMINO Stupanj 1 Tema G

Znate li igrati domino? Igrajmo ga s nasim tijelima!
Motiv promatranja

e Po vasoj zZelji

Ciljevi

¢ Potaknuti tjelesni kontakt

¢ Pomoc¢i pri upoznavanju osoba
¢ Podici svijest da u skupini postoje razliciti pojedinci i stvari, $to je uobicajeno.

Vrijeme
10 minuta

Veli¢ina grupa
Svaka

Pripreme
¢ Nikakav poseban materijal

¢ Popis mogucih obiljezja ako igraCima niSta ne padne na pamet
¢ Veliki prostor
Upute

1. Izaberite jednu osobu da zapoc¢ne s dvije osobne karakteristike koje ¢e izre¢i na
glas npr. “S lijeve strane predstavljam djevojku, s druge strane imam dva brata.”

2. Pitajte grupu tko dijeli te karakteristike te ovisno o tome, neka ju uhvati za lijevu ili
desnu ruku i1 neka kaze svoju karakteristiku za slobodnu stranu, npr. “ S desne
strane sam djevojka, s lijeve imam smede o¢i”.

3. Svi moraju sudjelovati da bi na kraju imali povezani krug.

4. Ako se odredena karakteristika ne odnosi na nekoga u skupini i domino se ne moze
sloziti, zamolite igraCe da pregovaraju o drugom obiljezju kako bi se lanac mogao
nastaviti.

Pomoc¢ne natuknice za voditelja

Gore navedene karakteristike su samo prijedlozi, svaka osoba mozZe poceti s ulogom ili
obiljeZjem po vlastitoj zelji, bile one vidljive ili ne.
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Vazno je da igraci osnuju fizicki kontakt jer potiCe snaznije grupne osjecaje. Kontakti se
uspostavljaju; doticanjem ruku, zagrljajem, doticanjem stopala, itd. Igra¢i mogu stajati
ili lezati.

Ako se karakteristike po¢nu ponavljati, potaknite sudionike na nove. Bilo bi najbolje
kada one ne bi bile prejednostavne. Predlozite skupini da pricaju o vidljivim
obiljezjima (boji odjece, kose), nevidljivim ili osobnim ( hobi, najdraza knjiga, hrana,
pjesma ispod tusa) te o drugim koji se odnose na teme (ja mislim... ja osjecam... glede
manjina, muskaraca, Zena, Roma, Zidova itd.)

Igrati se mora brzo da ne bi preraslo u dosadu.

Stvaranje kruga pojacava grupni osjecaj. Netko moze izmisliti druge oblike igre.

Ako se aktivnost koristi kao ledolomac na pocetku sastanka, bilo bi dobro da i vi aktivno
sudjelujete.

Pomoc¢i ¢e vam da razbijete prepreke.

Dodatni prijedlozi

Domino ¢e vam pokazati viSe o ljudima, nego prvi pogled.

No ipak ocjenjujemo ljude po onome $to vidimo prvi put. Upotrijebite “Prvi dojmovi”
(str. 83) da istrazite Sto vidimo 1 saznate da li svi vidimo isto.
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SNOVI Stupanj2 TemaG,I, M, A

Nesto sto svi kao ljudska bica dijelimo su snovi i mastanja o boljoj buducnosti. VjeZba
ojacava osjecaj jednakosti unutar skupine dijeljenjem snova i vizija.

Motivi promatranja
¢ Jednakost iznad kulturoloSkog 1 etiCkog podrijetla
e Solidarnost i suosjecanje izmedu ¢lanova skupine

Ciljevi

¢ Naglasiti jednakost unutar skupine

® Pojacati solidarnost i suosjecanje, stvoriti pozitivnu atmosferu
¢ Potaknuti suradnju

e Medusobno se upoznati

Vrijeme
I sat

Veli¢ina grupe
Svaka izmedu 6 i 40

Priprema
e Tabela 1 marker — komplet po skupini

Upute

1. Kako ¢e te organizirati aktivnost ovisi o veli¢ini grupe. Ako je srednja veli¢ina (10
osoba ), napravite oluju ideja, ako je veca, podijelite ih u manje grupe od 5 ili 6
suradnika.

2. Prvih 5 minuta pustite ih da se osvrnu na sebe; kako bi Zeljeli da im stvari stoje u
buducnosti glede obitelji, posla, hobija, domacinstva, osobnog probitka, gradanskih
prava, itd.

3. Kazite im da podijele svoje snove s ostalima, iskazujuéi pri tom §to oni jesu i dajuci
razloge za to. Trebali bi zapisati u tabele ili po mogucnosti nacrtati sva zajednicka
obiljezja npr. posao, putovanja, djeca, vlastita kuca itd.

4. Neka svaka grupa iznese svoje crteze ili zakljucke ostalima.

5. Nastavite pitati pojedince ili cijelu grupu koje su to tri stvari koje ih sprjeavaju u

ostvarenju njihovih teznji i tri odredene stvari s kojima bi kao grupa( ili organizacija)
mogli barem malo ostvariti svoje snove.

77



SazZetak i vrednovanje
Pitajte sudionike kako su se osjecali tijekom vjezbe 1 jesu li uZzivali u njoj. Nastavite
pitajuci:

® Je li vas je iSta iznenadilo?

® Mislite li da svi imaju pravo na ostvarivanje teznji?

e Mislite 11 da neki imaju vece Sanse za to? Tko 1 zasSto, je li to poSteno?

¢ Kako se medusobno potpomagati da se u stvarnosti sruse zidovi i ostvare snovi?

Pomoc¢ne natuknice za voditelja

Ova aktivnost je dobar poticaj u kojoj grupa i pojedinci mogu osebujno izraziti snove i
otkriti neke prakti¢ne stvari koje mogu zajedno raditi. Vazno je naglasiti kolektivni
pristup u svrhu nadjacavanja pojedinacnih upadica npr. “Ne znam kako u€initi ovo ili

bR

ono...”... ”Nemam pribora...”

Aktivnost je uspjesSnija ako su vizije prikazane na mastovit nacin.

Ne zna li grupa dobro crtati; koristite tehnike kolaza od starih Casopisa u boji, Skara 1
ljepila. Korisni mogu biti 1 skeCevi kojima sami sudionici prezentiraju svoje teznje.
Svaka metoda koja iskazuje masStovitu vjeStinu 1 spontanost izraza je pogodna, osim
pisanja 1 verbalne komunikacije.

LakSe je dati smjernice k rasizmu, ksenofobiji 1 antisemitizmu ako radite s
multikulturalnom skupinom. Pitanje “Mislite 1i da svi imaju pravo ostvariti vlastite

snove?” pomoci ¢e vam da usmjerite raspravu k tom cilju.

Dodatni prijedlozi
Probajte aktivnost “Baloni” (str. 65) kako biste ojacali pozitivne osjecaje u skupini.

Radite na konkretnim idejama za prakti¢no djelovanje koje su ljudi smislili tijekom
aktivnosti ili planirajte novi sastanak s idejom o koracima koje mogu poduzeti.
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NATJECANJE EUROSALA Stupanj 3 Tema I&M
Sve je samo smijeh! Pa je li uopcée vazno pricamo li irske ili belgijske Sale?

Motivi promatranja

e Stereotipi 1 predrasude.

e Kako humor ¢esto podrzava i nadopunjuje predrasude.

e (Osobna odgovornost za reagiranje na stvari s kojima se ne slazemo.

Ciljevi

e [straziti osnove vlastitog humora.

e Postati svjesni u€inka kojeg Sala proizvodi bilo na nas ili na one kojima je Sala
namijenjena.

e Raspraviti o skrivenim strahovima u §alama koje pricamo.

Vrijeme
45 minuta

Veli¢ina grupe
Svaka

Pripreme

Skupite Sale prikladne za grupu ukljucujuci i ove:

e protiv osoba koje su vegetarijanci, bogatasi, Zidovi, invalidi
politicari , zvijezde, stranci, homoseksualci...

o tabu temama

dosjetke 1 igre rijeCima

trikove 1 Sale na racun sudionika

humoreske

trebat ¢e vam 1 SeSir

veci papir ili tabela za upisivanje bodova.

Upute

1. Napisite Sale na komadi¢ papira i ubacite ih u SeSir.

2. Neka svi sjednu u krug te im recite da svatko izvuce jednu Salu koju ¢e procitati ili
odglumiti ostalima u skupini.

3. Ostatak skupine Sale ocjenjuje bodovima od 1-10.

4. Na vas$ znak igraci glasuju podiZu¢i prste.

5. UpiSite bodove u tabelu.

SazZetak i vrednovanje
Razgovarajte s grupom kako se osjecala tijekom igre te ih pitajte:
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¢ Koja je Sala pobijedila 1 zaSto?
¢ Koja je dobila najmanje glasova i zasto?
e Kako se osjecate ako je Sala na vas racun ili o neemu Sto vam je drago?
e Koje vrste Sala su najbolje?
e Sto &ini $alu neprihvatljivom?
e Kakva je Steta u pri¢anju seksistickih ili rasisti¢kih Sala?
e Sto uéinite kada vam netko ispri¢a uvredljivu alu:
ljubazno se nasmijesite
smijete se jer se i vasi prijatelji smiju
kaZete osobi kako to nije u redu
napustate grupu ne govoreci nista?
Pomoc¢ne natuknice za voditelja
Izbor Sala je jako vazZan jer vam daje pravo da kontrolirate neSto Sto lako izmakne

kontroli.

Uvrstite podjednako 1 konstruktivne 1 destruktivne Sale.
Humoreske su najbolji izvor putem kojih saznajemo pozitivnosti o sebi ili svijetu.

Izbjegavajte Sale koje bi jako uvrijedile neke sudionike, mada bi bilo pou¢no ukljuciti
neke Sale na raCun pojedinih ¢lanova skupine.

Dodatni prijedlozi

Napravite zajednicku kolekciju humoreski i Sala. Izlozite ih na plocu ili izmislite vlastite
Sale 1 humoreske pa ih poSaljite drugim grupama i organizacijama. Probajte ih objaviti u
mjesnim novinama ili izdanjima organizacija.

Dalje proucite kako diskriminiramo odredene grupe pa ih kasnije krivimo za to, na str.
103 “Uradi to!”.

Po izboru moZete prouciti; “Podjela diskriminacije” (str. 157) koja govori kako se
najbolje postaviti u teskim situacijama.
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EUROZELJEZNICA “ala carte” Stupanj 2 Tema I

Nitko od nas nije rasist ali...
Aktivnost se odnosi na predrasude u svakodnevnim situacijama: zajednicko putovanje
vlakom.

Motivi promatranja

Predrasude 1 ogranicenja tolerancije.
Pretpostavke 1 stereotipi o razli¢itim manjinama.

Ciljevi

Izazvati stereotipe 1 predrasude sudionika o drugim osobama 1 manjinama, te o
predodZbama 1 asocijacijama koje promice tekst.

Osvrnuti se na to kako razliciti sudionici zapaZaju manjine.
Podi¢i samosvijest o ograniCenjima tolerancije
Suprotstaviti razliite vrijednosti i stereotipe sudionika.

Vrijeme
90 minuta - 2 sata

Veli¢ina grupe
Minimalno 5, maksimalno 40

Priprema

Radni papir za svakog sudionika / fotokopije.
Olovke.

Upute

1.

2.

[ I ] .:h

Podijelite radni papir i kopiju svima.
Ukratko izloZite prizor i recite im da procitaju opise putnika u vlaku.

Svakog posebno ispitajte s koje bi tri osobe najradije putovao, a s koje tri ne bi
putovao.

Kada su se svi odlu¢ili, oblikujte grupe od 4 — 5 igraca:

Neka medusobno razgovaraju o izboru i njegovim razlozima.
Usporedite njihove izbore i1 razloge te provjerite ima li sli¢nosti.
Neka jednoglasno naprave zajednicku listu osoba (3 plusa i 3 minusa).

. Svaka grupa treba izloziti svoje odluke ukljucujuci i razloge za zajednicke odabire.

Trebali bi reci u kojim “slucajevima’ je bilo najvise nesuglasica unutar skupine.
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SazZetak i vrednovanje
Rasprava €e se voditi na osnovu grupnih izvjesca. Usporedivanje razli€itih rezultata je
dobar uvod u raspravu. Nastavite s pitanjima:

e Koliko vam se situacija ¢ini stvarnom?

e Je li netko iz grupe u stvarnosti prozivio nesto sl.?

e Koji su bili glavni ¢imbenici koji su odredili vase pojedina¢ne odluke?

¢ Ako se grupa nije mogla suglasiti oko zajednickih zakljucaka, zaSto nije?
e Sto je bilo najteze?

e Koji ¢imbenici su sprijecili jednoglasnost?

e Na koje stereotipe vas je podsjetila lista putnika?

e Da li su stereotipi dati u opisima ili u naSim mislima i masti?

e (dakle nam stizu ove predodzbe?

e Kako biste se osjecali kada s vama nitko ne bi Zelio dijeliti kupe u vlaku?

Pomoc¢ne natuknice za voditelja

Budite svjesni da je lista putnika vrlo duga i oteZava skupinama stvaranje zajednicke
listi, stoga viSe vremena ostavite za osobne 1 grupne odluke. Po Zelji, listu mozZete
smanjiti na najviSe 10 — 14 putnika i1 prilagoditi je mjesnim, odnosno nacionalnim
prilikama vaSe skupine. Vazno je naglasiti da neki opisi putnika trebaju odgovarati
manjinama koje su poznate grupi, ukljuCuju¢i 1 “nevidljive manjine” poput
homoseksualaca, invalida, HIV- pozitivnih itd.

U mnogo slucajeva grupa necCe donijeti zajednicku listu. Ne inzistirajte na takvom
na¢inu rada jer moze dovesti do krivih zakljuCaka. Jednako zanimljiva je 1 provjera,
zasto je teSko jednoglasno donijeti odluku.

Vazno je da svatko poStuje svacije misljenje, bez napadanja na osobna stajaliSta. Ako
neki izbori izgledaju nesigurni, primjerenije je razmotriti razloge koji vode do
odredenog izbora, nego osobne odluke staviti pod znak pitanja. I vi i sudionici naci ¢e te
se u teSkom poloZaju, aktivnost lako prijede u osudivanje! Zato ne dopustite da rasprava
krene‘“‘tko ima najmanje predrasuda?”, ve¢ radije na €injenici da ih svi imamo.

Vazno je raspraviti 1 istraziti ¢injenicu da su opisi putnika vrlo Sturi, malo znamo o
osobnosti 1li proSlosti osoba. No nije li to uobiCajeni nacin kako reagiramo na
informacije iz novina , TV 1 u razgovorima kada susrecemo ljude prvi put?
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Dodatni prijedlozi za voditelja 5
Usporedo s ovom vjezbom mozete raditi na “Prvi dojmovi” (str. 83) ili ““ Sto vidite” str.
176. Proizvoljno, moZete se zapitati znate li zapravo kako je biti izbjeglica ili imigrant,

suoCiti se s predrasudama 1 diskriminacijom — upotrijebite aktivnost“Izbjeglica” (str.
151)

EUROPSKA ZELJEZNICA «a la carte»

Prizor:

Krecete na put iz Lisabona do Moskve vlakom “Deer Valey Express”, koji traje tjedan
dana. Putujete u spava¢im kupeima koje trebate dijeliti s jo§ 3 osobe. S kojima od
navedenih putnika biste najradije dijelili kupe?

Srpski vojnik iz Bosne.

Predebeo Svicarski financijski meSetar.

Talijanski D.J. koji izgleda bogato.

Afrikanka koja prodaje kozne proizvode.

Mladi umjetnik koji je HIV-pozitivan.

Rom (ciganski nomad) iz Madarske upravo pusten iz pritvora.

Baskijski nacionalist na sluzbenom putovanju u Rusiju.

Njemacki rapper s alternativnim nac¢inom / stilom Zivota.

. Slijepi pijanist iz Austrije.

10 Ukrajinski student koji se ne Zeli vratiti kuci.

11.Rumunjka srednjih godina, bez vize, s jednogodi$njim djetetom u narucju.

12.Nabildana i feministic¢ki nastrojena Nizozemka.

13.Svedski skinhead vidljivo alkoholiziran.

14.Razbijac iz Belfasta koji o€igledno ide na nogometnu utakmicu.

15.Poljska prostitutka iz Berlina.

16.Francuski seljak koji govori samo francuski, s korpom smrdljivog sira.

17.Kurdski izbjeglica koji Zivi u Njemackoj, na povratku kuci iz Libije.

Upute

1. Zasebno odaberite tri osobe s kojima biste najradije putovali i tri s kojima biste
najmanje Zeljeli putovati. Imate 15 minuta.

2. U skupinama obrazloZite svoj izbor tri najbolja ili najloSija suputnika i raspravite

razloge koji su bili presudni za vaSe odluke.

WO B =

Tada jednoglasno probajte odluditi o tri najbolja tj. najgora suputnika.
Imate 45 minuta.

3. Svaka grupa izlaze svoje odluke te slijedi sazetak i1 vrednovanje.
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SVAKA SLIKA KAZUJE PRICU Stupanj 2 Tema I, M, A

Ponekad gledamo u stvari i ¢ine nam se jednostavnim. No, pogledamo li ih iz drugog
kuta, moZda vidimo nesto drugo.

Motiv promatranja

e Percepcije su neobjektivne 1 ovise o prijasnjim iskustvima, oCekivanjima, kulturi itd.

e (dluke su Cesto zasnovane na ograni¢enim informacijama.

Ciljevi

e Pokazati kako naSe predodzbe o drugim osobama utjeCu na nasu interpretaciju
njihovog ponasanja.

e Shvatiti kako popunjavamo praznine u znanju.

e Shvatiti utjecaj 1 snagu naSih predodzbi na druge osobe.

Vrijeme
30 minuta

Veli¢ina grupe
Svaka

Priprema
e [zabrati sliku koja se odnosi na temu sesije ili kampanje.

® Presjeci sliku na dva dijela, tako da svaka zasebno predstavlja “svoju pricu”, a kad se
spoje kazuju “drugu”.

e Zalijjepite dvije polovine slike na posebne papire.

e Kopija za svakog sudionika.

e Olovke 1 papiri.

Upute

1. Uputite grupu da ¢e dobiti sliku o kojoj ¢e svatko morati napisati $to misli o njoj, tko
su likovi, §to se dogada, gdje se odvija itd.

2. Dajte im prvu kopiju 15 minuta da napiSu svoje price.

3. Zatrazite da razmijene ono S$to su napisali. Ako je grupa prevelika, mozete raditi s
malim grupama od 6 do 8 osoba.

4. Sada im dajte i drugu polovinu te zatrazite da ponovo preispitaju dojmove videnog.
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SazZetak i vrednovanje

Rasprava treba proizvesti analizu naCina organizacije 1 preispitivanja informacija.
Sljedeca pitanja vam mogu pomoci:

e Sto ste mislili da je na slici?

¢ Tko su bili ljudi na slici?

® Gdje su oni?

o Sto su radili?

® Zasto su bili tamo?

e Zasto ste zamislili odredene stvari (radije nego druge)?

¢ Je li slika nekome drugome imala drugaciji smisao?

e Kada ste vidjeli sliku u cijelosti, je 1i se iSta promijenilo?

U stvarnom Zivotu i nepotpunim slikama pokuSavamo dati smisao.

e Sto se dogada kada kasnije bolje pogledate sliku i vidite drugacije?

e Mijenjate 1i miSljenje ili ostajete pri prvobitnom?

® Zasto je teSko biti iskren glede promjene misljenja?

Pomoc¢ne natuknice za voditelja

Pokusajte pronaci slike koje su prikladne za grupu, koje se odnose na njihove Zivote ili
problem koji Zelite istraziti.

Dodatni prijedlozi

Potaknite sudionike da se obveZzu na pokusaj da ¢e biti svjesniji 1 kriti€niji prema onome
Sto Cuju da se prica, Sto procitaju ili vide, pogotovo prema slikama iz novina i s reklama.
Na idu¢em sastanku neka vam kazu da 1i su Sto opazili ili da li ih je bilo Sto iznenadilo

Sto su naucili.

Ova aktivnost moZe se povezati sa “Sto vidite” (str. 176) koja govori o slici iz novina
kojoj treba dati naslov, a vi ste urednik koji odlucuje.
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PRVI DOJMOVI Stupanj 1 Tema I

Na prvi pogled oci znaju zavarati. Prvi dojmovi su jako vazni jer lako moZemo krivo
procijeniti osobu koju ne poznajemo.

Motivi promatranja

® Osobni identitet / karakter

e Stereotipiziranje

e Kako pravimo pretpostavke o osobama na temelju oskudnih stvarnih informacija?

Ciljevi
¢ Usporediti kako ljudi razli¢ito stvaraju prve dojmove o drugima

e [straziti kako proSlo iskustvo utjece na prvi dojam
¢ Shvatiti kako prvi dojmovi utjecu na nase ponaSanje prema drugima

Vrijeme
30 minuta

Veli¢ina grupe
4-12

Priprema
® Odabrati iz Casopisa slike osoba sa zanimljivim / drugacijim / nao€itim crtama lica.

e Izrezati lica 1 nalijepiti 1th na gornji rub papira, ostavljajuci ispod dosta prostora. Za
svakog sudionika po jedan primjerak papira.

¢ Olovke.

Upute
1. Zamolite sudionike da sjednu u krug i1 podijelite im primjerke papira.

2. Neka pogledaju sliku i napiSu svoj prvi dojam o osobi NA DNU STRANICE

3. Tada neka preklope donji rub kako bi sakrili napisano te ga posalju dalje.

4. Recite igra¢ima da pogledaju drugu sliku i napiSu svoj prvi dojam na dno
preklopljene stranice, zatim ponovo preklope da sakriju Sto su napisali te poSalju
dalje.

5. Kruzite dok svi ne vide sve slike.

6. Odmotajte papire i1 usporedite “prvi dojam”.
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SazZetak i vrednovanje
Sto se dogadalo i Sto ste naucili:

e Kao grupa?

e Sto vas je iznenadilo?

e Na ¢emu ste zasnovali svoj prvi dojam?

¢ Opisite 1 izloZite primjere gdje ste potpuno krivo procijenili osobu.

e Sto se dogodilo kao krajnji rezultat?

e Sto je vjezba otkrila o nama?

Pomoc¢ne natuknice za voditelja

Prije nego Sto po€nete s radom, provjerite jesu li svi shvatili vaSe upute. Najbolje da im
pokazete gdje trebaju pisati 1 kako preklopiti papir.

Neka papiri kruZe relativno brzo bez predugog razmiSljanja. Trazite njihove prve
dojmove.

Izbjegavajte slike slavnih i1 poznatih osoba.

Probajte napraviti Siroki spektar likova, ukljucujuci lica razliCite starosti, kulture, etnicke
pripadnosti, sposobnosti i invalidnosti, itd.

Budite spremni na prepiranje oko stajaliSta. Ovisno o veli€ini grupe, komentari ne
moraju biti anonimni. Ne dozvolite medusobno kritiziranje sudionika, ve¢ ih usmjerite
na stvarne komentare.

Mogu¢énosti
Za vece grupe bilo bi dobro nabaviti slike na folijama te ih projicirati na zid. Sudionici
piSu komentare po brojevima slika. Pokupite ih na kraju svakog kruga i procitajte.

Dodatni prijedlozi

Razmotrite uvodenje nekih novih aktivnosti u vasu skupinu ili organizaciju koje ¢e vam
dati priliku da saznate viSe o ljudima koji su drugaciji.

Npr. pozovite govornika, pokazite strani film ili upriliite kulturno vecer ukljucujuci
glazbu 1z stranih zemalja.

Uzivate i u radu s predodzbama, iskoristite “Portreti” ( str. 149) te obradite predodzbe

glede drustvenih pobjednika i gubitnika. Zelite li raditi na predodZbama o strancima,
koristite “Antonio i Ali” (str. 63).
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RAZBIJANJE KRUGA Stupanj 1 Tema I&M

Zelite osjetiti kako je biti dio manjine ili vecine?
Ovo je energicna vjeZba.

Motivi promatranja
¢ Vecinsko — manjinski odnosi.
® DruStveni 1 politi¢ki mehanizmi koji dijele drustvo.

Ciljevi
e [skusiti kako je biti dio manjine odnosno vecine

e Razraditi strategiju koju koristimo da nas vecina prihvati
e Spoznati kada Zelimo biti dio vec€ine ili izvan nje, odnosno dio manjine.

Vrijeme
40 minuta

Veli¢ina grupe
6 — 8 osoba po krugu.

Priprema
® Papir i olovke za promatrace
e Sat ili Stoperica

Upute
1. Podjjelite grupu na manje grupe od 6 do 8 osoba.

2. Neka svaka grupa izabere “promatraca’” i osobu koja Ce biti izvan grupe“autsajder”.
3. Ostali neka spajanjem ramena oblikuju ¢vrsti krug bez meduprostora.

4. Objasnite da je zadatak “autsajder -a” uc¢i u krug, a zadatak kruga je sprijeCiti ga u
tome.

5. Promatra¢ biljezi strategije koje rabi “autsajder” 1 oni u krugu. Mora paziti 1 na

vrijeme.

Nakon 2 — 3 minute, bez obzira je i netko uspio razbiti krug ili ne, “outsider” mijenja
ulogu s nekim iz kruga. Vjezba je gotova kad svi oni koji Zele probaju razbiti
krug.00000000

SazZetak i vrednovanje
Svi zajedno raspraviti §to se dogadalo i kako ih se dojmilo?
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Pocnite s pitanjima:

e Kako ste se osjecali kao dio kruga?

e Kako ste se osjecali kao “autsajder”?

e Jesu li se uspjeSni razbijaci kruga osjecali drugacije od igraca kojima to nije poslo za
rukom?

Pitanja za promatrace:
e Koje su bile strategije “autsajdera”?
e Kojim strategijama su se igraci u krugu branili od nasrtaja?

Tada pitajte sve:

e U stvarnom zZivotu kada pozelite biti “autsajder” ili dio manjine, a kada vam je draza
pripadnost vecini?

¢ U naSem drustvu koje su skupine najjace ,a koje su najslabije?

e U druStvu krug moze predstavljati privilegiju, novac, mo¢, rad, domacinstvo. Koje
strategije manjine rabe da bi si omogucile pristup navedenim stvarima? Kako vecina
brani svoj poloZzaj?

Pomoc¢ne natuknice za voditelja
Pomoci ¢e ako promatracima date jasne upute da zabiljeze:

e Sto osobe u krugu pri¢aju izmedu sebe ili autsajderu

e Sto osobe u krugu ¢ine u cilju sprje¢avanja razbijanja kruga
e Sto autsajder kaZe

e Sto on radi

Ova vjezba zahtjeva mnogo energije. U principu, osim ako su odnosi u grupi 1oSi, ne bi
trebalo do¢i do agresivnih radnji. Prije pocetka rasprave, preporuujemo da grupe
izmedu sebe rasprave §to se dogadalo.

Moguénosti

Ako je dovoljno igraca za viSe krugova, mogu si dati imena. To ¢e osnaZziti pripadnost
pojedinom krugu. Organizirajte da je autsajder uvijek osoba iz druge skupine. Na kraju
svakog kruga outsider se vraca prvobitnoj skupini , bez obzira da li je razbio krug ili ne.
Ovo moZe pojacati osjecaj usamljenosti kod “autsajdera”.

Dodatni prijedlozi

Potaknite sudionike da kazu kako bi mogli biti svjesniji svog ponasanja i kada bi mogli
bez oklijevanja iskljuciti druge iz skupine. Npr. imali predstavnika mjesne zajednice koji
su ukljuceni u mjesne skupine, klubove, drustva ili organizacije? Mogu li se oni ukljuciti
ako Zele? Sto ih sprje¢ava? Sto bi ih potaknulo na ukljudivanje? Odludite koje akcije
moZzete poduzeti 1 svima omogucite jednake pristupe.

&9



Razmatrajuci sustav odbacivanja i ispituju¢i osnove na kojima se odbacivanje vrsi,
probajte aktivnost “Domino” (str. 72) koja e osnaziti pripadnost grupi 1 istraZiti
obiljezja koja dijelimo kao ljudska bica. Ili proradite na “Trazenje sliCnosti 1 otkrivanje
razliCitosti” (str. 156) da istrazimo kako je svatko od nas spoj karakteristika koje
dijelimo s ljudima, ali ne sa svima te kako veliCamo razlike.
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POGODI TKO DOLAZI NA VECERU Stupanj3 Tema I&M

Jeste li ikad gledali kako Spencer Tracy i Catherine Hepburn zajedno veceraju?
MoZda ste bili premladi kada je film prikazivan? Ali nikada nije kasno da ga
pogledate!

Ova vjeZba je igrokaz

Motivi promatranja

e Stereotipi, predrasude 1 diskriminacija.

¢ Nasljedivanje predrasuda kroz proces socijalizacije i obrazovanje.
e RjeSavanje sukoba.

Ciljevi

e Analizirati poruke koje primamo od obitelji glede osoba iz drugih kultura ili
drustvenog podrijetla

¢ Analizirati vrijednosti pozadine tih poruka

e Postati svjesni uloge obitelji u nasljedivanju drustvenih vrijednosti

Vrijeme
45 minuta

Veli¢ina grupe
Svaka, minimalno 8 osoba

Priprema
¢ Kopije kartica s ulogama

® Papir i olovke za posebne promatrace

Upute
1. Objasnite grupi da je ovo igrokaz koji istrazuje ulogu obitelji u nasljedivanju
predrasuda glede drugih druStvenih ili kulturoloskih skupina.

2. Izaberite 4 volontera za uloge (po mogucnosti 2 para oba spola) i 4 osobe koje Ce biti
posebni promatraci: ostali su op¢i promatraci.

3. Svaka uloga mora imati posebnog promatraca koji biljezi sve argumente. Odlucite
tko koga promatra.

4. Svakom igracu dajte karticu s ulogom 1 2 — 3 minute da shvate sadrZaj.

S. Pripremite prizor: postavite 4 stolice u polukrug i objasnite da to predstavlja dnevni
boravak u kuci, a oni ¢e promatrati obiteljsku raspravu. Dajte znak, npr. pljesnite
rukama za pocetak igre.
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6. Odlucite koliko €e igrokaz trajati ovisno o smjeru kojim bude krenuo.Dovoljno je u
biti 15 minuta. Dajte jasan znak za kraj igrokaza.

SaZetak i vrednovanje

ZapocCnite raspravu pitaju¢i glumce kako su se osjecali. Tada recite promatra¢ima da
proCitaju argumente koje je svaki glumac koristio da odgovori druge od njihovog
stajaliSta.

Nastavite opCom raspravom, postavljajuci pitanja:

e Jesu li se ikad sli¢ni argumenti koristili u vaSoj obitel;i?

¢ Da 11 bi bilo iSta drugacije da je djevoj¢in mladi¢, umjesto Sto je crnac bio bijelac kao 1
djevojka?

e Da li bi bilo drugacije da je mladi¢ doveo djevojku svojoj kuci, umjesto Sto je ona
njega dovela svojoj?

e Sto bi se dogodilo da je djevojka objavila svoju vezu s drugom djevojkom?

e Sto bi bilo da je mladi¢ predstavio svog decka?

e Mislite i da je ovakav sukob dio sadaSnjosti ili prizor iz proSlosti?

e Jeste li se vi ili netko iz vaseg susjedstva suocili s ovakvim izazovima?

Pomoc¢ne natuknice za voditelje

Ako je grupa upoznata s igrokazom, dodatne upute nisu potrebne, u protivnom, vazno je
naglasiti da igrokaz nije isto Sto 1 gluma. U igrokazu svojevoljno predstavljamo
odredenu ulogu ili stav, dok u glumi interpretiramo zadani lik koji je razli¢it od naSeg.
Stoga ne govorimo o dramatiziranju 1 glumi, ve¢ radije o predstavljanju 1 istrazivanju
uloge ili stava.

Ako smatrate da su uloge suviSe obic¢ne ili strane vaSem druStvu, sastavite svoje kartice s
ulogama oslanjajuci se na Cetiri tipi¢na stajaliSta obitelji iz vasSe kulture. Ako prihvacate
ideju 1 Zelite napisati viSe uloga, uradite to.

Vjezba je lako prilagodljiva svakoj druStvenoj 1 kulturoloskoj stvarnosti sudionika. Ako
je crna osoba nesto daleko, jer nema crnih ljudi u vaSem mjestu, tada djevojcin mladic
moZe biti Musliman, ili ako je obitelj katolicka, tada predstavite Zidova, itd.

Dodatni prijedlozi

Zelite 1i dalje istraZivati mi§ljenja i reakcije o ljudima iz drugih nacionalnosti, uradite
aktivnost “Eurozeljeznica “a la carte” “(str. 78).

Koliko ste stvarno otvoreni prema osobama koje su drugacije? Saznajte kako je u
stvarnosti tesko biti tolerantan onoliko koliko Zelimo biti?
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Kartice s ulogama (kopirajte ih za sudionike).

KCER

Prizor:

Odlucili ste suociti obitelj s odlukom da Zelite poceti Zivjeti sa svojim crnim mladi¢em.
Pocinjete igrokaz. Objavite obitelji da pocinjete Zivjeti s mladi¢em koji je crn. PokuSajte
obraniti svoju odluku i zauzeti stav koji ¢e biti protiv predrasuda glede odnosa medu
mladim ljudima, osobito mladih razlicitog podrijetla.

MAJKA

Prizor:

Vasa k¢i ima crnog decka s kojim ima ozbiljnu vezu.

Volite svoju kcer, ali ne razumijete kako vam je ovo mogla uciniti. PodrZzavate muza u
svemu Sto govori. Ne prijetite svojoj kceri, ve¢ radije glumite Zalost zbog boli koju vam
je prouzrocila. Mislite da ¢e ju crnac zapostaviti i da ¢e ona patiti.

STARII BRAT

Prizor:

Vasa sestra ima crnog decka s kojim ima ozbiljnu vezu. U osnovi , nije vas briga Sto
vasa sestra izlazi s crnim de¢kom. Cinjenica je da branite pravo na slobodan izbor veze.
Unato¢ tome, kada Cujete kako vasa majka kaze kako Ce crnac zapostaviti vaSu sestru,
pomislite da je samo iskoriStava te zauzimate zastitniC¢ki stav prema sestri.

OTAC

Prizor:

VaSa k¢i ima crnog deCka s kojim zasniva ozbiljnu vezu. Vi ste autoritet u kuci 1 ne
odobravate vezu vase kceri.

Predstavljate moralni autoritet 1 vazno vam je Sto ¢e ljudi rec¢i. Ne smatrate se rasistom,
ali udaja vaSe kcéeri za crnca je neSto drugo. Zamislite se kao strogog oca i svadajte se
kako bi se on svadao.
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POVIJESNA CRTA Stupanj 1 Tema G&M

Stvaranje i poducavanje povijesti uvijek je sklono etnocentrizmu, nacionalizmu i
ponekad ksenofobiji.

Igrajuci vaZnu ulogu u necijoj socijalizaciji i osobnosti, povijest zbog nacina na koji se
tumaci, pojacava predrasude o ljudima iz drugih kultura.

Interkulturalno obrazovanje promovira citanje povijesti s razlicitih stajalista. Nikad
nije samo jedna istina, to je tocno u povijesti vise nego i u jednoj drugoj disciplini.
Slusanje i Citanje tude povijesti pomaze nam u boljem razumijevanju vlastite.

Motivi promatranja

e Razlicito Citanje povijesti i razliita tumacenja povijesnih dogadaja.
¢ Etnocentrizam 1 nacionalizam.

¢ NaglaSavanje i promicanje otvorenije vizije svijeta.

Cijevi

e [straziti razli¢ita prihvacanja povijesti 1 povijesnog poducavanja.
e Potraziti sli¢nosti u naSim obrazovnim sustavima.

¢ Podi¢i zainteresiranost za promicanje tudih kultura i povijesti.
*Razviti kriticki pristup prema nasoj vlastitoj povijesti.

Vrijeme
30 minuta — 1 sat

Veli¢ina grupe
Svaka

Priprema
e Nacrtajte kalendar, poc€inju¢i od 1500. pa do danas na velikoj ploci ili na nekoliko
listova papira

e Pribadaca 1li kazeta

Upute
1. Svaki se sudionik treba sjetiti pet vaznih povijesnih datuma, znacajnih za njihovu
zemlju 1li kulturu te njihova imena u skladu s godinama upisati u kalendar.

2. Kada zavrSe, trebaju se izjasniti zaSto su datumi vazni, Sto znacCe i zaSto su ih
1zabrali?

SaZetak i vrednovanje

Pitajte sudionike da li su im svi dogadaji poznati ili ima i onih za koje nisu nikad ¢uli.
U slucaju da nisu svi upoznati sa svim dogadajima, potrebno je da ih sudionici koji su ih
napisali 1 objasne.
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Raspraviti zasto iz povijesti u¢imo samo o nekim dogadajima, a ne i o drugima.

Natuknice za voditelja

Vjezbu je bolje izvoditi s mladom grupom. Posebno je namijenjena za multikulturalne
skupine, iako se moze raditi 1 sa monokulturalnim.

U tom slucaju, mozZe biti zanimljivo Sto nas je podsjetilo na te datume 1 Sto je utjecalo na
nas.

Prakticirajte da radije vi upisujete imena na kalendar, nego da svakog posebno prozivate
da napiSe sam.

Mogu¢énosti
Vjezba se moZze prilagoditi 1 jednogodiSnjem kalendaru. Sudionici mogu upisivati
najznacajnije datume koji se slave u razli€itim zemljama, kulturama, religijama, itd.

Dodatni prijedlozi
Uvijek budite spremni na Cinjenicu da vam sudionik mozda nece ispricati cijelu pricu.
Budite kriti¢ni na ono Sto Cujete 1 proc€itate. Stalno zapitkujte!

Uc¢imo na satovima povijesti, no za neke povijesne dogadaje saznajemo iz prica Sto

c¢ujemo od drugih, posebno iz Sala. Ako vas zanimaju etnocentricka glediSta u
Salama, koristite aktivnost ‘‘Natjecanje Eurosala” (str. 76).
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“UNASEM KVARTU” Stupanj 3 Tema M&A

Rasisticka gledista ne uzrokuju samo nasilje nad strancima i izbjeglicama, vec¢ vode i
do diskriminacije pri stanovanju i zaposljavanju te drugih aspekta svakodnevnice.

Aktivnost je igrokaz.

Motivi promatranja
e Sukobi medu ljudima iz razli€itih kultura mogu biti rijeSeni na pozitivan nacin.
¢ Nasa analiza sukoba i na¢in kojim ga obradujemo ovisi o porijeklu drustvenog i
kulturnog zaleda osoba u sukobu.
e Nasi vlastiti interesi mogu nam zamutiti pogled na problem te ga napraviti ve¢im
nego $to je.

Ciljevi

Analizirati vlastita stajaliSta glede ljudi iz razliCitih kulturnih 1 drusStvenih skupina
¢ Prouciti probleme koji se javljaju pri rjeSavanju

e Osvrnuti se na granice snosljivosti

e Osvrnuti se na odnos izmedu diskriminacije i sukoba interesa

Vrijeme
1 V2 do 2 sata

Veli¢ina grupe
Najmanje 10, najvise 25 osoba

Priprema

Kopije kartica s ulogama

Kopije promatracevih biljezaka

Kopije papira: tragovi pri traZenju rjeSenja
Papir 1 olovke za promatrace

Upute

1. Objasnite sudionicima da je igrokaz o prizoru koji se moze dogoditi u svacijoj
svakodnevnici. Zatim im procitajte: “U vaSem susjedstvu je zgrada. Jedan od
stanova je iznajmljen grupi stranih studenata koje Cesto posjecuje obitelj te Cesto
organiziraju zabave.
Susjedi, pogotovo iz stanova najblizih studentima , uznemireni su 1 Zale se da
studenti 1 njithovi prijatelji dizu preveliku galamu, ne daju im spavati 1 da ne brinu
za zgradu. Susjedi su organizirali sastanak kako bi rijesili problem.

2. Izaberite dobrovoljce za uloge susjeda. Trebat ¢ete ih najmanje 6, a najvise 9.
Ostali su promatraci.
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Podijelite kartice s ulogama dobrovoljcima, a promatraceve upute svakom
promatracu. Dajte im pet minuta za razmisljanje o onome S$to moraju uciniti.

Upozorite ih da im je cilj naci rjeSenje problema, a tek onda uciniti igrokaz.
Dopustite im raspravu od okol0 minuta, a tada bez ometanja podijelite im kopije

“Na tragu rjeSenja”’. Neka igrokaz traje joS 10 minuta. Ipak, moZete ga prekinuti ili
produZiti ako mislite da je potrebno.

SazZetak i vrednovanje
Okupite sudionike 1 poCnite raspravu koju bi trebali provesti u dva dijela.

1. Igrokaz

Porazgovarajte Sto se dogadalo u igrokazu, pomocu sljedecih pitanja:

2

Sto su promatraéi zabiljeZili i kako ih se dojmio igrokaz?

Kako se glumce dojmio igrokaz? Je li im bilo teSko nazivjeti se s ulogama, Sto im je
bilo najteze, a Sto najlakse, itd.

Jesu 1i sudionici uocili ikakvu razliku izmedu prvog i drugog dijela, odnosno nakon
Sto su glumci dobili kartice “Na tragu rjeSenja’.

Kakvi su se argumenti koristili 1 na ¢emu su bili zasnovani — na cCinjenicama,
razlozima ili osjecajima.

Je 11 lakSe naci argumente za ili protiv studenata?

Odakle su proizisli dati argumenti?

Je 1i problem rijeSen te jesu li svi bili zadovoljni ishodom?

Je 1i rjeSenje posteno ili je jedna strana oSteCena?

Postoji Ii mogucénost drugih rjesenja?

: Zivotna situacija

Kada su svi imali priliku govoriti, pomuzite grupi pri analiziranju i1 osvrtu na postojeci
problem. Debatu mozete zapoceti pitanjima kao Sto su:

Je 11 igrokaz imao ikakve veze sa Zivotnom zbiljom? Koje su slicnosti, a koje
razliCitosti? Je li se iSta ¢inilo preuveli¢anim?

Koji je lik najvjernije docarao glediSta karakteristicna za naSe druStvo?

Kada smo suoceni sa ljudima koji su u sukobu, a iz razlicitih kulturoloskih pozadina,
trazimo li rjeSenje koje zadovoljava sve ili radije pretpostavljamo svoja stajaliSta 1
zapostavljamo one koji misle 1li osjecaju drugacije od nas?

Koliko je, u biti, sukob povezan s razliitostima u kulturi, a koliko s osobnim ili
ekonomskim interesima?

Ima li tko iskustva u ovakvim sukobima? Pod kojim okolnostima? Ako vam se ovo
nije dogodilo, zaSto nije?
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Natuknice za voditelja

Obratite posebnu pozornost kojim smjerom se odvija igrokaz jer on utjeCe na vase
daljnje predavanje. Npr. mozda vam nece trebati kartice “Na tragu rjeSenja” 1 na pocetku
rasprave, morat Cete odluciti kako koordinirati raspravu izmedu analiziranja grupne
dinamike, procesa donoSenja grupne odluke u skladu s problemima iz stvarnoga Zivota.

Napomenite im da postoje dvije razliCite kartice “Na tragu rjeSenja” : 1) za “vodeceg” 1
2) za druge igraCe. Tko Ce dobiti 1. Karticu, ovisi dokle je igrokaz stigao. Ako je vec
demokratski odluceno tko ¢e zasjedati skupom, dajte toj osobi karticu, u protivnhom dajte
je Voditelju domaceg odbora.

PronalaZenje rjeSenja problema 1 odlucivanja naporan je proces.

Potrebno je posjedovati komunikacijske sposobnosti, suosje¢ajnost prema potrebama
drugih te biti masStovit 1 iskreni kako bi problem poSteno istrazili. LaksSe je kada osobe
raspravljaju oko vlastitih interesa i pokuSavaju naci suglasje glede zajedniCke dobrobiti
od koje Ce svakoga zapasti dio kolaca. Nazalost, preCesto se vode rasprave u kojima
osobe ne mogu nac¢i kompromis pa na kraju svi imaju osjecaj da su vise izgubili nego
dobili.

Vazno je da tijekom vjezbe sudionici uvide 1 razlikuju usvojena glediSta prema
strancima 1 osobama 1z drugih kultura te nacin kako rjeSavamo stvarne, svakodnevne
probleme, ukljucujuéi i medusobnu komunikacijsku vjestinu.

Dodatni prijedlozi

Sudionici trebaju razmotriti u svijetlu onoga Sto su naucili iz ove aktivnosti, koje
prakti¢ne korake trebaju poduzeti da unaprijede odnose medu razli¢itim skupinama u
mjesnoj zajednici. Potaknite ih na djelovanje.

Zelite 1li slijediti probleme o  nacionalnim identitetima, upotrijebite aktivnost
“Nacionalni praznik™ (str. 131). Ili, ako vas zanima istrazivanje predrasude i sukoba u

obitelji, upotrijebite aktivnost “Pogodi tko dolazi na vecCeru” (str. 87).

Kartice s ulogama (kopirati za sudionike)

Miadi stranac

Govorite 1 razumijete jezik domacina vrlo dobro, ali ne razumijete zaSto su vasi susjedi
uznemireni. Po vaSem miSljenju, 1 vaSi prijatelji studenti 1 vi se ponaSate savrSeno
normalno. Ni pod kakvim uvjetima ne Zelite napustati stan.

Voditelj domaceg odbora
Vas stan je daleko od studentskog. Osobno vas ne uznemiruju. Ali vi ne volite strance i
ne Zelite da zive u vasoj zgradi.
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Mlada Zena (25 — 30) godina
Zivite sami 1 bojite se mladih studenata jer su vam tako strani i drugaciji od vas.

Milada osoba
Vi takoder studirate. Nemate neko izrazeno stajaliSte oko problema, no Zelite se preseliti
u stan gdje zive strani studenti.

Izbjeglica

Takoder ste stranac, ali iz druge zemlje, nego Sto su studenti. Vi i vasa obitelj nikada
niste previSe kontaktirali sa susjedima. Nikada ni s kim niste imali problema, premda se
osjecate pomalo izoliranim.

Stariji par (igraju 2 osobe)
Oboje ste svjesni problema koji prisiljavaju mnoge ljude da napuste domovinu i
pokuSaju zivjeti drugdje. Podrzavate organizaciju koja pomaze zemljama u razvoju.

Nezaposleni susjed
Ostro stojite protiv politike koja dopusta strancima Zivot 1 rad u vaSoj zemlji. Mislite da
bi stranci smjeli dolaziti samo kao turisti.

Vlasnik zgrade

Mladi studenti uvijek plac¢aju uredno 1 ne Zelite izgubiti prihod od tog stana. Ali ne volite
bas strance 1 u ovom sukobu vidite sjajnu priliku da im povisite stanarinu.

S druge strane, imate i moguénost da studentima iznajmite stan u predgradu.

Promatraceve zabiljeSke
Vas posao kao promatraca je da vrlo pozorno motrite $to se dogada i pravite biljeske za
raspravu na kraju igrokaza.

Biljezite:

® Postuju li igraci redoslijed govora, je li neki govore preko reda ili pokuSavaju govoriti
u isto vrijeme, ili jedan ili dvoje izlazu svoje stavove?

® PokuSava li itko vodstvo 1 voditi sastanak?

¢ Koje argumente igraci koriste?

¢ Je li se miSljenje ili ponaSanje igrata promijenilo nakon dobivanja kartice “Na tragu
rjeSenja”?
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KARTICA 1.-NA TRAGU RJESENJA
Ova kartica je namijenjena voditelju sastanka.

Napomena: Ako tijekom igrokaza nitko ne bude demokratski izabran, ova kartica ide
voditelju domaceg odbora.

1)Voditelj: Demokratski ste izabrani da nastavite voditi sastanak.

Pratite slijedece upute.

2) Voditelj domaceg odbora: Kako nitko nije izabran da vodi sastanak, pretpostavlja se
da je sastanku potreban demokratski izabran voditel;.

Predlazemo da vi budete taj zbog vaseg statusa voditelja domaceg odbora. Ako se drugi
slazu, zadrzite karticu. Ako je netko drugi izabran, proslijedite mu karticu i uzmite
njegovu.

Natuknice za voditelja

Vas je posao odrzavati mir 1 voditi sastanak.

PokusSajte osigurati:

e Da svi imaju priliku govoriti

e Medusobno postovanje u redoslijedu govora

e Bude li potrebno, odrediti vrijeme za svakog izlagata 1 ne dozvolite nikom
prekoracenja.

¢ Ne dozvolite psovke i1 osigurajte da ne odstupaju od teme vec¢ da se drZe problema

e Poticite raspravu i odrzavajte ju pozitivnom.

e PoticCite ih na traganje: cilj je naci rjeSenje problema

KARTICA 2.-NA TRAGU RJESENJA

Namijenjena svakom sudioniku osim voditelju.

Razmislite Sto moZete uiniti, unutar vase uloge, u pokuSaju pronalazenja rjeSenja:

e Pozorno slusajte i poStujte svacije pravo govora

e (Govoreci, pokusSajte uskladiti ono Sto morate reci s onim Sto je ve¢ receno

e Vas govor, kad dode red na vas, pocnite saZetkom onoga Sto je govorila osoba prije
vas.

e PokusSajte napraviti razliku izmedu cinjenica i vaSeg misljenja.

e PokuSajte ne skretati raspravu, pozornost usmjerite na problem studenata i potrebu
pronalazenja drijeSenja, ne iznosite druge Cinjenice, misljenja ili ideje koje mozda
imate.
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OTOK Stupanj 3 Tema M

Tijekom povijesti sva drustva su posudivala i prilagodivala stvari jedna od drugih.
Sastajanjem dviju kultura, javlja se velika prilika za uzajamnu dobrobit. Mogli bi to
lakse priznati, kada bi gledali bez nasih predrasuda i etnocentrizma.

Ovo je simulacija.

Motivi promatranja

e Razumijevanje “razliCitosti” potreban je korak za poStovanje 1 priznanje.
e Dobrobiti tolerancije i prilagodbe.

e Slavljenje raznolikosti.

Ciljevi

Podici svijest o tome kako kultura djeluje na nase Zivote 1 buducnost.

Potaknuti raspravu o tomu kako ljudi iz razli¢itih kultura komuniciraju i suraduju.
Prouciti kulturoloske tabue 1 “granice tolerancije”.

Provesti raspravu o mogucnostima koje nastaju kao rezultat interkulturalne suradnje.

Vrijeme
2 sata

Veli¢ina grupe
10-16

Izgled igre
Na otoku Zive dva plemena. Pleme Y Zivi na poviSenom, brdovitom djelu, a pleme Z na
obali. Zive jedni uz druge, no rijetko dolaze u dodir.

Dva plemena imaju razliCite jezike i kulture, stoga baloni za oba plemena imaju posebno
znaCenje. Pleme Y pridaje veliku vaznost raznolikosti balona radi vjerskih razloga i
pokuSavaju skupite balone razliCitih tipova, oblika 1 boja. U plemenu Z ljudi koriste
balone, posebice okrugle crvene, u medicinske svrhe.

Nedavno su osobe iz plemena Z pocele patiti od nepoznate bolesti za koju se, legenda
kaze, jedini lijek rijetka vrsta balona iz nepoznatih podrucja otoka. SreCom, postoji
mapa, Cuvana generacijama, za koju su sigurni da ¢e ih dovesti do zeljenog balona.
Nazalost, prije mnogo godina mapa je skoro uniStena u ratu, pa pleme Z posjeduje samo
dio. Legenda kazuje da pleme Y posjeduje drugu polovicu.

Cilj plemena Y je zaStititi svoje balone, a plemena Z naci potreban lijek. Kako to u
stvarnom Zivotu biva, sudionici mogu otkriti 1 neoCekivane rezultate.

Priprema

A) za oblikovanje kultura grupe:
e Papir i olovke
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Fotokopije uputa za plemena

B)za sastanak:

® Pica, Salice 1 kolaci dostatni za sve

C) za potragu:

Mapa koja pokazuje lokaciju skrivenih balona, izrezana u 4 dijela

5 okruglih crvenih balona

3 balona razli¢itog oblika i1 boje, npr. jedan okrugli Zuti, drugi dugacki zeleni, treci
izduZeni plavi.

2 slicna balona, ali drugacija od drugih (mogu 1 prezervativi), skrivena na tajnom
mjestu

Vrpce za vezanje balona

Selotejp za stavljanje balona na zidove

Kutija s “priborom” - pribadace, Skare, crveni ruz za usne, kazeta.

Upute
Predvidene su 3 faze igre: U dijelu A plemena uce svoju kulturu; u dijelu B plemena se
susrecu 1 uce komunicirati na svojim jezicima; u dijelu C plemena traze balone.

1. Budite sigurni da su svi spremni i upuceni.

2. Podijelite skupinu u dvije 1 procitajte im kratki opis igre.

A dio. Plemena uce svoju kulturu i stvaraju vlastiti jezik.

3. Svako pleme posaljite na drugi kraj sobe (oni predstavljaju brda i obalu).

4. Podijelite kopije uloga svakom plemenu 1 dajte im papir 1 olovku za biljeske.

. Uputite ih da moraju odluciti o imenu za svoje pleme, nauciti pravila svoje kulture 1

kreirati poseban jezik.

. Objasnite im da imaju 20 minuta za razvoj 1 vjezbu njihovog jezika te da budu

sigurni da su ga svi u skupini svladali.

B dio. Plemena se susreéu. Ovo je prilika da se nauce medusobnoj suradnji i

komunikaciji, razmjenjujuci hranu i pide:

7. Dajte plemenu A kolace, a plemenu B Salice 1 pice.

8. Pozovite skupine na sredinu sobe (predstavljajuci je kao neutralno podrugje).
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9. Upozorite ih da simulacija upravo pocinje. Od sada svatko ima svoju ulogu, koriste
jezik 1 kulturu svog plemena.

C dio. Potraga za balonima

10.Recite im da imaju 45 minuta. Pleme Z moZe poceti pregovarati o drugoj polovini
mape 1 traziti skrivene balone.

SazZetak i vrednovanje
Zapocnite osvrtom na ono Sto se dogadalo pa nastavite o tome $to su igraci naucili i
kako se simulacija odnosi na stvarni Zivot.

¢ Je li bilo teSko razumjeti jezike?

e Kako ste komunicirali tijekom potrage? Koriste¢i samo jedan ili oba jezika? Koristeci
znakove? Do kakvih je nesporazuma doslo?

e Kako ste rijesili problem razotkrivanja balona plemena Y? Tko je to ucinio? Kako ste
se osjecali glede ruSenja kulturalnih tabua?

¢ Koji su kulturalni tabui u naSem drusStvu? Koja im je namjena?

e Koje stvari koristimo u svakodnevnom Zzivotu, a da potjecu iz drugih zemalja ili
kontinenata?

® Mozemo li zamisliti Zivot samo na osnovu naSe kulture ili zemlje?
Zasto nam je kultura vazna?

e Je li vama vasa kultura vazna? Zasto?
e Sto nas sprjeava u razumijevanju tudih kultura?

e Mozete li se sjetiti stvarnog Zivotnog primjera, u proslosti ili sadasnjosti, gdje su se
dvije kulture uskladile i napredovale?

e U svijetu danas postoje brojni primjeri sukoba medu kulturama.
Odlugite se za jedan primjer i raspravite: Sto dovodi do kulturologkih sukoba? Tko
dobiva, a tko gubi u sukobu?
Sto gube ljudi otkrivanjem svoje kulture? Sto namjeravaju dobiti?

Natuknice za voditelja

Prije nego pocnete, procitajte sve upute kako biste imali jasnu sliku o onom S§to sudionici
trebaju raditi.
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Igra zahtjeva pazljivu pripremu

Predlazemo vam da za skrivene balone koristite prezervative. Prvo, zato Sto su
potpuno drugaciji od klasi¢nih balona, a kao drugo zato Sto nekima prezervativi joS
uvijek znace “tabu”. Uporabom prezervativa moZete “testirati” granice tolerancije
nekih sudionika. Nadalje, tijekom rasprave, mogu se pojaviti problemi AIDS — a1
diskriminacije HIV — pozitivnih osoba.

Nadite odgovarajue mjesto za sakrivanje posebnih balona (prezervativa), ali ih
nemojte napuhati.

Nacrtajte mapu sa skrivenim mjestom, ali budite sigurni da se mjesto ne moze otkriti
sa samo pola ili % mape.

Tada isijecite mapu na 4 dijela. Dva dijela dajte plemenu Z. Preostala dva dijela
stavite u balone, u svaki po jedan, koje Cete dati plemenu Y.

Napusite 8 raznobojnih balona i svezite ih tako da se bez oSteCenja mogu ponovo

ispuhati. Zalijepite 4 okrugla balona na zid na jednom kraju prostorije (obala gdje

Zivi pleme Z), a 4 ostala na zid u drugom kraju sobe (brda gdje Zivi pleme Y).
Ostavite dvije Cetvrtine mape u koverti za pleme Z na njihovom kraju sobe.

Kutiju s priborom stavite na sredinu sobe. Ne govorite ¢emu sluzi pribor. Mozda ¢e
biti potreban u igri, mozda ne, ovisi koliko ¢e sudionici biti kreativni u stvaranju
svojih kultura i pravila. Dodajte 1 druge predmete ako mislite da Ce trebati, npr.
povecalo- ako je karta mala, lampu- ako je mapa skrivena na mra¢nom mjestu, kljuc¢
za kutiju gdje je mapa skrivena,itd.

Pomo¢ plemenima u ucenju jezika i razvijanju njihove kulture

Ovo je prilika da sudionici budu kreativni.
Ako grupa ima poteSkoca, predlozite im da zamijene sve konsonante (suglasnike) s
nekim slovom, npr. u engleskom “1” ili “r’dobro djeluje.

Drugi prijedlozi mogu biti govor unazad ili poceti svaku rijec¢i odredenim slovom.

Provjerite jesu li igraci usvojili jezik 1 naucili kulturu prije nego nastavite.

Sastanak

Daju¢i jednom plemenu kolace, a drugom pice, stvarate priliku da igra¢i nauce jezik
suprotne ekipe. Igra¢i ¢e morati komunicirati ako Zele rijeSiti problem na obostrano
zadovoljstvo.
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Potraga

Mnogo je mogucih zavrSetaka. Oni zavise o vjeStinama pregovaranja, naravi 1 vaznosti
kulturalnih vrijednosti sudionika.

Ako igra zapne, smijete im pomoci kratkim Saptanjem.

Scenarij je sljedeci:
e Jgraci trebaju uociti komadice papirau Y balonima.

e Poslije toga razmatraju da li mogu povratiti komadi¢ce mape, ne zaboravljajuci
pritom Y balone.

e Pozorno promatranje potvrdit ¢e da se baloni mogu odvezati, ispuhati 1 ponovo
napuhati. Stoga ¢e pleme Z morati oprezno pregovarati kako bi uvjerili ¢lanove
plemena Y da to dopuste; netko ¢e morati sruSiti kulturalni tabu doticanja balona pa
¢e pleme Y zahtijevati da izvrSitelj navuce crveni nos i da bude podvrgnut “Setnji
krugom”. To ¢e biti drugo ruSenje tabua.

e U pocCetku se cini da pleme Y nema nikakvu korist ako pomogne plemenu Z jer Z
imaju samo crvene balone, a pleme Y ve¢ posjeduje jedan. No, na kraju Ce se
ispostaviti da bi pleme Y ipak moglo imati dobit jer postoje dva nova skrivena
balona 1 pleme Z bi ih moglo podijeliti.

Dodatni prijedlozi

Ucenje 1 odrastanje je dio stalnog procesa interkulturalnog obrazovanja. Ali proces se
nece dogoditi sam od sebe, niti ¢emo pobrati uspjeh ne budemo li na tomu radili. NeSto
Sto mozZete uciniti je organiziranje interkulturalne proslave u vaSoj skupini ili
organizaciji. Pozovite ljude iz svih udjelova mjesne zajednice da dodu i proslave uz
hranu, pice, glazbu, ples, vjestine 1 igre, itd.

Nije uvijek lako, koliko bismo mi zeljeli, prihvatiti ili raditi onako kako rade ljudi koji

su drugadiji. Zelite li ispitati osje¢aj pri dugom putovanju s ljudima razli¢itih navika i
obiCaja, koristite aktivnost “Eurozeljeznica a la carte” (str. 78).
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KARTICE S ULOGAMA (kopirati za sudionike)

Kartica za pleme Y
Zivite na otoku koji naseljava joS jedno pleme. Zajedno Zivite, ali imate razlicite jezike 1
kulture te se rijetko susrecete.

Vas jezik
Orete smisliti jednostavan jezik koji Cete koristiti tijekom igre.
Dobro provjerite da su ga svi usvojili.

Vasa kultura

Veliku vaznost dajete raznolikosti balona iz vjerskih razloga. Trudite se skupiti Sto vise
balona razliCitih tipova, oblika i1 boja. Baloni se smatraju svetima i njithovo doticanje se
kaznjava.

Jedini koji 1th smiju dotaknuti posebno su istrenirani za obred “Setnje krugom”. U tom
obredu izabrana osoba nosi crveni nos te odrzava balon na nosu dok iSeta oko kruga.

Trebate smisliti jo§ neke kulturalne stavove ukljuCuju¢i ime plemena, nacin
pozdravljanja i pravila o druStvenoj organizaciji npr. tko donosi odluke, a tko govori u
ime grupe.

Kartica za pleme Z
Zivite na otoku koji naseljava joS jedno pleme. Zajedno Zivite, ali imate razlicite jezike 1
kulture te se rijetko susrecete.

Vas jezik
Orete smisliti jednostavan jezik koji Cete koristiti tijekom igre.
Dobro provjerite da su ga svi usvojili.

Vasa kultura

Vi ste mirne 1 drustvene osobe. Pozdravljate se trljanjem Soseva.

Stoga je vrlo nedrustveno ne imati uvijek ¢ist nos.

Dajete veliku vrijednost crvenim balonima koji vam sluze u medicinske svrhe. Crveni
baloni su jako rijetki.

Trebate smisliti joS neke kulturalne stavove ukljucuju¢i ime plemena ,pravila o
druStvenoj organizaciji npr. tko donosi odluke, a tko govori u ime grupe.
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UCINI TO! Stupanj 2 Tema M

Ponekad nam se osobe poput roditelja, Sefova i odraslih Cine tako ogranicenima... no
nismo li i mi?

Vjezba je simulacija

Motivi promatranja
¢ Diskriminacija drugacijih ljudi.
® Mehanizmi koji drzi manjine na niZe privilegiranoj stepenici druStva.

Ciljevi

e [skusiti diskriminaciju

e Rasclaniti kako diskriminiramo odredene druStvene skupine, dok ih u isto vrijeme
optuzujemo da su sami krivi za situaciju u kojoj jesu .

e Postati svjesni kako pomazemo ocuvanju neposStenih drustvenih oblika.

Vrijeme
60 minuta

Veli¢ina grupe
Najveca 40. Bit ¢e potrebno napraviti 4 manje skupine.

Priprema

® 4 velika papira

e 4 stara Casopisa

® 4 Skare

¢ 4 paketa flomastera u boji

¢ 4 pakovanja ljepila

¢ Neobavezno: 4 paketa drugih sitnica 1 komadi€a npr. vrpce, vuna, dugmad, spojnice.
® Papir i olovka za promatrace

e Sat ili Stoperica

Upute

1. Podijelite igrace u 4 skupine koje cete smjestiti u Cetiri kuta sobe gdje ¢e imati
dovoljno prostora.

2. Zaduzite svaku skupinu da odabere promatraca koji ¢e biljeZziti Sto ¢lanovi skupine
rade ili govore.

3. Objavite da Cete doci do svake skupine posebno kako biste im dali materijal 1 upute za
rad.

4. Podite do prve skupine, dajte im paket materijala i jasno recite; “Imate papir, ¢asopis,
Skare 1 ljepilo. Morate napraviti kolaz koji predstavlja prolje¢e. Imate 20 minuta.
Mozete zapoceti kad god zelite.”
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5. Tada idite do druge skupine, sve im isto dajte s napomenom:”Imate papir, ¢asopis,
Skare 1 ljepilo. Morate napraviti kolaz koji predstavlja ljeto. Imate 20 minuta.
Zapocnite kad god Zelite.”

6. Pri posjetu trecoj skupini takoder dajte materijal i recite:”Imate papir, Casopis, Skare i
ljepilo. Morate napraviti kolaz koji predstavlja jesen. Imate 20 minuta.
Zapocnite kad god Zelite.”

7.1 zadnjoj skupini dajte materijal 1 recite:”’Mso, flosamd loer abtbz losnise baugvxa
poyeks, nseioamans sajiyudo laverza losi falitome. Imate 20 minuta za to. MoZete
zapoceti kad god Zzelite.

8. Dok skupine rade, Secite oko njih, hvaleci prve tri, a Cetvrtu optuzujte da ne radi  ono
Sto ste zahtijevali.

9. Nakon 20 minuta zaustavite aktivnosti 1 zamolite skupine da izloZe kolaze. Ako prva
skupina nije zavrSila, dajte im joS 3 — 4 minute.

SaZetak i vrednovanje
Krenite od igraca. Pitajte th kako ih se dojmila vjezba, kako su radili po skupinama 1
jesu li svi sudjelovali?

Nastavite s promatracima. Neka izloze Sto se odvijalo u svakoj grupi.

Ukljucite sve u raspravi, povezujuci ju sa stvarnosScu:

¢ Ima li ikakve povezanosti sa stvarnoScu?

¢ Tko predstavlja Cetvrtu skupinu u naSem drustvu ?

¢ Koliko teZimo optuZivanju Zrtava druStvene nepravde?

e Kako se ponasaju ljudi koji se osjecaju kao zrtve drustvene nepravde?
® PonaSaju li se sli¢no osobama iz Cetvrte skupine?

Natuknice za voditelja
Ako radite s malobrojnom skupinom, prilagodite igru 1 oblikujte dvije podgrupe; prvoj
dajte jasne upute, a drugoj vrlo zbunjujuce.

Moguca zamjena besmislene reCenice za Cetvrtu skupinu je prava uputa izgovorena vrlo
brzo ili na drugom jeziku.

Budite svjesni da ¢e vjezba izazvati burne reakcije Clanova Cetvrte skupine. Bit ce
frustrirani zbog nerazumljivih uputa i jos ih se za to optuZuje.

Ponekad se posvadaju s voditeljem i odu, ponekad usmjere svoj gnjev na druge skupine i

ometaju ih u radu; ponekad se suzdrzavaju i ostave agresivnost za kasnije. Zbog toga

vam predlazemo sljedece:

e Budite sigurni da su skupine sastavljene slu¢ajnim redoslijedom kako se nitko iz 4.
skupine ne bi osjecao ugrozenim.

® Prije pocetka rasprave, najvaznije je naglasiti da je to bila simulacija 1 da sada viSe ne
glumimo.
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¢ Vazno je svakom dopustiti, tijekom saZetka, da izrazi svoje osjecaje prije nego Sto
krenete s analizom. Ako im to ne dopustite, osjecaji ¢e doci kasnije 1 kvalitetna razrada
¢e biti nemoguca.

Mogu¢énosti

Ako Zelite da vjezba bude izazovnija ili nemate materijala, radite sa skupinom ske¢.
Ovim vr§imo veci pritisak na 4. Skupinu, koja ¢e biti zabrinuta zbog predstave ili da ne
ispadne glupa .

Dodatni prijedlozi
Bolje pogledajte skupine u vasem drustvu. Kako vidite moguce druStvene pobjednike, a
kako gubitnike? Istrazite to kroz aktivnost “Portreti” (str. 149).

Proizvoljno mozete prouciti “Staza razvoja” (str. 138) koja se bavi razlicitim

mehanizmima kojima sadasnji gospodarski sustav diskriminira ve¢inu osoba iz zemalja
Juga, ne bi li odrzali privilegiranu poziciju zemalja Sjevera.
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KNYSNA BLUE Stupanj 1 Tema G&M

Glazba je sjajan nacin pribliZavanja razlic¢itih kultura, ali moZe biti i prijenosnik
stereotipa i pristranosti. Ova vjeZba dopusta uvid u kulturne stereotipe kroz glazbu na
opusten i jednostavan nacin.

Motivi promatranja

e Stereotipi 1 predodzbe o glazbi drugih zemalja.

e Kulturalna dominacija 1 utjecaj “kozmopolitskih” masovnih kulturnih proizvoda na
nas glazbeni ukus.

Ciljevi

e Zainteresirati osobe za glazbu stranih kultura 1 ljudi

[zazvati stereotipe i predrasude glede glazbe iz neeuropskih izvora
Zainteresirati osobe za druge ljude, kulture, glazbu 1 jezik

[zazvati etnocentrizam u glazbi 1 drugim kulturnim proizvodima
Zbuniti sudionike 1 uvesti harmoni¢no raspoloZenje u skupinu.

Vrijeme
5 - 10 minuta.

Velicina grupe
Svaka

Priprema

e Jzaberite dijelove glazbe (s kazete ili vrpce) iz manjinskih kultura ili s drugih
kontinenata.

e Ako ste u mogucnosti, prevedite pjesmu (ako je prikladna) 1 pripremite kopije.

e Trebat ¢e vam kazetofon.

Upute

. Izaberite prikladno vrijeme za vjeZbu; na poCetku sastanka ili poslije odmora.

. Objasnite im da ¢e Cuti glazbu za koju trebaju pogoditi odakle dolazi.

. Ako glazba sadrzi rijeci, neka zamisle o ¢emu govore.

. Pustite glazbu 3 — 4 minute.

. Sudionici mogu komentirati glazbu s prijateljima, ali ne smiju odati svoja nagadanja.
Mogu ih zabiljeziti, ako Zele.

. Na kraju ponovo pustite glazbu i pozovite ih da pokuSaju pogoditi.

. Recite im odgovor.

. Ako imate rijeci, dajte im kopije 1 ponovo pustite glazbu, ako Zele mogu 1 pjevati.

. Vodite raspravu i na kraju skupa opet pustite glazbu.

N AW =

N2 BN B
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SazZetak i rasprava

Ako smatrate prikladnim, mozete se kratko osvrnuti na glazbu.

Pitajte sudionike jesu li iznenadeni porijeklom glazbe, je li im se svidjela, je li bilo tesko
pogoditi odakle dolazi, itd.

Ako se sudionicima svidi glazba, iako ju smatraju nepoznatom, pitajte ih zasto ju prije
nikad nisu slusali? Zbog toga jer je ne pustaju na radiju? Zasto je ne pustaju?

Natuknice za voditelja

O izboru glazbe ovisi uspjeh aktivnosti. Veci utjecaj ima ako prvo pustite instrumentalni
dio, a tek kasnije cijelu pjesmu. Na ovaj nacin sudionici se ne usmjere odmah na jezik.
Izabrana glazba treba prenijeti dobro raspoloZenje bez obzira odakle dolazi.

Budite spremni dati informacije o glazbi, njezinoj kulturalnoj dimenziji, koliko je
popularna u zemlji iz koje dolazi itd.

Aktivnost ¢e najbolje uspjeti ako odaberete donekle poznatu glazbu: obi¢no asociramo
klasiku ili jaz sa Sjevernom Amerikom 1 Europom, iako je ve¢inom sviraju glazbenici iz
drugih podrucja.

Glazba 1 drugi umjetnicki izrazi, kao ples 1 umjetnost, izvrstan je nacin pribliZavanja
drugim kulturama, ali takoder moZe biti prijenosnik stereotipa i pristranosti.

Dodatni prijedlozi

Aktivnost koja nas upoznaje s glazbom drugih kulturnih zaleda, moZete dopuniti
pozivom sudionicima da donesu svoju glazbu koja potjece iz druge kulture. No budite
oprezni da se vjezba ne pretvori u natjecanje o najdrazoj glazbi !!!

Tradicionalna glazba, ples, umjetnost 1 price su umjetni¢ki oblici duboko vezani za
kulturalne korijene. Ponekad izbjegavamo bajke 1 narodne price jer ih smatramo djecjim.
No iz njih mozete puno nauciti o kulturi. Probajte! Vidite da 1i mozete pogoditi iz kojih
zemalja dolaze neke price u vjezbi “Price svijeta” (str. 159.) Bit ¢ete iznenadeni.

“Knysna Blue” - naslov aktivnosti takoder je naslov ploCe i pjesme juznoafrickog
glazbenika, Abdullah Ibrahim, Enja records ENJA — TIP TOE 8888162
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ETIKETE Stupanj 2 Tema I&M
Je li vam svejedno Sto drugi misle i govore o vama?

Motivi promatranja
e Ucinci stereotipiziranja

Ciljevi

e [straziti odnose izmedu onoga §to se oCekuje od nas i od naSeg ponasanja
¢ Podici svijest o tome kako nase ponasSanje djeluje na druge

® Zapoceti raspravu o ucincima stereotipiziranja ljudi

Vrijeme
45 minuta

Veli¢ina grupe
10 +

Priprema
¢ Jednostavne bijele naljepnice 5 cm x 2 cm za sudionike.

e Na svaku naljepnicu napiSite jednu karakteristiku: npr. neodgovoran, duhovit, glup,
pametan, nespretan.

e QOdlucite o zadatku grupe npr. stvaranje zajednickog postera, planiranje dogadaja,
razmjeStanje namjeStaja ili vodenje rasprave (moZete pitati: kad bi poznate pop grupe
svirale u naSem gradu, koga bi Zeljeli slusati?)

Upute

1. Nalijepite svakom naljepnicu na ¢elo, ali ne dopustite da znaju Sto piSe na njoj.

2. Objasnite im zadatak. Razjasnite im da bi zadatak uspio moraju se tretirati prema
naljepnicama. Na primjer, ako netko ima naljepnicu — lijen — na Celu, svi se prema
njemu moraju odnositi tromo, lijeno (Ali ne koristeci rije€ na naljepnici! Ne govorite
im!)

3. Igrac¢i moraju napor usmjeriti na izvrSenje zadatka i postupanje prema drugima u
skladu sa stereotipom na naljepnici.

4. Na kraju vjezbe, igraci mogu pogadati Sto im piSe na naljepnicama, ali to nije svrha
igre.

SazZetak i vrednovanje

Ovo je vrlo vazno, pa dopustite svima da kazu ono Sto misle.

Pocnite pitaju¢i sudionike jesu li mogli pretpostaviti Sto im piSe na naljepnici, te
nastavite pitati o drugim aspektima aktivnosti:
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e Kako se svatko osjecao tijekom vjezbe?

e Je li bilo tesko postupati prema drugima u skladu s njihovim naljepnicama?

e Je li itko pocCeo “dokazivati” svoju naljepnicu, to jest je li etiketirani “duhovit” poceo
pricati Sale 1 bio samopouzdaniji? Ili je osoba s naljepnicom”lijen” prestala pomagati

ili suradivati?

e Kako etiketiramo ljude u stvarnom Zivotu? Kako to utjeCe na njih 1 na naSe misljenje
o njima?

e U stvarnosti, koga etiketiramo pridjevima iz vjezbe?

Jesu li opravdani?

Natuknice za voditelja

Budite oprezni pri lijepljenju etiketa. Ako je €lan skupine pomalo lijen, ne bi bilo
prikladno zalijepiti mu isti pridjev. Cilj vjezbe nije izazvati otvorena miSljenja glede
Clanova skupine. U pravilu, to je destruktivno i trebalo bi se izbjegavati.

Budite svjesni da vjezba moZe izazvati snaZne emocije.

Dodatni prijedlozi
Ponovo pogledajte tko iSta radi u grupi ili organizaciji, pokuSajte zamijeniti uloge 1
odgovornosti, ali bez pretpostavki tko bi najbolje radio pojedini posao.

Mozete raditi na igrokazu “U susjedstvu” (str. 92) 1 ispitati probleme uzrokovane
etiketiranjem, stereotipiziranjem i pokusati naci prikladno rjeSenje. Ili, ako zelite obraditi
kako etiketiramo izbjeglice i imigrante, moZete koristiti “Izbjeglice” (str. 151) te vidjeti
stvarno stanje stvari.
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GRANICA 20 Stupanj 3 Tema M

VjeZba je granica 20 kojom ce sudionici prouciti diskriminaciju i odbacivanje. Ona je
zanimljiva i uzbudljiva, ali zahtijeva dobru pripremu. Tri ekipe prolaze tri kruga
natjecateljskih igara.

Motivi promatranja

e Nejednakost Zivotnih prilika, mo¢, diskriminacija i odbacivanje.
¢ Solidarnost, natjecanje, nepravda.

¢ Vecinsko — manjinski odnosi.

Ciljevi

e [skusiti nepravdu i diskriminaciju.

® Jzazvati toleranciju 1 solidarnost sudionika.

e Osvrnuti se na odbacivanje, manjinsko — vecinske odnose, druStvene nedostatke 1
natjecanje.

Vrijeme
2 V2 do 3 sata

Veli¢ina grupe
Najmanje 15, najviSe 35

Priprema
Vjezba zahtjeva paZzljivu pripremu.
Proucite upute 1 opis uloge zirija kako bi to¢no znali igrati.

Potrebno je:

e Spil igrackih karata za sudionike. Pripremite $pil tako da imate za svakog sudionika
kartu, rabe¢i samo srca, kare, pikove (tref izbacite). Ako imate neparan broj
sudionika, srca dajte najvecoj grupi.

Mrezasta tablica za upisivanje bodova na kraju svakog kruga.

Pripremite pravila igre na tablicama.

3 kopije “Uputa za ziri” — jednu za svakog Clana.

Naljepnice sa simbolima za svakog ¢lana tima (pikovi, srca, kare).

Tri maramice ili neSto sliCno za zmajeve repove.

Dva seta kljucCeva za Cegrtusine krugove.

2 rupcica ili nesto sli¢no za povez preko o€iju sudionika u cegrtusinim krugovima.
Crvena boja za lice (moZe i ruz).

PoduZa vrpcu za vezanje ruku onih koji €e biti onesposobljeni.

5 ispuhanih balona.

3 lista papira 1 olovke (za kinesko Saputanje).

Nacrt modela za kinesko Saputanje za Ziri.
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e 7Zvono za Ziri
e Sat ili Stoperica.
® Trebat ¢e vam prostran prostor kako bi se timovi mogli raSiriti.

Izgled igre

Igraci su podijeljeni u tri ekipe koje e se natjecati u kratkim igrama.

Ziri ocjenjuje ekipnu igru i piSe bodove. Cilj je da svaka ekipa skupi 20 bodova -
Granica 20 - do kraja 8. kruga ili e biti diskvalificirani.

Igraci nisu svjesni da je u biti samo 8 krugova (plus jedan otezavajuci) 1 da je natjecanje
varka. Na kraju ¢e sami otkriti da su pravila nepoStena 1 da je jedna ekipa uvijek imala

bolje Sanse te bila u milosti Zirija.

Prva tri kruga su predvidena za pokazivanje jednakih prilika i poStenog natjecanja,
izgradnju identiteta skupine 1 timski duh.

Nakon 3. kruga ide oteZavajuci krug, tijekom kojeg ¢e sudionici po prvi put iskusiti
nepravdu.

Krug Cetiri opet daje dojam poStenja.

Peti krug nudi ekipama priliku da izjednace bodove, ali to je samo iluzija. U pravilu ¢e
gubitnici pasti joS niZe, a pobjednici do¢i u sami vrh.

Sesti, sedmi i osmi krug ée se igrati tako da ée na kraju biti velike razlike izmedu
ukupnih bodova skupina. Jedna ili dvije skupine nece posti¢i granicu od 20 1 bit e

izbacene iz igre!

Odrzavajte postupak igre, ne smijete reci igraCima da s osmim krugom igra zavrSava jer
bi je igraci mogli opozvati.

Krugovi 2, 4, 6 1 8 su igre “Cegrtuse”. Ti krugovi daju igraCima dojam jednakih prilika
jer se ta igra jedina boduje objektivno 1 poSteno. No ipak nije potpuno poStena jer

gubitniCka ekipa ne¢e moci dostici ostale, a ako to 1 uspije, izgubit ¢e jednog igraca.

Poslije svega, tijekom saZetka, dopustite raspravu o osjecajima i1 ponasanju sudionika
tijekom igre 1 veza sa stvarnoscu.

Upute

e NE GOVORITE da je Granica 20 vjezba o diskriminaciji i odbacivanju, da je
manipulirana i da zavrSava 8. krugom.
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Objasnite im da je to natjecateljska igra 1 da ekipe moraju do 8. kruga skupiti
najmanje 20 bodova, inace Ce biti izbaceni.

Izaberite 3 osobe za Zziri. (Odaberite osobe s glumackim sposobnostima koje su
poStovane u skupini). Dajte im njihove upute i poSaljite ih u drugu prostoriju da ih
procitaju.

Preostale sudionike podijelite u 3 ekipe i recite im da svaka osoba izvuce kartu.
Recite im da naljepnice s ekipnim logom (znakom) stave na majice da se lakse
mogu vidjeti.

Svaka ekipa ima svoj kut sobe koji ¢e im biti baza. Dajte im par minuta da daju ime
ekipama 1 smisle slogan ili moto. Mogu smisliti 1 pjesmu. (Glavna svrha ovoga je
stvaranje ekipnog duh i entuzijazma u igri).

Objasnite im pravila s tablice.

Ispitajte ziri 1 uvjerite se da to¢no znaju Sto treba raditi pa ih pozovite u sobu.

Pocnite s natjecanjem. LDOE E
PRAVILA IGRE

1.

krug: Hvatanje zmajevog repa Slika 1

Recite igraCima svake ekipe da stanu u red, hvatajuci se za struk

osobe ispred. Zadnji igra¢ u redu stavlja zmajev rep (maramicu ili sl.) u hlace ili
suknju (sl. 1.).

Svaka ekipa mora uhvatiti Sto viSe zmajevih repova. Samo igra¢ na ¢elu zmaja smije
uhvatiti repove.

Kada su skupine spremne glasno 1 jasno dajte znak za pocetak — “KRENI!”. Poslije
jedne minute viknite — “STOP!”.

Ziri neka ocijeni igru i objasni bodovanje. Dajte im vrijeme da bodove upiu u
tablicu.

Natuknice

Ziri e ocjenjivati: pik 3, srce 2, karo 1.

1. krug: Cegrtusa

Postavite sve igrace, ukljucujuci i ziri, u krug.

Objasnite svakoj skupini da Ce igrati protiv druge. Netko iz vodece skupine (s najve¢im
rezultatom do tada) lovi nekog iz skupine koja je po bodovima na drugom mjestu. Tada
netko iz druge najbolje skupine lovi osobu iz zadnje skupine 1 konacno, netko iz prve
skupine lovi osobu iz posljednje..

Lovcu 1 plijenu poveZite oci i dajte im po set kljuceva.

Objasnite da kada lovac zazvecka klju€evima, to mora uciniti i plijen.
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Svaki lov traje to¢no 45 sekundi 1 oba igraa imaju pravo na tri zveckanja kljucevima.

Kada su sudionici spremni dajte im znak za start. Nakon tocno 45, sekundi zaustavite
igru.

Nakon svakog lova, glasno proglasite pobjednika. Budite sigurni da je Ziri upisao
rezultate. Ako je lovac dotaknuo plijen, tada lovceva ekipa dobiva 1 bod. Ako lovina

bjezi 45 sekundi, onda njegova ekipa dobiva 1 bod, a igra¢ prelazi u lov€evu ekipu.
Vazno je da sudionici budu tihi tijekom igre.

Natuknice:

Napomena: Tijekom kruga

¢ Jedan igrac iz pikova lovi igraca iz srca.

e Jedan igra€ iz srca lovi igraca iz kara.

¢ Jedan igrac iz pikova lovi igraca iz kara.

e Kare su u zaostatku jer nemaju priliku loviti.

Vazno je zavrtjeti igrae povezanih oCiju prije pocetka igre kako bi im otezali zadatak.

Ako je skupina mala, osigurajte dovoljno mjesta u krugu, kako bi se igra¢i mogli
kretati.

3. krug: Puhanje balona

Recite igraCima da legnu na stomake na pod tako da im se dotiCu
ramena. Trebaju se oblikovati tako da svaka ekipa tvori jednu stranu
trokuta, s glavama unutar zamisljenog trokuta. (sl. 2).

Slika 2

Zadatak svake ekipe je da otpuhuje balone u sredinu trokuta i1 Sto
dalje od sebe. Kada su ekipe spremne, stavite (3 — 5) balona u sredinu i glasno dajte znak
za start.

Neka igra traje to¢no 1 minutu.
Ziri treba opravdati svoje odluke i upisati bodove. Bodovi se moraju upisati na tabelu.

Zamolite Ziri da zbroji bodove i glasno ih procita.

Natuknice za voditelja

Bodovanje je sljedece: pikovi 5, srca 1, tres 0.

Otezavajuéi krug

Objasnite ekipi s najviSim rezultatima (Pikovi!) da trebaju onesposobiti druge ekipe.
Jednoj ekipi trebaju obojiti Soseve u crveno, a drugoj svezati ruke iza leda.

Recite Pikovima da odlucCe Sto ¢e kojoj grupi napraviti te neka objave i1 obrazloze
odluku.

Tada im dajte boju 1 vrpce da onesposobe protivnika.
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Objasnite im da oteZavajuce okolnosti ostaju do kraja igre te da se Pikovi brinu da to
tako 1 bude.

4. krug: Cegrtusa
1. Dajte ista objasnjenja kao i prosli put, ali ovaj put napomenite da se svaki ulov

boduje 2 boda.
2. Nakon kruga, zZiri glasno objavljuje rezultate.

5. krug: Prilika

. Objasnite da pobjednicka ekipa ovoga kruga dobiva cjelokupni rezultat trostruko,
ekipa na drugom mjestu dvostruko, a zadnjoj ekipi rezultat ostaje isti.

2. Zadatak svake ekipe je da obrazlozi zaSto je zasluzila da im se rezultat udvostruci ili
utrostruci.

. Dajte svakoj ekipi 1 minutu da pripremi argumente.

. Dopustite svakoj ekipi joS jednu minutu, za svaki sluc¢aj. Pikovi po€inju, zatim Srca,
pa Kare.

5. Dajte ziriju vremena da opravda svoju odluku 1 objavi rezultate.

[y
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Natuknice
Rezultat u krugu je sljedeci: pikovi X 3; srca X 2; kare X1

6. krug: Cegrtusa
Dajte upute kao prije osim Sto u ovom krugu pobjednik svakog lova osvaja 3 boda.
Nakon kruga zamolite Ziri da glasno objavi rezultate

7. krug: Kinesko Saputanje
Recite igraCima da u ekipama posjedaju jedan iza drugoga na pod.

Povucite Ziri na stranu.

Objasnite im da ¢e pokazati jednostavnu skicu (npr. sl. 3) jednom
Clanu ekipe Pikova i jednom ekipe Srca, a ¢lanu Kara ¢e opisati skicu Slika 3
prjecima.

Zadnji igrac iz svakog reda treba doc¢i po svoje upute kod Zirija te se vratiti na mjesto.
Objasnite im da koriste prst za crtanje crteZa na leda igracu ispred njega. Taj igrac dalje
crta po ledima osobe ispred sebe crteZ koji je osjetio na svojim ledima i tako dok ne
dode do prvog igraca u redu koji ¢e crteZ nacrtati na papir i predati ga Ziriju.

Vazno je da sudionici Sute tijekom vjeZbe.

Zamolite ziri da donese odluku 1 objavi rezultate.

Natuknice
Bodovi za ovaj krug: Pikovi -3; Srca -2; Ka re-1

8. krug: Cegrtusa
Dajte ista objasnjenja kao 1 prvi put, ali napomenite da se ulov sada boduje s 4 boda.
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Takoder recite igra¢ima da je ovo zadnja prigoda za pojedince da promijene ekipe i odu

u bolje, ako Zele nastaviti igrati, a trenutno su u skupini koja joS nije dostigla Granicu-
20.

Nakon igre zamolite Ziri da objavi rezultate. Takoder ¢e objaviti koje ekipe nisu dosegle
granicu od 20 bodova i udaljiti ih iz daljnje igre. Pustite da Ziri Cestita najboljim
ekipama.

Kraj igre
Nekoliko minuta promatrajte reakciju sudionika i tada objavite da je to u stvari kraj
natjecanja.

SaZetak i vrednovanje

Sazetak je vitalni dio “Granice 20”. Prijeko je potrebno osvrnuti se na probudene
osjecaje tijekom igre 1 obratiti pozornost na moguce usporedbe s diskriminacijom 1
nepravdom u stvarnom Zivotu.

Velike skupine vodit ¢e raspravu teze. Ako je nazo¢no vise od jednog voditelja, trebalo
bi raditi u manjim skupinama pa tek onda zajedno do¢i do krajnjih zakljucaka.

Redoslijed razrade

1. Emotivna glediSta

2. Transparentnost igre

3. Gledista grupne dinamike
4. Veze sa stvarnoscu.

1. Emotivna glediSta

Prisjetite se glavnih koraka u igri pa nastavite sljede¢im pitanjima:

¢ Kako ste se osjecali tijekom igre? Kako su vam se emocije mijenjale?
e Je li netko imao negativne emocije? Sto ih je izazvalo?

e Kako su se Pikovi osjecali u provodenju onesposobljavanja?

¢ Kako su se osjecali Kare 1 Srca kad su bili onesposobljeni?

¢ Kako se osjecao ziri imajuci tako mnogo moci?

2. Naivnost (transparentnost)
Sada objasnite skrivena pravila igre.

3. Grupna dinamika

Pri¢ajte o onom Sto se dogodilo.

e Jeste li osjetili solidarnost s drugim igracima?

e Svatko tko je promijenio ekipu tijekom Cegrtuse: Sto znadi biti stranac u novoj
skupini? I napustiti prvobitnu skupinu?

e Kao pojedincu, koliko vam je trebalo da se prilagodite skupini 1 pravilima igre?
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e Kako se osjecate kada se morate prikljuciti neCemu $to ne volite?
¢ U kojim situacijama vam je bilo lako ili tesko obraniti sebe, svoje osjecaje ili radnje?
e Jeste li prigovarali ili se suprotstavili pravilima igre? Kako? Ako niste, zaSto niste?

4. Povezanost sa stvarno$éu

Vidite li aspekte igre koji su povezani sa stvarnoscu?

e Na primjer, aspekti moc¢i, natjecanja, naivnosti, jednakih prilika, otezanih okolnosti,
manjina, nepravde, prilagodbe situaciji?

e Koje grupe, u vaSem gradu ili zemlji, se mogu usporediti s Karama ili Srcima?

¢ U kojim se situacijama Zrtve optuzZuju za njihovo stanje?

e Sto treba uciniti kako bi se pravila igre promijenila?

e Sto moZemo uéiniti kako bi podrzali manjine u nasem drugtvu?

UPUTE ZA ZIRI (kopirati za svakog ¢lana)

Ne govorite nikom za ove upute!

Granica 20 je manipulirana igra, tako da je od pocetka jasno tko Ce biti pobjednik, a tko
gubitnik (Pikovi €e biti prvi, Srca druga, a Kare zadnje).

Glavni vam je zadatak da uvjerite ekipe da je to stvarno natjecanje s pravim Sansama za
pobjedu i da vi bodujete prema objektivnom i poStenom kriteriju.

Igraci misle da se natjeCu dok se ne dobije pobjednik te da ¢e biti diskvalificirani ako do
kraja 8. kruga ne skupe 20 bodova.

Ne znaju da igra zavrSava 8. krugom. Na vama je da ih hrabrite i poti¢ete na bolje
rezultate.

Koristite zvono da privucete potrebnu pozornost za objavljivanje 1 obrazlozite vaSe
odluke.

1. krug: Hvatanje zmajevog repa

Promatrajte igrace tijekom igre.

Na kraju glasno objavite rezultate: Pikovi 3 boda, Srca 2 boda, Kare jedan.
UpiSite rezultate u tablicu.

Svoje odluke obrazlozite prema nacinu kojim je igra iSla: “Pikovi su igrali najjace, Kare
nisu shvatile igru ozbiljno, Pikovi su bili elegantniji, jedni su bili preglasni, s manje ili
viSe ekipnog duha, itd.”  Opcenito, to Ce biti razlog da nakon svakog kruga hinite da
optuzujete Kare za loSe rezultate, da su lijeni, da ne igraju poSteno ili zanemaruju
pravila, da nisu uljudni ili da su manja ekipa.

2. krug: Cegrtusa
Ocjenjivanje u Cegrtusinoj igri nije manipulirano. Vas§ je zadatak zabiljeziti bodove koje

objavi voditelj. Pobjedniku u lovu pripada jedan bod.

3. krug: Puhanje balona
Koristite vrijeme raspravljajuci i obrazlazu¢i odluke navodeci sli¢ne razloge kao u
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prvom krugu. Pretvarajte se da ste prosudivali na osnovu objektivnih kriterija npr.
pikovi su viSe puta otpuhali balone; nitko nije brojao, pa nece imati razloga za
prigovore.

Rezultati su sljedeci: Pikovi 5, Srca 1, Kare 0.

Otezavajuéi krug
Pomuzite voditelju ako mislite da je igraCima pomo¢ potrebna.

4. krug: Cegrtusa
Ovaj krug pobjednik dobiva 2 boda.
Zabiljezite bodove Sto objavi voditelj u tablicu.

5. krug: Prilika
Svaka ekipa ¢e dobiti minutu da vas uvjeri kako baS njima treba udvostruciti ili
utrostruciti rezultat.

Prvo posluSajte njihove razloge, pa objavite odluku. Kako bi napravili napetiju situaciju,
prvo prokomentirajte svaciji govor, a tek onda recite rezultate. Argumenti vam mogu biti
sli¢ni kao u proslim krugovima, no sada se osvrnite i1 na predstavljanje vjestine npr. nisu
uvjerljivi, prikladno odjeveni, govor nije planiran, gramatiCke gresSke su prisutne, itd.

Utrostrucite Pikov rezultat, udvostrucite rezultat Srca, Karlov ostaje isti.

6. krug: Cegrtusa
Ovaj krug pobjednik dobiva tri boda.

7. krug: Kinesko Saputanje

Voditelj ¢e vam pokazati papir s jednostavnim crtezom. PokaZite ga pripadnicima
pikova i srca, ali ne 1 €lanu kara, njemu objasnite usmeno. U¢inite to, neprimjetno, kako
1graci ne bi osjetili da su drugacije tretirani. Budite sigurni da ostali igraci ne vide sliku.

Promatrajte skupine tijekom igre.
Na kraju jasno i1 glasno objavite rezultat: Pikovi dobivaju 3 boda, Srca 2, a Kare
dobivaju jedan.

Zabiljezite rezultate u tablicu.

Ponovo morate obrazloziti odluku. Npr. Pikovi su tocno portretirali crtez, Kare su bile
najsporije, jedni nisu bili tihi, itd.

8. krug: Cegrtusa

Ovaj put pobjednik se boduje s 4 boda.
Ne zaboravite sve zbrojiti.
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Vrlo vazno: Sjetite se da igraci ne znaju da igra zavrSava ovim krugom. OdrZite kratki
govor da potaknete napredak u daljnjem natjecanju:

Ovo je kraj 8. kruga, jedna ili dvije ekipe koje nisu postigle granicu od 20 bodova bit ¢e
diskvalificirane.

Cestitajte Pikovima na velikom trudu i sjajnom rezultatu te drugima na energiji i trudu —
“ali na dugom putu...”

Voditelj ¢e objaviti kraj vjezbe Granica 20.

PRAVILA NAMIJENJENA IGRACIMA
Kopirajte sljedeca pravila na tabelu 1 proc€itajte ih igraima prije pocetka natjecanja.

Granica 20: igra natjecanja, zabave 1 poStenja!
Neparni krugovi: ziri ¢e dodijeliti ukupno 6 bodova.
Parni krugovi (¢egrtusa).

2. krug pobjednicka ekipa dobiva 1 bod

4. krug pobjednicka ekipa dobiva 2 boda

6. krug pobjednicka ekipa dobiva 3 boda

8. krug pobjednicka ekipa dobiva 4 boda

Krug 5. je krug prilike! MoZete udvostruditi ili utrostruciti vase rezultate!

Skupine koje nemaju 20 bodova u 8. krugu biti ¢e diskvalificirane.

Igrajte poSteno, timskim duhom, zabavno i1 natjecateljski ! Neka najbolja skupina
pobjedi!

Natuknice za voditelja

Cijelo vrijeme ohrabrujte ocjenjivacki sud 1 podrzavajte njihove odluke posebno ako
1gra¢i poCnu ispipavati njihovu presudu. Moguce je da Ce jedna ili viSe ekipe pozeljeti
prekinuti igru poslije nekoliko krugova jer su primijetili nepravednost. Ohrabrite ih na
1gru, ali nemojte ih prisiljavati.

Ako je igra prekinuta, to je samo po sebi dobra tema rasprave.
Usmjerite se na pitanja: ZasSto ste prekinuli igru? Tko je Zelio nastaviti?

Promijenite neka pravila ako je grupa uporna u tomu, ali samo ako svi traze, a ne na
pojedinacni zahtjev. Uvijek se posavjetujte sa zirijem oko takvih situacija. Igra je
uspjeSna 1 kada blago promijenite pravila, kao npr. dakaju¢i Karama priliku da love u
par krugova Cegrtuse. Neéete promijeniti nepravdu, ali ée ekipe imati osjecaj da stvari
idu na bolje. Ovo je takoder dobar stav za saZetak.

Zadatke koje izvode igra¢i mozete promijeniti drugima ako ih smatrate prikladnijima.

Ali imajte na umu, da je Cegrtusa sama po sebi poStena (neposStena je jedino ako Kare ne
love, ali 1 to se da promijeniti).
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Neparni krugovi obi¢no igraju na brzinu, zbunjenost i uzbudenje u igri koji sprjecavaju
da Cisti rezultat ne postane privid te da rezultat moze uvijek biti dvosmislen. Zapamtite
da su neparni krugovi vrlo vazni.

Neki od zadataka predvideni za natjecanje nisu prikladni osobama s tjelesnim manama.
Trebate preoblikovati zadatke.

Dodatni prijedlozi

Zivot nije posten, ali postoje sitnice koje moZemo uéiniti da bude posteniji. Npr. moZete
kupovati proizvode koji su posteno prodavani i za koje je proizvoda¢ dobio poStenu
zaradu. PoSteno prodana kava 1 €aj sada su dostupni kao i odjeca, brodice 1 papirnati
proizvodi.

U Cegrtusinom krugu neki ¢e prijeéi iz svoje u pobjedni¢ku ekipu.

Isto tako u Zivotu, neki odlaze iz domovine da pokuSaju naci bolji zZivot u zemljama s
viSe prilika. Mnogi su razlozi Sto imigranti 1 izbjeglice napustaju domove 1 Cesto Zivot u
gostima nije lak. Ali Sto vi znate kako je biti izbjeglica? Ako zelite saznati, probajte
aktivnost“Izbjeglica” (str. 151).

Granica 20 je iz njemackog izdanja koju je napisala Annamaria Fridli za “Brot fur
Alles”, Svicarska. Ovdje je prilagodena uz njezino ljubazno dopustenje. Brot fur Alles
sadrzi 1 druge poucne igre na francuskom i1 njemackom. (Brot fur alles, Missionstr. 21,
CH -4003 BASEL).
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PRAVLJENJE VIJESTI Stupanj 3 Tema I, M, A

Kako bi vi bili dobar novinar?

Ovo je igrokaz

Motivi promatranja
e Kako se isti dogadaji mogu drugacije interpretirati od razlicitih ljudi.
¢ Promicanje Sire vizije svijeta.

Ciljevi

e [skusiti izvjeStavanje o dogadaju.

e Razviti razumijevanje kako izvjeStavanje postaje pristrano.
e Postati svjesni koliko naSa percepcija moze biti iskrivljena.

Vrijeme

90

minuta

Veli¢ina grupe

10

Priprema
¢ Tablica i olovke.
¢ Selotejp za lijepljenje tablica.

Upute

1.
2.

o 01 &\

Podijelite skupinu u dvije.

Jednoj skupini zadajte da smisle peto — minutni igrokaz zasnovan na incidentu ili
dogadaju. MozZe biti stvaran dogadaj ili zamiSljeni sukob izmedu skupina s
razliitim kulturama ili nacina Zivota.

. Kada budu spremni, neuk izvedu ske¢ pred drugom grupom koja ¢e glumiti TV

reportere koji izvjeStavaju o tom zbivanju.

. Po zavrSetku skeCa, zamolite novinare da izadu iz sobe. Dajte im 5 minuta da

razmisle o videnom i da zamisle izvjeStaj koji ¢e biti kao vecernja udarna vijest. Nije
im dopusteno biljeZenje niti medusobno komuniciranje.

. Tada ih pozovite jednog po jednog u sobu. Svakom dajte 3 minute za “izvjesce”.
. Svako “izvjeSce” zabiljezite u poseban dio tabele.

. Kada su ve¢ ispricali pri¢u, novinari mogu ostati slusati druge, ali bez komentara.
. Na kraju kad svi podnesu “izvjes¢a”, zalijepite tabele po sobi.

. Recite sudionicima da usporede izvjeSca 1 kazu Sto su shvatili iz toga?
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SazZetak i vrednovanje

Zapocnite pitanjima za reportere:

e Sto vam je bilo najlakse zapamtiti i izvijestiti?
e Sto je bilo najteze?

e Sto ste ucinili kad se neceg niste mogli sjetiti?

Pitanja za glumce
e Je li bilo znacajnih propusta u izvjeS¢ima?
e Jesu li reporteri besprijekorno izvijestili o dogadaju?

Otvorena rasprava za sve

e Sto ste o¢ekivali u vijestima? Samo izvjestaj dogadaja ili i komentar i mi§ljenje?
e Jesu li reporteri jasno izdvojili ¢injenicu od komentara?

¢ Koliko su pouzdane televizijske vijesti?

Natuknice za voditelja
Budite spremni dati informacije i primjere novih dogadaja koji bi mogli biti nepristrano
prikazani.

Proizvoljno: ozivite vjezbu koriste¢i veliki okvir kao TV te neSto poput mikrofona za
reportere.

Mogu¢énosti

Reporteri predstavljaju novinare iz raznih novina npr. desnicarski list, ljevicarski list,
“Zute novine”, strana dopisniStva.

Tijekom rasprave razmotrite u ¢emu se reporteri razilaze 1 gdje “drugacija gledista”
utjeCu na izvjestaj.

Pitajte
e Kakav utjecaj imaju vlasnici, izdavai, veze s politickim strankama na
rasprostranjenost 1 naSe shvacanje vijesti?

Dodatni prijedlozi

Na sljedecem sastanku pogledajte mjesne novine ili vijesti s TV-a, te raspravite koliko
su izvjeS€a tocna, o kojim se dogadajima izvijestilo, a o kojima ne? Ako ste nasli
propuste, napiSite pismo izdavacu u kojem trazite da objavi vasSe stajaliSte.

Ako osobe zele dalje prouciti pristranost medija, radite na “Pristranost medija” (str.
124). No budite svjesni da vijesti 1 TV nisu jedini koji su pristrani, to je 1 povijest koju
u¢imo u Skoli — nacionalno 1 etnocentri¢ki pristrana.

Proucite 1 “POVIJESNU LINIJU” (str. 90)
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JA TAKODER Stupanj 1 Tema G

Svi smo jedinstvena i nezamjenjiva ljudska bica, no ponekad smo ponosni na tu
jedinstvenost, a nekad je se sramimo.
Ipak svjesni smo cinjenice da smo svi ljudska bicéa i tako smo bliZi jedni drugima.

Motivi promatranja
e Razlike medu ljudima i stvarima koje su im zajednicke.

Ciljevi

e Upoznati se u skupini.

® Pokazati da smo svi razliciti.

¢ Pokazati da smo takoder jednaki s drugima.

Vrijeme
30 minuta

Veli¢ina grupe
10-12

Priprema
Stolice za sudionike.

Upute

1.
2.

3.

LI N

o <R =)\

Oblikujte krug u kojem ¢e sudionici sjediti na stolicama.

Zamolite ih da se sjete svoje osobne karakteristike koju smatraju jedinstvenom i koju
ne dijele ni s kimiz skupine.

Odaberite jednu osobu za pocetak. Pozovite ga da predstavi svoju karakteristiku, na
primjer :”Posjetio sam Tursku 3 puta”.

. Ako nitko ne dijeli karakteristiku, neka sljedec¢a osoba proglasi svoju.
. Ako netko dijeli istu karakteristiku, mora skociti sa stolice, viknuti’Ja takoder” i

sjesti osobi, s kojom dijeli karakteristiku, u krilo. Ako nekoliko ljudi dijeli istu
karakteristiku, trebaju sjesti jedno drugome u krilo. Tada se svi vracaju na svoja
mjesta, a igraC ponovo pokuSava iznijeti jedinstvenu karakteristiku;kada uspije, igru
nastavlja osoba do njega.

. Prvi krug zavrSava kada svi kazu nesto po ¢emu su drugaciji od drugih.
. Sada zapocnite drugi krug. Sada se traze zajednicCke karakteristike.
. Maknite jednu stolicu 1 recite prozvanom igracu da stane u sredinu kruga. Ostali

moraju smisliti neSto Sto dijele sa cijelom skupinom. Neka kazu, npr: ”Volim
glazbu”.

. Svi koji vole glazbu se ustaju, vicuéi: ”Ja takoder” te se premjestaju na druge stolice.

Igra¢ iz kruga takoder pokuSava sjesti tako da ¢e opet ostati jedna osoba koja
nastavlja igru.
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SazZetak i vrednovanje
Osvrnite se na doymove igre te ih pitajte:

Sto je bilo lake- naéi razli¢itosti ili sli¢nosti u skupini?

e U stvarnom Zivotu- kada viSe cijenimo vlastitu jedinstvenost, a kada viSe volimo biti
sliéni drugima?

e Razmislite o izabranim karakteristikama: stvari koje vas dijele od ove skupine mozda
su zajednicke nekoj drugoj?

e Stvari koje su svima u skupini zajednicke, jesu li zajednicke svakome u svijetu?
¢ Ako su spomenute mnoge tjelesne karakteristike, pitajte:
e Sto znaci €injenica da svi imamo o€i, srce 1 stomak?

Natuknice za voditelja

Igra se mora igrati brzo. Mozete dati pravilo da sudionici imaju samo 10 sekundi za
razmiSljanje. Kako bi igra imala kontinuitet, vazno je da veliCina skupine ne bude veca
od 12 osoba. Ako radite s viSe ljudi, slobodno napravite dvije ili tri podgrupe.

Tijekom drugog kruga moguce su jednostavne izjave kao “Ja imam ruke ili noge”.
Mozete traziti da smisle druge karakteristike, no moZete ih 1 pustiti pa to raspraviti u
razradi.
Vjezba se moze provesti 1 bez stolica da ljudi sjede u krugu na podu, ali bi bila manje
udobna.

Preporucljivo je da se 1 vi ukljucite u igru.

Dodatni prijedlozi

NaSu osobnost oblikuje zivotno iskustvo. RazliCita iskustva razliito oblikuju razlicite
osobnosti, ali Cinjenica je da slicna iskustva djeluju na ljude drugacije. MoZete prouciti
kako su dogadaji oblikovali mlade Iljude u vaSoj skupini u vjezbi “Moja prica” (str.
129).
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PRISTRANOST MEDIJA Stupanj 3 Tema I, M, A

Uzbudljiva i Siroko rasprostranjena aktivnost za skupinu koja c¢e raditi na ulozi medija
u Sirenju ili koristenju stereotipa, predrasuda i pristranosti.

Motivi promatranja

e Stereotipi i predrasude: kako se umnoZavaju i Sire druStvom.

¢ Kolicina, kvaliteta i brojnost informacija: manipulacija, iskrivljavanje, zapustanje i
manjak informacija, itd.

¢ PredodZbe o ljudima i ‘“razli¢itim” skupinama osudenim na wuopcavanja i
stereotipiziranja.

e PoteSkoce koje susrecemo pri mijenjanju predodzbi ili shvacanja.

¢ Drustveni mehanizam “Zrtvenog janjeta”. Namjera da optuzujemo druge za odredene
druStvene probleme, bez prethodne analize uzroka.

Ciljevi

¢ Omoguciti sudionicima da istraZe predodZzbe koje vecina druStva ima o osobama iz

razliCitih kultura, porijekla, manjina, itd.
e Uociti da kulture,ne samo drugacije od nasSe nose druStveno negativni imid.
¢ Analizirati ulogu masmedija u stvaranju i razvoju stereotipa i drustvenih predrasuda.

Vrijeme

A dio) 2 1 pol sata
B dio) jedan tjedan
C dio) 2 i pol sata

Veli¢ina grupe
Najmanje 10, najviSe 25 osoba.
Sudionici trebaju biti stariji od 13, 14 godina.

Priprema
A dio:
e Tablica, marker

B dio:
Ovisno o dostupnim izvorima. Materijali koji se mogu koristiti jako su razliciti:

® novine,

® Casopisi,

¢ video kazete TV programa,
e radio itd.

Moguce je jednostavno provesti igru s novinama 1 ¢asopisima koje ¢e sudionici donijeti
u radne skupine.
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C dio:
e ZajednicCki rad: tabela ili velika ploCa te markeri ili kreda.

Upute
Aktivnost je predvidena u tri faze:

A dio: Priprema

1. Podijelite sudionike u grupu od 4 — 6 osoba.

2. Objasnite im da ¢e tijekom iduceg tjedna analizirati razli¢ite masmedije: TV, radio i
posebno novine ne bi li naSli kako su stranci ili “osobe koje su drugacije”
portretirane.

3. Tocno odludite Sto ¢e sudionici traZiti i drzite se toga.

Npr. uporaba jezika ( jesu li oslobodioci ili teroristi?), utroSeno vrijeme ili prostor za
odredene vijesti, prvenstvo, npr. je li nesto naslov ili biljeSka, provjeriti kako opisuju
ili portretiraju osobe prema njihovom porijeklu. Koje se fotografije koriste.

4. Napravite listu medija po kojoj Cete raditi te ih podijelite sudionicima. Ovisno o
grupnom 1 vaSem poznavanju medija moZete im dati cijeli zadatak ili svakoj grupi
odredeni dio medija, odnosno da jedna ekipa radi na novinama, druga na tjednim
izdanjima, Cetvrta na TV i radiju, itd.

B dio: Rad na terenu
Dopustite im tjedan dana za istrazivanje i zadatke.

C dio: Zakljucci

1. Neka svaka grupa pred ostalima predstavi rezultate i zapise istraZivanja. Dajte svakoj
grupi 20 minuta.

2. ZapiSite glavna saznanja svake grupe na plocu ili tabelu.

SaZetak i vrednovanje
Kada su rezultati sakupljeni, dajte jasan sazetak predstavljenih informacija. PokuSajte
1zloziti zajednicka saznanja kao 1 ona suprotna (protuslovna).

Raspravu vodite sljede¢im pitanjima:

e Koja su glavna obiljezja kojima su manjine iz naSe okoline portretirana u medijima?

¢ Postoje li manjinske skupine ili stranci koji su prikazani pozitivno?

¢ Tko je prikazan negativno?

e Jesu li predodzbe prikazane na osnovu Cinjenica ili stvarnog stanja ili na osnovu
pretpostavki i osuda?

e Kako se predodzbe grade iz stvarnog znanja o manjinama ili skupinama ili kroz
stereotipe 1 manipuliranje informacijama ?

Natuknice za voditelja

A dio: U oba slucaja postoje i prednosti i nedostaci. Zahtijevanje da sve skupine pokriju

cijeli djelokrug trazi veliki trud i dobru organizaciju rada. Odredivanje svake grupe za
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odredeni medij ogranicava globalnu sliku, ali olakSava organizaciju i moZda dopusSta
detaljnije istrazivanje problema.

Posto se glavni dio aktivnosti provodi tijekom tjedna, moZete skupinu uputiti u A dio
na kraju sastanka, ali za donoSenje izvjeStaja osigurajte cijeli sastanak(dio C).

Preporucljivo je raditi sa skupinom koja se medusobno pozna i ima iskustva u
zajednickom radu npr. ¢lanovi kluba mladih ili organizacije.

Ovisno koliko ste upoznati sa sudionicima i sa situacijom mozete promijeniti vrijeme
predvideno za rad. Npr. ako se vjeZba provodi tijekom Skolskih praznika, rad na terenu
mozete skratiti na 3 dana; mozete je proSiriti ako okolnosti zahtijevaju.

Dodatni prijedlozi

Prema uradenom poslu, moZete zamoliti da odrede “Cuvara” koji ¢e redovno izvjeStavati
o krivim reportaZzama 1 vijestima.

Mozete 1 napisati zajedni¢ko pismo novinama, TV ili radiju o primjerima diskriminacije
manjina u medijima.

Ako Zelite dalje istraziti odnose medu idejama, rijeCima i predodZbama na zabavni
nacin, probajte “Kulturnicu” (str. 67).

Ili, mozda cCete uZivati u igri “Na pragu razvoja” (str. 138) koja proucava mnoge
druStvene, gospodarske 1 politicke probleme redovno prikazivane u medijima.
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MOJE DJETINJSTVO Stupanj 1 Tema G&I

U svakom od nas je dijete 1 sigurno je svatko od nas imao djetinjstvo. Kakvo?
Promatranje necijeg djetinjstva je uzbudljiv nacin razumijevanja i poStivanja drugih.
Ova aktivnost je predvidena za multikulturalne skupine iako se moZe raditi i s drugima.

Motivi promatranja

e Jednakost i razlicitost

e Kaulturalne sli¢nosti i razli¢itosti smedlu ljudima

e Takozvane ‘“kulturalne razliCitosti” nisu samo kulturalne, ve¢ 1 gospodarske,
druStvene 1 politicke.

Ciljevi

¢ Nauciti da je svatko odrastao na drugaciji nacin.

e Shvatiti druStvene 1 gospodarske razliCitosti koje obiljeZzavaju svaku osobu ili
drustvo.

¢ Proizvesti suosjecanje i razumijevanje medu ¢lanovima skupine.

Vrijeme
45 minuta

Veli¢ina grupe
Svaka

Priprema
Nista posebno, ali skupina treba imati iskustva u timskom radu.

Upute

1. Objasnite svrhu i ciljeve igre.

2. Zamolite osobe da se podijele u podgrupe od 4 do 6 osoba te popri¢aju o svom
djetinjstvu.

Predlozite pitanja:

S koliko si godina krenuo u Skolu?

Tko je sve Zivio u tvojoj obitelji?

Jesi 11 1Sao na vjeronauk ili imao kakvo drugo vjersko obrazovanje?
Jesi 1i radio kao dijete?

Koje si bajke ili igre volio?

Koje su ti bile najdraze?

Jesi li morao Cuvati bracu ili sestre?
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SazZetak i vrednovanje
Pitajte sudionike Sto su naSli zanimljivo u vjezbi. Tada neka usporede djetinjstva 1
moguci utjecaj prijasSnjih drusStvenih 1 politiCkih okolnosti na njih.

Zamolite sudionike da se vrate u djetinjstvo. Mogu 1i se sjetiti da li su sva djeca u
susjedstvu proZzivjela isto djetinjstvo?

Natuknice za voditelja

Glavna svrha ove jednostavne vjezbe je da pokaZe sudionicima kako nisu svi mali iste
Zivotne prilike te da su 1 njihovi susjedi mozda odgajani u drugim uvjetima. Nadalje,
treba istaci razumijevanje da razlicitosti ne proizlaze samo iz boje koZe 1 vjere.

Oprezno! Ne dopustite da okupljanje prijede u pogresno analiziranje. Svrha je
jednostavna; uoCavanje da zbog obiteljskog odgoja, drustvenih i1 gospodarskih uvjeta,
mjesta rodenja ili mjesta u koje smo se preselili, imamo raznovrsna iskustva ili videnje
svijeta. Ovi uvjeti utjeCu na razliku podjednako kao 1 kultura. U biti, to je dio naSe
kulture isto kao 1 vjera, jezik ili boja koze.

Vrste pitanja u razradi trebaju biti prilagodena tipu ljudi u skupini, npr. nema svrhe pitati
da 11 su se osjecali drugacije zbog boje koze, ako su svi u skupini bijelci!

Nikoga se ne smije prisiljavati da otkriva stvari koje ga dovode u neugodnu situaciju.
Vjezba moZe biti Zivlja ako sudionici ilustriraju svoje price fotografijama ili crteZima.

Dodatni prijedlozi
“Moje djetinjstvo” moze se lijepo povezati s “Moja prica” (str. 129) koja obraduje

kljucne javne dogadaje te ispituje osobe gdje su bile ili $to su radile kad se dogadaj zbio?

Ako zelite dalje prouciti odnose unutar obitelji 1 kako se miSljenja mijenjaju prema ulozi
1 godinama, obradite vjezbu “Pogodi tko dolazi na veCeru?” (str. 87).
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MOJA PRICA Stupanj 1 Tema G & M

Zivot nam oblikuju iskustva. Neka iskustva nas obiljefavaju vise nego druga. Ova
vjeZba usporeduje iskustva te proucava razlicitosti i slicnosti unutar skupine.

Motivi promatranja

e Zivotne pride

e Kulturalne razli¢itosti

e Stvari koje utjeCu na sudionikov Zivot, a povezane su s njthovom zemljom, kulturom,
vjerom i obitelji.

Ciljevi

Potaknuti znatiZelju 1 suosjecanje prema drugim kulturama
e Proizvesti kriticki pristup vlastitoj povijesti

e Kreirati svijest o razliCitosti europske povijesti

e Pomoc¢i sudionicima da se bolje upoznaju

Vrijeme
30 minuta — 1 sat

Veli¢ina grupe
Svaka

Priprema
e Kalendar na ploci ili papiru. Treba ga obiljeziti godinama 1 to tako da krenete
godinom rodenja najstarijeg sudionika, a zavrSite sadaSnjom.

e Flomaster

Upute

1. Recite sudionicima da razmisle o tri “javna” dogadaja koji su obiljezili njihov Zivot.
Tada trebaju zapisati njihova imena na kalendar pokraj godine kad se dogadaj zbio.
Dogadanja mogu biti vezana za politiku, povijest, sport, glazbu itd.

2. Pitajte sudionike zaSto su datumi vazni, Sto predstavljaju i zasto su bas njih izabrali.

SaZetak i vrednovanje

Ispitajte skupinu da li ih je koji dogadaj iznenadio, zapanjio ili su sa svima upoznati.
Zanimljiva moZe biti 1 rasprava zaSto bas tim odredenim dogadajima pridajemo
pozornost, a ne nekim drugim.

Natuknice za voditelja

Vjezba se moze raditi sa svakom skupinom, a dobar je pocetak i za mjesno stanovniStvo.
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Ako radite s mjesnom skupinom, vjeZba im pomaze da uvide da ljudi iz iste ulice mogu
pridavati razli¢itu vaznost istim dogadajima.

Zanimljivo je i opaZanje da su neki dogadaji isto obiljezili ve¢inu sudionika bez obzira
na njihovo porijeklo 1 obrazovanje — svi smo “jednaki”.

U multikulturalnim skupinama, vjezba podize radoznalost glede nedavne proSlosti 1
kulturalnih utjecaja te poti¢e osobe na vece poStovanje tudih uvjerenja i misljenja.

Kalendar ¢e izgledati Sareniji i uvjerljiviji ako sudionici uz datum rodenja stave
fotografije ili crteze svog lika.

Na seminarima, te€ajevima ili mjesnim prostorima, moZete postaviti kalendar i koristiti
ga u razli¢itim prilikama.

Aktivnost dobro ide uz ‘“Moje djetinjstvo” (str. 127)

Dodatni prijedlozi

Na nas$ lik ne utjeCe samo mjesto stanovanja i dogadaji, ve¢ i obitelj i njezina povijest.
Koliko znate o porijeklu svojih roditelja, te baka 1 djedova? Mozete se osjecati kao
Madar ili Spanjolac— ili bilo tko — ali moZete biti i mjeSavina nacionalnosti. IstraZite vise
u vjezbi “Stablo zivota” (str.171).

134



NACIONALNI PRAZNIK Stupanj 1 Temal & M

Izmjenjivanjem informacija o narodnim junacima, sudionici se mogu bolje upoznati i
dobiti uvid u njihove kulture i povijest.

Motivi promatranja

¢ Junaci kao elementi i simboli drusStvenosti 1 nacionalne kulture.

e Razlicita tumacenja povijesti.

e Razlicitosti i veze medu ljudi iz razli¢itih kultura i etni¢ke pripadnosti.

Ciljevi

e Pomo¢i sudionicima da postanu svjesni razli¢itog shvacanja istih povijesnih dogadaja
1 junaka

Podi¢i znatiZelju sudionika glede povijesti i junaka tudih kultura

Podi¢i samokriti¢nost glede vlastite nacionalne povijesti

Raditi na univerzalnoj viziji povijesti

Osvrnuti se na povijesno ucenje i ulogu junaka

Vrijeme
90 minuta

Velicina grupe
Svaka izmedu 10 1 40 sudionika

Priprema
e Tabela i markeri.
e Papir i olovke za sudionike.

Upute

Ako radite s ve¢om skupinom, podijelite ih u skupine od 5 — 6 ¢lanova.

Pocnite traze¢i od sudionika da se sjete najznacajnijih povijesnih narodnih junaka,
posebno onih koje oni cijene 1 poStuju. Treba naglasiti posebno u multikulturalnim
grupama, da junaci ne smiju biti iz povijesti njihove sadasnje zemlje, ve¢ iz povijesti
zemlje njithovih roditelja ili iz njihove domovine. Dajte im 5 minuta.

Nakon toga neka kazu svoje junake 1 razloge ¢ime su te osobe zaduzile njithovu zemlju.
Osigurajte dostatno vrijeme za pravu razmjenu informacija 1 ispitivanje.

Zatrazite od svake skupine da napravi listu junaka s njihovim nacionalnostima te ako je
moguce najvaznije uspjehe.

Tada pred svima neka svaka skupina predstavi svoju tabelu.

SazZetak i vrednovanje

Trebate zabiljeZiti ako se neki junaci Cesto ponavljaju. Upitajte sudionike jesu li uzivali
u vjezbi pa krenite s pitanjima:
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e Je li itko bio iznenaden spominjanjem nekih junaka? Zasto?

e Jesu li svi znali navedene junake?

¢ Po ¢emu su najvise narodni junaci poznati? Koje ljudske vrijednosti zastupaju?

® Gdje smo ih naucili cijeniti 1 zaSto neke cijenimo vise od drugih?

e Vjerujete li kada bi ti junaci Zivjeli danas, bi li njihova djela i vrijednosti bili
proglaseni junackim?

e Mislite li da su navedeni junaci univerzalni junaci?

e Mislite li da ih svi doZivljavaju kao junake?

Natuknice za voditelja
Ako je skupina multikukturalna, podijelite ju prema porijeklu sudionika.

Ako vrijeme dopusta 1 ako je atmosfera prikladna, sudionici mogu napraviti kratki ske¢
o nekom povijesnom dogadaju koji je nekoga ucinio slavnim. MoZete dodati element
natjecanja trazeci ostatak grupe da pogodi o kojem je junaku rijec.

Glavno nacelo vjezbe da junaci postoje vecinom unutar odredenih nacionalnih i
kulturalnih okvira, bolje odgovara ako je skupina multikulturalna. Razlike u godinama 1
spolu u skupini takoder mogu biti zanimljive.

Mozete u vjezbu ukljuciti 1 preispitivanje nekih dobro poznatih narodnih junaka. PoSto
su mnogi junaci vezani uz ratove 1 bitke, uvijek je zanimljivo predstaviti junaka 1 sa
stajaliSta suprotne strane.

Moguce je da vecina imenovanih junaka budu muskarci. Dogodi li se to, zanimljivo je
povezati raspravu s problemom seksizma, u proSlosti i danas.

Mogu¢énosti
Zanimljiv oblik vjezbe je 1 razgovor o nacionalnim praznicima iz razliCitih kultura 1
zemalja. Zasto je odredeni dan nacionalni praznik? SaZetak moZe biti kao gore navedeni.

Dodatni prijedlozi

Vjezbe koje prouCavaju slicne probleme su “Povijesna linija” (str. 90), te “Moja prica”
(str. 129). Ako radite na aktivnosti “Osobni junaci” (str. 147), moZete usporediti
danasnje junake s onima iz proslosti.

Zelite li isprobati razli¢ite vrste aktivnosti iskusite igru “Na pragu razvoja” (str. 138) te
proucite gospodarske 1 politicke sile koje trenutno stvaraju povijest.
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ODBACENI Stupanj 1 Tema G

Tko te Zeli u svojoj skupini?

Motivi promatranja
® Vecinsko — manjinski odnos
¢ Diskriminacija

Ciljevi

® Poceti raspravu o razli¢itim skupinama u drustvu

e Postati svjesni predrasuda i1 diskriminacije

e Potaknuti suosjecajnost s iskustvom odbacivanja ili iskljucivanja.

Vrijeme
10 minuta

Veli¢ina grupe
16 +

Priprema
Osigurajte Sarene ljepljive papiri¢e. Na primjer, za grupu od 16 osoba trebat ¢e nam 4
plava, 4 crvena, 4 Zuta, 3 zelena i1 jedan bijeli papiric.

Upute

1. Nalijepite po jedan papiri¢ svakom sudioniku na Celo. Igraci ne smiju znati koju boju
1maju.

2. Objasnite im da oblikuju skupinu s onima koji imaju istu boju papirica.

3. Nitko ne smije pri¢ati, mogu koristiti samo znakove.

SaZetak i vrednovanje
Pomuzite skupini sabrati dojmove o igri 1 shvatiti Sto su naucili:

Kako ste se osjecali u trenutku kada ste prvi put sreli osobu s istom bojom papiric¢a?
Kako se osjecala osoba s neparnim papiricem?

Jeste i pomogli jedni drugima pri oblikovanju skupina?

Kojim jo$ skupinama pripadate npr. nogometnoj ekipi, skoli, crkvi?

Moze i se svatko pridruziti tim skupinama?

U naSem drustvu tko ¢ini odbacene?

Natuknice za voditelja
Budite oprezni kome Cete dati bijeli papiric.

Imate priliku manipulirati pri oblikovanju konac¢nih skupina, ali ne Cinite to izravno.
Pustite igraCe da misle kako ste nasumce zalijepili papirice.
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Vjezba se moze koristiti kao ledolomac ili kao uvod u drugu vjezbu.

Moguénosti

1. Koristite Sarene ljepljive papirice, ali bez neparnog - na kraju ¢e svi biti u
skupinama.

2. Priprema kao i pod 1). Zamolite sudionike da oblikuju skupine, ali da ni u jednoj ne
bude viSe od jedne osobe s istom bojom naljepnice, na kraju cete dobiti
multikulturalne grupe.

3. Posluzite se puzzlama neke slike kako biste stimulirali raspravu.

Natuknica
Prilijepite slike na karton prije nego ih izrezZete.

Dodatni prijedlozi
Proucite Clanska pravila vase grupe ili organizacije. Moze li se svatko uclaniti? Sto je u
vasoj moc¢i da skupina ili organizacija postane otvorenija i ljubaznija prema svima?

Biti isklju€en ne znaci uvijek odbacivanje, ponekad 1 sami izaberemo da ostanemo po

strani 1 budemo drugaciji. Ako Zelite raditi na problemu individualnosti, iskoristite
aktivnost ”Jedan jednako jedan” (str. 135).
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JEDAN JEDNAKO JEDAN Stupanj 1 Tema G

Svi smo razliciti. Ponekad smo ponosni na razlike pa ih Zelimo pokazati. S druge
strane, skrivamo ih jer se bojimo reakcija ili Zelimo biti kao drugi. Svi smo jednaki u
tom i kao ljudska bica dijelimo mnoge kvalitete.

Motivi promatranja

® Osobnost.

¢ Kvaliteta humanosti.

¢ Svi smo razliciti, ali jednaki.

Ciljevi

e Upoznati se i medusobno prihvatiti.

® Pokazati da smo svi razliciti.

® Pokazati da smo jednaki.

¢ Osvrnuti se na nacine kojima stvaramo nas osobni identitet.

Vrijeme

e A dio: 30 minuta

¢ B dio: 30 minuta

¢ C dio: 20 minuta

e Rasprava: 20 minuta

Veli¢ina grupe
Svaka

Priprema
Kreda 1 lista osobnih karakteristika za A dio.
Papiri 1 boje, te pribadace 1 ljepljive trake za B dio.

Upute
Vjezba se sastoji od 3 manja zadatka koji vezani zajedno omogucuju sudionicima da
prouce medusobne razlike, razmisle $to nas €ini jedinstvenima te da podijele zajednicke
stvari.

A dio: Razli¢itosti

1. Pobrinite se da je soba velika i prazna.

2. Objasnite grupi da zamisli liniju koja dijeli sobu. Stanite na zamiSljenu liniju.

3. Zamolite sve da stanu na jednu stranu sobe te onda recite: "Neka liniju predu oni koji
nose hlace.”

4. Nakon §to osobe u hlatama predu, recite drugu karakteristiku: ” Neka liniju predu oni
koji vole kuhati.”

5. Kada se grupa zagrije, ukljucite provokativnije karakteristike koje se odnose na temu,
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npr: ”Neka liniju predu oni... €iji su prijatelji homoseksualci ili lezbijke.”

B dio: Jedinstvenost

6. Recite grupi da razmisli o svojim majicama, posebno onima koje nose neki znak ili
slogan kompanije koja ith proizvodi. Nose li ih radi dizajna ili Zele pokazati da
podrzavaju odredeni slogan?

7. Objasnite im da e svatko morati dizajnirati vrlo osobni logo za majicu, logo koji ¢e
ith odati 1 reci tko su.

8. Podijelite papir i bojice 1 dajte im 15 minuta za kreiranje.

9. Kada zavrSe, recite im da objese ili nalijepe svoje logotipove na majicu i proSetaju po
sobi da ih svi vide.

C dio: TrazZenje zajednickih stvari:

10. Neka svatko izabere partnera s kojim ¢e nac¢i 3 zajednicke stvari: prva ¢e biti ono §to
uvijek rade, osjecaju ili misle; druga ono Sto ponekad rade, osjecaju ili misle; 1 treCa
nesto Sto nikad ne rade, ne osjecaju 1 ne misle.

11. Sada recite parovima da pronadu drugi par s kojim dijele te karakteristike. Ako ne
mogu naci par, tada trebaju u Cetvero pregovarati o 3 nove karakteristike koje su
svima zajednicke.

12. Tada recite ¢etvorkama da oblikuju skupine od 8 osoba i ponove pregovore. VjeZba
je gotova kada sudionici oblikuju jedinstvenu skupinu s 3 identificirane stvari koje
su im zajednicke.

13. Ako je skupina prevelika, neka sjednu u krug te po iznoSenju karakteristike, oni
koji se poistovjecuju s njom, trebaju ustati. Ako se netko “ne uklapa”, pokuSajte s
drugom karakteristikom.

SaZetak i vrednovanje

e Pitajte igrace jesu li su uzivali 1 Sto su naucili u ovoj aktivnosti?

e [Kako ste se osjecali kad ste sami prelazili liniju?

e Kako ste se osjecali pokazujuci svoju jedinstvenost, drugaciju od svih drugih?

e Kako ste se osjecali kada ste vidjeli da neke karakteristike dijelite s ostatkom
skupine?

e U svakodnevnom Zivotu, kada to volimo biti jedinstveni i1 drugaciji, a kada imamo
potrebu biti isti ili jednaki ostalima?

Zamolite osobe da pric¢aju vlastita iskustva:

e Jeste li ikada sakrili svoju osobnost da biste bili prihvaceni?

e Jeste li se ikada osjetili diskriminiranim jer ste drugaciji ili ste podsjecali na nekog
drugog?

e Kada ste bili prisiljeni odreci se dijela osobnosti da biste bili prihvaceni u skupini?

Natuknice za voditelja
U dijjelu A pokusajte se sjetiti osobnih vrlina koje nemaju svi u skupini, ali da nisu ni

previSe intimne. Mogu biti osobne ‘“zanimljivosti” npr. nacin kako perete zube ili
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pjevanje pod tusem. Kada se skupina zagrije, prijedite na osobna iskustva, pitajuci
sudionike jesu li su bili diskriminirani; ima li itko prijatelja imigranta, Roma ili pedera;
je i itko Zivio u stranoj zemlji; ima li tko u obitelji emigrante ili invalida u kolicima.
Poslije toga proucite osobne povezanosti, Zelje, osjecaje itd.

Kako karakteristike u prvom dijelu moraju biti odredene, trebate pripremiti popis prije
pocetka aktivnosti. Izaberite ith prema skupini 1 znanju koje imate o sudionicima. Po
zelji, moZete traziti sudionike da ih oni predloZze, no imajte na umu da se oni dobro znaju
1 da nemaju namjeru sramotiti jedni druge.

Tijekom drugog 1 treceg dijela svaka osoba treba identificirati karakteristike.
Predlazemo vam da se prikljucite vjezbi kako biste bolje pratili proces.

Dodatni prijedlozi

Organizirajte skup gdje ¢e ljudi moc¢i oslikavati 1 praviti vlastite majice. Mogu koristiti
vlastiti dizajn, kreirati dizajn za kampanju ili za bilo koju drugu svrhu.

Ostale vjezbe vezane uz ovu su “Moje djetinjstvo” (str. 127.) koja se bavi razliCitim
iskustvima 1z djetinjstva koja nas danas oblikuju, te “Osobni junaci” (str. 147) koja se
bavi junacima kojima se mi divimo.
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NA STAZI RAZVOJA Stupanj 2 Tema M

Kroz povijest sirom Europe odvijale su se selidbe ljudi, sa stalnim sretanjima i
mijeSanjima razlicitih skupina, rasa i kultura.

Stoga multikulturalna dimenzija sadasnjih drustava nije novi fenomen. Ipak Zivimo
pod prijetnjom rasizma, ksenofobije, antisemitizma i netolerancije.

Zrtve rasizma i ksenofobije su obiéno imigranti i izbjeglice. Posljediéno, Cesto se
raspravlja da je porast rasizma i ksenofobije uzrokovan globalnom gospodarskom
krizom te je zbog toga problem gospodarski. To bi mogao biti dio argumenta, ali ne i
jedini. Jasna je povezanost dominantnog modela ekonomskog razvoja i imigracije te
izbjeglickih pokreta, ali razlozi imigracije mogu biti i etnocentrizam, te agresivni
nacionalizam.

Ova vjeZba pomaze nam shvatiti kako medunarodni gospodarski odnosi Sjevera i Juga
primoravaju ljude na napustanje domovina te kako mocne europske zemlje doprinose
selidbi ljudi s odriavanjem vjecite neravnoteZe Sjevera i Juga.

Motivi promatranja

Odnosi Sjever — Jug 1 neravnoteZa u njihovom upravljanju.

Meduovisnost ljudi i zemalja na Sjeveru i Jugu.

Modeli razvoja 1 njihove posljedice.

Gospodarski odnosi kao ¢imbenik koji doprinosi razvoju rasizma i1 ksenofobije.
Suosjecajnost, ravnopravnost, svjetska povijest.

Ciljevi

e Shvatiti da je neravnoteza Sjevera 1 Juga jedan od ¢imbenika koji prisiljava ljude na
trazenje boljih Zivotnih uvjeta u drugim zemljama.

e Razumjeti meduovisnost ljudi i zemalja.

e Shvatiti rasizam 1 ksenofobiju kao dio globalnog problema.

Vrijeme
Ukupno 2 sata. 75 minuta za igru i 45 minuta za sazetak i vrednovanje.

Veli¢ina grupe
Najmanje 4, najvise 40 osoba

Priprema

e Oprema potrebna za svaku ekipu:

e Ploca za igru (i uvecana fotokopija posluZzit ¢e svrsi).

e Cetiri okrugla Zetona (napravljena od kartona, 2 cm promjera), jedan Zuti i tri u
drugim bojama, npr. smeda, zelena, plava.

e Jedna kockica.

e Fotokopirajte 1 izreZite kartice za djelovanje. Po mogucnosti drzite ith u maloj
kutijici.
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70 osuSenih mahunarki, komadi¢a makarona ili slicnog kao zaloga ( predstavljaju
izvore prirodnih bogatstva).

Upute

Podijelite sudionike u Cetiri ekipe. Mogu igrati pojedinacno ako je skupina manja.
Podijelite Zetone po grupama: stavite Zetone u SeSir i neka netko iz svake grupe
izvuce po jedan. Tako pukom slu¢ajnoS¢u odredujete koja ¢e ekipa migati s kojom
bojom.

Podijelite mahunarke. Zutoj ekipi dajte sedam mahunarki, a smedoj, zelenoj i plavoj
ekipt - po 21 mahunarku svakoj (ova podjela grubo odrazava podjelu prirodnih
bogatstava izmedu zemalja Sjevera i Juga).

Predstavnik svake ekipe treba baciti kockicu kako bi znali tko Ce igrati prvi.
Procitajte pravila igre.

Provjerite da li su svi sve shvatili pa krenite s igrom.

SaZetak i vrednovanje

Na kraju igre recite svakoj ekipi da se osvrne na put kojim je iSla, kvadrate na kojima je
stalai Sto se tamo dogodilo.

Ako se nade kvadrat na kojem nijedna ekipa nije bila, procitajte, za to polje, odredenu
karticu da vidite Sto bi se dogodilo da je na njemu pojedina ekipa zastala.

Daljnju raspravu vodite pitajuci ih o dojmovima i1 saznanjima:

(134 b

Kako ste se osjecali kao “Zuti”’? A kako kao “smedi”, “zeleni” ili “plavi”?

Ima i sli¢nosti izmedu igre i stvarnosti?

Gdje je ona preuveli¢ana?

Pojavljuju li se problemi i spomenuta pitanja u stvarnosti?

Koga predstavljaju “zuti Zetoni”? A koga ostali?

Mozemo li reci da su Zuti predstavnici jedini prisutni na Sjeveru?

Mogu li se ostali na¢i samo na Jugu?

Tko koristi, na Sjeveru 1 Jugu, sadasnji svjetski sustav?

Govorimo 1i o “dominantnom razvojnom modelu” koji najbolje sluzi svim
situacijama, zemljama i ljudima?

Koje su karakteristike, prema igri, sadasnjeg “dominantnog razvojnog modela”? Je li
to ostvariv “model” u smislu da sluzi svrsi svim muskarcima 1 Zenama, svim ljudima
planeta? U buducnosti, hoce 1i postoje¢i razvojni model biti moguc? Kakav bi
mogao biti?

Kakva je povezanost ove situacije 1 stavova rasizma 1 diskriminacije? Je 11 posSteno
reci, na primjer, da su imigranti dosli u nasu zemlju uzeti nas novac i bogatstva?

Natuknice za voditelja
Kada igrate sa skupinama, najbolje je ako u skupini imate najmanje 4, a najvisSe 8 osoba.
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Na polju 49 skupina koja igra Zutim Zetonima moZe promijeniti pravila kako god Zeli.
Pretpostavlja se da ¢e ih htjeti promijeniti u svoju korist. Mogu vratiti druge ekipe na
start, uzeti im mahunarke, primorati da propuste sljedeca tri bacanja. Ako budu htjeli
uCiniti pravila postenijim, naglasite da je to politicki tesko izvedivo jer prvo treba
uvjeriti predsjednike. Bila bi to neprihvatljiva politika jer bi zahtijevala objasnjenje kako
je provesti, zanemarujuci unutrasSnje socijalne nemire.

Dodatni prijedlozi
Napravite popis stvari kojima mozete poboljSati gospodarsku situaciju na Jugu, npr.
kupnja njihovih proizvoda, zastupanje politickih promjena.

Napravite popis stvari kojima moZete poboljSati situaciju kod kuce, npr. sudjelovati u
razvoju mjesnih zajednickih projekata, podrzavati male lokalne poduzetnike, firme, koje
se ponasaju neeticki, staviti u stecaj.

Razmislite koliko zapravo znate o spomenutim pitanjima u ovoj igri:

Smatrate 1i da je teSko dobiti toCne, neovisne informacije 1 da reporteri obi¢no ne kazu
cijelu pricu? MoZete to bolje prouciti u aktivnostima “Pristranost medija” (str. 124) 1
“Stvaranje vijesti” (str.120).

Pravila igre
Objasnite da postoje igre u kojima pravila nisu jednaka za sve.

Ovo je takva igra. Prednosti 1 nedostaci na pragu razvoja su razliCiti za razliCite ekipe.
Mozda se ¢ini nepoStenim, ali nismo mi izmislili ova pravila, mi smo ih najvjernije
kopirali iz stvarnosti; prilika odreduje tko igra s kojom bojom .U stvarnosti, povijesni,
geografski, gospodarski ili kulturalni ¢imbenici postavljaju prepreke 1 mogucnosti na
koje svaka zemlja i Covjek nailazi na svom putu razvoja.

Igrajte ovu igru kao obi¢nu igru s poljima.

e (Objasnite ekipama da kockicu bacaju po redu 1 da idu onoliko polja naprijed koliki je
broj na kockici.

e Ako dodete na polje djelovanja, uzmite odgovarajucu karticu za djelovanje i pratite
upute.

e Objasnite im da se upute pisane normalnim slovima odnose na Zutu ekipu, a da su
upute pisane italikom namijenjene smedim, zelenim i plavim ekipama.

e Kada prvi put ekipa dode do polja za djelovanje, neka naglas procita sve upute na
kartici. Kasnije ¢e Citati upute koje se odnose samo za njihovu ekipu.

e Objasnite igrac¢ima da moraju slijediti upute, pomicati se i placati kako je pravilima
odredeno.

e Ako ekipa ostane bez mahunarki, moraju ih posuditi od ekipe koja ih najviSe ima te
im Sto prije vratiti.

e Pravila igre se ne mogu mijenjati, osim ako se sve ekipe potpuno sloze ili ako upute
na karticama ne narede drugacije.
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KARTICE ZA DJELOVANJE

Polje 3 ‘“Kolonizatori i kolonije”

U proslosti (a moZda 1 danas, ali na drugaciji nacin) vasa je zemlja kolonizirala druge iz
kojih je crpila bogatstvo 1 sirovine. Prema tome, odite jedno polje naprijed i uzmite od
svake ekipe jednu mahunarku.

U proslosti (i danas, ali na drugaciji nacin) vasa je zemlja kolonizirana.

Uzeli su vam bogatstva 1 sirovine. Kao posljedica, vasa ekipa zaostaje u razvoju, stoga
morate dati jednu mahunarku ekipi sa Zutim Zetonima.

Polje 7: “Zdravlje za razvoj~

Dosegli ste stupanj razvoja koji vam omogucuje visoku medicinsku skrb, smanjenu
stopu mortaliteta dojencadi, rijetke epidemije, produZeni Zivotni vijek, itd. Stoga se
mozete pomaknuti jedno polje naprijed.

Vas stupanj medicinske skrbi je vrlo nizak ili ne postoji. Kolera , AIDS 1 druge bolesti
zajedno s visokom stopom smrtnosti dojencadi 1 kratkim Zivotnim vijekom utjeCu na
velike nerazmjer vaSeg stanovniStva, Sto vas vraca unazad u razvoju. Vratite se dva
polja.

Polje 10: ‘“Populacijske eksplozije~

Kontrolirate stopu nataliteta, stoga vam je stopa rasta populacije stabilna, ako ne 1 u
opadanju. UZivate u visokom standardu Zivota. Pomaknite se dva polja naprijed.

Vi imate visoku stopu rasta stanovniStva 1 niski stupanj gospodarskog razvoja, stoga se
suoCavate s velikim problemima kako zadovoljiti osnovne potrebe tolikom stanovniStvu.
Vratite se dva polja natrag jer se u buduc¢nosti odmicete od razvoja.

Polje 12: ““Rat i nasilje”

Posjedujete jaku vojnu industriju. Porast prodaje oruzja drugim zemljama ¢ini vas
bogatijima. Svaka ekipa daje vam tri mahunarke 1 idete za jedno polje naprijed.
UnutraSnje druStvene napetosti, zloupotreba i1 zanemarivanja ljudskih prava cesto
uzrokuju gerilske borbe, gradanske ratove, sukobe sa susjednim zemljama, itd. Kao
posljedica, velik broj ljudi je emigrirao drugdje ili je raseljen.

Zbog sigurnosti morate imati veliku vojsku 1 visoki vojni budzet. Dajte dvije mahunarke
ekipi sa Zutim Zetonima 1 propustite dva kruga.
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Polje 16: ‘‘Urbana revolucija”

Vasi velegradovi su postali najvaznija financijska 1 industrijska srediSta s visokim
zaradama dobivenim imovinskim i financijskim spekulacijama.
Idite naprijed tri polja.

Neimastina sela je prisilila mnoge farmere da emigriraju u gradove.

Naseljavaju predgrada koja odiSu bijedom naseljenih baraka koja vam stvaraju dodatne
teSkoce. LoS standard je prouzro¢io da ostanete bez najboljih djelatnika i znanstvenika
koji su bolje uvjete rada 1 Zivota potrazili u drugim zemljama. Vratite se dva polja
natrag.

Polje 18: “Muskarci, Zene i glad”

UsavrSavanje prehrambene industrije i nagomilane zalihe dobro vas osiguravaju. lako je
djelovanje umjetnih boja i konzervansa neistrazeno, u pravilu je hrana valjana. Stoga se
mozete pomaknuti za jedno polje. No, kako ste se suocili s nagomilanim zalihama koje
morate uniStiti kako ne bi ugrozili trziSte, ostanite gdje jeste.

Susa, zapuStenost, prekomjerno iskoriStavanje zemlje, zaostatak u modernizaciji
obradivanja tla, izvoz ve€ine proizvoda radi namirenja drZzavnog budZeta, uzrokovali su
veliku prehrambenu oskudicu i1 sveopcu neimastinu.Propustite sljedeci krug.

Polje 21: “Crno trziSte i prikrivena nezaposlenost

Modernizacija industrije je uzrokovala porast nezaposlenosti. Morate se posvetiti
1izvorima koji ¢e ublaziti nezaposlenost. Iz tog razloga morate se vratiti jedno polje, ali
ako vam se opca zarada na trziStu povecava, ostanite gdje jeste.

Nedostatak, zastarjelost ili propadanje vasih industrijskih zona i poljoprivredna kriza
uzrokuju nezaposlenost 1 porast ilegalne preprodaje. Vratite se dva polja.

Polje 24: “Obrazovanje za razvoj”

Velik dio vasSe populacije je srednje 1 visoko obrazovan, §to puno pridonosi vasem
razvoju. Otvaraju¢i mjesta za strane studente na Institutima visokog obrazovanja,
zaradujete na visoko naplacenim Skolarinama. Oni dolaze zbog nedostatka prilika kod
kuce, Cesto ostaju 1 svoje vjeStine prenose u vaSe gospodarstvo. Idite za jedno polje
naprijed i od svake ekipe pokupite jednu mahunarku.

Nepismenost 1 nedostatak srednjoskolskog obrazovanja kod vecine stanovniStva znaci da
se vratite Cetiri polja unazad.

146




Polje 27: ’Ozonska rupa”

Vasa industrija uniStava okoli§ npr. iskoriStavanjem sirovina, zagadivanjem tijekom
raznih postupaka i1 odlaganjem otpada. Zbog toga je ozonski omotac ostecen, doslo je do
klimatskih promjena i drugih katastrofa kao posljedica razvoja. Zelite zaititi svoj
prirodni okoli§, a poznati su vam 1 visoki troSkovi iskoriStavanja sirovina ili intervencije
protiv zagadenja.

Stoga ste Stetnije elektrane premjestili u siromasnije zemlje 1 nastavili eksploataciju
njihovih prirodnih resursa. Idite naprijed dva polja.

Suocavate se s prirodnim katastrofama kao posljedicom zagadenja okoliSa. SuSe su sve
cesce 1 duze. Zagadivace industrije su se smjestile u vasu zemlju i izvoze vaSa prirodna
bogatstva drugim zemljama.
Vratite se jedno polje u razvoju.

Polje 30: ‘“Tehnoloska revolucija”

TehnoloSka revolucija vam stvara nove mogucnosti u razvoju. Nadalje, izvoz nove
tehnologije je izuzetno profitabilan. Svaka vam ekipa daje po dvije mahunarke 1 idete
jedno polje naprijed.

TehnoloSka revolucija vas je zaobiSla. Vratite se tri polja ili kupite neSto od nove
tehnologije od ekipe sa Zutim Zetonima. Svaku stvar placate tri mahunarke.

Polje 34: “Kraj ideologije”’

Cestitke, slobodno trZiste je nadvladalo sve ideologije. To je kraj povijesti. Nema vise
prepreka za va$ potpuni razvoj. Pomaknite se dva polja naprijed.

Ostali ste u bezizlaznoj situaciji. Slobodno trziSte vam je nametnulo svoja pravila 1
zakone. DrusStveno isklju€ivanje 1 marginalizacija doveli su do rasta fundamentalistickih
1 radikalnih pokreta. DruStveni nemiri su uguSeni. To je uzrokovalo strah vanjskih
ulagaca. Propustate sljedeci krug.

Polje 37: “Na kraju je uvijek Medunarodni monetarni fond”

MMEF pokriva vasu gospodarsku politiku 1 podrzava vasu politiku investiranja, odnosno
kupovanje javnih tvrtki 1 usluga od siromasSnih zemalja kao doprinos njihovom
“razvoju”. Takva politika vam donosi pouzdanu dobit i profit. Svaka od ekipe vam daje
dvije mahunarke kao otplatu vaSeg ulaganja. Idete naprijed dva polja.

MMEF vam je nametnuo gospodarsku politiku sustavnog prilagodavanja.

Posljedice su da morate prodati svoje javne usluge 1 tvrtke. Nezaposlenost raste 1 velik
dio stanovniStva je preSao granicu siromaStva. Ekipi sa Zutim Zetonima dajte dvije
mahunarke kao ratu za nacionalni dug. Vratite se dva polja.
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Polje 40: “Medunarodna pomoc¢ razvoju”

Morate podijeliti 1% svojih mahunarki izmedu ostalih ekipa (ako morate sjeci
mahunarku, ucinite to).

Prikljucili ste se medunarodnim organizacijama za pomo¢ u razvoju kako bi raspravili o
svjetskoj situaciji — pomaknite se jedno polje naprijed.

Dobili ste nesto mahunarki od ekipe zutih Zetona kao kratkoro¢nu pozajmicu. Dakako da
to morate potroSiti na “dobra 1 opremu” kupljenu od njih.

Sada se mozete pomaknuti jedno polje naprijed, ali poSto morate platiti dvije mahunarke
kao ratu za reprogramirani dug Zutoj ekipi, ostanite gdje jeste. I ne zaboravite platiti
dvije mahunarke!

Polje 42: ¢ Kultura globalne komunikacije”

Komunikacijska revolucija 1 razvitak audio-vizualne industrije zabave omogucava da se
vaSe druStvene 1 kulturoloSke vrijednosti raSire po cijelom svijetu. Istodobno vase
dionice astronomski rastu.Pomicete se dva polja naprijed,a primite od svake ekipe jedan
grah da platite vaSe kulturoloske proizvode 1 informacijske usluge.

Komunikacijska revolucija zna¢i da strana zapadna kultura 1 vrijednosti postaju
dominantne. Vi gubite vaS kulturni identitet, dok modeli razvoja 1 komunikacije koji
nemaju niSta zajednickog s vaSom vlastitom kulturom 1 povijeS€u postaju opce
prihvaceni. Ostajte na vaSem polju, sjedeci ispred televizora i gubite slijedeci krug.

Polje 44: “Nove migracije, nove segregacije”’

Povecana imigracija siromasnih ljudi iz zemalja Juga u potrazi za boljim Zivotom
primorava vas da odvojite dodatne izvore za imigrante koji stiZzu u vasu zemlju. Ako se
zelite pomaknuti jedno polje naprijed, morate svakom timu dati jedan grah kao
“pomoc¢”. PovecCana imigracija prema bogatijem Sjeveru ukljucuje “odliv mozgova”
onih koji su stru¢niji I Skolovani. Vratite se tri polja unazad.

Polje 46: “Sjeca Suma i izumiranje vrsta”

Visoki stupanj vaSe potroSnje primorava vas da eksploatirate nove izvore u drugim
podrucjima planete. To doprinosi  nestajanju velikih podru¢ja Sume 1 brojnih
zivotinjskih 1 biljnih vrsta. Ako se zalaZete za sve ekipe, a ne samo za sebe, mozete se
vratiti nekoliko polja, podijelite svoj novac 1 ispravite ranije pogreske, te promijenite
pravila igre.Ali, dok to nije nacin kako se radi u svjetskoj utakmici, 1 jo§ uvijek imate
vremena i priliku, pomaknite se jedno polje naprijed.

Vasi prirodni izvori su presuSili 1 vi nemate zarade koja bi vam omogucila razvo;j.
Pustinje se Sire, klima se mijenja i raste oskudica. Cinite §to moZete da zastitite svoj
okoli$, ali medunarodne institucije kritiziraju vasu politiku oCuvanja okoliSa. Vratite se
jedno polje 1 dajte jedan grah ekipi koja igra Zutim Zetonima.

148




Polje 49: “Novi poredak ... za one kojima Zelite zapovijedati”

Sada mozete promijeniti pravila igre jer Zelite sti¢i do cilja Sto je prije moguce. Ako neki
1grac ili ekipa protestira ili se Zele ukljuciti u “novi poredak”™ stvari, moraju vam dati sav
svoj grah.

Pomaknite se dva polja naprijed.

PokuSajte se prilagoditi novom poretku i nemojte se opirati. S malo srece, novi poredak
vas nece previse vratiti s praga razvoja. Kao mjeru predostroznosti, propustite sljedeci
krug.

Polje 52: “Smrt~

Rizik od dubokog gospodarskog pada velika je prijetnja vaSem razvojnom modelu. Ako
ne Zelite igrati igru od pocetka, jedina mogucnost je iscijediti i zadnju kap iz drugih
ekipa 1 oduzeti im dvije mahunarke na racun dugova. Kako nitko ne bi mogao re¢i da
sve ide vama u korist, pomaknite se jedno polje unazad.

Pad cijena sirovina i porast kamata na dug uzrokuje ozbiljnu gospodarsku recesiju.
Vratite se jedno desetljece, odnosno u okvirima igre, krenite od pocetka staze razvoja.

Polje 54: ““Razvitak”

Bili ste pravi sretnici zbog Zutih Zetona. Dosli ste na cilj u razvoju. Mozete biti sigurni
da su druge ekipe daleko iza vas i1 kako god radile, nemoc¢ne su da vas sustignu. OCito je
da ste vlasnik i da kontrolirate gotovo sav novac i1 bogatstva te drugima 1 ne preostaje
mnogo. Vodite vrlo ugodan Zivot.

No, postoje neke prijetnje za buducnost: prirodna bogatstva ¢e nestati ili izrazito se
smanyjiti, zrak ¢e se zagaditi, kao i1 voda, zemlja Ce postati pustinja.

Opca glad i beznade pogadaju mnoge dijelove svijeta. Neki imigranti pokuSavaju
pobjeci bijedi kako bi nasli vas ugodni i razvijeni svijet.

Ali, unato¢ svemu, nastavite uZivati u razvoju dok moZzete.

Ako imate bilo koji Zeton, osim Zutog, ili ste morali imati nevjerojatnu srecu ili ste
morali varati. Jer nemoguce je za bilo koga tko nije igrao Zutim Zetonima da dosegne cilj
igre jer je razvoj namijenjen samo privilegiranima. Ako bi previse ljudi dostiglo cilj, bilo
bi nuzno razdijeliti ogranicene resurse, a to bi za privilegirane znacilo gubljenje svega ili
vecine. A to je nevjerojatno jer upravo oni odreduju pravila igre.

* Igra se razvila iz “En busa del desarrollo” iz Equipo Clavesa.
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OSOBNI IDOLI Stupanj 1 Tema I&A

Svi postujemo i cijenimo osobe koje nas nadahnjuju. Katkad nam sluZe kao modeli
koje imitiramo. Izmjenjivanjem dojmova o idolima, Zivima ili mrtvima, sudionici bolje
spoznaju strane kulture i medusobno se upoznaju.

Motivi promatranja

¢ [doli kao elementi 1 simboli socijalizacije 1 kulture.

e Razli¢ita shvacanja povijesti i razlicite osobne sklonosti 1 ukusi.
e RazlicCitosti 1 sli¢nosti osoba iz drugih kultura 1 etnicke pozadine.

Ciljevi

e QOsvijestiti sudionike o razliitostima 1 slicnostima unutar skupine.

e Popecati znatiZelju sudionika za tude idole.

¢ Bolje se upoznati u skupini.

e Postati samokritiCan glede etnocentrizma (razumjeti dominantni kulturalni model
nasuprot modelu manjina).

e Osvrnuti se na ulogu poducavanja povijesti i medija u stvaranju idola.

Vrijeme
90 minuta

Veli¢ina grupe
Izmedu 10 1 40 sudionika.

Priprema
e Tabela i markeri.
e Papir 1 olovke za sudionike.

Upute

e Ako je skupina velika, podijelite je na manje od 5 — 6 osoba.

e Zamolite ih da razmisle o tri osobe koje su njthovi osobni idoli.

e Nakon pet minuta, recite im da iznesu svoje odluke 1 objasne zaSto se dive tim
osobama. Omogucite dovoljno vremena za razmjenu 1 ispitivanje.

e Svaka skupina neka napiSe u tabelu imena svojih idola, njihove nacionalnosti 1, po
mogucnosti, podrucje u kojem su postali poznati, na primjer, sport, glazba, kultura,
politika...

e Po zavrSetku, svaka skupina treba predstaviti svoj popis ostalima.

SazZetak i vrednovanje

Trebate zabiljeZiti ako se neki idoli spominju viSe od jednom ili ako se Cesto pojavljuju.
Tada pitajte sudionike jesu li uzivali u igri 1 nastavite sljede¢im pitanjima:

e Je li bilo iznenadenja ili su im neki idoli bili nepoznati? Zasto?
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e Jesu li izrazi bili usmjereni, na primjer, na nacionalnost ili spol? Ako jesu, zaSto je
vecina idola iste nacionalnosti, kulturalne pozadine ili spola? Jesu li su sunarodnjaci
il1 stranci?

e Zasto neke idole cijenimo visSe nego druge?

e Mislite li da su vas$i idoli univerzalni? Zasto jesu ili zaSto nisu?

Natuknice za voditelja

Vjezba je uzbudljivija ako sudionici prije pripreme slike, kazete ili novinske isjecke o
svojim idolima. Ako ste u mogucnosti, zajedno skupite novine ili Casopise, osobito za
mlade, koje ¢ete im ostaviti na koriStenje.

Temeljno nacelo aktivnosti - izbor idola je relativan 1 ovisi o kulturi, bolje dolazi do
1zrazaja u multikulturalnim skupinama. Razli¢ite dobne starosti 1 spolovi u skupini
takoder su zanimljivi.

Vjezba je slicna aktivnosti ‘“Nacionalni praznik™ (str. 131), no pozorno promatranje
otkriva razliCitost u pristupu ciljevima.

Dodatni prijedlozi

Odaberite idola, mjesnog, narodnog ili medunarodnog, za kojeg smatrate da treba biti
slavljen. Pripremite proslavu i pozovite ostale. Idol moze biti netko tko se istiCe jakom
osobnoS¢u ili netko tko je ostvario uspjeh bore¢i se protiv rasizma, ksenofobije 1
antisemitizma ili netko tko zastupa borbu protiv nekih drugih problema, kao Sto je
netolerancija prema oboljelima od AIDS-a.

Osobe koje su hrabro stale protiv predrasuda i diskriminacije, morale su imati velike
snage da iznesu svoje misli: Imate li vi hrabrosti izre¢i svoje miSljenje? Sto mislite o tim

stvarima? Imate 11 neko misSljenje?

Pogledajte aktivnost “Gdje vi stojite?” (str. 175).
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PORTRETI Stupanj 2 Temal & M

Svi smo ravnopravni, ali neki su ravnopravniji. Svi su razliciti, ali su neki razlicitiji.
Zasto?

Motivi promatranja

¢ Poistovjecivanje drusStvenih uspjeha s gospodarskim.

e Kako socijalni 1 gospodarski ¢imbenici smanjuju ili podiZu moguc¢nosti druStvenog
uspjeha.

Ciljevi
¢ Pronaci i analizirati osnove diskriminacije.

Vrijeme
Otprilike 2 sata.

Veli¢ina grupe
Najmanje 10, a najvisSe 24 osobe.

Pripreme

¢ Veliki listovi papira i flomasteri u boji.
® Olovke 1 papiri (A4) za biljeske.

e Selotejp za lijepljenje slika na zid.

Upute

1.

2.

~N A

Podijelite sudionike u radne skupine s najviSe 6 osoba. Ako je moguce, ne bi trebalo
biti viSe od Cetiri skupine.

Polovini skupina objasnite da ¢e napraviti “foto-robot” osobe za koju smatraju da je
“druStveni pobjednik” u njithovom drusStvu. Ostale trebaju nacrtati “foto-robot”
nekoga za koga se drzi da je “druStveni gubitnik”.

. Recite svima da krenu od liste karakteristika odabrane osobe, npr. socijalno —

gospodarski status, obrazovanje, profesija ili zanimanje, spol, etnicka pripadnost,
navike, hobiji, stil odijevanja, miSljenja, ideje 1 vrijednosti, obiteljska pozadina,
Zivotni stil, oblik stanovanja, potroSacke navike, teme ili podrucja zanimanja, itd.

. Sada im recite da nacrtaju portret osobe na papiru. CrteZ treba oslikati sve navedene

karakteristike. Vrlo je vazno crtez graficki prikazati, besmislena je uporaba rijeci.
Dajte im 40 minuta.

. Recite skupinama da razmijene crteze druStvenih “gubitnika” 1 “pobjednika” te da ih

interpretiraju. Dajte im 15 minuta.

. Sada izlozite crteze da ih svi vide.
. Svaka skupina po redu mora iznijeti interpretaciju crteZa koji su dobili. Skupina koja

je nacrtala sliku nema pravo komentirati.

. Kada su skupine iznijele svoje interpretacije, moZete upitati skupine koje su crtale

zele li se svojim komentarima ukljuciti. Dopustite im 30 minuta.
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SazZetak i vrednovanje

Odvojite otprilike 30 minuta za raspravu. Skupina treba odrediti 1 raspraviti kriterije

prema kojima drustvo odreduje drustveni uspjeh ili neuspjeh. Sljede¢a pitanja mogu

olakSati osvrt 1 raspravu:

¢ Koja su glavna obiljezja drusStvenog uspjeha? A koja neuspjeha?

¢ Koji su uzroci, “korijeni” uspjeha i neuspjeha? Koji ¢cimbenici odreduju razliku?

e Mogu li se osobe predstavljene na “foto robotu” ¢eS¢e naci u odredenim drustvenim
skupinama, slojevima ili staleZima nego u drugima?

¢ Imaju li ljudi u svim skupinama i drustvima jednaku priliku za uspjeh?

¢ Tko je na privilegiranim, a tko na manje privilegiranim polozajima?

Natuknice za voditelja

Neki sudionici se mogu Zaliti na crtanje “foto-robota” jer “ne znaju crtati”. Ohrabrite ih
time da nitko ne zahtijeva majstorsko umijece, ve¢ oblik komunikacije koji nije govor.
Pripremite se 1 na davanje smjernica kako treba navedene karakteristike graficki i
vizualno prikazati.

U raspravi trebate naglasiti da, ako poistovjetimo drusStveni uspjeh s gospodarskim,
zasigurno ¢emo shvatiti da uspjesna osoba nije nuzno ona koja postize zavidno osobno
iskustvo ili razvoj, ve¢ ona koja uspijeva stvoriti ili zaraditi najveca bogatstva. Englezi
kazu: ”Nije sve u noveu”’(“Money is not everything™)

Mozete razmotriti Sto bi druStvo moglo napraviti glede socijalnih 1 gospodarskih
¢imbenika koji umanjuju mogucnosti “druStvenog uspjeha”, kao Sto su obrazovni
nedostaci ili zapostavljanje odredenih c¢imbenika poput boje koZe ili pripadnosti
manjinama.

Mozete odrediti 1 analizirati temelje diskriminacije 1 odbacivanje osoba ili skupina koje
su svojom kulturom predodredene da budu drugacije, kao i podrijetlom, seksualnom
orijentacijom, jezikom itd., Sto znaCi da su od pocetka neke druStvene skupine u
zaostatku u usporedbi s drugima.

Dodatni prijedlozi

Drustveni pobjednici mogu uspjeti u nekim okvirima, ali da li th mi smatramo 1idolima,
osobama koje stvarno cijenimo? Tko su vas$i idoli 1 koje su njihove kvalitete kojima se
divite? MoZete pogledati “Osobne idole” (str. 147).

Ili, ako uZivate u interpretaciji foto-robota, moZete interpretirati i druge slike u “Sto
vidite?” (str. 147).
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IZBJEGLICE Stupanj 2 Tema I, M, A

“Izbjeglice bi voljele imati vase probleme.”
Sto doista znamo o izazovima i problemima ljudi koji su primorani napustiti
domovinu, obitelj, dom te novi Zivot potraZiti u zemlji u kojoj nisu Zeljeni?

Motivi promatranja

® Problemi izbjeglica i potrazivaca azila.

¢ SuosjeCanje s raseljenim licima.

e Stereotipi, predrasude 1 ksenofobija prema stranaca.

Ciljevi

e Razumyjeti pravo stanje izbjeglica 1 imigranata.

® Proizvesti svjesnost o problemima s kojima se suocavaju u gostuju¢im zemljama.

¢ Promicati suosjecajnost i solidarnost prema situaciji izbjeglica 1 imigranata.

¢ Promotriti pitanja odbacivanja i1 integracije te vlastitog shvacanja stranih osoba 1
zemalja.

e Proizvesti raspravu o0 neravnoteZi Sjever/Jug 1 njezinom odnosu prema
svakodnevnim ljudskim problemima.

Vrijeme
90 minuta do 2 sata.

Veli¢ina grupe
Radite 1i sa ve¢im skupinama, podijelite ih na male .

Priprema

e Voditelj bi trebao biti upucen u razloge zbog kojih ljudi imigriraju ili traze azil.
Potrebne informacije naci ¢e te u A dijelu.

e Napravite kopije pocetka pri¢e ili je prepriCajte sudionicima (ime, podrijetlo
izbjeglica 1 imigranata treba prilagoditi vasim okolnostima).

e Ako je moguce, kontaktirajte s osobom iz vaSeg mjesta koja je izbjeglica ili
imigrant, a ako nije moguce - onda s organizacijom koja radi s njima.

e Plocaili tabela i olovke

Upute

1. Procitajte ili podijelite kopije sa sljedecom pricom:
"Miriam je izbjeglica u nasSem gradu. Stigla je prije dva mjeseca iz domovine u kojoj
je strahovala za svoj Zivot zbog gospodarske situacije (ili politickih uvjerenja)".

2. Zamolite osobe da oblikuju grupe od 4 do 6 sudionika. Neka rasprave, a onda napisSu
pricu ili novinski ¢lanak o njezinom napusStanju domovine i1 nacinu Zivota sada.
Razmislite:

e Kakav je Miriamin Zivot sada?
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e S kakvim teSko¢ama se suocava?

e Podrzavaju li je (ili ne)?

e Kako uci jezik?

e MozZe li raditi 1 kakve vrste poslove?

e Mislite li da joj je lako?

e Sto misli o nama?

e Sto mislite da je morala uraditi da dode u na§ grad?
e Kako je putovala?

® (Gdje je nasla novac?

¢ Koje su bile administrativne procedure?
Sto je ostavila za sobom?

3. Predstavnici grupa trebaju prezentirati price ili odgovore na pitanja. Po zavrSetku
trebate zabiljeZiti glavne stavove svake skupine na tabelu ili plocu.

SaZetak i vrednovanje
Pocnite raspravu pozivajuci svaku skupinu da se osvrne na svoje zakljucke, imenujuci
“najstvarnije” ili “najnestvarnije” pretpostavke.

Ako rasprava zapne, uskocite s pitanjima:” Mislite li da je to poSteno? Znate 1i nekog sa
slicnim iskustvima? Jeste li ikada pomislili da se to moze dogoditi i vama?”

Zakljucite raspravu pozivajuci sudionike da razmisle kako mogu podrzati izbjeglice 1
imigrante u svom gradu, ili op¢enito, kako ih podrzati da se priklju¢e novom druStvu.

Natuknice za voditelja

Vjezba je posebno uspjesna za lokalne skupine jer moZe poluciti stvarnu suosjecajnost 1
djelovanje. No uspjeSna je i u medunarodnim skupinama ako je naglasak na budenju
svijesti, usporedbi razli¢itih zakonskih stavova itd.

Mozete raditi 1 vjezbu “Etikete” (str. 108)

Neizbjezno je biti dobro informiran i raspolagati s prikladnim informacijama. Kao
voditelju bit ¢e vam postavljena pitanja glede izbjegliCke situacije u vasoj zemlji ili u
gradu. U ovom slucaju bilo bi korisno podijeliti kopije statistika, grafikona ili tabela o
izbjeglicama u drugim zemljama te napraviti usporedbu.

Podaci 1 informacije o izbjeglicama i NGOs koji rade s njima lako se mogu nabaviti kod
National Compaign Committee ili nacionalnih ureda ili u kontaktu s UNHCR-om ili
UNICEF-om, kao i od nekih humanitarnih organizacija poput Crvenog kriza, Amnesty
International itd.
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Mogu¢énosti
1. Umjesto pisanja prica, skupine mogu ‘“‘dramatizirati” ili napraviti skeC o epizodi
Miriaminog odlaska iz domovine 1 dolaska u grad .

2. Pozovite izbjeglicu ili imigranta iz vaSeg grada na vaSu raspravu. Zamolite ga da
ispri¢a zaSto je ostavio domovinu, kako je putovao i §to mu se dogadalo na putu.
Pratite ga dodatnim pitanjima. Trebat Cete viSe vremena za ovaj oblik vjezbe.

3. Procitajte pricu. Ako ne mozete naci izbjeglicu ili imigranta koji bi htio suradivati, u
obzir dolazi €itanje ili distribuiranje price o stvarnom izbjeglickom Zivotu.

Dodatni prijedlozi

Planirajte vrijeme u iduca cCetiri okupljanja u kojem cete raditi na idejama koje su se
razvile u ovoj aktivnosti 1 na stvarnom prakticnom djelovanju skupine u pomoci
lokalnim imigrantima. Budite aktivni u promicanju dobrih odnosa u vasoj zemlji.

Katkad moze biti vrlo teSko znati reagirati u situaciji kada vidimo da netko nekoga
diskriminira. To se stalno dogada u autobusima, trgovinama, na ulici — ali kako
reagirati? Sto treba uciniti? Proucite to u aktivnosti “Dijeleci diskriminaciju” (str.157).

Ako Zelite prouciti kako je naSe znanje o drugima obi¢no zasnovano na djelomi¢nim i

krivim informacijama, radite na aktivnosti “Svaka slika ima svoju pricu” (str. 81). S
UNHCR-ovog postera.
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PRAVILA IGRE Stupanj 3 Tema M

Sve organizacija imaju pravila i clanove koji im odgovaraju. Ali, jesu li oni uvijek
posteni prema svima? Jesu li poSteni prema manjinama?

Motivi promatranja

¢ Vecinsko-manjinski odnos.

® Mo¢ 1 autoritet.

e [skljucivanje manjina od pristupa bogatstvu 1 prilikama.

Ciljevi

® Poceti raspravu o pravilima u drusStvu i situaciji vecine 1 manjine.
e Osjetiti diskriminaciju.

¢ Osjetiti moc 1 slabost.

Vrijeme
Vi trebate odluciti, npr. dva sata - jedan sastanak. Utvrdite granice.

Veli¢ina grupe
Svaka

Pripreme

e Sarene naljepnice - dvije razli¢ite boje, npr. zelena i Zuta.

e Selotejp 1 pribadace.

e Napravite popis 6 — 8 odredenih pravila na velikom listu papira namijenjenih vasoj
skupini, na primjer:

Osobe sa zelenim naljepnicama

Ne smiju sjediti na stolicama.

Ne smiju biti na jednom mjestu s viSe osoba.

Ne smiju se obracati “Zutima” dok ih se niSta ne pita.
Nemaju pristup opremi bez posebne dozvole.

Osobe sa Zutim naljepnicama

Imaju prioritet kod klupica i svih igrackih stolova.

Imaju prioritet u odabiru glazbe.

Imaju slobodan pristup cijeloj opremi.

Imaju besplatno pic¢e/Cokoladu na kraju sastanka ako se budu strogo pridrzavali pravila.

Upute

1. Nasumce podijelite naljepnice svakom sudioniku i recite im da ih nose tijekom cijele
vjezbe.
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2. Izlozite pravila na vidljivo mjesto 1 objasnite im da ith se treba pridrzavati bez
1znimki.
U svim drugim vidovima okupljanje bi trebalo biti Sto normalnije.

SaZetak i vrednovanje

Osigurajte dovoljno vremena za saZetak. Zapocnite pitajuci Sto su spoznali 1 naucili.
Nastavite:

Kako ste se osjecali kao “Zuti” ili “zeleni”?

Sto je bilo najbolje/najgore glede “zelenih” ili “Zutih™?

Je 11 itko pokuSao zamijeniti naljepnice?

Kakve se diskriminacije vrSe u stvarnosti?

Tko ima mo¢ da stvara pravila?

Koliko je demokratska vasa organizacija?

Kako mozete promicati demokraciju u svojoj organizaciji, mjesnoj zajednici 1 u
svom drustvu na regionalnoj odnosno nacionalnoj razini?

Natuknice za voditelja

Brizljivo pripremite pravila kako biste kontrolirali igru.

Imajte na umu tko je u kojoj skupini. MoZete manipulirati ¢lanstvom svake grupe, ali ne
dopustite da igraci to primijete. Takoder budite svjesni snaznih emocija koje igra moze
prouzrociti.

Vjezba se dobro uklapa u domace seminare ili teCajeve. Vazno je da se ograniCi vrijeme
npr. dva sata ili jedno okupljanje 1 to prije razrade gdje ¢e sudionici istupiti iz uloga.
Ako zelite dublje u¢i u manjinsko — vecinske odnose, moZete odrediti da je vecina sa
Zutim naljepnicama, a manjina sa zelenim.

Dodatni prijedlozi

Pogledajte pravila svoje skupine ili organizacije. Jesu li poStena prema svima?
Odgovaraju li svima koji se Zele prikljuciti? Pogledajte tko ima autoritet 1 tko donosi
pravila te pogledajte mogu li se proSiriti?

Mozete se zapitati kakvo bi bilo poStenije druStvo ili ¢ak kako bi izgledalo idealno

drustvo 1 $to nas sprjeCava u njthovom ostvarenju. Proucite ovo na zabavan nacin kroz
vjezbu “Baloni” (str. 65).
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TRAZENJE SLICNOSTI I OTKRIVANJE RAZNOLIKOSTI Stupanj 1 Tema G
Koliko je lako naci nekoga tko misli i osjeca kao i vi?

Motivi promatranja

® Osobnost

¢ Prihvacanje i slavljenje raznolikosti
® Svi smo razli€iti 1 svi isti

Ciljevi

e Otkriti razliCitosti unutar skupine.

e Razviti komunikacijsku vjestinu.

¢ Upoznati se 1 razviti dobar osjecaj u skupini.

Vrijeme
20 minuta

Veli¢ina grupe
10 +

Priprema
¢ Kopije radnog papira i olovke — za svakog.

Upute

e Zamolite svakog sudionika da ispuni upitnik 1 tada proba nacéi nekoga s istim
odgovorima. Ako nikoga ne uspije naci, neka potrazi nekoga s Cetiri zajednicka
odgovora, ako opet ne uspije, neka proba tri ili barem dva!

SaZetak i vrednovanje

Pocnite pitajuci ih da li im se svidjela aktivnost 1 zaSto?

Razgovarajte o onom Sto su naucili. Pitajte:

e Koliko je osoba naslo partnera sa svih pet-Cetiri-tri-dvije zajednicke karakteristike?

e Koja vrsta raznolikosti vjere, glazbenog ukusa, kucnih ljubimaca, omiljenog pica
itd. postoji unutar vase skupine?

¢ Ako ste tako raznolika skupina, kako Ce te biti u stanju raditi zajedno?

Dodatni prijedlozi 5
Drugacije osobe su Cesto diskriminirane. Zelite 11 osjetiti pripadnost vecini ili manjini,
probajte “Izbacite posebnog” (str. 133.).

Ili, moZete proraditi “Knysna Blue” (str. 106) koja ¢e vas opustiti kroz proucavanje

glazbenih ukusa drugih kultura te pokazati kulturalne predodzbe koje dobivamo kroz
glazbu.
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Trazenje sli¢nosti i otkrivanje raznolikosti:

Odgovorite na pitanja i probajte naci nekoga s istim odgovorima.

Ako ne uspijete, onda nekoga s Cetiri — tri — dva ili ste vi jedinstveni”n
¢ Rodensamu ...

Alergican sam na...

Moja omiljena glazba je ...

Moja vjera je ...

Moj omrazeni ljubimac je...
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DIJELECI DISKRIMINACIJU Stupanj 2 Tema M&A

Bilo je uZasno, takva neugodna situacija, nisam znao $to uciniti...

Motivi promatranja
e [zrazavanje predrasuda i diskriminacija u vaSem drustvu.
¢ Kako se sigurno drzati u teskim situacijama.

Ciljevi

e Biti svjesni svakodnevne diskriminacije.
® Promicati suosjecanje s diskriminiranima.
¢ Nauciti ljude da budu sigurni u sebe.

Vrijeme
45 minuta

Veli¢ina grupe
Svaka. Ako je skupina velika, za raspravu je podijelite na manje od 6 — 8.

Priprema
® Tebela 1 marker

Upute

1. Zamolite osobe da razmisle jer su ikada bili diskriminirani ili su gledali kako nekog
drugog diskriminiraju?

2. ProSetaste i pitajte svaku osobu da vrlo saZeto opiSe situaciju cijeloj skupini.

3. Stavite sve situacije na tabelu te recite skupini da izaberu jednu za raspravu.

4. Zamolite sudionika cCije je situacija odabrana da pobliZe preprica cijeli dogadaj.

5. Tada pricajte o :

e Kako je situacija nastala i Sto se u stvari dogodilo?

e Kako se diskriminirana osoba osjecala?

¢ Kako se osje€ao diskriminator?

e Je li se osoba s pravom osjecala diskriminiranom?

e Kako su reagirali 1 Sto se dogodilo nakon incidenta?

6.Na kraju pitajte skupinu kako bi oni postupili u istoj situaciji 1 bi li drugacije reagirali?

SaZetak i vrednovanje

Razgovarajte opcenito o diskriminaciji:

¢ Koji su najcesc¢i razlozi diskriminacije? Dob, boja koze ili stil odijevanja?
® Zasto ljudi diskriminiraju druge koji su drugaciji?

¢ Gdje su naucili takvo ponasanje?

¢ Koliko je vazno suprotstaviti se diskriminaciji?
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Natuknice za voditelja
Sudionici bi se trebali sjetiti situacija koje su ih se snazno dojmile, no nemojte
pretjerivati da se netko ne bi osjetio primoran reci nesto §to mu stvara neugodnost.

Obicno ljudi govore o negativnoj diskriminaciji, ali imajte na umu da se 1 pitanja
pozitivne diskriminacije mogu postaviti.

Mogu¢énosti

1. Iskoristite igrokaz da istrazite situaciju. Zamolite par ili manju skupinu da izvedu
odabranu situaciju pred ostalima. Nakon toga promatraci trebaju predloZiti moguca
reagiranja na situaciju.

Odigrajte prijedloge 1 dalje raspravite problem.

2. Zamolite sve igrae da zapiSu saZetu skicu situacije na komadi¢ papira. Papirice
stavite u SeSir. Neka svatko izvuce po jedan iz SeSira ProSetajte 1 zamolite da svatko
procita Sto je napisano na njihovom papiricu. Pitajte ih mogu li pogoditi kako su se
akteri dogadaja osjecali.

Dodatni prijedlozi
Organizirajte obrambene treninge koji ¢e vam pomo¢i razviti samopouzdanje u tesSkim
situacijama.

Ljudi diskriminiraju razli¢ite osobe ako im je to u interesu, dok u isto vrijeme uZivaju u
stranim stvarima koje prisvajaju, kao Sto su pizza, jazz 1 reggae glazba. Ako ste
zainteresirani za istraZivanje ‘“‘strani tragovi’ oko nas, proucite “NjuSeci razliCitost” (str.
168).

Ili probajte simulaciju “Granica 20” (str. 110) punu zabave i uzbudenja.

163



SVJETSKE BAJKE Stupanj 1 Tema G & 1

Utkane u povijest, usmeno prenosene , one su takoder prenositelji glavnih kulturalnih
vrijednosti. VjeZba koristi bajke da istraZi percepcije (i stereotipe) koje moZda imamo
o razlic¢itim kulturama.

Motivi promatranja
¢ Opazanja 1 predodZzbe koje imamo o drugim kulturama te o vlastitom etnocentrizmu i
stereotipiziranju.

Ciljevi

¢ Podici znatiZzelju o bajkama 1z drugih kultura i1 naroda.

® [zazvati stereotipe 1 predrasudu o stranim kulturalnim vrijednostima.
¢ Podici znatiZzelju prema drugim osobama, kulturama, glazbi 1 jeziku.
® Zbuniti sudionike 1 unijeti dobro raspoloZenje skupine.

Vrijeme
60 — 90 minuta

Veli¢ina
Najmanje 4

Pripreme
e [zaberite sve ili samo neke bajke i kopirajte “A verziju” za svakog sudionika.

e Takoder pripremite kopije kompletnih pri¢a koje ¢ete podijeliti na kraju, ukljucujudéi,
ako zelite, 1 kopije originalnih pri¢a na izvornim jezicima.

Upute

1. Svakom sudioniku dajte kopiju bajke (verziju A) i 15 — 20 minuta da je procita.

2. Sudionici neka probaju pogoditi odakle bajka dolazi. Najbolje je ponuditi izbor
poput: Juzna Europa, Sjeverna Europa, Centralna Europa, IstoCna Europa, Afrika,
Srednji Istok, Juzna Amerika, Azija, Sjeverna Amerika.

3. Tada ih zamolite da se grupiraju od 4 do 6 osoba i razmijene nagadanja i rasprave
razloge.

4. Svaka skupina treba iznijeti zajednicku odluku glede porijekla svake bajke. Dajte 30
— 45 minuta za grupne odluke.

5. Pred svima, svaka skupina treba iznijeti zakljucke 1 razloge koji su uvjetovali izbor.
To ¢e najvjerojatnije uzrokovati daljnju raspravu jer ¢e osobe ponovo razradivati
odluke kako sljedece skupine budu dolazile s novim prijedlozima.

6. Morat Cete sami prosuditi kada zakljuciti raspravu. Tada im dajte kompletnu verziju
price (ukljucujuci 1 original) ili procitajte cijelu bajku 1 recite porijeklo.
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SazZetak i vrednovanje
Ako smatrate prikladnim, pocnite raspravu pitajuci jesu li im se svidjele bajke, je li ih
iznenadilo porijeklo. Ako volite tehniku kolaza, mozete probati “Portreti” (str.149).

Natuknice za voditelja

Bajke obicno izrazavaju temeljne vrijednosti i ista bajka moZe postojati u razlicitim
verzijama u razli¢itim zemljama, primjerena geografskim 1 klimatskim uvjetima, vjerti,
vrijednostima itd.

Vjezba je najbolja ako sudionici prevladaju stroge prakticne okolnosti (poput klime,
vremena ili Zivotinje koja postoji u odredenim uvjetima) i promotre vrijednosti (ili
moral) koje se bajkom prenose.

Dodatni prijedlozi

UspjeSna dodatna vjezba je da sudionici, osobito u multikulturalnim drustvima, ponesu
bajke iz svojih zemalja. MoZe doprinijeti i zblizavanju generacija.

Ako volite Citati bajke, mozda volite 1 igre? Probajte “Granica 20” (str. 110).

BAJKA — VERZIJA A (kopirano, prva kopija za dijeljenje)
SLIJEPA DIVLJA SVINJA

Jednom davno bio jedan lovac koji je otiSao u Sumu loviti. Tamo je ugledao dvije divlje
svinje koje su hodale jedna iza druge. Lovac je opalio u drugu svinju, no dogodilo se
neSto Sto ga je zaprepastilo: Prva je svinja pobjegla dok druga nije znala Sto da radi.
Ostala je stajati s neCim nalik na osuSenu grancicu u ustima.

Lovac se oprezno pribliZio, jer se bojao napada. Uskoro je primijetio da se svinja ne
mice. ZnatiZelja ga je natjerala da pride bliZe. Tada je vidio da je granéica zapravo rep
divlje svinje koja je pobjegla. Shvatio je da je svinja slijepa 1 da je pogodio 1 odsjekao
rep druge svinje. Uhvatio je slijepu divlju svinju 1 odveo je kuc¢i. Ona je cijelo vrijeme u
ustima imala odsjeceni rep.

Kod kuce je nahranio i njegovao svinju najbolje Sto je mogao. Zanimljivo, Cak i
zivotinje pokazuju obzir prema bliZnjima.

Zar ne bi trebali 1 mi, osobe nadarene inteligencijom, skrbiti o roditeljima, braci,
sestrama, prijateljima kojima je potrebna pomoc¢?

BAJKA O W.X. KOJI JE MACEHI ULOVIO RIBU JEDNE HLADNE ZIME

W. X. je bio ¢ovjek koji je davno Zivio. Njegova prava majka je rano umrla, a njegov se
otac ponovo oZenio Zenom cije je obiteljsko ime bilo Z.
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Ona je postala W.X. maceha.

Maceha je bila zla i nije voljela W.X., pa ga je uvijek klevetala pred ocem. S vremenom
ga je 1 otac prestao voljeti. Unato¢ tome, sin je ostao ljubazan 1 obziran prema
roditeljima.

Jedne zime je vrijeme bilo strasno, snijeg je Cesto padao po sedam dana bez prestanka.
Bilo je toliko hladno da se obliZnji potok, koji je obi¢no vedro Zuborio, sada zamrznuo 1
usutio.

Ljudi su ostajali u ku¢i radi zime, a Zivotinje su rijetko izlazile. Zemlja je bila potpuno
pokrivena snijegom.

Jednog dana W.X. maceha se zazeljela svjeZe ribe za veceru i to izrazila svom posinku.
Pomislio je:
“Gdje da nabavim svjezu ribu kad stalno snijezi i sve su rijeke zamrznute?”

Posto je W.X bio obziran, odmah je izasao u snjeznu divljinu traziti ribu.
W .X. je dugo tragao za svjezom ribom. Napokon je izaSao na obalu rijeke. Zemlja je bila
smrznuta 1 hladna, vjetar je zavijao. Bilo je toliko hladno da mu je tijelo drhtalo.

W.X. je legao tamo zagledan u smrznutu rijeku 1 pomislio:

“Ne mogu se vratiti ku¢i praznih ruku, kad moja maceha Zeli ribu.”

Sto da napravi? W.X. je mislio i razmi$ljao; ali nije se mogao dosjetiti. Na kraju se
ocCajno rasplakao dok su mu suze curile niz lice.

Sto je viSe plakao, viSe se suza slijevalo da bi na kraju napravile rupu na smrznutoj
rijeci.

Odjednom su dvije ribe iskocile na led do rupe. Ozivjele su od topline W.X. suza.
Prezadovoljan W.X. je skupio ribe i odnio ih svojoj pomajci.

Mi se nikad poput W.X. ne smijemo prestati nadati.
GOLUBOVI I ZAMKE ZA PTICE

Bio jednom jedan stari hrast na kojem je Zivjelo puno golubova. Po cijele dane su
golubovi letjeli 1 trazili hranu, no vecCeri bi provodili na hrastu.
Jednog dana golubovi su kao obicno trazili hranu. Iznenada mladi golub rece:

“Gledajte, gledajte koliko zrnja! Koliko rasute hrane na zemlji.”

Drugi su se golubovi uvjerili u istinitost 1 slijetali na zemlju, ali najstariji golub je
zavikao:

“Stop! Ne letite dolje. Odakle toliko zrnja na jednom mjestu?”

“Nema veze!” rekli su drugi “Dodi, skupa ¢emo pojesti.”
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Cijelo je jato sletjelo osim starog mudrog goluba. Poceli su s gozbom, a stari ih je golub
gledao 1z prikrajka.

Kad su se pogostili zrnjem, htjeli su odletjeti — ali nisu mogli. Bili su uhvaceni u zamku 1
poceli ocajno plakati:

“Pomognite! Uhvaceni smo! Pomognite!”

Mudri golub je progovorio: “Smirite se !”

Ali jedan je golub povikao:”Pogledajte! Netko dolazi! To je lovac koji ¢e nas
pohvatati!”

Mudri golub je rekao:

“StiSajte se! Uzletite svi u isto vrijeme i pomaknut ¢ete mreZu.”

Cijelo jato je poletjelo 1 malo podiglo mrezu. Zajedni¢kim naporom podigli su mrezu i
poletjeli skupa s njom.

Mudri golub je bio predvodnik, ostali su ga slijedili.

Dugo vremena su letjeli dok nisu doSli do drveta. Tada im je mudri golub rekao
pokazujuci drvo:

“Mozete sletjeti. Moj dobri prijatelj, miS, zivi ovdje.”

Pozvao je miSa koji je progrizao rupu u mreZi i oslobodio golubove. Cijelo jato mu je
bilo neizmjerno zahvalno.

KAKO JE ZEC DOBIO SVOJ KRATKI REP

U vinogradu vuk je kopao 1 sadio vinove loze. Zamolio je lisicu i zeca da mu pomognu.
Pripremio je 1 ukusan objed za njih: vr¢ meda. Svi su marljivo radili, ali lija je odlucila
probati med bez njih. Vratila se do najblizeg Cokota i povikala:

“Hej, vi! Hej!”

“Sto se dogada?” pitao je vuk.
“Pozvana sam na zabavu”, lagala je lija.
“Pozuri onda!” odgovorio je vuk.

“I brzo se vrati!” zavikao je zec.

Lija je otr¢ala ravno u Sumu gdje je vuk skrio vr¢ s medom.
Jela je dok nije bila puna slatkog meda, tada se vratila vuku 1 zecu.

“Kako je bilo na zabavi?” znatiZeljno je pitao vuk.

“Guzva”, promrmlja lija.

“Kakva je bila hrana?” upitao je zec.

“Slatka 1 ukusna”, odgovorila je lija mrmljajuci.

Tako su nastavili kopati. Uskoro se lija opet ustala i povikala:”Hej, vi! Hej!”
“Sto je sad?” povikali su zec i vuk.

“Pozvana sam 1 na drugu zabavu!” odgovorila je lija.
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“Idi onda !” rekao je vuk.

I 1ija je opet otiSla. Kada se vratila, vuk 1 zec su je pitali je 1i uZivala na zabavi.
“N1 upola kao prosli put.”

Kada se lija iskrala 1 tre¢i put — 1 pojela sav med iz vréa - vuk i zec su zaspali iscrpljeni
teSkim radom.

Po povratku je prepredena lija namrljala njusSkicu usnulog zeca s ostatkom meda, pa
zavikala:

“Ustajte, pospanci!”

“Oh, vec si se vratila! Kako zabava?” pitao je vuk zijevnuvsi.
“Gotova je”, nasmijala se lija.

“Jest li dobro jela?” upitao je zec 1 pospano protrljao oci.

“Dobro 1 ukusno”, odgovorila je lija oblizujuci usta.

“Brate vuce, neces li nas ponuditi nekom hranom sad?”
“Naravno!” klimao je vuk glavom, “podne je 1 vrijeme rucka.”
Odgegao se uz grmlje do loze gdje je sakrio med.

Ali uskoro se vratio s praznim vréem 1 zarezao:

“Netko je pojeo sav med. Da znam lopova, zavrnuo bih mu vrat!”
Lija je rekla ulizujudi se:

“Zec je progutao sav med dok si ti spavao, brate vuce.”

“Nije istina! Nisam ja!” branio se zec.

Vuk, bijesan, skocio je na zeca, ne bi li mu zavrnuo vrat. Zec je pobjegao Sto je brze
mogao, s vu¢jim dahom za ledima.

Nedugo zatim vuk ga je stigao 1 uspio mu odgristi dio repa.
No, sreCom za zeca, vuk ga nije uspio uloviti 1 zavrnuti mu vratom.

Od tada zec 1ma kratki rep
BAJKE: POTPUNE VERZIJE ( podijeliti na kraju)

SLIJEPA DIVLJA SVINJA

Jednom davno bio jedan lovac koji je 1Sao u Sumu loviti. Tamo je ugledao divlje svinje,
jednu iza druge. Lovac je naciljao 1 pucao u drugu svinju, no ostao je zaprepasten: prva
je svinja pobjegla dok je druga stajala izgubljeno. Imala je u ustima neSto nalik na
osuSenu grancicu.

Lovac se oprezno priblizio, strahuju¢i od napada. Uskoro je primijetio da se svinja ne

micCe. ZnatiZelja ga je natjerala da pride bliZze. Vidio je da je grancica zapravo rep od
prve svinje. Postalo mu je jasno da je svinja slijepa i da je ispaljeni metak pogodio rep i
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odsjekao ga. Uhvatio je slijepu svinju i odveo ju ku¢i, dok je ona i dalje drzala rep u
ustima.

Kod kuée je nahranio i njegovao svinju najbolje §to je mogao. Zanimljivo. Cak i
Zivotinje imaju obzira prema bliznjima.

Zar ne bi trebali 1 mi, osobe obdarene umom, skrbiti o roditeljima, braci 1 sestrama,
prijateljima kojima treba pomoc¢?

(Bajka dolazi iz Tigrea — Etiopija, Afrika.)

BAJKA O WANG XIANGU KOJI JE MACEHI ULOVIO RIBU

Wang Xiang je djeCak koji je Zivio za vrijeme Jin Dinastije. Njegova prava majka je
rano umrla, a njegov se otac ponovo ozenio Zzenom c¢ije je obiteljsko ime bilo Zhu.
Ona je postala Wang Xiangova pomajka.

Pomajka je bila zla 1 nije voljela Wang Xianga pa ga je uvijek klevetala pred ocem. S
vremenom ga je 1 otac prestao voljeti. Unato¢ tome, sin je ostao ljubazan i1 obziran prema
njima.

Jedne zime je vrijeme bilo vrlo loSe, snijeg je Cesto padao po tjedan dana. Bilo je toliko
hladno, da se obliZnja rijeka, koji je obi¢no vedro Zuborila, smrznula i uSutjela.

Ljudi su ostajali u ku¢i radi hladnoce, a Zivotinje su rijetko izlazile. Zemlja je bila
potpuno pod snijegom.

Jednog dana je Wang Xiangova maceha zazeljela svjezeg Sarana za veceru pa je to
spomenula svom posinku. Pomislio je:
“Gdje da nabavim svjezu ribu kad stalno snijezi i sve su rijeke zamrznute?”

Posto je Wang Xiang bio obziran, odmah je izaSao u snjezno prostranstvo traziti ribu.
Wang Xiang je dugo tragao za ribom, ali gdje da nade svjeZu ribu? Napokon se spustio
na rijeCnu obalu. Zemlja je bila tvrda i hladna, vjetar je zavijao. Bilo je tako hladno da
mu je cijelo tijelo drhtalo.

Wang Xiang je legao zagledan u smrznutu rijeku i pomisljao:

“Ne mogu se vratiti praznih ruku, kad pomajka zeli ribu.

Sto da napravi? Wang Xiang je mislio i razmi$ljao; ali rjeSenja nije nasao. Na kraju se
ocajno rasplakao dok su mu suze curile niz obraze.

Sto je viSe plakao, viSe se suza slijevalo, da bi na kraju napravile rupu na smrznutoj
rijeci.

Iznenada su iskocCila dva Sarana na led pokraj rupe. Ozivjela su od topline Wang

Xiangovih suza.

Prezadovoljan Wang Xiang je pokupio ribe i odnio ih svojoj pomajci.

Ovo cudo, kasnije je objasnjeno, bilo je kao rezultat Wang Xiangova osjeCaja za
duzZnost.

(Izvorna kineska bajka)
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GOLUBOVI I ZAMKA ZA PTICE

U prasumi je bio jedan stari hrast na kojem je Zivjelo puno golubova. Po cijele dane bi
golubovi letjeli 1 skupljali hranu, no veceri bi provodili na starom hrastu.

Jednog dana su golubovi po obic¢aju trazili hranu. Odjednom je mladi golub uzviknuo:
“Gledajte, gledajte koliko zrnja! Koliko rasute hrane na zemlji.”

Golubovi su se uvjerili u istinitost 1 poceli slijetati na zemlju, ali najstariji golub je
zavikao:

“Stanite! Ne letite dolje. Odakle toliko zrnja usred praSume?”

“Nema veze!” rekli su drugi ”, “Idemo jesti skupa!”

Cijelo je jato sletjelo osim mudrog goluba. Poceli su gozbu, dok ih je golub gledao sa
distance. Pogostivsi se zrnjem, golubovi su pozeljeli poletjeti — ali nisu uspjeli. Bili su
uhvaceni u zamku 1 poceli su o€ajno plakati:

“Pomozite! Uhvaceni smo! Pomozite!”

Mudri golub je odgovorio: “Smirite se !”

No jedan je golub povikao:”Pogledajte! Netko dolazi! To je lovac koji ¢e nas pohvatati!”
Mudri golub je rekao:

“Stisajte se! Uzletite svi u isto vrijeme 1 pomaknut ¢ete mrezu.”

Medusobno su jedno drugom pomagali i malo pomakli mrezu. Svaki je upregnuo sav
trud kako bi zajednicki uzletjeli s mrezom.

Mudri golub je bio predvodnik.

Dugo vremena su letjeli dok nisu dosli do jednog stabla. Tada im je mudri golub rekao
pokazujuci stablo:
“Mozete sletjeti. Moj dobri prijatelj, miS, zivi ovdje.”

Tada je pozvao miSa koji je progrizao rupu u mrezi i oslobodio golubove. Cijelo jato
mu je izrazilo neizmjernu zahvalnost.
(Bajka dolazi iz Indije).

KAKO JE ZEC DOBIO SVOJ KRATKI REP

Vuk je okopavao vinograd i sadio nove loze. Zamolio je lisicu i zeca da mu pomognu.
Pripremio je i ukusan objed: vr¢ meda. Svi su marljivo radili dok lija nije odlucila
probati med bez njih. Vratila se do najblizeg Cokota i povikala:

“Hej, vi! Hej!”

“Sto se dogada?” pitao je vuk.

“Pozvana sam na zabavu”, lagala je lija.

“Pozuri onda!” odgovorio je vuk.

“I brzo se vrati!”dobacio je zec.
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Lija je otr¢ala ravno u grmlje gdje je vuk skrio vr¢ meda..

Jela je dok se nije zasitila slatkog meda pa se vratila druZzini.

“Kako je bilo na zabavi?” znatiZeljno je upitao vuk.

“Guzva”, nacerila se lija.

“Kakva je bila hrana?” upitao je zec.

“Slatka 1 ukusna”, odgovorila je lija cereci se.

Tako su nastavili kopati. Uskoro se lija opet proSetala i povikala:”Hej vi! Hej
“Sto je sad?” povikali su zec i vuk.

“Cekaju me i na drugoj zabavi!” odgovorila je lija.

“Idi onda !” rekao je vuk.

I 1jja je opet otiSla. Kada se vratila, pitali su je da li je uzivala na zabavi.

“Ni upola kao prosli put.”

Dok se lija iskradala i treci put — i1 pojela sav med iz vréa- vuk i zec su zaspali iscrpljeni
napornim radom.

Po povratku je prepredena lija zamrljala njuSkicu usnulog zeca s ostatkom meda pa
zavikala:

“Ustajte, pospanci!”

“Oh, vec si se vratila! Kako zabava?” pitao je vuk zijevnuvsi.

“Gotova je.” nasmijala se lija.

“Jest li dobro jela?” pitao je zec 1 sneno protrljao oci.

“Dobro 1 ukusno”, uzvratila je oblizujuci usta.

“Brate vuce, neceS li nas ponuditi sada nekom hranom?”

“Naravno!” klimao je vuk glavom, “Podne je 1 vrijeme objeda.”

Odgegao se do grmlja gdje je sakrio med.

Ali uskoro se vratio s praznom vréem i zareZao:

“Netko je pojeo sav med. Da znam lopova zavrnuo bi mu vratom!”

Lija je rekla ulizujuci se:

“Zec je progutao sav med dok si ti spavao, brate vuce.”

“Nije istina! Nisam ja!” branio se zec.

Vuk, bijesan, sko€i na zeca, ne bi li mu zavrnuo vratom. Zec pobjeze Sto su ga noge
nosile s vu¢jim dahom za ledima.

No, vuk ga je stigao 1 uspio mu odgristi dio repa.

No, na svu srecu nije ga uspio uloviti niti zavrnuti vratom. Od tada, zec ima kratki rep.

'7’

(Bajka iz Slovenije)

* Ove bajke su objavljene u paketu s dozvolom 5
‘Sveriges Ivandrarinstitutet Och Museum”, Multikulturalni Centar, Svedska, 1991.
Objavljene su u “Sagor — fran Hela Variden”.ISBN-91971276-7
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PRACENJE RAZNOLIKOSTI Stupanj 3 Temal & M

Multikulturalna dimenzija nasih drustava izraZava se na mnogo nacina i oblika.
“Tragovi” drugih kultura su svuda, stoga ih Cesto ne uocavamo.

Vjezba dopusta sudionicima da slijede znakove multikulturalizma i da se s novim
spoznajama osvrnu na drustvenu okolinu.

Motivi promatranja

e Zivimo u meduovisnom svijetu: nae zemlje su ovisne jedna o drugoj

e U svakom druStvu nalazimo na tragove postojecih razlicitih kultura

¢ (Odnos izmedu razliitih kultura i prepoznavanje njihovih obostranih utjecaja
obogacuje 1 jedne 1 druge

Ciljevi

¢ Omoguciti sudionicima uocavanje utjecaja drugih kultura na njihovo drustvo i na
doprinose koje €ine.

e Pozitivno vrednovati utjecaje.

Vrijeme

A dio: planiranje vjezbe: 30 minuta.

B dio: pracenje: 2 — 2 12 sata.

C dio: izvjesce: 1 sat.

D dio: izlozba (mogucnost): ako moZete skupiti slike, filmove, snimke itd., trebat ¢e vam
dodatno vrijeme za pripremu izloZbe.

Veli¢ina grupe
Najmanje 10 1 najviSe 25 osoba.

Priprema

e Za A dio trebat ¢e vam papir, olovke, tablice 1 markeri razliCitih boja.

e Za B dio potrebni materijal ovisi o dostupnim izvorima. Idealno bi bilo koristiti VCR,
kameru ili diktafon. No ako su vam ovi uredaji nedostupni, sudionici mogu
jednostavno napraviti listu “tragova” na koje naidu.

e Za D dio ako sudionici budu u mogucnosti donijeti slike ili snimke, trebat ¢e vam
prostor za izlaganje 1 sluSanje.

Upute

A dio: Planiranje

1. Razdijelite sudionike u skupine od najviSe Sest osoba.

2. Objasnite svakoj skupini da im je zadatak istraZiti okolinu (selo, gradsko podrudje,
predgrade) ne bi li nasli “tragove” drugih zemalja i kultura. Moraju napraviti listu ili
dokument dokaza pomocu slika, glazbenih snimaka, videa, itd. (ili jednostavnu
listu/popis, ako je oprema nedostupna).
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3. Trenutnu inspiraciju glede “tragova” mogu naci u: Gastronomija — hrana i zacini 1z
drugih kultura koji se koriste u njihovoj kuhinji, strani restorani, pica itd; Odjeca i
moda - odjeca izvornog porijekla iz drugih kultura, uvozne cipele, itd; Glazba —
provjera glazbenih emisija na FM postajama, sluSanje glazbe stranog porijekla na
javnim mjestima poput kafi¢a, pubova, diskoteka, potraziti mjesta koja su se
opredijelila za puStanje glazbe odredenih kultura. Mass mediji — usporedba razlicitih
stranih TV programa, dostupnih na lokalnoj televiziji. Jezik — rijeci iz drugih kultura
koje koriste u svakodnevnom Zivotu.

B dio: Pracenje

1. Recite grupama da isplaniraju vrijeme tijekom iduceg tjedna kako bi 2 sata mogli
istrazivati svoju okolinu ( selo, predgrade, gradsko podrucje itd.), kako bi pronasli
“tragove” 1z drugih zemalja 1 kultura.

C dio: Izlaganje

1. Zamolite svaku grupu da izloZi zakljuCak istraZivanja i napravi kratak saZetak
nadenih stvari.

2. Pomognite sudionicima da pripreme izloZbu nadenih “tragova”. To ¢e im pomo¢i da
dobiju uvid u zajednicki rad tijekom B dijela.

SazZetak i vrednovanje

Izlaganja trebaju zavrsiti raspravom. Vodite je sljede¢im pitanjima:

e Je li bilo iznenadenja?

e Koji je smisao Cinjenice da smo okruZeni tolikim “tragovima” drugih zemalja 1

kultura?

e Kako ocjenjujemo cCinjenicu da je znanje o drugim kulturama i zemljama u porastu,
¢ak 1 kad je znanje djelomicno ili vrlo povr§no?

e Sto nam to znanje pruza?

¢ Koja ograni¢enja ima?

e Je 1i bi bilo korisno povecati ga?

¢ Kako to moZemo uciniti?

e Jeste 1i otkrili primjere ili trendove u “tragovima”?

® Dolazi li viSe iz odredenih zemalja, nego iz drugih?

e Zasto je to tako?

Natuknice za voditelja

VaZzno je motivirati skupinu kako bi uZivali u radu. MoZete ih stimulirati usporedujuci
traganje s detektivskom priCcom, misijom otkrivanja ili pustolovinom.
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Vazno je naglasiti da bi potraga trebala biti timski rad.

U raspravi pokusSajte naglasiti:

e Zivimo u meduovisnom svijetu u kojem zemlje ovise jedna o drugoj.U svakom
drusStvu nalazimo dokaze nazocnosti drugih kultura.

e Tehnoloski i1 komunikacijski napredak nam pruza nevjerojatne mogucnosti u
medusobnoj razmjeni znanja.

¢ (Odnos medu razli¢itim kulturama i njihov obostran utjecaj ih obogacuje.

e Doprinos pojedinih kultura treba ocijeniti kao takav, a ne u kontekstu zemlje ili
druStva 1z kojeg potjece.

Ako je moguce, uz suglasnost sudionika, mozete pozvati ljude iz drugih zemalja ili
kultura (ovisno o pronalascima) na izlozbu, na primjer, DJ s radijske postaje, nekog iz
zajednice lokalnih manjina, trgovca itd.

Dodatni prijedlozi
Mozda Cete poZeljeti pokazati izloZzbu drugima. Napravite otvorenje i pozovite ljude iz
lokalnih skupina i organizacija.

Lako je prihvatiti stvari koje volimo iz drugih kultura poput hrane 1 pica, ali Cesto ljudi
pridoslice nisu ba§ dobrodosli. Sto se dogada kad imate susjeda s drugacijim obi¢ajima i
navikama s kojima nije lako izaci na kraj?

Odgovore na neka pitanja potrazite radec¢i na radionici “U naSem kvartu” (str. 92).

Ili, ako Zelite vidjeti Sto se dogada pri susretu razliitih kultura, proucite simuliranu igru
“Otok” (str.97).
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DRVO ZIVOTA Stupanj 1 Tema M

Odakle dolazimo?

Odakle su nam dosli roditelji 1 njihovi roditelji?

Koliko se na$ih rodaka odselilo?

Vjezba poziva sudionike da istraze rodoslovna stabla i da saznaju je li je netko od
njihove obitelji bio stranac?

Motivi promatranja

¢ Nacionalizam i etnicka “Cistoca”.

e Suosjecajnost sa strancima, imigrantima 1 izbjeglicama.

e (Osobna 1 nacionalna pripadnost.

Ciljevi

e Ukazati sudionicima na njihovu stvarnost 1 kulturalnu pozadinu.
e Shvatiti odnose izmedu nas i svijeta.

e (jacati suosjecanje prema ljudima koji su otputovali ili emigrirali u drugu zemlju 1
prema manjinama.

Raditi na osobnosti sudionika 1 njihovom shvacanju svijeta.
Zainteresirati 1h za druge kulturu.

Uociti druStvene 1 kulturalne predrasude 1 pristranosti.
Razumyjeti “nacionalnu” kulturu na prikladan nacin.

Vrijeme

A dio: planiranje vjezbe 30 minuta

B dio: istrazivanje, dan ili tjedan, ovisno o raspoloZivom vremenu

C dio: pokazivanje obiteljskog stabla, 30 — 60 minuta ovisno o veli€ini grupe

Vrednovanje:
30 minuta

Veli¢ina grupe
3-20

Priprema
¢ Primjer kako obiteljsko stablo izgleda.

Upute

A dio:

1. Objasnite sudionicima prikaz rodoslovnog ili obiteljskog stabla.

2. Pitajte ih da li su ikada pomisSljali da ga naprave ili ga je ve¢ netko u obitelji
napravio.

3. PredloZzite im da uz pomo¢ roditelja ili obitelji pokuSaju nacrtati vlastito rodoslovno
stablo, 1du¢i unatrag koliko god se mogu sjetiti.

4. Razgovarajte o stvarima koje bi mogle pitati obitelj, na primjer, postoje li:

e prijaSnji rodaci koji su emigrirali u druge zemlje ili se odselili u druge gradove.
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e rodaci koji su dosli iz druge zemlje kao imigranti ili izbjeglice ili su se vjen¢anjem
prikljucili obitelji.

e rodaci koji su bili pripadnici manjine (rasni, vjerski, seksualni) ili koji  su se
vjencali s nekim iz manjina.

¢ rodaci koji su govorili drugi jezik ili su bili druge vjere itd.

B dio:
Dajte sudionicima neko vrijeme (dan ili tjedan, ovisno s kojim vremenom raspolazete)
za stvaranje rodoslovnog stabla.

C dio:

Pozovite sudionike da podijele svoje rezultate istrazivanja.To je moguce na nekoliko
nacina:

Sudionici pokaZzu svoje stablo, naglasavaju¢i koliko duboko ide u proSlost. Mogu
istaknuti koji su se rodaci odselili, a koji su pristigli iz drugih zemalja. VaZno je da
sudionici kazu samo ono Sto Zele reci (nitko se ne smije osjecati prisiljenim da izloZzi
¢injenice zbog kojih mu je neugodno).Ili , sudionici ne pokazuju stablo, ve¢ pricaju o
pronadenim ¢injenicama o obitelji za koju prije nisu znali.

SaZetak i vrednovanje

Ovisno o veliini grupe, ovaj dio vjezbe se prvo moze provesti S manjim grupama.

Svaka grupa moze dobiti zadacu da izvijesti o zajedniCkim stvarima koje su otkrili.

Pitajte ih da vam odgovore:

e ZasSto su vasi rodaci odselili u drugu zemlju (ili imigrirali u ovu)?

e Po vaSem miSljenju, je li normalno sprecavati ljude da pronadu bolje prilike u
drugim zemljama?

e Jeste li ste ikada pomisSljali da odete u inozemstvo?

e Ako da, kako biste voljeli da vas tretiraju nakon dolaska?

e Kako biste se osjecali da ne moZete: drzati se svoje vjere, govoriti svojim jezikom ili
da nemate prava kao drugi?

Natuknice za voditelja

Neka pitanja i rezultati mogu biti vrlo osobni pa bi rodaci sudionika mogli zatajiti neke
Cinjenice koje smatraju neugodnim ili neCasnim npr. nekoga tko je homoseksualac ili
bivSeg zatvorenika.

Iz tog razloga je vazno da nitko ne bude primoran reci nesto $to ne Zeli.

Takoder je vaZzno da u skupini ve¢ postoji atmosfera povjerenje kako bi se razli¢itosti
mogle izloziti. Inace bi sudionici mogli odbiti podijeliti neke tajne o svojim obiteljima
zbog straha od odbacivanja.

Budite spremni dati im ideje o stvaranju rodoslovnog stabla.

Zelite 1i unijeti natjecateljski duh, objasnite im da §to dublje rodoslovno stablo ide u
proslost ili Sto se viSe grana, to bolje.

Vjezba pomaze sudionicima da shvate da su ljudi kroz povijest oduvijek selili iz zemlje
u zemlju.
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Najbolji primjer su naseljavanja ali i selidbe ljudi unutar Europe: Zidovi i Romi su &esto
bili primorani napustati svoje zemlje boravka; ratovi su €esto uzrokovali selidbe kao 1
promjene granica.

Osim prisilnih selidbi, ne smiju se zaboraviti 1 sezonski pokreti npr. odlazak na odmor u
druge zemlje 1li odlazak na rad tijekom sezonskih berbi, itd.

Cesto se dogada da mladi, u biti veéina ljudi, nisu svjesni svog rodoslovlja.

Mozda smo kao nacija ponosni na proslost, ali nismo svjesni Cinjenice da su nam preci
najvjerojatnije doSli iz drugih zemalja ili emigrirali s drugih kontinenata. Ako su te
selidbe normalne, zaSto onda pokrete 1 nazo€nost stranaca u nasSoj zemlji dozivljavamo
negativno ili kao nesto Sto treba sprijeciti?

Dodatni prijedlozi

Ako ste uzivali u istrazivanju obiteljske povijesti, pogledajte i povijest vaSe drZzave u
“Povijesna linija” (str. 90). Zanimljivo je da je sve ono Sto u¢imo tijekom Skolovanja
Cesto temeljeno na nacionalizmu 1 etnocentriCkom stajaliStu vecine.
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STO VIDITE Stupanj 1 temal & M
KaZu da dobra slika vrijedi tisucu rijeci.

Motivi promatranja

® Odrzavanje stereotipa 1 predrasuda kroz medije.

e [skoriStavanje i zlouporaba predodzbi u dobavljanju informacija i budenju osjecaja
odgovornosti.

Ciljevi
o [straziti kako se slike koriste u novinstvu.
¢ Razviti vjestinu kriticke analize.

Vrijeme
45 minuta

Veli¢ina grupe
6 +

Priprema

e Skupite 5 ili 6 slika iz novina i ¢asopisa i svaku stavite na poseban papir.
¢ Trake od papira, olovke, ljepilo.

¢ Pribadace ili selotejp za slike.

Upute

® Pricvrstite slike na zid.

® Podijelite sudionicima trake papira i objasnite im da sve slike po redu pogledaju te za
svaku napiSu dva proizvoljna naslova (jedan pozitivan, drugi negativan) na zasebne
trake.

¢ Kada zavrsite zalijepite, ih iznad slika.

e Usporedite naslove.

SazZetak i vrednovanje

Razgovarajte sto se dogadalo tijekom vjeZbe i $to su spoznali:

¢ Koliko je razli€itih interpretacija bilo za svaku sliku?

¢ Jesu li razlicite osobe razliCito vidjele iste slike?

® Dok citate novine, gledate li prvo naslov ili sliku?

¢ Do koje mjere slike pokazuju istinitost dogadaja?

e Kako urednici koriste slike za prenoSenje informacija, poticanje emocija, izraZavanje
simpatija itd.?
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Natuknice za voditelja
Probajte naci sliku koja se moze razliCito interpretirati. Na primjer, sliku putnicke
kabine s 10 sjedala. Netko moze “vidjeti” samo otpad ostavljen iza dva sjedala, dok
netko “vidi” osam Cistih.

Dodatni prijedlozi

Budite svjesniji kako se slike koriste u novinama, u oglasavanju i1 dobrotvornim
pozivima. Postavite grupi izazov da pronade sliku koja je koriStena na pozitivan nacin i
onu koja je najviSe zloupotrebljena.

Analiziranje slika u novinama moze posluziti da objektivnije istrazite kako novinari
izvjeStavaju u aktivnosti “Stvaranje vijesti”(str.120)
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GDJE STOJITE ? Stupanj 3 TemaM & A

Sto mislimo o rasizmu i diskriminaciji? Koliko smo sposobni obraniti vlastita
stajalista i razumjeti tuda?

Motivi promatranja
e Rasizam, antisemitizam, ksenofobija 1 netrpeljivost.
e (dgovornost za vlastite postupke.

Ciljevi

e [zazvati stavove 1 miSljenja sudionika o rasizmu, antisemitizmu, ksenofobiji 1
netrpeljivosti.

Podic¢i samosvjesnost sudionika o ulozi koju imaju kao ¢lanovi druStva.

Navesti sudionike da iskazu svoje misli i miSljenja.

Naglasiti 1 prepoznati razlike u razmiSljanju u skupini

Slomiti komunikacijske barijere 1 ohrabriti svakog na izrazavanje misljenja.
Upozoriti sudionike da ponekad prebrzo donosimo zakljucke te ih onda Zustro
branimo, nesposobni za razumijevanje drugih gledista.

Veli¢ina grupe
10 do 40 osoba.

Vrijeme
1 sat

Priprema

e Tabele i markeri ili grafoskop.

e Listaizjava.

¢ Prije pocCetka napiSite izjave u tabelu ili na folije za grafoskop.

Upute

e Uputite sudionike da jednu stranu sobe zamisle kao minus (-) , a drugu kao plus (+).

¢ Objasnite im da Cete procitati listu izjava. Oni sudionici koji se ne slazu idu na minus
stranu. A oni koji se slazu na plus stranu sobe. Oni koji su neodlu¢ni ili
neopredijeljeni, ostaju na sredini, ali bez prava na komentare.

e Pocitajte prvu izjavu.

Kada su svi izabrali pozicije, pitajte one sudionike kraj zidova da po redu objasne

drugima svoj izbor pozicije.

Trebaju uvjeriti ostatak skupine da su u pravu i da im se trebaju pridruZiti.

Dopustite im 5 — 8 minuta za to.

Nakon rasprave, pozovite one koji Zele promijeniti poziciju da to i uine.

Sada procitajte drugu izjavu i1 ponovite postupak

Kada procitate sve izjave, odmah nastavite s razradom
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SazZetak i vrednovanje

e Kako ste se osjecali tijekom vjezbe?

e Jeli bilo tesko opredijeliti se? Zasto?

e Jeli teSko ostati u sredini bez mogucnosti komentara?

e Kakvi su se argumenti koristili, oni temeljeni na ¢injenici ili oni koji pozivaju na

emocije?

Koji su bili u€inkovitiji?

e Ima li usporedbi izmedu onoga $to su ljudi uradili i rekli tijekom ove vjeZzbe i
stvarnosti?

e Jesu li izjave pravovaljane?

e Je li vjezba bila korisna?

Natuknice za voditelja

Da bi ih bolje vodili, prozivajte sudionike koji su posebno tihi u izraZavanju misljenja ili
one koji Cesto pretjeruju, da malo pric¢ekaju.

Izjave su nuzno sporne. To je vazno naglasiti na kraju razrade.

Ovisno o grupi moZete razviti razradu u nekoliko tocaka:

e Unato¢ dvosmislenosti  tvrdnji u njima  postoji  odredena  istina.
Objasnite Cinjenicu da u svim komunikacijama razliCiti ljudi razli¢ito shvacaju iste
izjave. Takoder je normalno da ljudi razli¢ito razmisljaju i razlikuju ono o ¢emu
misle. Nije vazno je li je stav kriv ili pravi. VaZnije je znati 1 razumjeti razloge koji
su motivirali stav.

e Pokufajte naglasiti povezanost sa svakodnevnom zbiljom. Cesto sagledavamo
problem samo s jedne strane. Takoder se dogada da se od nas traZi da podrZimo nesto
bez mogucnosti da dublje istrazimo to Sto trebamo podrzati.

e MoZete upitati skupinu da razmotri kako to djeluje na demokraciju.

e Koliko u stvari sluSamo tude argumente? Koliko smo dobri u jasnom iskazivanju
stavova? Sto smo neodredeniji, to vise poti¢emo dvosmislenost i rizik da budemo
neshvaceni.

e Kako smo skladni u nas§im misljenjima i idejama?

Dodatni prijedlozi

Nije uvijek lako zauzeti stav 1 drzati ga se, ponekad je to opasno.

Ali ne osjecajte se usamljenima, mnogo je onih koji rade za bolji svijet. Uvijek postoji
nesto Sto mozete napraviti. Ispitajte sve mogucnosti za poboljSanje Zivota manjina u
vasoj zajednici te za potporu ljudskim pravima u vaSoj zemlji 1 inozemstvu. Odlucite se

na djelovanje, bez obzira koliko ono slabo izgledalo.

Ako volite brzu aktivnost, radite s grupom na pitanjima izolacije s vjezZbom “Odbacite
jednog” (str. 133).
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Ili mozete razmisliti zasto je ljudima teSko reci ono Sto Zele 1 zaSto 1h je teSko sasluSati.
Tko ima mo¢ i zasto oni nece slusati? “Pravila igre” (str. 154).

NEKI PRIMJERI “IZJAVA”:

“Muslimani se ne mogu ukljuciti u europska drustva.”
“Nacionalizam znaci rat.”

“Muskarci su veci rasisti od Zena.”

“Bolje je biti crnac nego homoseksualac.”

“Romi (Cigani) su jedini istinski europski narod.
“Mladi su na prvoj liniji rasistickih napada.”
“Imigranti odnose kuce 1 poslove.”

“Ljubav rjeSava sve probleme.”
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SVIJETLA BUDUCNOST Stupanj2  Tema M

Na Sto vas asocira fraza “svijetla budu¢nost™?
Na Sto vas asocira fraza “crna buducnost™?

KaZemo li da je buducnost crna, mislimo da nije dobra. Je li vam ucitelj ikada rekao:
“Dobit ces crnu ocjenu za ovo?” Mislio je na losu ocjenu. Je li crno uvijek povezano s
losim — nisu li prema tome i crni ljudi losi?

Motivi promatranja

PrenoSenje vrijednosti kroz jezik.

Stereotipi 1 predrasude.

Opasnost uporabe jezika na nekriti¢an nacin.

Ciljevi

Spoznati da jezik nije bezvrijedan.

Spoznati kako se jezik moZe odraziti na diskriminaciju manjina.
Nauciti cijeniti vaznost uporabe jezika koji ne diskriminira.

Vrijeme
45 minuta

Veli¢ina grupe
Svaka grupa koja se moze podijeliti na manje grupe od 6 — 8 osoba.

Priprema
Veliki list papira 1 marker /za svaku skupinu/.
Uvecana kopija table, objeSena da je svi vide.

Uputa

Podijelite skupinu na manje podskupine od 6 — 8 osoba.

Recite svakoj skupini da u sobi nade mjesto za rad.

Svakoj skupini dajte papir i marker, recite im da prepiSu sljedecu tabelu.

Objasnite im da je vjezba o jeziku koji koristimo. Moraju razmisliti o izrazima koje
ukljuéuju rije¢i poput bijel, crn, Indijac, Rom (Cigan), Zidov, Arap, Rus, itd. Kada
se sjete izraza, razmislite kako je rijeci upotrebljena.

Ako izraz ima pozitivno znacenje - upisite ga u prvi stupac, ako ima neutralno - u
drugi, a ako je negativno - upiSite ga u treci stupac.

Npr. izraz “Buducnost je crna” odnosi se na neizvjesnu i problemati¢nu buducnost
pa izraz stavite u treci stupac.

b=

U Engleskoj se govori o “indijskom ljetu” ako je vrijeme lijepo po€etkom jeseni. Ovu
sintagmu stavite u 1. stupac. Dopustite 15 minuta za ovaj dio aktivnosti.

5. Sada zamolite sudionike da ponovo pogledaju izraze u treCem stupcu 1 da predloze
druge izraze. UpiSite ih u Cetvrti stupac s naslovom “alternativni jezik™.

6. Po zavrSetku rada izlozite radne papire. Svaka grupa treba procitati razliCite izraze
koje je uspjela pronaci.
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SaZetak i vrednovanje

Razrada se treba temeljiti na nadenim izrazima:

Koji je stupac bio najviSe ispunjen?

Koje vrste rijeci nalazimo u 1-om 2-om 1 3-em stupcu?

Ako jezik nije neutralan, koje vrijednosti nase i tude kulture izraZava nas jezik?
Je 11 vazno upotrebljavati jezik koji nema negativan izrazaj o drugim kulturama?
Zasto ?

Ako je tako, kako bi trebali promijeniti nas jezik?

Natuknice za voditelja
Ako radite s medunarodnom skupinom, bilo bi zanimljivo podijeliti sudionike prema
materinjem jeziku u korist komparativne analize.

Ponekad se debata poslije vjezbe preokrene u raspravu o “politicki korektnom” jeziku.
To nije svrha vjezbe, stoga se bolje osvrnuti na cinjenicu da ceSce pozitivno
obiljezavamo rijeci “bijel”, nego rije¢ “crn” ili “ciganski” 1 obratno.

No, ako se problem ipak javi, radije ga raspravite nego da ga ignorirate.

Sudionici se Cesto slazu da izraz “Ona je u crnom raspoloZenju” oznaCava loSe
raspoloZenje 1 da kad ga koriste, ne misle pri tome na crne ljude i da nikoga tim rije¢ima
ne diskriminiraju.

U ovom slucaju vazno je razlikovati osobna stajaliSte od vrijednosti koje se prenose
jezikom.

Cesto koristimo fraze i izraze nesvjesni njihova podrijetla i vrijednosti koje su
implicirane u njima.

Sli¢no je u raspravama o seksisticCkom jeziku u mnogim izrazima.

Dodatni prijedlozi

Uputite sve da budu svjesni kako koriste jezik i kako ga koriste drugi dok govore u
medijima 1 oglasavanju.

NatjeCite se u pronalaZenju primjera izraza koji se hotimice koriste za Sirenje
predrasuda ili diskriminacije ili u pronalaZenju podrijetla uobicajenih izraza.

Dublji uvid u ulogu medija u prenoSenju predrasuda dobit Cete u vjezbi “Medijska
pristranost” (str. 124) ili ako uZivate u 1gri rijeci, pogledajte “Natjecanje EurosSala  (str.
76) da istrazite implikacije u prianju Sala koje one imaju prema onima koji ih pricaju 1
prema onima protiv kojih su ispri¢ane.
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LEDOLOMCI Stupanj 1 Tema G

“Ledolomci” su kratke, zabavne vjezbe koje poticu na energi¢na djelovanja. Korisne su
kad pocinjete rad s novom grupom, razvijaju dobre grupne osjeCaje 1 sluze za
zagrijavanje osoba za rad.

Vjezbe su podijeljene u dva dijela. Prvi se odnosi na vjezbe za zagrijavanje 1 razvijanje
dobrog raspoloZenja u skupini.

Drugi dio, osim vjezbe zagrijavanja, doprinosi boljem upoznavanju i uvodu u stvarne
probleme.

Vazno je naglasiti da su sve srdaCne 1 zabavne kako bi se osobe navikle na zajednicki
rad prije drugih aktivnosti ovog paketa.

One su samo prijedlozi. Ako znate druge 1 smatrate ih boljim, slobodno ih iskoristite.
Ako krecete raditi s novom skupinom na paketu, nakon jednog ili dva “ledolomca”
dobro bi bilo poraditi na vjezbama koje izgraduju skupinu, poput “Snovi” (str. 74),
“Odbacite jednog” (str.133), “Ja takoder” (str. 122), “TraZenje sliCnosti, otkrivanje
razli¢itosti” (str.156) ili “Jedan jednako jedan” (str. 135).

1. skupina

¢ Ciljevi sljedecih aktivnosti:

e Potaknuti uzajamno djelovanje
e Zagrijati grupu

e Razviti komunikacijsu vjeStinu
e Potaknuti medusobnu suradnju
e Biti zabavan

Kad se grupa zagrije, predite na druge “ledolomce” ili na jednu od gore navedenih
aktivnosti.

DONOSIM PISMO ZA...

Priprema
¢ Jedna stolica manje od broja sudionika

Vrijeme
5 — 10 minuta

Veli¢ina
20 -30
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Upute

1. Poredajte stolice u krug.

2. Recite im da sjednu ne stolice, a osoba bez stolice neka stane u sredinu kruga.

3. Objasnite osobi u sredini da kaZe neSto poput: "Nosim pismo za one Koji...nose
naocCale (...su se tuSirali jutros...nose hlace...nose sat... ili Sto im ve¢ padne na
pamet).

4. Svi koji nose naocale moraju promijeniti stolice dok osoba iz sredine koristi priliku
naci stolicu za sebe.

5. Onaj tko ostane opet donosi pismo.

6. Okoncajte s igrom nakon 5 — 10 minuta ili kada svi odigraju ulogu postara.
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NAMIGUJEM T1

Vrijeme
10 — 15 minuta

Veli¢ina grupe
5-15
Neparan broj igraca.

Pripreme

Stolice za polovicu igraca, plus tjedana.

Upute

1.

2.

3.

Poslazite stolice u krug.
Podijelite sudionike u dvije skupine. Jedna skupina treba imati osobu vise.

Osobe iz manje skupine trebaju posjedati (jedna stolica ¢e ostati prazna).

. Osobe 1z druge skupine trebaju stati iza stolica (iza prazne stolice ¢e netko stajati).

. Objasnite im da osoba iza prazne stolice mora pokuSati nekoga dozvati, namigujuci

mu, da sjedne. Osoba kojoj se namiguje mora doc¢i do prazne stolice, ali je ne smije
dotaknuti igra€ iza. Ako je dotakne, mora se vratiti na svoju stolicu, a dozivac
pokuSava dozvati nekog drugog.

. Ako uspije srediti prijelaz, tada osoba koja sada ostaje iza prazne stolice dobiva

ulogu prozivaca.

. Napomenite joS jedno pravilo: osoba kojoj se namiguje ne smije ignorirati poziv,

mora se pokusati pokrenuti.

Natuknica za voditelja
Ova aktivnost je vrlo smijeSna ako se izvodi brzo.
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MOST

Vrijeme
Otprilike 15 minuta

Veli¢ina grupe
10 - 20 (parni broj)

Pripreme
® Prazan prostor.
¢ Dyvije stolice viSe od broja sudionika.

Upute
1. Podijelite sudionike na dvije jednake skupine.

2. Slozite stolice u dva reda, jedne nasuprot drugih, s razmakom od 1 - 2 metra. Svaki
red treba imati stolicu viSe od broja osoba u skupini. Redovi bi trebali biti iste
duZine.

3. Odredite mjesto u sobi kao zavrSnu tocku, jednako udaljenu od oba reda stolica.

4. Recite ekipama da izaberu redove i stanu na stolice. Zadnja stolica, najudaljenija od
cilja, mora ostati prazna.

5. Objasnite im igru: osoba najbliza praznoj stolici mora je podici i proslijediti osobi do
sebe koja je Salje dalje, i tako po redu. Stolica mora i¢i iz ruke u ruku. Kada dode do
zadnjeg igraca ekipe, stavlja je na pod, staje na nju te se cijela ekipa pomice za jednu
stolicu naprijed. Tada pomicu iducu stolicu niz red 1 ponavljaju postupak sve dok
utrka ne zavrs$i stizanjem jedne od ekipa do cilja, s praznom stolicom.

6. Dajte znak za pocetak.

Natuknice za voditelja

IgracCi moraju stajati na stolicama tijekom cijele igre. Ako netko padne, napusState igru, a
ekipa nastavlja igrati s dvije prazne stolice.
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TKO JE ZAPOCEO?

Vrijeme
10 1li 15 minuta

Velicina skupine
10 — 20 osoba

Pripreme
® Prazan prostor.

e Sat ili Stoperica.

Upute
1. Zamolite dobrovoljca da napusti sobu.

2. Ostatak skupine treba stati u krug.

3. Odlucite tko ¢e biti voda. Recite mu da zapoc¢ne igru (CeSkati stomak,uvrtati ruke,
pomicati glavom, pretvarati se da svira instrument...) koju ¢e svi ponavljati.

4. Recite vodi da konstantno izmjenjuje radnje koje opet moraju svi slijediti.

5. Pozovite dobrovoljca koji je napustio sobu i recite mu da stane u sredinu kruga i
pokusa pogoditi tko je voda. Ima 3 minute i 3 pokuSaja. Ako ne uspije pogoditi,
mora platiti danak, odnosno u€initi nesto smijesno.

6. Ako osoba pogodi, predvodnik napusta sobu, a grupa bira novog predvodnika. Tako
do kraja igre.

Natuknice za voditelja

Kako je vrijeme jedino opterecenje u igri, vazno je da ubrzavate dinamiku igre
govoreci:

“Minuta je veC prosla, a nas$ prijatelj izgleda zbunjeno.”, “Hoce li pogoditi?”, itd.
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4 GORE

Veli¢ina grupe
10 +

Vrijeme
5 — 10 minuta.

Pripreme
e Stolice za svakog sudionika

Upute
1. Recite svima da posjedaju u krug.

2. Objasnite pravilo igre: 4 osobe moraju stajati u svakom trenutku, ali ni jedan igra¢ ne
smije stajati duze od 10 sekundi, iako moZe stajati krace ako Zeli.

3. Ne smije biti price medu igracima, ali svi moraju pratiti $to se dogada i podijeliti
odgovornost za 4 osobe koje, ni viSe, ni manje, stoje u svakom trenutku.

Natuknice za voditelja

Igracima ce trebati par minuta da shvate igru, a kad to postignu, dobit ¢e dobar ritam
ustajanja 1 dizanja te zajedniCkog rada. Igra je vrlo uzbudljiva i ostvaruje dobro
raspoloZenje u skupini. Mozete pitati igrace kako su znali kad trebaju ustati.

Drugi dio

Ciljevi ledolomaca:

® Zagrijati grupu.

¢ Pomoci im da se bolje upoznaju.

e Potaknuti ih na medusobnu suradnju.
e Uvesti ih u neke ideje kampanje.

¢ Potaknuti uzajamno djelovanje.

e Biti zabavan.
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LJUDSKI LOTO

Vrijeme
20 minuta

Veli¢ina
8+

Priprema
¢ Pripremite kopije pitanja za sve sudjelovatelje.
® Olovke — za svakoga.

Upute
Objasnite im da je cilj svakog igraca da pri€a sa Sto viSe moZe igraca, da otkrije neSto
razliCito o svakom i da napiSe razli¢ito ime u svaki boks.

Ljudski loto

Nadite nekog u skupini koga Cete upitati: ”Jesi li ti netko tko...?”
Pokusajte dobiti razli¢ito ime za svaki boks:

nedavno je bojao ili uredivao dom

voli kuhati

putovao je u druge europske zemlje

Zivi s drugim ¢lanovima obitelji

Cita redovno novine

reira vlastitu odjecu

voli nogomet

drzi Zivotinje

zna svirati neki instrument

ima roditelje ili baku i djeda rodene u drugim zemljama
zna esperanto

putovao je izvan Europe

Natuknice za voditelja

Zelite 1i kratku raspravu o spoznajama, pitajte osobe jesu li su uZivali u igri. Tada
porazgovarajte o razli¢itim vjeStinama 1 interesima u skupini 1 koje kulturalne utjecaje
mogu otkriti iz nacine na koje su osobe odgovarale, npr.

Je li isti broj muSkaraca i Zzena kuha i kreira odje¢u? Ali nemojte biti prenaporni -

radite 1 druge vjezbe koje ¢e omoguciti ljudima uvid u razliCitosti 1 sliCnosti, npr.
“Jedan jednako jedan”.
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POZDRAVI

Vrijeme
15 minuta.

Veli¢ina
10 +

Pripreme
¢ Napravite kopije papira s pozdravima, izreZite svaki stavak 1 stavite ih u SeSir.

¢ Trebati ¢e vam pozdrav za svakog.

Upute

Recite sudionicima da svatko uzme jedan papiri¢ 1 pomijeSa se sa ostatkom skupine,
pozdravljajuci se na nacin opisan na papiricu 1 uz izgovaranje svog imena.
® Pozdravi se grljenjem 1 ljubljenjem tri puta u obraze.

® Pozdravi se grljenjem 1 ljubljenjem dva puta u obraze.

® Pozdravi se grljenjem i ljubljenjem Cetiri puta u obraze.

® Pozdravi se stavljanjem ruku u polozaj za molitvu i klanjanje.

® Pozdravi se trljanjem Soseva.

® Pozdravi se jako toplim, velikim zagrljajem.

® Pozdravi se jakim, sigurnim stiskom ruke.

® Pozdravi se laganim stiskom ruke, odstupajuci dva koraka od osobe.

Natuknice za voditelja
Ovo je lako prihvatljiva igra namijenjena skupinama koje se ne poznaju.

Izri¢ito naglaSavamo da igra nema namjeru pojacati stereotipe. Kratka rasprava glede

reakcija ne smije sadrzavati tendenciju k stereotipiziranju, ve¢ moze biti dobar uvod u

sljedecu aktivnost:

e Mozete li pogoditi odakle pozdravi potjecu?

e Do koje mjere su pozdravi stereotipi? Na primjer, imaju li svi Nijemci jak stisak
ruke?

e Koji su vam pozdravi bili ugodni/neugodni 1 zasto?

e Jeste li ste se ikada osramotili u drugoj zemlji pri pozdravu? Na primjer, netko vas je
toplo pozdravio s tri poljupca, a vi ste se nespretno pomaknuli ne znajuci to¢nu
druStvenu proceduru?

Nastavite s vjeZbom koja proucava stereotipe “Prvi dojam” (str. 83)

Biljeska: Igraci Ce pitati odakle obiCaji dolaze. TraZite ith da pogode ili im predlozite
odgovore:
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® Pozdrav s razmakom od dva koraka 1 lagan stisak (Engleska).
¢ Grljenje 1 ljubljenje tri puta u obraz (Nizozemska/Belgija).

e Grljenje i ljubljenje dva puta u obraz (Portugal/Spanjolska).
¢ Grljenje 1 ljubljenje Cetiri puta u obraz (Pariz).

® Pozdrav s rukama u stavu molitve 1 klanjanje (Japan).

® Trljanje Sosevima (Eskimi).

e Jako topli pozdrav s velikim zagrljajem (Rusija/Palestina).

® Pozdrav s jako Cvrstim stiskom ruke (Njemacka).
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KAKO ZAPOCETI RAD NA TEMI KAMPANJE  Stupanj1 Tema G

Paket ja namijenjen ljudima iz Europe koji se susrecCu na razli¢itim okupljanjima.
Potpuno je jasno da ¢e neki raditi sa skupinama koje Ce trebati jednostavne vjezbe, koje
ne zahtijevaju grupni rad 1 vjeStinu debatiranja.

Sljedece vjezbe su koristan pocetak za pomo¢ u postavljanju pitanja i raspravi o
problemima.

Kada skupina pokaze interes za daljnji rad, izaberite jednu od jednostavnijih vjezbi iz
glavnog dijela paketa npr. “Jedan jednako jedan” (str. 135), “Prvi dojam” (str. 83) ili
“Kulturnica” (str. 67).

Ciljevi

® [nformirati.

¢ Potaknuti uzajamno djelovanje i suradnju.
¢ Stimulirati interes za probleme.

¢ Podici svijest glede razlicitih osoba.

Vrijeme
Promjenljivo.

Velicina skupine
Svaka

Natuknice za voditelja
Iskoristite 1 prilagodite prilozene ideje da odgovaraju ljudima u vasoj skupini.

U svakoj raspravi probajte govoriti 0:

e §to su osobe rekle ili napravile.

e Sto su spoznale tijekom vjezbi 1 kako se to odnosi na njihov zZivot, zajednicu 1 svijet
uopce.

1. Posteri

Nadite slike osoba koje su na neki nacin razliCite, prilijepite ih na papir i ispod ispiSite
nedovrSene recCenice. Izaberite reCenice koje ¢e usmjeriti osobe na problem koji Zelite
prouciti, npr:”’Ja sam iz...”, “Moja omiljena hrana je...”, “Moja najdraza glazba je...”,
“Moje ime je...”. Trazite od osoba da zavrSe recenice.

Moguce je i skupiti slike ljudi koji su poznati na lokalnoj, nacionalnoj ili medunarodnoj
razini po opiranju rasizmu, borbi protiv netolerancije, promicanju jednakosti; itd. te
trazite od skupine da kazu njihova imena 1 po ¢emu su poznati.

2. Razlic¢ita hrana - razlic¢iti ukusi

Donesite razliCite vrste grickalica i Cipsa (iz drugih kultura) npr. Stapi¢e od sezama,
krekere s ra¢i¢ima itd.
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Donesite 1 novu kolu s naljepnicom na stranom jeziku. Potaknite ljude na izmiSljanje 1
kuSanje razliCite hrane.

3. Novi Casopisi — novi jezici
Donesite Casopise za mlade na razli¢itim jezicima ili iz drugih zemalja.
Podijelite ih mladima da ih ¢itaju kako bi postali svjesni drugacijih ljudi.

4. Igre s poljima
Izaberete ih iz razli¢itih zemalja.
Ponovo ¢e pozorno ispitivanje podi¢i zanimanje za druge kulture.

5. Kvizovi i upitnici

1. Oblikujte 1 kopirajte krizaljke u kojima se traga za rijeCima, na primjer, za imenima
razli¢itih kulturalnih festivala, dogadaja ili problema koje Zelite razmotriti.

2. “Koliko znate?” upitnik o slavnim osobama koje promicu toleranciju, npr. Mahatma
Ghandi je bio poznat po:

a) bio je nogometa$; b) voda borbe za nezavisnost Indije; ¢) bio je vode¢i ministar u
Pakistanu. (odgovor b).

Olaf Palme je bio: 5
a) prvi crni drZzavni ministar Svedske; b) znanstvenik koji je dokazao da smo svi jedna
rasa; c) dobitnik Nobelove nagrade za Mir (odgovor c).

Kviz — spajanje pojmova

Napravite listu tradicionalne hrane 1 njihovih zemalja porijekla.
Osobe trebaju spojiti hranu s prikladnom zemljom.

Npr. Spageti...Spanjolska

Ov¢je iznutrice.. .Italija

Paella...Skotska

6. Nocne teme

Pozovite nekoga tko je “drugaciji”’, a s posebnom darovito$¢u da skupini predstaviti
npr. Brailleovo Citanje, tradicionalni ples, rezbarenje drveta, izgovaranje mantre,
sviranje instrumenata (gajdi), oblacenje tradicionalnog kostima.

7. Filmovi i video

Gledanje filmova je zabavno 1 poucno. Ako je film povezan s lokalnim problemima ili
dogadajima, moZe biti korisno sredstvo da mladi ljudi bolje shvate probleme koji ih
okruzuju.
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DODATAK 1
Becka deklaracija

Deklaracija i plan djelovanja u borbi protiv rasizma, ksenofobije, antisemitizma i
netolerancije.

Mi, predsjednici drZava i vlada zemalja ¢lanica Vije¢a Europe,

Uvjereni smo da je raznolikost tradicija 1 kultura stolje¢ima bila jedno od europskih
blaga te da je princip tolerancije, uz poStovanje kulturne raznolikosti kojoj pripadamo,
jamstvo odrZavanja otvorenog drusStva;

Uvjereni smo da uvodenje demokratskog i viSestranaCkog druStva koji poStuje jednako
dostojanstvo svih ljudi, ostaje i1 dalje jedan od osnovnih ciljeva europske konstrukcije;

Zabrinuti smo ponovnim oZivljavanjem rasizma, ksenofobije 1 antisemitizma,
stvaranjem klime netolerancije, povecanjem nasilnickih djela, posebno pocinjenim nad
doseljenicima 1 ljudima imigrantskog podrijetla, te ponizavajuim postupcima i
diskriminacijom;

Jednako smo zabrinuti 1 razvojem agresivnog nacionalizma i etnocentrizma koji Cine
nove nacine izrazavanja ksenofobije;

Zabrinuti smo zbog slabljenja gospodarske situacije jer to prijeci ujedinjenje europskih
druStava stvaranjem oblika iskljuc¢ivanja, koji imaju tendenciju stvoriti socijalne nemire i
manifestacije ksenofobije.

Uvjereni smo da ove manifestacije netolerancije ugroZavaju demokratska druStva i
njihove osnovne vrijednosti te da naruSavaju osnove europske konstrukcije;

Potvrdujuc¢i Deklaraciju Vije¢a ministara od 14.05.1981., u kojoj su isti ve¢ osudili sve
oblike netolerancije i uz njih vezane ¢inove nasilja, jo§ jednom potvrdujemo vrijednosti
solidarnosti koje moraju nadahnuti sve ¢lanove druStva da bi smanjili marginalizaciju 1
drustveno iskljucivanje.

Uvjereni smo, takoder, da buduc¢nost Europe zahtijeva od pojedinaca i skupina ne samo
toleranciju vec¢ i volju da djeluju zajedno uskladujuci svoje razliite doprinose.

¢ Osudujemo u najjac¢em smislu rijeci, rasizam u svim svojim oblicima, ksenofobiju,
antisemitizam 1 netoleranciju te sve oblike vjerske diskriminacije.

e Podrzavamo zemlje ¢lanice u ve¢ zapocetim nastojanjima da se uklone te pojave te
se posvecujemo jacanju nacionalnih zakona i internacionalnih instrumenata 1
poduzimamo odgovaraju¢e mjere na nacionalnoj i europskoj razini.
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¢ Prihvacamo borbu protiv svih ideologija, politika 1 djelovanja koje poti¢u na rasnu
mrznju, nasilje 1 diskriminaciju, kao 1 protiv svakog djela ili jezika koji bi mogao
pojacati strahove 1 napetosti izmedu grupa s razliitom rasnom, etnickom,
nacionalnom ili druStvenom pozadinom.

e Pozivamo sve europske narode, skupine i gradane, te posebice mlade ljude, da se
odlu¢no uklju¢e u borbu protiv svih oblika netolerancije, da aktivno sudjeluju u
stvaranju europskog drustva zasnovanog na zajednickim vrijednostima, a odredenog
demokracijom, tolerancijom i solidarnosScu.

U ovu svrhu mi nalazemo VijeCu ministara Sto brze razvijanje 1 primjenu sljedeceg
”plana djelovanja”, te skupljamo potrebna financijska sredstva.

PLAN DJELOVANJA

1. Pokrenuti opéu Kampanju europske mladeZzi za mobilizaciju javnosti u Korist
tolerantnog druStva zasnovanog na jednakosti svih svojih ¢lanova, a protiv
iskazivanja rasizma, ksenofobije, antisemitizma i netolerancije.

Ova kampanja, kojom ¢e koordinirati VijeCe Europe u suradnji s organizacijama
europske mladezi, imati ¢e nacionalnu i lokalnu dimenziju kroz stvaranje nacionalnih
odbora.

Poseban cilj ¢e joj biti stimuliranje pilot — projekata u kojima ¢e sudjelovati svi
dijelovi drustva.

2. Pozvati zemlje clanice da pojaCaju jamstva protiv svih vrsta diskriminacije
zasnovanih na rasi, nacionalnom ili etnickom porijeklu te vjerskoj pripadnosti.U tu
svrhu:

e Da bez odgadanja provjere svoje zakone i pravilnike u cilju uklanjanja ¢lanaka koji
bi mogli potaci diskriminaciju zasnovanu na bilo kojem od gore navedenih razloga ili
bi mogli podrzati predrasude;

e Da osiguraju ucinkovitu primjenu zakona, usmjerenu na borbu protiv rasizma 1
diskriminacije.

e Da pojacaju 1 primjene preventivne mjere u borbi protiv rasizma, ksenofobije,
antisemitizma 1 netolerancije te da posebnu pozornost posvete podizanju svijesti 1
izgradnji povjerenja.

3. Uspostaviti Vijece vladinih stru¢njaka sa zadatkom da:
e Provjere zakone zemalja — ¢lanica, politiku i ostale mjere borbe protiv rasizma,
ksenofobije, antisemitizma 1 netolerancije te njihovu ucinkovitost;

e predloze daljnje djelovanje na lokalnoj, nacionalnoj i europskoj razini;
e formuliraju opce politicke preporuke zemljama clanicama;
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e proucavaju internacionalna zakonska tijela primjenjiva u ovom slucaju, uz osvrt na
njihovu primjenjivost u odredenim okolnostima.

VijeCe struCnjaka redovito Ce podnositi izvjeS¢a VijeCu ministara, koje Ce traZiti
miSljenje relevantnog Upravnog vijeca.

Buduce bi detalje u funkcioniranju ovoga novoga mehanizma trebalo odredivati Vijece
ministara.

4. Pojacati obostrano razumijevanje i povjerenje medu ljudima pomoc¢u programa za
suradnju Vijeca Europe. U ovom podrucju rad bi bio usmjeren posebno na:

e proucavanje ukorijenjenih razloga netolerancije i trazenje lijeka za iste pomocu
seminara i1 pruzanja podrske istrazivackim programima.

e poticanje edukacije u podrucju ljudskih prava te posStivanja kulturalne raznolikosti.

e jaCanje programa usmjerenih na uklanjanje predrasuda u poducavanju povijesti koji
naglasavaju pozitivne obostrane utjecaje izmedu razli¢itih zemalja, vjera i ideja u
povijesnom razvoju Europe.

¢ poticanje prekograni¢ne kooperacije izmedu lokalnih vlasti radi jacanja povjerenja.

® pojacavanje kooperativnog djelovanja u podru¢jima zajednickog rada te pruzanja
jednakih mogucnosti.

® razvijanje programa za borbu protiv drusStvenog izopc¢enja i krajnjeg siromastva.

5. Zahtijevati od medijskih predstavnika da izvjeStavaju 1 komentiraju o djelima
rasistickog 1 netolerantnog karaktera ¢injeni¢no 1 odgovorno te da nastave razvijati

profesionalnu etiku koja odrazava ove zahtjeve.

U izvodenju ovog plana, Vije¢e Europe ¢e uzeti u obzir rad UNESCO-a na podrucju
tolerancije, posebice pripreme za “Godinu tolerancije” 1995.

Prvo izvjes¢e o primjeni Plana djelovanja bit ¢e podneseno VijeCu ministara na njegovoj
94.sjednici u svibnju 1994.
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DODATAK 2

Deklaracija europskih organizacija mladeZi sa Samita Vije¢a Europe u Becu 8. - 9.
listopada 1994.

VijecCe europskih nacionalnih odbora mladezi (CENYC), Europski ured za koordinaciju
medunarodnih organizacija mladeZi (ECB), Austrijsko federalno vije¢e mladezi (OBJR).

Deklaracija mladih

Mi, organizacije mladeZi, nazo¢ne u ovom trenutku, pozdravljamo predsjednike vlada i
zemalja te koristimo ovu prigodu za izjavljivanje sljedece deklaracije:

1. Vjerujemo da se rasprave o rasizmu i ksenofobiji moraju odrZavati unutar Sirokog
gospodarskog 1 socijalnog konteksta te da moraju sadrzavati proSirena pitanja kao
Sto su marginalizacija 1 druStveno izopcCenje. Kao organizacije mladezi mi
pozdravljamo  obogacenje naSega druStva ljudima iz razliitth kultura te
prepoznajemo pozitivni utjecaj Sto ga imigrantske zajednice imaju na nase zemlje u
gospodarskom, demografskom, socijalnom i kulturnom smislu.

2. Pri razmatranju europske politike prema izbjeglicama 1 pri formuliranju imigrantske
politike, moramo sagledati svjetsku imigraciju u globalu 1 obratiti pozornost na
¢injenicu da samo 3% od ukupne svjetske imigracijske populacije ulazi u Europu.

3. Smatramo da treba napraviti razliku izmedu nedavnog ponovnog oZivljavanja rasnog
nasilja 1 svakodnevne diskriminacije s kojom se suocCavaju imigrantske zajednice te
da svako djelovanje mora pokriti oba ova podrucja.

4. Svako razmatranje ove teme mora, takoder, uzeti u obzir i gospodarsku nejednakost
izmedu Sjevera i Juga te politicku nestabilnost koja postoji u vecem dijelu svijeta.

5. Strategije borbe protiv rasizma i ksenofobije ne bi trebale sadrZavati rasprave o
zatvaranju granica ili ukidanju prava na azil jer one samo potiCu rasizam. Ne
smijemo napraviti Zrtvenu janjad od ve¢ postojecih imigrantskih zajednica koje su
1onako prili¢no marginalizirane u Europi.

6. Borba protiv rasizma ne moZze se razmatrati odvojeno od opce borbe protiv izopcenja.
Ksenofobija je posljedica nesigurnosti nastale zbog tekuc¢ih ekonomskih 1 socijalnih
poteSkoca. Sve dok se dio stanovniStva osjeca iskljuCenim 1 marginaliziranim, mi ne
moZzemo ocekivati da vide 1 sude strance bez predrasuda i ogor¢enja.

7. Pozdravljamo ideju europskog plana djelovanja protiv rasizma, ksenofobije,

antisemitizma i1 netolerancije te se kao organizacija mladih radujemo kljuc¢noj ulozi u
poticanju aktivnog i potpunog sudjelovanja svih mladih ljudi u naSim druStvima.
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Vjerujemo da takav plan djelovanja mora ukljuciti sve organizacije koje se trenutno
bore protiv rasizma, ksenofobije i netolerancije te da mora imati za cilj ukljucivanje
Sto veceg broja ljudi. Takoder moramo dogradivati iskustva iz proSlosti, a i danaSnje
inicijative na tom podrucju.

8. Boriti se protiv rasizma znaci razviti socijalnu politiku koja bi pomogla najslabijim
dijelovima zajednice i uspostavila konkretne urbane programe koji bi za cilj, izmedu
ostalog, imali 1 uklju¢ivane mladih ljudi na profesionalnom, Skolskom i lokalnom
podrucju, te na obiteljskoj razini.

9. Vjeruyjemo u Europu otvorenu prema svijetu, Europu zasnovanu na poStivanju
ljudskih prava, demokraciji 1 potpunom sudjelovanja svih.

ProglaSavamo da su rasizam, antisemitizam, ksenofobija 1 netolerancija
neprihvatljive pojave, jer ugrozavaju temelje naseg drustva. To je razlog radi
kojeg ¢emo uciniti sve $to je u nasoj moci u borbi protiv tih pojava.

Becka deklaracija ima velikoduSna 1 humana nacela, ali te postavke moraju biti u
potpunosti provedene Zelimo li da budu ucinkovite.

Mi, trenutno postojeCe organizacije mladih, zduSno zahtijevamo od predsjednika
vlada i zemalja da uzmu sljedece na znanje:

A) Na politickoj razini:
Ocekujemo od nasih politickih voda:

e Da budu dovoljno hrabri osuditi rasizam, ksenofobiju, antisemitizam 1 netoleranciju
kao potpuno neprihvatljive pojave u slobodnom, demokratskom drusStvu.

e Da osude izravnu ili neizravnu upotrebu rasnih pitanja od strane politickih stranaka u
svrhu dobivanja izbora.

e Da sastave gradske programe koji bi omogucili mladim ljudima ukljucivanje u
profesionalni Zivot tako Sto bi im ponudili mogucnosti da na lokalnoj razini djeluju u
svojim drusStvima.

e Da razviju 1 primjene integrirane programe za mlade kroz jau podrsku, kako
lokalnim 1 regionalnim tako i nacionalnim i europskim organizacijama mladih koje
su kamen temeljac stabilnog drustva.

¢ Da poticu mobilnost mladih S§to samo po sebi razvija interkulturalno
razumijevanje.Ovo podrazumijeva ukidanje viza te podrZavanje postojecih programa
u korist mobilnosti mladih (npr. Inter-Rail karta za vlak).

B) Na zakonodavnoj razini:

¢ Da tamo gdje je potrebno postave zakonodavno tijelo kako za osudivanje rasistickih
djelovanja tako i za razbijanje rasisticke, ksenofobi¢ne, antisemitske propagande.

e Da objave i u potpunosti primjenjuju te zakone.
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Da uvedu sustav kompenzacije za Zrtve rasistickog djelovanja.

Da postave nezavisna zakonodavna tijela koja bi se bavila rasistickim djelovanjima.

Da jamce izbjeglicama pravo na azil.

Da omoguce traZenje i1 dobivanje drzavljanstva i dvojnog drZavljanstva tamo gdje je

to opravdano.

¢ Da pronadu prigodne nacine za uklanjanje ograni¢enja vezanih uz vize koje smanjuju
mobilnost mladih.

e Da osiguraju politicku integraciju legalno nastanjenih stranaca, posebno na lokalnoj
razini, tako Sto ¢e im dati puna izborna i politicka prava.

e Da ispune svoje obveze prema izbjeglicama 1 azilantima kako je dogovoreno na
Europskoj konvenciji za ljudska prava.

e Da osiguraju da rasisticka pitanja ne utjeCu na raspravu o politici useljavanja.

©) Na obrazovnoj razini:

Premda priznajemo da je zakonodavno djelovanje kljucno u borbi protiv rasizma, bitno
je 1 da nacionalne vlade uvedu pravi multi i interkulturalni obrazovni sustav na svim
razinama (osnovna 1 srednja Skola, te sveuciliSte).

U skoli ¢ovjek uci zivjeti s drugima pa bi se stoga upravo u Skoli, od djetinjstva, trebalo
poducavati poStovanje razli¢itih kultura, toleranciju i volju za suzZivotom.

Prakticni nacini postizanja ovih ciljeva trebali bi sadrZavati:

e pristup razvijanja interkulturalnih iskustava unutar obrazovnih sustava;

® razvoj obrazovnih programa (npr. povijest, Zivi jezici) koji za cilj imaju razvoj
poSstivanja razliCitih kultura umjesto razvijanja pretjeranog nacionalnog ponosa;

e razvoj i unapredenje ucenja stranih jezika, ukljuujuéi i jezike imigrantskih
zajednica, no ne samo za migrante nego 1 za domacine;

® uspostavljanje programa razmijene studenata kao vaznog Cimbenika Skolskog 1
sveuciliSnog programa.

Pripreme koje mladi izvode u okviru Vijec¢a Europe, stvaranje drugog Europskog centra
mladih, postavljanje istrazivacke jedinice - sve su to kljucni elementi u primjeni plana

djelovanja protiv rasizma, ksenofobije, antisemitizma i netolerancije.

Samo pomocu brze primjene ovih mjera moguce je zaustaviti rasistic¢ku, ksenofobi¢nu i
antisemitisticku propagandu koju trenutno dozivljavamo.

Trebali bi imati na umu jezovitu reCenicu B. Brechta:
“Utroba $to dade Zivot groznoj zvijeri jos je plodna.”
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DODATAK 3
Izvori

Ovaj obrazovni paket je pocCetak. Ovdje su neke sugestije za daljnje razmiSljanje i
djelovanje.

cen e

nacionalnih kampanja bi vas trebali posavjetovati o0 dodatnim materijalima.
A) Pisani materijali:
Anne Frank Stichting (1992): De wereld van Anne Frank, Brussels

Obrazovni paket za mlade od 14 — 17 godina. Prvi dio smjesta pricu Anne Frank u kontekst
nacizma.
Drugi sadrZi prikladnu kolekciju tekstova i radnih listova o diskriminaciji i rasizmu danas.

ASTI asbl (1993): immigration, tolerance, racisme, Luxembourg

Ovaj dosje sadrZi podatke o useljenicima, osobna svjedocenja i literarne radove razlicitih
autora.
Proizveo ga je ASTI uz pomo¢ CDAIC-a, Ministarstva za kulturu i obrazovanje. Francuski
jezik

Dostupno kod: ASTI asbl, 10 rue Laval, L-1922 Luxembuorg

Bandres, J. M., Garrido D.L., Ibanez C.R., (1994): “Xenofobia en Europa.
Instrumentos juridicos contra el racismo.”, Jovenos Contra la Intolerancia
Editorial Popular, Madrid, Spain (ISBN 84-7884-124-5)

Kompilacija razlicitih medunarodnih pravnih tekstova u vezi s rasizmom i netolerancijom.
SadrZi i pregled rasizma u razlicitim europskim zemljama I moguce pristupe u rjesavanju
istih. Vrlo korisno kao izvor temeljnih informacija. Spanjolski jezik, 123. stranice.

Budizinski, Manfred and Clemens, Karin: Rausland oder: Menschenrechte fur alle,
Lamuv.

Ljudi stranog porijekla koji Zive u Svicarskoj cesto su marginalizirani i diskriminirani.
Koji su razlozi za to? Kako bi bilo moguce stvoriti pravo multikulturalno drustvo? Kako se
moZe garantirati ucinkovita zastita nacionalnih manjina? Njemacki jezik.

Cardens, Carmen, Equipo Claves (1995) “Guia para la Educacion Intercultural con

Jovenes “Comunidad de Madrid-Direccion General de Juventud, Madrid, Spain ( ISBN
84-451-0966-9)”
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Vodic¢ za interkulturalno obrazovanje kod mladih ljudi, koji nudi osnovne, razumljive i
jasne upute o interkulturalnom obrazovanju u svrhu rada mladih.

Istice najbitnije elemente za razvoj programa i aktivnosti interkulturalnog obrazovanja.
Spanjolski jezik, 78. strana

Christlicher Friedenstdienst: Was tut uns der Rassismus an, CFD

Kako reagiramo na porast rasizma u nasem drustvu?

Sto ¢inimo kada dosegnemo granicu razumijevanja necega $to nam je “strano”?

Radna knjiga (biljeZnica) Krs¢anskog mirovnog pokreta predvidena je za skole i skupine
odraslih, a sadrZi tekstove, poeziju, slike i puno savjeta za daljnje aktivnosti.

Njemacki jezik.

Colectivo AMANI (1994): Educacion Interculural. Analisis y resdusion de conflctos,
editorial popular, Madrid

Nuznost interkulturalnog obrazovanja sa Spanjolske tocke gledista.
Ukljucuje mnoge opise planiranih interkulturalnih aktivnosti.
Spanjolski jezik.

Collins, Adrienne (1995): Racism and Intoleranc in Ireland, Raport of the Compaiqn
Comitte, Natoinal Jouth Council of Ireland

Povijest i netolerancija u Irskoj, osobna iskustva, zakonodavni poloZaj u Irskoj.
Odbor NYClI-a predlaZe 14 pristupa u borbi protiv rasizma u Irskoj
Dostupno kod: NYCI, 3 Montaque Street, Dublin 2, Ireland

Conseil de la jeunesse d’expression francaise (1994). Argumentaire, CJEF, Brussels

Veli broj imigrantskih stajalista je opisan unutar konteksta.

Posebna paznja je posvecena informacijama koje nisu lako dostupne.

Francuski jezik. Dostupno kod: CJEF, boulevard Adolphe maksimalno 13, B-1000,
Brussels, Belgium.

Council of Europe (1995): Domino-A Manual to use Peer Group Education as a Means
to Fight Racism, Xenophobia, Anti-Semitism and Intolerance, Strasbourg

Prirucnik sadrZi konstruktivne ideje i savjete za rad s mladima kako bi ih potaknuli da
provedu u praksi dobiveno znanje.

Francuski i engleski jezik.

Crickley, Anastasia (1990): Racism: The Concept, The Dinamic and the Issue,
Cooptions.

ldeologija i praksa rasizma: ideja “rase” i “rasa’”; rasna tipologija i rasno razmisljanje;
oblici rasizma;, Ciji je problem rasizam?Sto mi moZemo uciniti po tom pitanju?
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Engleski jezik
Dostupno kod: Trocaire, 169 Boterstown Avenue, Blackrock, County Dublin, Ireland.

Dadziel, Stella (1993): “Racetracks”, London Borough of Greenwich, Directorate of
Educaton, Woolwich, United Kingdom (ISBN:1-898443-009)

Ovaj je paket, namijenjen borbi protiv nastanka rasizma kod mladih ljudi, kombinacija je
povijesnih i nedavnih saznanja o rasizmu, aktualnih statistika, vjezbi za pripremu radnog
kadra te prakticnih anti-rasisticih aktivnosti za svakog tko radi s mladima (od 11 do 21).
Engleski jezik, 225 stranica.

Dieteren, Carla and van Hoesel, Lucien (1994) “From xenophobia to extremely intolerant
behaviour among young people” IKOL, Roermond, The Netherlands

Prirucnik o krajnje netolerantnim mladim osobama i metode rada s njima. PruZa nam
detaljne informacije i analize kao i opis razlicitih pristupa i iskustava rada s takvim
osobama.

Posebno korisno socijalnim radnicima i savjetnicima za mlade.

Engleski i nizozemski jezik

Dostupno kod: Limburg Institute for Categorial Relations, P.O.Box 1097, NL-6040
ROERMOND

Europeran Youth Centre/Centre Europeen de la Jeunesse(1991-1993):
Training Courses Resource File/Stages de formation-dossier ressourees, 12 vols.,
Council of Europe, Strasbourg

Serija knjiga koja okuplja najosnovnije dokumente Sto ih je EYC razvio u svojim
pripremnim tecajevima. Predmeti su: interkulturalno ucenje; planiranje i organiziranje
aktivnosti za mlade; tehnike ocjenjivanja.

Francuski i engleski jezik. Preradena verzija dostupna i na ruskom.

Fondazione Cariplo per la iniziative ¢ lo studio suilla multietnicita

* Crescere in un societa multietnica (1992)
Obrazovni vodi¢ o multietniCckim druStvima za ucenike na kraju osnovne Skole.Talijanski
jezik . 65. strana.

* Conoscere per una societa multietnica (1993)
Obrazovni vodi¢ o multietnickim druStvima za ucenike na kraju srednje Skole.100 strana.

Frischknecht, Jurg: Schweiz, wir kommen, Limmat

Frischknecht je istraZivao vojnu rasisticku scenu tijekom 10 godina.
On ovdje istraZuje aktivnosti i organizacije onih koji su odgovorni za cinove nasilja kao Sto
su: bacanje vatrenih bombi na azilante i fizicko zlostavljanje stranaca. Njemacki jezik.
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International Christian Youth Exchange (1995): ICYE Handbook - European Youth
Exchanges, ICYE, Brussels

Zbirka razmisljanja, metoda i intervjua dizajnirana s namjerom poboljsanja kvalitete
imtrekulturalnih razmjena mladeZi.

Engleski jezik.

Dostupno kod: ICYE, Naamseseenweg 164, B-3001 Leuven, Belgium

Koninklijk Belgisch Intitut voor Natuurwetenschappen (1993):
5 miljard mensen: allemaal anders, allemaal familie, Brussels

Ovaj muzejski vodic objasnjava kako znanost danas gleda na fizicke slicnosti i razlicitosti
medu svjetskim stanovnistvom.
Sadrzi puno skica, statistickih podataka i objasnjenja ljudskog tijela.
Nizozemski i francuski jezik.
Dostupno kod: KBIN, Vautierstraat, B-1040 Brussels, Belgium

Liegois, Jean-Pierre (1994) “Roma, Gypsies, Travellers”, Council of Europe Press,
Strasbourg (ISBN 92-871-2349-7)

Knjiga namijenjena uciteljima, insruktorima, grupnim voditeljima i socijalnim radnicima
te drugima koji Zele uzdic¢i razumijevanje tematike Roma, Cigana i Nomada.

Dajuci pregled i razumijevanje njihove kulture, nacina Zivota i identiteta, ova knjiga rusi
mnoge stereotipove i predrasude glede njihovih zajednica.

323 stranice, engleski i francuski jezik (franc. izdanje: Roma, Tsiganes, Vojageurs).
Dostupno kod trgovackih predstavnika izdavaca Vijeca Europe i Vijeca europskog tiska,
F-67075 CEDEX

Liessens, Jean-Luc (1993): Ailleurs est aussi un pays. Jeunes, immgrations et
mouvements associatifs, Conseil de la jeunesse catholique, Editions Vie Ouvriere,
Brussels

Prisutnost mladih Muslimana u organizacijama mladih jedan je od prepoznatljivih
znakova drustva od kojeg se ocekuje da bude definitivno multikulturalno drustvo.

Sadrzava price, pjesme, isjecke iz stripova i filmskih revija.

Francuski jezik.

Lorenz, Walter (1994): “Developing Anti-Racist Strategies” - An experimental learning
module within the Youth for Europe programme, European Centre for Community
Education, Koblenz

Analiza upotrebe razmjene mladih studenata kao dijela antirasisticke borbe. SadrZava
povezane aktivnosti za rad s grupama mladih.

Engleski jezik.

Dostupno kod: ECCE, Am Finkenherd 4, D-5400 Koblenz, Deutschland
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MangKulturellt Centrum (1991):”’Sagor fran hela varlden”
Invandrarminnesarkivet, Sveriges, Invandrarinstitutet och Museum 1 Botkyrka, Stocholm,
Swedn (ISBN:91-971176-1-7).

Zbirka od 28 narodnih bajki iz razlicitih zemalja. Bajke predstavljaju izvrstan uvod za
upoznavanje drugih kultura i zemalja.

Zbirka je objavljena u originalu i na $vedskom, 268 strana.

MoZe se nabaviti u: Mangkulturellt Centrum, Fitja Gard, S-14785 TUMBA

Meulenbelt, Anja: Scheidelinien-Uber Seximus, Rassismus und Klassismus, rororo
Tachenbuch

Knjiga govori o problemu povezanom s posebnom borbom protiv jednog oblika
diskriminacije.Opasnost leZi u nemogucnosti razumijevanja svih mehanizama
diskriminacije. Njemacki jezik.

Moran, Juan de Dios (1993):” Cuaderno de Educacion Multietnica”
Jovanes Contra la Intolerancia, Editorial Popular, Madrid, Spain (ISNB 84-7884-0966)

Zbirka tekstova i edukacijskih igraonica namijenjena mladima u i izvan Skola. PruZa
informacije i konkretna djelovanja glede stereotipa, povijesti i shvacanja problema i
situacije izbjeglica i imigranata.

Spanjolski jezik, 70 strana.

Morelli, Anne (1992): Historie des etrangers et de I’immigration en Belgique de la
prenistoire a nos jours, collection EVO Historie, Editions Vie Ouvriere-CBAI, Brussels

Knjiga naglasava kako populacijski pokreti oduvijek postoje te kako smo svi mi proizvod
imigracije. Francuski i nizozemski jezik.

Morsy, Zaghloul (1994 for the Spanish varsion):” La Tolerancia, Antologia de textos”,
Jovens contra la intolerancia/Editorial Popular/Ediciones UNESCO, Madrid, Spain (ISBN
84-7884-123-7)

Spanjolska obrada UNESCO-ve antologije tekstova o toleranciji. Od Biblije do Kurana, od
Cervantesa do Voltairea, od Tome Akvinskog do Martina Luthera Kinga, antologija
sadrZava neke od najljepsih i najizraZajnijih tekstova o toleranciji iz cijelog svijeta.
Spanjolski, 270 strana.

Nederveen Pieterse, Jan: Wit over zwart. Beelden van Afrika en zwarten in de weterse
populaire cultuur, NOVIB, Den Haag

“Bijelo na crnom” je studija o razvoju moci i predodzbi. Kako se dominacijski odnosi
izraZavaju u svakodnevnoj kulturi, kako se ustaljuju i izraZavaju kroz rijec i sliku?

Nizozemski jezik.
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Otten, Hendrik and Treuheit, Werner (1994): Interkulturelles Lernen in Theorie und
Praxis, Leske + Budrich, Opladen, 1994.

OpseZan pregled aktualnih izjava i vjeZbi interkulturalnog ucenja u internacionalnim
aktivnostima za mlade.

Njemacki jezik.

Perotti, Antonio (1994): The case for Interculltural Education, Council of Europe,
Strasbourg

Engleski i francuski jezik.
Dostupno kod prodajnih agenata Council of Europe publicatios ili kod Council of
Europe Press, F-67075 CEDEX

Red Cross Youth (1995):”’Do you see what I see?”” Geneva, Switzerland

Aktivnosti i vjeZbe za mlade s konkretnim edukacijskim igraonicama glede predodZbi,
razlicitosti, sukoba i djelovanja.

Engleski jezik, 36 strana.

Dostupno kod: International Federation of Rad Cross and Rad Crescent Societies, Youth
Programme, P.O. Box 372, CN-1211 GENEVA

SOS Racismo “Guia Anti-Racista”, Lisboa, Portugal, 1992.

Zbirka tekstova i ¢lanaka o rasizmu i diskriminaciji i portugalskom drusvu, djelo razlicitih
autora

Portugalski jezik, 130 strana.

Dostupno kod: SOS Racismo, Rua Rodrigoda da Fonseca 56-2, P-1000 LISBOA

SOS Racismo (1994):” Eseola de todas as cores”. Lisboa, Portugal

Kompletirani paket edukacijskih aktivnosti namijenjen za ucitelje u srednjim Skolama
Zanimljivost paketa leZi u prikladnim aktivnostima za razlicite razrede i godista. Lako je
prilagodljiv svakom nastavnom planu odredenog razreda.

Portugalski jezik, 120 strana.

Dostupno kod SOS Racismo, Rua Rodrigoda da Fonseca 56-2, P-1000 LISBOA

Taylor, Mark (1993): Alien 93: Youth Organisationis Combatig Racism and
Xenofhobia, Youth Directorate, Council of Europa, Strasbourg

Mnoge organizacije mladih promicu toleranciju i borbu protiv rasizma.

Izdanje donosi siroki spektar izabranih materijala ukljucujuci razlicita shvacanja rasizma;
socijalne, politicke i edukacijske aktivnosti; i zabiljeZenu filmografiju.

Njemacki, francuski, engleski, Spanjolski i slovacki jezik.
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(Le) Toit du monde, Orcades, (1993):” Regards Pluriels”, Politiers, France (ISBN 2-
903809-19-4).

Prirucnik sa 38 edukacijskih aktivnosti glede predrasuda, diskriminacije, rasizma i
odbacivanja.

Prikladno i za formalno i za neformalno obrazovanje.

Francuski jezik, 76 strana.

Dostupno kod: ORCADES, 12 rue des Carmelites, F-86000 POITIERS

Uitgeverij EPO (1993): Tien gekleurde meisjes, Berchem (ISBN 906445-777-8).

Ova knjiga je originalan predstavijanje cijelog svijeta ocima djevojke koju svakodnevno
srecete u autobusu ili viaku.

PruZa iskustva, osjecaje i ideje koje pomaZu u uocavanju nehumanosti nacionalizma i
rasizma.

Nizozemski jezik.

B) dio Video / Filmovi
Armendariz, Montxo (1990), Las cartas de Alou, Prod. Elias Querejeta, Madrid, Spain

Alou je ilegalno prebjegao u Spanjolsku u potrazi za boljim poslom.

Povremeno radeci uspijeva preZivljavati, sklapa prijateljstva i konacno biva protjeran, bez
mogucnosti ponovnog ulaska.

Pisma upucena obitelji govore o netoleranciji, iskoristavanju i poteskocama s kojima se
susrece.

Spanjolski jezik, 90 minuta.

Dostupno kod: Elias Querejete P.C.SL, Maestro Lassale, 21, E-28016 Madrid.

Za ostale zemlje: Lumiere, 14 rue Sequier, F-7 5006 PARIS

ASTT asbl (1993): cohabitation, Luxembourg

Kolekcija portreta djece, mladih i odraslih u Skoli, u slobodno vrijeme, na poslu, tijekom
festivala itd.

Serija o ljudima razlicitih nacionalnosti bez rijeci, pracena glazbom.

Dostupno kod: ASTI asbl, 10 rue Laval, L-1922 Luxembourg.

BRT N (1992): Belgen alle landen, Panorama, Brussels, Belgium

Izdanje Panorame govori o imigraciji u Belgiju u posljednjih trideset godina te posebno o
nacinu na koji javno misljenje djeluje na migrantske mladice od problema koji se dogodio
1991.

Nizozemski jezik, 40 minuta

Dostupno kod BRTN , Reyerslaan 52, B-1004 Brusseles, Belgium
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Comunidad de Madrid (1995): Abre tu Mundo, Prod. LLa sombra Associados and
Comunidad de Madrid, Spain

Kratki dokumentarac kao wuvod wu pitanja interkulturalnog obrazovanja i opce
meduovisnosti.

Prikladan za $kole i neformalno obrazovanje. Spanjolski jezik, 8 minuta.

Dostupan kod: Comunidad de Madrid,Conserjeria de Educacion y Cultura, Direccion de
Juventud, Madrid, Spain.

Fondazione Cariplo per le iniziative e lo studio suilla multietnica: Storie di Bambini
(1995)

Edukacijski paket uoblicen u video zapis namijenjen interkulturalnom obrazovanju u
osnovnim Skolama

Jedna kazeta je video animacija o djeci iz razlicitih kultura..

Talijanski jezik, sedam minuta.

Druga govori o jednom danu iz Zivota djece Kine, Egipta, Perua i Gane.

Talijanski jezik, 2 sata

Dostupno kod: ISMU, Foro Buonaparte 22, I-20121 Milano

Lejeune, s (1984): L’orchestre noir, Essel Films-Contechamp, Brusseles

Dokumentarac o ekstremnim desnicarima u Europi, a posebno u Belgiji.

SadrZava arhivske snimke i fotografije njihovog djelovanja.

Francuski jezik, 100 minuta.

Dostupno kod: La mediateque de la Communante francaise, place de I’Amitie 6, B-1160
Bruxeles, Belgium

McGovern, Philip (1991): Black and Irish, RTE Production

Interviju s dva crna studenta rodena u Irskoj, njihovom iskustvu i osjecajima glede
“razlicitosti” te kako su shvaceni u ocima drugih.

Engleski jezik.

Dostupno kod:Youth Programs Department, Kevin Linehan, RTE TV Centre, Donnybrok,
Dublin 4, Ireland

Mediabib (1987): Lege cel, Mediabib

Teklevizijski film snimljen prema Rene Swartenbroex-ovoj knjizi o generacijskom sukobu u
turskim obiteljima koje Zive u Belgiji.

50 minuta.

Dostupno kod: CBW, Van Davelstraat 35, B-2140 Borgerhout, Belgium

Osten, Susan (1993): ¢ Tala, det ar sa morkt”, Gotafilm, Sweden

Prica o odnosu mladog, agresivnog i rasisticki nastrojenog skinheda i Zidovskog doktora
koji mu pomaze da prevlada svoje drustvene probleme. Film ostvaruje portret drustva u
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kojem su rasizam i diskriminacija postali uobicajena svakodnevica.

Izvrstan je za grupne rasprave.

Svedski jezik, titlan na engleskom i francuskom, 90 minuta

Engleska i francuska verzija dostupne kod: Satchel Films 10 av. des Gobelins, F-75005
PARIS (Eng.”Speak up, it’s so dark”, fran. “L’affrontement”.

RTBF (1986): La perception de I’etranger chez lenfant, Emission Nuances, Brussels

ReportaZa o praznicima grupe desetogodisnjka razlicitog podrijetla.

Analiza stereotipa i afiniteta.

Francuski jezik, 93 minute.

Dostupno kod: La mediateque de la Communante francaise, place de I’Amitie 6, B-1160,
Bruxelles, Belgium

Terbah, Halim and Trequer, Patrick (1993): “VISA pour un AUTRE REGARD”
co-production Le Tiot du Monde and MCL Carre Images, Poitiers, France

Film o rasizmu u Poitieru. Skupljajuci mnoga misljenja, dojmove i osjecaje od mladih i
odraslih film postaje ogledalo drustva koje ostavlja sobicu za one drugacije.

Divljastvo, sloZenost, demokracija i obavijestenost su kljucne rijeci kroz koje mladi govore
o rasizmu.

Francuski jezik, 37 minuta. VHS snimka.

Dostupno kod: MEL CARRE IMAGES, Service diffusion, B.P. 228, F-86006 POITIERS
CEDEX

Van Meir, G (1991): Het schoonste van al, Ikon Nederland 3-BRTN, Brussels, Belgium

Rozeke, 70-godisnja starica ima govornu manu radi oteklih desni, zbog kojih je postala
Zrtvom nasilnickih napada.

Napadnuta je u svom malom stanu u staroj radnickoj Cetvrti u kojoj Zive marokanski
imigranti uz starosjedioce. Rozeke daje izjavu u antverpenskoj policijskoj postaji.
Nizozemski jezik.

Dostupno kod: BRTN, Reyerslaan 52, B-1004 Brussel, Belgium

ALIEN 93 sadrzi zabiljezenu filmografiju prikladnih filmova i video zapisa namijenjenih
opcoj upotrebi.

Posebna zahvala Nacionalnim vijecima Kampanje iz Belgije, Irske, Italije, Luksemburga,
Spanjolske 1 Svicarske na pomoci pri stvaranju ove liste.

Bit ¢emo vam vrlo zahvalni za izvijes$¢a o izvorima i na drugim jezicima osim engleskog 1

francuskog.
Ukoliko ih Zelite nam poslati, poSaljite ih zajedno s upitnikom o vrednovanju.
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POGLAVLJE 4

Europski kampanja mladih protiv rasizma, ksenofobije,
antisemitizma i netolerancije
NACIONALNA KOMITETSKA KAMPANJA
Stanje: 24 Travnja 1995

Albania

Campaign Committee
Selta E:F:R:P:D
TIRANA

Tel. +355 42 25615
Fax. +355 42 28463

Austria

Mr Jurgen GANGOLY
Austrian Campaign Committee
Am Modenpark 1-2/326,

A - 1033 VIENNA

Tel. +43 1 597 97 35 28

Fax. +43 1 597 97 35 89

Belgium

M. Johan LEMAN

Centre pour I’ egalitre des chances
Et la lutte contre le racisme

155 rue de la loi

B - 1040 BRUXELLES

Tel. 432223306 11

Fax. +32 223307 04

Bulgaria

Ms Detelina ILIEVA

Council of Ministers

Committee for Youth and Sports
75 Vassil Levski Blvd

BG - 1000 SOFIA

Tel. +359 2 885 632/865 609
Fax. +359 2 884 032

Croatia

Mrs Dubravka VRGOC
Ministry of Culture

Trg Burze 6

HR - 41000 ZAGREB
Republic of Croatia
Tel. +385 1 469004
Fax. +385 1 410421
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Cyprus

Mr Manthos MAVROMATIS
Youth Board

41, Themistokli Dervi Str.
Hawaii Tower, Office 106-108
CY - NICOSIA

Tel. +357 2 304 160

Fax. +357 2 455 135

Chez Republic

Mr Peter BERGMANN
Chez Natinal campaign
Committee
Jeruzalemsk 1

Cz - 11647 PRAHA 1
Tel. +42 2 24102374
Fax. +42 2 24102375

Denmark

The Danish Youth Campaign
Against racism and intolerance
Global Generation

Att: Ms Margarethe CLAUSAGER
Abenraa 31

DK - 1124 COPENHAGEN K
Tel. +45 33 12 88 38

Fax. +4533 12 60 88

Estonia

Mr Villu VALGI

The Estonian National Campaign
Committee

Pinn 26

EW - 0001 TALLINN

Tel. +372 2 444 604

Fax. +372 6 313 199



Finland

Ms Jaana NURMINEN
ALLIANSSI
Olympistadion
Etelakaarre

FIN — 00250 HELSINKI
Tel. +385 0 348 24 22
Fax. +385 0491 290

France

M. Bernard BIER
Ministere de la Jeunesse
Et des Sports

Dir. De la Vie Assoc.

78 rue Olivier de Serres

F - 75739 PARIS CEDEX
Tel. +33 1 40 45 90 00
Fax. +33 14531 82 38

Germany

Ms Andrea LUMMERT
Deutches Komitee fur die
Jugendkampagne

Haager Weg 44

D - 53127 BONN

Tel. +49 228 9102131
Fax. +49 228 9102122

Greece

General Secretariat For Youth
International Co-operation
Department

417 Aharnon Street

GR - 111 43 ATHENS

Tel. +30 1 253149

Fax. +30 1 2531420

Holy See

Monseigneur

Celestino MIGLIORE
Envoye Special du Sint Siege
2, rue Le Notre

F - 67000 STRASBOURG
Tel. +33 88350244

Fax. +33 88371220

Hungary

Ms Gabriella SZANTO
Hungarian National Campaign
Committee

Ministry of Culture and Education
Szalzy u. 10-14

H - 1054 BUDAPEST

Tel. +36 1 269 24 34

Fax. +36 1 153 3553

Icelnd

Mr Guomundur ARNASON
Ministry of Education
Solvholsgotu 4

IS - 150 REYKJAVIK

Tel. +354 1 609 500

Fax. +354 1 623 068

Ireland

Ms Melissa BUTCHER

National Youth Council of Ireland
3 Montague Street

IRL - DUBLIN 2

Tel. +353 1478 41 22

Fax. +353 1478 39 74

Italy

Dott.ssa. Vaifra PALANCA
Ufficio Immigrazione / Dip. Affari
Sociali

Pres. del Consiglio dei Ministri
Via Barberini 47

1-00187 ROMA

Tel. +39 6 48 11 370

Fax. +39 6 48 11 327



VREDNOVANJE

Molimo vas da fotokopirate ove stranice, popunite ih 1 dodajte im svoje
priloge.

Nadamo se da ste uzivali koristeCi prvu verziju “Sve razliCiti - svi isti” 1 da
je smatrate korisnom 1 od pomoci.

Krajem kampanje planiramo preraditi novo izdanje kojemu ¢emo dodati
druge poucne izvore koji ¢e biti korisni za nadolazece godine.
Pozdravljamo vase sudjelovanje u ovom procesu 1 nadamo se da Cete naci
malo vremena kako biste nam poslali povratne informacije o videnju ovog
paketa.

Unaprijed zahvalni.

Gdje ste nabavili primjerak ovoga izdanja?

U kojim ste se okolnostima i situacijama koristili ovim paketom?

Koje ste dijelove koristili?

Koje ste dijelove smatrali najkorisnijim?

Koji su vam bili najmanje od pomoc¢i?

Koje nam opce preporuke dajete za preradeno izdanje?
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Koje odredene preporuke i prijedloge imate? (ako je potrebno dodajte
dodatne stranice papira).

Koje nam dodatne izvore, organizacije itd. dostupne u vasoj zemlji ili na
vaSem jeziku mozete preporuciti?
(NapiSite puno ime, autora, izdavaca, jezik itd).

Dodatni komentari 1 prijedlozi:

Ime:

Vasa adresa

Organizacija:

Poslati na adresu:

European Youth Centre/Centre Europeen de la
Jeunesse

For the attention of Mr. Rui Gomes

30 rue Pierre de Coubertin

F — 6700 Strasbourg

FRANCE

Fax: +/33/88 41 27 77
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