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Na temelju odredbelanka 19., stavka 2. Zakona o zastiti na radu (NN7i/14., 118/14. i
154/14.) i¢l. 42. Statuta Skole, Skolski odbor Srednje Skotd, Bol, na sjednici odrzanoj
dana 21. travnja 2017. god. donio je

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom, sukladno djelatnosti, tehnologioslovima s posebnim uvjetima rada,
sredstvima rada, opasnim tvarima i broju zaposkergkna temelju iztgene Procjene rizika,
utvrduje se:

- organizacija prowdenja zastite na radu,

- pravila zastite na radu,

- prava, obveze i odgovornosti ovlastenika poslodav zaposlenika u dijelu u kojem ta
pitanja nisu uréena Zakonom o zastiti na radu, propisima dones@airtemelju navedenog
zakona, te kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clanak 2.
Otklanjanje opasnosti za zdravlje i zivot radnilsggarava se primjenom osnovnih, posebnih i
priznatih pravila zastite na radu.

U tom cilju utviduje se:

- organizacija urdvanja i provaenja zastite na radu,

- n&in izrade programa osposobljavanja za rad na sigusan,

- osposobljavanje zaposlenika za siguratimeada,

- poslovi s posebnim uvjetima rada,

- n&in ispitivanja sredstava rada, opasnih radnih fveiin na koji se njima mora
rukovati,

- n&in prevencije stresa na radu ili u vezi s radom,

- n&in upotrebe osobnih zastitnih sredstava i opreme,

- sustav obavjeStavanja i upotrebu znakova obavjagja,

- izrada pisane upute o sigurnontina rada,

- postupak s povrifienim i oboljelim zaposlenicima,

- zaStitu nepusa, zabranu unoSenja i uzimanja alkohola i druggdstiava
ovisnosti za vrijeme rada,

- zaStitu posebnih kategorija zaposlenika,

- prava, duznosti i odgovornosti ovlastenika i zeoika,

- unutarnji nadzor nad prostenjem i primjenom mjera zastite na radu,

Clanak 3.
Otklanjanje opasnosti za zivot i zdravlje zapo$anidrugih osoba na radu drustvo osigurava
I primjenom pravila ponaSanja u svezi sa zaStitahpozara, postupcima gaSenja pozara te
evakuacije i spasavanja.



Clanak 4.
Projektna dokumentacija, tektha dokumentacija, procjena rizika, analize, nalaapisnici,
obavijesti, uvjerenja, svjedodzbe, sma misljenja, izvje& i druge isprave na temelju kojih
se utvduje stanje zastite na radu i primjena pravila sa$ita radu evidentiraju se i pohranjuju
u zbirku isprava.

Clanak 5.
Isprave iz prethodnoglanka pohranjuju seduvaju u uredu ravnatelja.

ll. ORGANIZACIJA URE BIVANJA | PROVO DENJA ZASTITE NA RADU

Clanak 6.
Sve poslove zastite na radu u skladu s ovim Pri&eitn i drugim propisima organizira,
ureduje, nadzire i prati njihovu primjenu ravnatel;.

Clanak 7.
Odreiene strdne, savjetodavne i druge poslove zastite na radwl@lu osobe ovlaStene i
osposobljene za obavljanje poslova zastite na sa#lladno popisu poslova zastite na radu i
odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 8.
Striene poslove zastite na radu: procjenu rizika, iggitja, mjerenja, osposobljavanja i sve
druge poslove za koje Skola nema odgovaskadrove i instrumente ugovore s vanjskim
strunim drustvom ovlaStenim za obavljanje tih poslova.

Clanak 9.
Ravnatel] moZe obavljanje poslova zaStite na radenijeti i na svojeg ovlastenog
predstavnika-ovlastenika.
Odluka o imenovanju ovlastenika postaje prilog opaayilnika.

[ll. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST
RAVNATELJ

Clanak 10.

- donosi ope akte iz zaStite na radu s prilozima,

- donosi izmjene i dopune & akata iz zaStite na radu i njihovih priloga,

- prati izvrSenje plana i programa mjera zaStiteath,

- donosi i prihvéa procjenu opasnosti,

- usvaja izvje&a o stanju zastite na radu o prdeoju mjera zastite na radu,

- odlwtuje o financiranju pojedinih projekata iz zaStieeradu i obavljanju poslova
zasStite na radu,

- ugovara obavljanje poslova zastite na radu sskanmj strédnom ustanovom,

- ugovara osiguranje zaposlenika zaajwzljede na radu i profesionalne bolesti,

- ugovara usluge sa sluzbama medicine rada raglii@sianja i ostvarivanja
speciféne zdravstvene zastite,

- provodi prevenciju stresa na radu ili u vezidom koji je uzrokovan osobito
¢imbenicima kao Sto su sadrzaj rada, organizacia,neadno okruzenje, losa



komunikacija i méuljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjerugod radnika
da svladava poteS&e zbog dugotrajnije izloZenosti intenzivnom pritigke otklonio
moglenost da se umaniji radnainkovitost radnika i pogorSa njegovo zdravstveno
stanje

- donosi odluke i rjeSenja u provedbi odredaba d¥@yilnika i drugih popisa iz
zastite na radu.

Clanak 11.
Ravnatelj je osposobljen iz podja zastite na radu.

Clanak 12.
Odgovoran je za obavljanje poslova zastite na taduar svoje organizacijske jedinice, kako
je utvideno ugovorom o radu.

DuZan je poduzimati sljede mjere:

- da poslove obavljaju samo radnici koji su asgjeni za rad na sigurandia,

- da su sredstva rada ispravna i da su na mgnm@jenjena pravila zastite na radu,

- da radnici, koji nisu osposobljeni za rad na sigurgin, poslove obavljaju pod
neposrednim nadzorom radnika kojeg oni odredegoainadzorom ne smije biti duzi od
60 dana) ,

- da poslove s posebnim uvjetima rada obavljaju @dma koje je, na propisan &ia,
utvrdeno da ispunjavaju trazene uvjete,

- da se iskljge iz uporabe strojevi i ud@ji koji nisu ispravni odnosno koji nemaju
Uvjerenje,

- da se za vrijeme rada ne konzumira alkohol ili dregedstva ovisnosti,

- da se u toku rada ne pusi u radnim prostorijama,

- da radnici, u toku obavljanja radnih operacija,iter osobna zastitna sredstva koja su im
dodijeljena,

- da radnici, u toku obavljanja radnih operacija,era punom paZnjom i pozormosi
prema uputama za rad na siguratima

- uroku od 24 sata popuniti obrazac prijave o ozledradu za ozljenog radnika,

- odmah izvijesti nadlezno tijelo za inspekcijski mado smrtnoj, tezoj ili skupnoj ozljedi
te ih u roku od 48 sati obavijestiti na propisanaonascu OIR-1,

Clanak 13.
Prava u svezi prodd@nja mjera zastite na radu su slijéate
- zabraniti rad na sredstvima rada koja nisu ispralinaemaju dokaz da su na njima
primijenjena osnovna pravila zastite na radu
- udaljiti radnika s radnog mjesta:
-koji obavlja poslove protivno pravilima zastita radu
-koji u toku obavljanja poslova ne koristi odgasjata osobna zastitna sredstva
-koji je u toku rada pod utjecajem alkohola iludih sredstava ovisnosti

STRUCNJAK ZASTITE NA RADU
Clanak 14.
Obavljanje poslova sttmjaka zastite na radu prer®la20 Zakona o zastiti na radu regulirano

je ugovorom o radu sa stijakom zastite na radu.

Strienjak zastite na radu iz prethodnog stavka duZzgogeizimati sljedé& mjere:



- Strutna poma poslodavcu i radnicima u provedbi i unajeeju zastite na radu;

- Unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaStite adur,

- Pr&enje i rag8lamba podataka u svezi ozljeda na radu i profesidnaolesti te izrada
godisSnjeq izvje&a;

- Suradnja sa sttmim sluzbama poslodavca prilikom izgradnje i rekongije
objekata, nabave strojeva i dega te osobnih zastitnih sredstava;

- Predlaganje mjera za poboljSanje stanja zaStitadia

Vodenje propisanih evidencija iz podja zastite na radu:
- Evidencija o radnicima osposobljenim za rad narsigunin;
- Evidencija o radnicima raspaenim na poslove s posebnim uvjetima rada i rokovima
ponovnih pregleda;
- Evidencija o povredama i profesionalnim bolestima;
- Evidencija o rokovima pregleda sredstava rada.
- Evidencija o rokovima pregleda sredstava rada.

ODBOR ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 15.
Clanove odbora za zastitu na radu imenuje ravnatelj:
Odborcine:
- ovlaStenik iz podrtja zastite na radu (predsjednik odbora),
- struenjak zastite na radu,
- povjerenik za zastitu na radu,
- specijalist medicine rada.
Mandatélanova odbora za zaStitu na radu traje 4 godine.

POVJERENIK

Clanak 16.
Izbor i imenovanje povjerenika kao i broj povjetemiobavlja se u skladu s odredbama
Zakona o zastiti na radu.
Za povjerenika radnika za zastitu na radu ne makertenovan poslodavac.

Clanak 17.
Zadatak povjerenika je da djeluje u interesu raaligkpodrdja zastite na radu.
Povjerenik ima i sljed& prava i duznosti prema Zakonu o zastiti na radu:
- sudjelovati u planiranju unagliganju uvjeta rada, uvienje nove tehnologije, te
poticati direktora i njegove ovlastenike na prowedhstite na radu,
- biti obavijeSten o svim promjenama od utjecajaigarnost i zdravlje radnika,
- primati primjedbe radnika na primjenu propisaayedbu mjera zastite na radu,
- izvijestiti inspektora rada, ako je ¢emo da je Zivot i zdravlje radnika ugrozeno
prisustvovati inspekcijskim pregledima,
- imati pravo uvida i koriStenja dokumentacije vezaa sigurnost i zdravlje radnika,
- obavjeStavati radnike o mjerama koje poslodavadupima da im osigura zastitu na
radu i zdravstvenu zastitu,
- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stghnoSirivati i unapréivati znanje,
pratiti i prikupljati obavijesti od zn@ja za njegov rad,
imaju obvezu sudivati s poslodavcem radi spégvanja, uklanjanja ili smanjivanja stresa
na radu ili u vezi s radom.



RADNICI

Clanak 18.
Radnici su duzni obavljati poslove na radnom mjastiwznom pozornéd sukladno Zakonu
o zastiti na radu, kolektivnim ugovorom, te propisa uputama za rad, kao i pisanim
uputama za rad na sigurarcima

Clanak 19.
Radnici su obvezni pridrzavati se svih preigviih mjera i uputa o zastiti na radu i brinuti se o
njihovom provdeniju.

Clanak 20.
Radnici su obvezni koristiti se svim propisanim lmsion zasStitnim sredstvima i opremom,
namjenski ih koristiti, paZljivo s njima rukovatodrzavati ih u ispravnom stanju.

Clanak 21.
Radnik koji ima zdravstvene probleme ili bolujelmalesti koje se teSko mogu ili se deme
mogu utvrditi lijgnickim pregledom, obvezni su te nedostatke odnosneshqgbrijaviti prije
stupanja u radni odnos.

Clanak 22.
Ako radnik ne postupi po prethodnom stavku, a niadcisodnosno bolesti su takve naravi da
mogu prouzrokovati smetnje na radu, radnik se maggorediti na drugi posao ili otpustiti s
posla.

Clanak 23.
Radnik je duzan odmah bez odlaganja prijaviti svakjedu na radu ravnatelju.

Clanak 24.
Radnik je duZzan napustiti radno mjesto, ako tcaZzaposlodavac u stajevima kada:
- ne primjenjuje propisane mjere zastite na radu,
- ne koristi osobna zastitna sredstva,
- nije sposoban za rad, jer se nalazi u takvonékan i psihtkom stanju da zbog toga
dovodi u opasnost sebe ili druge radnike,
- koji je pod utjecajem alkohola ili drugih opojniredstava.

Clanak 25.
Prava radnika u svezi zastite na radu su skjgde
. da ih poslodavac, prije raspdiganja na rad, upozna s poslovima radnog mjesta i
uvjetima rada, a posebno s opasnostima i mjerastdezaa radu;
. da ih poslodavac obavijesti 0 svim promjenamaadnom procesu koji uije na
njegovu sigurnost i zdravlje;
. da budu upoznati s tim koja su radna mjestadetvat kao poslovi s po¥anim

opasnostima, kakve mjere treba primjenjivati i kKasw posebni uvjeti za rad na tim
mjestima potrebni;

. da radne prostorije, strojevi | d@gi s povéanim opasnostima na radnom mjestu
budu u skladu sa zahtjevima sigurnosti na radu;

. da im poslodavac stavi na raspolaganje odgowaajprikladna i ispravna zastitna
sredstva;



. da Zene i osobe mida od 18 godina ne budu raspdivani na radna mjesta na kojima
se obavljaju teski fizki poslovi ili radovi koji bi Stetno djelovali nainbt i zdravlje
mladog radnika ili Zene s obzirom na njihova psitidka svojstva;

. da im poslodavac osigura prethodne zdravstveeglgue ako rade na mjestima s
posebnim uvjetima rada;

. da odbiju rad na radnom mjestu ako im prijeti ot za Zivot i zdravlje zbog toga
Sto nisu provedene mjere zastite na radu pded propisima i apm aktom;

. da mora biti obavijeSten o svim promjenama u oadiprocesu koje utfe na njegovu
sigurnost i zdravlje;

. da imaju obvezu postupati u skladu s aimat poslodavca za spigvanje,
uklanjanje ili smanjivanje stresa na rddu vezi s radom;

. da imaju obvezu suligati s poslodavcem radi spégvanja, uklanjanja ili

smanjivanja stresa na radu ili u veadom.

IV. OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA IZ ZASTITE NA RADU

Clanak 26.
Skola ne smije rasporediti radnika da samostalnavi@E poslove i radne zadatke ako
prethodno nije osposobljen za rad na siguraimn#ako da ih moze obavljati bez ugrozavanja
vlastitog Zivota i zdravlja ostalih radnika.
Radnik koji se tek zaposlio, moze raditi pod nadmoiosobe koja je osposobljena za rad na
siguran nain ali maksimalno do 60 dana.

Clanak 27.
Osposobljavati se iz zastite na radu duzni su :
- svi radnici

Clanak 28.

Radnici se osposobljavaju za rad na sigurainnao programu za osposobljavanje radnika za
rad na siguran &, te su duzni informirati se o vrstama i opseguasmosti, te rENu
otklanjanja tih opasnosti.

Clanak 29.
Osposobljavanje za rad na siguratimgprovodi se:
- prije zap@injanja radnika s radom,
- nakon promjena u procesu rada,
- kod premjeStanja radnika na drugo radno mjesto.
Clanak 30.
Plan i organizacija osposobljavanja, oblici ospdiswhnja i n&in provjere osposobljenosti
radnika za rad na sigurandia razraieni su u Programu osposobljavanja za rad na siguran
nasin.
Osposobljavanje po utdenim programima se povjerava ovlastenoj vanjskogsoj tvrtki.

Clanak 31.
Osposobljavanje radnika za rad na siguraiimabuhvaa teoretsku i prakinu obuku.
Provjera znanja provodi se testovima znanja ili &sim ispitivanjem, a ocjena praktie
osposobljenosti promatranjem i ocjenom radnih guata na radnom mjestu na kojem radnik
radi.



Clanak 32.
Nakon zavrSenog osposobljavanja i provjere ospgsuimsti radniku se izdaje Zapisnik.

Clanak 33.
Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obasdjau pravilu, u radno vrijeme.

V. POSEBNA ZASTITA ZENA, MLADEZI | INVALIDA

Clanak 34.
Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici ndlaod 18 godina, radnici s umanjenom radnom
sposobno&u, Zene, trudnice i radnici stariji od 60 godinardtiju se u procjeni rizika a
sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o zaatitadu.

Navedene kategorije radnika ne smiju se sukladawkst 1. raspoi@vati na poslove s
posebnim uvjetima rada, rad u smjenama i na drugbope koji mogu Stetno utjecati na
njihovo zdravlje.

VI. OBAVJESTAVANJE

Clanak 35.
Vrste, raspored i postavljanje znakova sigurnostgurnosnih uputa postavljaju se u skladu
postojeih zakonskih propisa.

VII. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Clanak 36.
Poslovi s posebnim uvjetima rada propisani su meows,Procjene rizika“, a u skladu s
Pravilnikom o radnim mjestima s posebnim uvjetirada.
To su poslovi koje prema pravilima zaStite na ragogu obavljati samo osobe koje osim
opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavppsebne uvjete u pogledu spola, dobi,
struine osposobljenosti, zdravstvenog, tjelesnog ilihipkbg stanja, te psihofigkih
sposobnosti.

Clanak 37.
Na poslove s posebnim uvjetima rada radnika se masf@rediti tek nakon Sto je za radnika
utvrdeno da ispunjava uvjete utiene posebnim pravilima zastite na radu.

Clanak 38.
Prilikom upuivanja radnika na lijgnicki pregled, a koji obavlja poslove s posebnim umet
rada u druStvou pismeno se obavjeStava specijatigdicine rada (s kojim ima sklopljen
ugovor) na propisanoj uputnici RA-1.

Clanak 39.
Poslodavac je duzan radnika koji radi na radnomestajs posebnim uvjetima rada ponovno
uputiti na lijenicki pregled nakon proteka propisanog roka.
Popis poslova s posebnim uvjetima rada tedetvim opsegom i rokovima pregleda ui®mn
je ,Procjenom rizika".

Clanak 40.
Radnik se mozZe rasporediti na obavljanje poslaeanih zadataka s posebnim uvjetima rada
samo ako je prethodno izvrSena ocjena njegove rspioeobnosti.
Radniku radnu sposobnost ocjenjuje i o tome izdgpeavu lijgnik specijalista medicine
rada.



VIII. ISPITIVANJE STROJEVA | URE DPAJA S POVECANIM OPASNOSTIMA |
RADNOG OKOLISA

Clanak 41.
Ispitivanje strojeva i udgja s povéanim opasnostima i radnog okoliSa obavlja ovlastena
struena tvrtka s ovlasStenjem za obavljanje tih posloyaaedviienim rokovima.

Clanak 42.
Ispitani strojevi i urdaji s povéanim opasnostima i sredstva rada koji ne zadowajjav
osnovna pravila zaStite na radu, ovlaStenik ih arétkljwiti iz pogona sve do njihova
osposobljavanja za daljnji rad u smislu primjenavpa zastite na radu.
U prostorijama gdje radni okoliS ne zadovoljava yazeim propisima, poslodavac mora
otkloniti nedostatke, te ishoditi Uvjerenje kojire sitviduje da radni okoliS ispunjava sve
uvjete utvdene pravilima zastite na radu.

Clanak 43.
O rokovima za ponovno ispitivanje, a koji su navede «Procjeni rizika» vodi tana
poslodavac.

IX. STRES NA RADU ILI' U VEZI S RADOM

Clanak 44.
Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju streseadu ili u vezi s radom koji je uzrokovan
osobito ¢imbenicima kao Sto su sadrzaj rada, organizaciga,raadno okruzenje, loSa
komunikacija i mduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjerurgot radnika da
svladava poteSke zbog dugotrajnije izloZenosti intenzivnom pritisie otklonio mogénost
da se umanji radnaunkovitost radnika i pogorsa njegovo zdravstveramg.

Clanak 45.

Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi mgdposlodavac je obvezan posebnu

pozornost usmijeriti na:

- organizaciju rada i radnih postupaka (radno vrijestapanj samostalnosti, podudarnost
izmedu vjestine radnika i potreba posla, radno ogemge i dr.);

- radne uvjete i okolinu (izloZzenost radnika i poslech nasilnom ponaSanju, buku,
vru¢inu, hladn@u, opasne kemikalije i dr.);

- komunikaciju (neizvjesnost o tome Sto sekuje od posla, izgledi za&avanjem posla ili
nadolazée promjene i sl.);

- subjektivnecimbenike (emocionalni i druStveni pritisci, o0& nemai, osjeaj da nema
dovoljno podrske i sl.).

X. OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA

Clanak 46.
Sukladno ,Procjeni rizika“ i popisu poslova na ko se moraju upotrebljavati osobna
zastitna sredstva s naznakom sredstava, nabavunibsa@stitnin sredstava osigurava
poslodavac.

Clanak 47.
Prilikom uporabe osobnih zastitnih sredstava radmikmora drzati pravila zastite na radu,
uputa proizvdaca, te uputa ovlaStenika poslodavca. Upute o kanjigtesobnih zastitnih
sredstava prilikom davanja na koriStenje mora plagiodavac.
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Clanak 48.
Ako su upute pisane na stranom jeziku poslodavarala dati prevesti na hrvatski jezik.

Clanak 49.
Radnik se ne smije Koristiti osobnim zastitnim steina koje mu nije povjereno i za
koriStenje.
Radnik je duZancuvati, odrzavati i koristiti se osobnim zaStitnimedstvima sukladno
pravilima zastite na radu.
Radnik ne smije popravljati ili obavljati bilo ka&vwzmjene na osobnom zastitnom sredstvu.
Radnik ne smije odnositi osobna zastitha sredgtxani radnih prostorija i prostora, osim radi
odrzavanj&istoce tih sredstava.
Popis radnih mjesta na kojima se koriste osobnétzassredstva utden je «Procjenom
rizika» koja se nalazi kod poslodavca.

XI. EVAKUACIJA | SPASAVANJE

Clanak 50.
Skola je duZna organizirati i osigurati evakuadijspaSavanje radnika koji obavljaju rad u
zatvorenim prostorijama namijenjenim za rad zaagliznenadnog dodaja, koji moze
ugroziti Zivot i zdravlje radnika.

Clanak 51.
U slwaju iznenadnog dodaja koji moze ugroziti Zivote i zdravlje radnikastalih prisutnih
osoba ako ostanu u prostorijama i prostorima pesical voditelj evakuacije i spaSavanja
duZan je organizirati i osigurati evakuaciju i spaje radnika i drugih osoba iz poslovnih
prostorija i prostora.

Clanak 52.
Obveze iz prethodnaffanka ostvaruju se u skladu s planom evakuacpasavanja u stiaju
pozara, eksplozije, prirodnih nepogoda i drugihapaj koje mogu ugroziti Zivote i zdravlje
radnika i drugih osoba.

Clanak 53.
Plan evakuacije i spaSavanja je postavljen po loodai objekta i s njim moraju biti upoznati
svi radnici.
Vjezbe evakuacije se izvode minimalno jednom uedgpdine i provode ih osposobljeni
radnici.

Xll. PRUZANJE PRVE POMO ClI

Clanak 54.
U slitaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjdsigaaja duzan je o tome hitno
izvijestiti radnika osposobljenog i zaduzenog aa&Zpnje prve pomo i poslodavca.

Clanak 55.
Poslodavac je duzan bez odgodéiaa mjesto dogiaja i :
- ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u ma@gosti, evakuirati radnika iz prostora u kojem
je nastala ozljeda,
- organizirati pruZzanje prve pordio
- prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pa@morganizirati prijevoz ozlijdenog radnika
na lije¢enje u zdravstvenu ustanovu.

11



Clanak 56.
Na ormaréu prve poméi trebaju biti potrebne informacije i to:
- broj telefona hitne ponéd
- broj vatrogasne postrojbe
- broj dezurnog inspektora
- broj telefona osobe zaduzene za pruzanje prve giomo

XIIl. ZASTITA NEPUSA CA

Clanak 57.
Na svim radnim mjestima u zatvorenim prostorimeoisporijama pusenje je zabranjeno.
Obveza zasStite nepus&au smislu stavka 1. ovaganka odnosi se na sve radnike i korisnike
usluga, te na druge osobe koje po bilo kojoj oshovave u prostorijama Skole.

XIV. ZABRANA UNOSENJA | UZIMANJA ALKOHOLA | DRUGIH SREDSTAVA
OVISNOSTI

Clanak 58.
Konzumiranje alkohola i sredstava ovisnosti prijgekom rada radnicima nije dopusteno.

Clanak 59.
UnosSenje alkohola i sredstava ovisnosti u radnstpripe Skole nije dopusteno.

Clanak 60.
Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanje simptooamanja drugih sredstava ovisnosti
obavlja radnik ili radnici koji su osposobljeni viaSteni za obavljanje tih poslova ili stru
zaposlenik zdravstvene ustanove.

Clanak 61.
Ukoliko alkometar izmjeri prisustvo alkohola u krvadnika, poslodavac mora odmah
prekinuti rad radnika, udaljiti ga s radnog mjastaigurat prijevoz do kte.

O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlgzapisnik.

U zapisnik se obvezno upisuju osobni podaci o fagnpodaci o radnom mjestu na koje je
rasporden, okolnosti koje su uzrokovale provjeru alkohodimosti, datum, sat, mjesto i
rezultat provjere te izjave radnikga se alkoholiziranost provjerava, ostalih prishtradnika

i poslodavca.

Odbijanje radnika da potpiSe zapisnik ne tdjena valjanost zapisnika kao dokaznog
materijala. Zapisnik se prilaze odluci o privremenodaljenju radnika s radnog mjesta.

Clanak 62.
Odbijanje radnika da potpiSe zapisnik ne tdjena valjanost zapisnika kao dokaznog
materijala. Zapisnik se prilaze odluci o privremenodaljenju radnika s radnog mjesta.

XV. NADZOR
Clanak 63.

Nadzor nad prowtenjem poslova zastite na radu obavlja se na terdelkona o zastiti na
radu i odredbama ovog Pravilnika.
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XVI. ISPRAVE, EVIDENCIJE | IZVJESTAJI

Clanak 64.
Sukladno Zakonu i podzakonskom aktu odemgju isprava, evidencija i izvjeStaja te
odredbama ovog Pravilnikauvaju se isprave, vode evidencije i podnose izajei podrigja
zastite na radu.
Clanak 65.
Strienjak zastite na radu vodi slijegeevidencije:
» radnika osposobljenih za rad na siguragima
* radnika raspoxenih na poslove s posebnim uvjetima rada;
* ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i poréaj@ u radu koji su izazvali ili su mogli
izazvati Stetne posljedice po sigurnost i zdrasdgnika i korisnika usluga;
e 0 ispitivanju strojeva i udaja s povéanim opasnostima;
e 0 ispitivanju radnog okoliSa
» 0 koristenju osobnih zastitnih sredstava
* «Knjiga nadzora iz podtja zasStite na radu».
Evidencije s&uvaju kod ravnatelja.

Clanak 66.
U «Knjigu nadzora iz podtya zastite na radu» nedostatke upisuje:

* poslodavac
» strwenjak zastite na radu
* inspektor rada

XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 67.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika objavljuju se raim i prema postupku prei@énom za
njegovo donoSenje.

Clanak 68.
Stupanjem na snagu ovoga pravilnika prestaje v&iavilnik zasStite na radu (Klasa:003-
04/09-01; Urbroj:2104-39/09-196-2) od 12. svib2@9.

Clanak 69.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.
Predsjednica Skolskog odbora:
Ljubica Kusanovi prof.
Klasa: 003-01/17-03
Ur.broj: 2104-39-17-7
Bol, 21. travnja 2017.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj @icSkole dana 21. travnja 2017.

Ravnateljica:
Sani Bodlgmuilipl.oec.
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