Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. - ispravak, 90/11., 16/12., 86/12.,94/13., 152/14.,
7/17.168/18.; dalje u tekstu: Zakon) i ¢lanka 41. Statuta Srednje skole Cakovec, Skolski odbor Srednje
Skole Cakovec na sjednici odrzanoj dana 9. listopada 2019. godine donio je

) PRAVILNIK )
O NACINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA U
Srednjoj $koli Cakovec

Opce odredbe
Clanak 1.

Pravilnikom o nacinu i postupku zapoSljavanja u Srednjoj skoli Cakovec (dalje: Pravilnik)
ureduje se nacin i postupak kojim se svim kandidatima za zaposljavanje u Srednjoj skoli Cakovec (dalje:
Skola) osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima, postupak vrednovanja
kandidata prijavljenih na natje¢aj. odnosno kandidata koje je uputio Ured drzavne uprave, kao i sastav
posebnog povjerenstva koje sudjeluje u postupku procjene kandidata.

Ovaj Pravilnik ne primjenjuje se na postupak imenovanja ravnatelja.

Izrazi koji se koriste za osobe u muskome rodu neutralni su i odnose se na muske i na Zenske
osobe,

Popunjavanje radnih mjesta
Clanak 2.
Slobodna radna mjesta u Skoli popunjavaju se putem javnog natjecaja.

Slobodno radno mjesto moguée je popuniti bez provedbe javnog natjecaja u skladu s odredbama
Zakona te vaze¢ih kolektivnih ugovora.

Prijava potrebe za radnikom Uredu drzavne uprave
Clanak 3.

Kada utvrdi potrebu za popunjavanjem radnog mjesta putem javnog natjecaja, Skola prijavljuje
potrebu za radnikom nadleznom Uredu drzavne uprave.

Skola raspisuje javni natje¢aj za popunu radnog mjesta nakon $to je nadlezni Ured drzavne
uprave obavijesti da u evidenciji nema odgovarajuce osobe, odnosno nakon $to se Skola nadleznom

Uredu drzavne uprave pisano o¢itovala o razlozima zbog kojih upucena osoba nije primljena.

Ako se zasnivanje radnog odnosa na temelju natjecaja ne realizira, prije objave novog natjecaja
mora se ponoviti postupak prijave nadleznom uredu drzavne uprave.
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Objava i sadrzaj javnog natjecaja

Clanak 4.

Javni natjecaj objavljuje se na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za

zaposljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj ploi Skole, a rok za primanje prijava ne moze biti kraéi od
osam dana od dana objave natjecaja.

Natjecaj se objavljuje istodobno ili se u ranije objavljenom natjegaju naznadi da rok za prijavu

istjeCe protekom roka u natjeéaju koji se posljednji objavljuje.

Lo 19 —

16.
17.
18.

Javni natje¢aj mora sadrzavati:
naziv i sjediste Skole:
naziv radnog mjesta i mjesto rada:
yedno radno vrijeme i vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu;
probni rad ako se ugovara;
uvjete koje kandidati moraju ispunjavati;
sadrzaj prijave i naznaku isprava koje su kandidati duzni priloziti uz prijavu (dokazi kojima se
dokazuje ispunjavanje uvjeta), uz napomenu da se isprave prilazu u neovjerenoj preslici te da je
izabrani kandidat prije sklapanja ugovora o radu duzan predociti izvornike):
naznaku da je prijavu potrebno vlastoruéno potpisati;
napomenu da su kandidati koji se natje¢u za vise radnih mjesta duzni za svako radno mjesto
podnijeti zasebnu prijavu sa svim trazenim prilozima;
napomenu da se na natjecaj mogu javiti osobe oba spola;
napomenu da kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prema posebnim propisima mora se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na pravo te je duzan uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom propisu te da ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima;
napomenu da ¢e Skola kandidatu koji je osoba s invaliditetom osigurati odgovarajué¢u razumnu
prilagodbu prema posebnom propisu te da kandidat koji je osoba s invaliditetom u prijavi navede
potrebu za odgovaraju¢om prilagodbom:
naznaku poveznice na internetskoj stranici ministarstva nadleznog za hrvatske branitelje na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji;
napomenu da ¢e se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj smatrati samo osoba koja podnese
pravodobnu i potpunu prijavu te osoba koja ispunjava uvjete iz javnog natjecaja, da se
nepravodobne i nepotpune prijave neée razmatrati. da Skola. u pravilu putem elektroni¢ke poste,
obavjestava osobu o razlozima zasto se ne smatra kandidatom natjeCaja;
naznaku mrezne stranice na kojoj ¢e se objaviti koji ¢e se postupak vrednovanja provesti u svrhu
odabira kandidata te sve bitne okolnosti za provodenje postupka (podrucje provjere, pravni i drugi
izvori za pripremu kandidata za postupak vrednovanja, vrijeme i mjesto odrzavanja vrednovanja te
rok za objavu vremena i mjesta odrzavanja, i dr.);
naznaku da ¢e se kandidati pozivati na provjeru telefonom na kontakt broj naveden u prijavi i/ili
elektronickom postom na e-mail adresu navedenu u prijavi uz napomenu da se smatra da je pisani
poziv poslan putem elektronicke poste zaprimljen u trenutku uspje$nog odasiljanja;
rok za podnosenje prijava:
naznaku u kojem se roku i na koji nacin obavjestavaju kandidati o rezultatima natjecaja;
naznaku da kandidati prijavom na natjecaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka;
naznaku da se natjecajna dokumentacija ne vraéa podnositeljima prijava;
nacin i adresu na koju se podnose prijave s potrebnom dokumentacijom, uz napomenu da se
prijave poslane elektronickom postom ili telefaksom neée razmatrati ako je kao nacin podnosenja
odredeno slanje postom ili neposredna predaja u tajnistvu Skole.
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Sadrzaj natje¢aja moZe se nadopuniti prema potrebama Skole, a u skladu s odredbama zakona i/ili
podzakonskih propisa.

Prijava na natjecaj
Clanak 5.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime. adresa
stanovanja, kontakt podaci (broj telefona/ mobitela. e-mail adresa, ako je podnositelj prijave ima)) i
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Uz prijavu se prilazu Zivotopis i dokazi o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjedaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natje¢aju.

Pravovremenom prijavom smatra se prijava koja je pristigla, odnosno poslana u roku koji je propisan
natjecajem, u skladu s posebnim propisima.

Clanak 6.

[zbor izmedu kandidata koji su se javili na natjecaj ili su upuceni od Ureda drzavne uprave
provodi s¢ na osnovi utvrdivanja ispunjava li kandidat uvjete radnog mjesta te vrednovanjem kandidata
koji ispunjavaju uvjete.

PoniStenje natjecaja

Clanak 7.

NatjeCaj se moze ponistiti samo prije isteka natje¢ajnog roka i ako je objavljen suprotno
zakonskim i/ili podzakonskim propisima.

Nakon isteka roka, ako je natjecaj objavljen sukladno zakonskim i/ili podzakonskim propisima,
moze se donijeti samo odluka o obustavi postupka.

Odluku o poniStenju natje¢aja donosi ravnatelj.

Odluka o poniStenju natje¢aja objavljuje se na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole. U odluci se obvezno navode razlozi

ponistenja.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
Clanak 8.
Poslove vrednovanja kandidata obavlja povjerenstvo koje odlukom imenuje ravnatelj Skole
prije raspisivanja natjecaja. Povjerenstvo se imenuje za svaki pojedini slucaj ili raspisani natjecaj ili
odredena radna mjesta ili za grupu poslova — radnih mjesta. Iznimno ravnatelj moze imenovati ¢lanove

povjerenstva i kao stalne ¢lanove za tekucu skolsku godinu.

Povjerenstvo ima neparan broj ¢lanova, a najmanje tri, od kojih je jedan ¢lan ravnatelj Skole
koji je ujedno i predsjednik povjerenstva.

Ostali ¢lanovi imenuju se iz reda radnika koji imaju potrebno obrazovanje i stru¢no znanje
vezano za utvrdivanje znanja. sposobnosti i vjestina kandidata. 1znimno, ¢lan povjerenstva moze biti i
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osoba Koja nije radnik Skole, ako nema radnika u Skoli koji imaju istu ili sli¢nu struku koja se trazi
natjecajem.

Pojedini se radnik moze izuzeti iz rada Povjerenstva za konkretni slu¢aj ako je neki od kandidata
njegov srodnik u ravnoj ili pobo¢noj liniji do Cetvrtog stupnja, te u srodstvu po tazbini do drugog stupnja.
Ako se nakon pregleda prijava kandidata utvrdi mogucnost postojanja okolnosti koje dovode u sumnju
nepristranost ¢lana ili ¢lanova povjerenstva iz reda radnika, promijenit ¢e se sastav povjerenstva.

Sukladno propisima o normi nastavnika u srednjosSkolskim ustanovama, sudjelovanje u radu
Povjerenstva je redovna obveza svakog radnika Skole i navedeni poslovi svrstavaju se u ostale poslove
koji proizlaze iz neposrednog odgojno - obrazovnog rada.

Rad povjerenstva
Clanak 9.

Povjerenstvo radi na sjednicama i vodi zapisnik o svom radu. U radu povjerenstva sudjeluje
tajnik ili administrativni radnik Skole na na¢in da pripremaju dokumentaciju za rad povjerenstva, pisu
zapisnik. pruzaju stru¢nu pomo¢ ¢lanovima povjerenstva prilikom utvrdivanja ispunjenosti uvjeta za
odredeno radno mjesto i valjanosti prilozene dokumentacije, obavjestavaju kandidate o vremenu i
mjestu vrednovanja putem telefona i/ili elektronicke poste, ali ne sudjeluju u vrednovanju kandidata,
osim ako ih ravnatelj Skole imenuje ¢lanovima povjerenstva.

Povjerenstvo obavlja osobito sljedeée poslove:
- utvrduje koje su prijave na natje¢aj pravodobne i potpune,
- obavjestava tajnistvo Skole o prijavama koje su nepravodobne i nepotpune;
- utvrduje listu kandidata prijavljenih na natje¢aj, odnosno kandidata koje je u Skolu uputio Ured
drzavne uprave, koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja za pravodobne i potpune prijave te
kandidate s utvrdene liste upucuje na odabrani postupak vrednovanja,
- odreduju vrstu postupka vrednovanja u svrhu odabira kandidata te utvrduje i objavljuje sadrzaj
vrednovanja (podrucja provjere, pravne i druge izvore za pripremu kandidata za vrednovanje), vrijeme
i mjesto odrzavanja postupka vrednovanja,
- obavjestava tajnistvo Skole o to¢nom vremenu odrzavanja vrednovanja za svakog kandidata radi
upucivanja poziva kandidatima,
- objavljuje na mreznoj stranici Skole podrugja provjere za pripremu kandidata za vrednovanje, vrijeme
I mjesto odrzavanja vrednovanja, '
- provodi postupak vrednovanje kandidata, ako postupak nije povjeren vanjskom suradniku,
- objavljuje (usmeno neposredno nakon testiranja ili na mreZnoj stranici Skole) rezultat testiranja (pisane
provjere), kada se ono provodi i upuéuje poziv kandidatima na razgovor (intervju),
- utvrduje rang - listu kandidata s obzirom na rezultate provedenog postupka.

Rok za objavu sadrzaja i mjesta vrednovanje kao i za upudivanje poziva o vremenu vrednovanja
Je najmanje pet dana prije dana odredenog za vrednovanje. Kada se provodi vise postupaka vrednovanja

kandidata, razgovora s kandidatima (intervju) moze se obaviti i isti dan nakon usmene objave rezultata
testiranja.

Obavijest
Clanak 10.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ne smatra se kandidatom u postupku
natjecaja.

Osobi iz stavka I. ovoga ¢lanka tajnitvo Skole dostavlja pisanu obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom. Obavijest se u pravilu dostavlja putem elektronicke poste.

Pravilnik o naginu i postupku zaposljavanja u Srednjoj 3koli Cakovec 4



Pristupanje vrednovanju
Clanak 11,

Postupku vrednovanja mogu pristupiti kandidati s liste iz ¢lanka 9. stavka 2. podstavka 3. ovog
Pravilnika.

Kandidat koji nije pristupio bilo kojem od postupaka vrednovanja na koji je pozvan ne smatra
se kandidatom u postupku.

Postupci vrednovanja kandidata
Clanak 12.

Ovisno o potrebama radnog mjesta za koje je javni natjecaj raspisan u svrhu vrednovanja
kandidata moze se provesti jedan ili vise navedenih postupaka neovisno o njihovom redoslijedu:

I testiranje (pisana provjera);
psiholosko testiranje:
razgovor s kandidatima (intervju).

(U I 2S)

O wvrsti i redoslijedu provodenja postupka vrednovanja kandidata prijavljenih na natje¢aj ili
upucenih od Ureda drzavne uprave odlucuje povjerenstvo odlukom u skladu s brojem prijavljenih
kandidata, oc¢ekivanom trajanju radnog odnosa te drugim okolnostima.

Ako se provodi vise postupaka vrednovanja kandidata, razgovor s kandidatima (intervju)
obavlja s¢ nakon obavljenog testiranja (pisane provjere i/ili psiholoskog testiranja), a na temelju
postignutih rezultata.

Kandidatu koji je osoba s invaliditetom $kola Je obvezna u postupku testiranja i razgovora
(intervjua) osigurati odgovarajuéu razumnu prilagodbu ako je kandidat u prijavi na natjeaj naveo
potrebu za odgovaraju¢om prilagodbom.

Clanak 13.

Postupcima iz ¢lanka 12. ovoga Pravilnika ispituju se znanja, sposobnosti, vjestina kandidata,
osobina li¢nosti. interesi, vrijednosti, motivacija za rad u Skoli te njegovi rezultati u dosadasnjem radu.

Povjerenstvo iz ¢lanka 8. ovoga Pravilnika u skladu s odredbama Statuta Srednje $kole Cakovec
utvrduje ima li kandidat zdrav krs¢anski pogled na svijet i zivot te moze li uz stru¢nu spremu i pedagosku
sposobnost pruzati sviedocanstvo ljudske. kulturne i kricanske zrelosti kako bi bio sposoban suradivati
u ostvarivanju temeljnog cilja Skole.

Clanak 14.

Prema potrebi, Povjerenstvo iz ¢lanka 8. ovoga Pravilnika, moze zatraziti da dio vrednovanja
kandidata, odnosno testiranja (pisana provjera i/ili psiholosko testiranje) kandidata obavi nezavisni
struénjak ili pravna osoba (dalje u tekstu skupni naziv: vanjski suradnik).

Za izradu testova (pisane provjere) koji ¢e se koristiti za vrednovanje moze se angazirati vanjski
suradnik.

Razgovor s kandidatima (intervju) provodi se isklju¢ivo pred Povjerenstvom.
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Sadrzaj testiranja (pisane provjere)
Clanak 15.

Testiranje (pisana provjera) sastoji se od provjere znanja osnova podrucja za koje je natjecaj
raspisan i provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta te provjere
znanja rada na ra¢unalu ako je taj uvjet propisan za popunjavanje radnog mjesta.

Vrednovanje testiranja (pisane provjere)
Clanak 16.

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina iz ¢lanka 15. ovog Pravilnika vrednuje se bodovima od
0 do 10. Bodovi se mogu utvrdit i decimalnim brojem. ali najvise na dvije decimale.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina ako je
dobio najmanje 5 bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne moze
sudjelovati u daljnjem postupku.

Psiholosko testiranje
Clanak 17.

Psiholosko testiranje provodi se radi procjene sposobnosti kandidata za obavljanje poslova
radnog mjesta (psiholoska procjena).

Psiholosko testiranje kandidata moze obaviti samo fizi¢ka ili pravna osoba koja je za takvu
provjeru ovlastena sukladno zakonskim odredbama koji ureduju psiholoSku djelatnost.

Kada je psiholosko testiranje jedan od postupaka vrednovanja kandidata, psiholoskom testiranju
prethodi testiranje (pisana provjera). U navedenom slucaju na psiholosko testiranje pozivaju se svi
kandidati koji su zadovoljili na pisanoj provjeri (testiranju) sukladno ¢lanku 16. ovog Pravilnika.
Razgovor s kandidatima (intervju)

Clanak 18.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju (pisanoj provjeri). i to 5 kandidata za svako radno mjesto, a ako se za radno mjesto trazi veci
broj izvrsitelja, taj se broj povecava za broj trazenih izvrsitelja.

Svi kandidati koji dijele 5. mjesto nakon provedenog testiranja pozvat ¢e se na intervju,

Kada se vrednovanje kandidata utvrduje samo putem razgovora (intervjua), pozvat Ce se
kandidati s liste kandidata iz ¢lanka 9. ovog Pravilnika.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima (intervjuu) utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Skoli te rezultate ostvarene u njihovu

dosada$njem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrdit i
decimalnim brojem, ali najvi$e na dvije decimale.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervju ako je dobio najmanje 5 bodova.
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Vrednovanja kandidata koje je uputio nadlezni ured drzavne uprave
Clanak 19.

Odredbe ovog Pravilnika o na¢inu provedbe postupka vrednovanja kandidata na odgovarajuci
se nacin primjenjuju i na kandidate koje je uputio nadlezni ured drzavne uprave, a kojima je prethodni
ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga.

Ako je od strane nadleznog ureda drzavne uprave upucen samo jedan kandidat, prema odluci
ravnatelja ne mora se provesti postupak vrednovanja kandidata.

Rang - lista
Clanak 20.

Nakon provedenog postupka vrednovanja Povjerenstvo utvrduje rang - listu kandidata prema
ukupnom broju bodova.

Clanak 21.

Na temelju provedenog postupka vrednovanja kandidata povjerenstvo sastavlja zapisnik uz koji
Je prilozena rang - lista i rezultat psiholoskog testiranja, ako je bilo odredeno njegovo provodenje.

Odabir kandidata i zavrSetak postupka popunjavanja radnog mjesta
Clanak 22.

Ravnatelj odlucuje o odabiru kandidata uzimajuéi u obzir rezultate cjelokupnog postupka
vrednovanja kandidata te za tako odabranog kandidata traZi prethodnu suglasnost Skolskog odbora za
zasnivanje radnog odnosa.

Ako Skolski odbor ne da prethodnu suglasnost za predlozenog kandidata, ravnatelj moze
Skolskom odboru predloziti drugog kandidata u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka ili ravnatelj moze
donijeti odluku o obustavi postupka. Do zasnivanja radnog odnosa na temelju ponovljenog natje¢aja ili
na drugi propisani na¢in, radni odnos ¢e se zasnovati u skladu s ¢lankom 2. stavkom 2. ovog Pravilnika.

[zabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o radu dostavi
Skoli izvornike isprava (dokaza) o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjeCaja, uz upozorenje da se
nedostavljanje isprava u danom roku smatra odustankom od zaposljavanja u Skoli.

Postupak popunjavanja radnog mjesta smatra se zavrSenim sklapanjem ugovora o radu s
odabranim kandidatom.

Clanak 23.

Iznimno od ¢lanka 22. ovog Pravilnika, kada jedan od kandidata ostvaruje prednost pri
zaposljavanja prema posebnim propisima i ujedno je najbolje rangirani kandidat, odnosno ima isti
najveci broj bodova kao i drugi kandidat i/ili kandidati, ravnatelj je obvezan za tog kandidata zatraziti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Kada dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema

posebnim propisima ravnatelj odlu¢uje za kojeg ¢e kandidata zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog
odbora zasnivanje radnog odnosa.
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Odustanak kandidata
Clanak 24.

Ako predloZeni kandidat odustane, a nema drugih kandidata koji su zadovoljili na provedenom
vrednovanju postupaka javnog natjecaja ¢e se obustaviti.

Nac¢in i rok izvjes¢ivanja kandidata o rezultatima natjecaja
Clanak 25.

Svi kandidati izvjes¢uju se pisanom obavije$¢u o rezultatima natjecaja poslanom poStom u roku
od osam dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom.

Uz naéin utvrden u stavku 1. ovog ¢lanka Skola o rezultatima natjeCaja obavjeStava sve
kandidate i objavom na mreznoj stranici Skole.

U slu¢aju sudjelovanja kandidata s pravom prednosti pri zapoSljavanju, Skola sve kandidate
izvjesuje istim tekstom obavijesti o odabiru kandidata pisanom obavijes¢u poslanom putem poste, pri
¢emu se kandidatima koji se pozivaju na pravo prednosti pisana obavijest dostavlja preporu¢enom
poitanskom posiljkom s povratnicom u roku predvidenom posebnim propisima.

Pravo uvida u natjeéajnu dokumentaciju i rezultate vrednovanja

Clanak 26.

Svi kandidati prijavljeni na javni natje¢aj imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se odnosi na

javni natjecaj, za sebe i za kandidata s kojim je nakon provedenog natjecaja sklopljen ugovor o radu,

osim u dijelu koji se odnosi na psiholosku procjenu.

Na zahtjev kandidata Skola ga je duzna upoznati s rezultatima psiholodkog testiranja koje se na
njega odnosi.

Obustava postupka
Clanak 27.

Postupak natjecaja obustavit ¢e se u slu¢aju kada se u roku odredenom natjecajem nije prijavio
ni jedan kandidat ili prijavljeni kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja ili nisu postigli
zadovoljavajuce rezultate na provedenom vrednovanju ili zbog bitno promijenjenih okolnosti nakon
raspisivanja natjecaja.

Odluku o obustavi postupka donosi ravnatelj.

Odluka se objavljuje na mreznoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te
mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole. U odluci se obvezno navode razlozi obustave.

Ostali slucajevi zapoSljavanja
Clanak 28.

Postupak vrednovanja kandidata nije potrebno provoditi u slu¢aju zasnivanja radnog odnosa bez
natjecaja:
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- na odredeno vrijeme kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na
temelju natjecaja ili na drugi propisan nagin, ali ne dulje od 60 dana,

- do punog radnog vremena s radnikom koji u Skoli ima zasnovan radni odnos na neodredeno
nepuno radno vrijeme,

- na temelju sporazuma Skolskih ustanova u kojima su radnici u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme ako Zele zamijeniti mjesto rada zbog udaljenosti mjesta rada od mjesta stanovanja,
- s osobom koja se zaposljava na radnom mjestu vjerougitelja.

Postupak vrednovanja ne mora se provoditi kada se sredstva za place radnika, koje se namjerava
zaposliti. ne osiguravaju u drzavnom proracunu.

Clanak 29.
Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava formalne uvjete natjeaja, natjecaj ¢e se ponoviti
u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjedaja radni odnos moze

se zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

U slucajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se prema odluci ravnatelja provesti postupak
vrednovanja kandidata u skladu s odredbama ovog Pravilnika.

Zavrsne odredbe
Clanak 30.
Na ovaj Pravilnik Ured drzavne uprave daje suglasnost.

Nakon dobivanja suglasnosti Ureda drzavne uprave, Pravilnik stupa na snagu danom objave na
oglasnoj plo¢i Skole.

NatjeCaji raspisani prije pocetka primjene ovog Pravilnika zavrsit ¢e se po prethodno vaze¢im
propisima.

KLASA: 003-05/19-01-03
URBROIJ: 2109-64-19-01/01

Predsjednik Skolskog odbora:

Zeljko Mraz
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Ured drzavne uprave u Medimurskoj Zupaniji dao je suglasnost na ovaj Pravilnik Odlukom o
davanju suglasnosti, KLASA; 602-03/19-01/25, URBROJ: 2109-01-04-01-19-2 od dana 11. studenoga
2019.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Skole dana 14. studenoga 2019. godine i s tim je danom
stupio na snagu.

Ravnatelj:
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