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Na temelju članka 13. Zakona o udrugama (Nar. novine, br. 74/14) Skupština udruge 

Maturanti ekonomske škole-Split, na zasjedanju održanom dana 13/05/2015 godine u 

SPLITU usvojila je  

 

 

S T A T U T 

MATURANTI EKONOMSKE ŠKOLE-SPLIT 
 

 

I. OPĆE ODREDBE  

 

Članak 1. 

 

Ovaj Statut MATURANTI EKONOMSKE ŠKOLE-SPLIT (dalje u tekstu: Udruga) 

sadrži odredbe o: 

 

 nazivu, sjedištu i danu Udruge, 

 zastupanju Udruge, 

 izgledu pečata Udruge, 

 znaku Udruge i njegovom izgledu, 

 područjima djelovanja sukladno ciljevima, 

 ciljevima Udruge, 

 djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, 

 načinu osiguranja javnosti djelovanja Udruge, 

 uvjetima i načinu učlanjivanja i prestanku članstva, pravima, obvezama i 

odgovornosti te stegovnoj odgovornosti članova i načinu vođenja popisa 

članova, 

 tijelima Udruge, njihovu sastavu i načinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, 

ovlastima, načinu odlučivanja i trajanju mandata te načinu sazivanja skupštine u 

slučaju isteka mandata, 

 izboru i opozivu likvidatora Udruge, 

 prestanku postojanja Udruge, 

 imovini, načinu stjecanja i raspolaganja imovinom, 

 postupku s imovinom u slučaju prestanka Udruge, 

 načinu rješavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge,   

 priznanjima i nagradama Udruge, te 

 prijelazne i završne odredbe. 
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II. NAZIV, SJEDIŠTE I DAN UDRUGE 

 

Članak 2. 

 

Udruge je dragovoljna udruga maturanata Ekonomske škole Split (u daljnjem tekstu 

Škola) otvorenog tipa, nacionalno, religiozno i politički neovisna, te ima svojstvo 

neprofitne pravne osobe. 

Članak 3. 

 

Naziv Udruge: MATURANTI EKONOMSKE ŠKOLE-SPLIT. 

 

Skraćeni naziv Udruge: MEŠ SPLIT. 

 

Članak 4. 

 

Sjedište Udruge je u Splitu, Vukovarska 37. 

 

Članak 5. 

 

Dan Udruge je 5. prosinca. 

 

 

III. ZASTUPANJE UDRUGE 

 

Članak 6. 

 

Udrugu zastupa predsjednik Udruge. 

 

Predsjednik Udruge može za vrijeme odsutnosti poslove zastupanja putem punomoći 

prenijeti na treću osobu. 

 

 

IV. IZGLED PEČATA UDRUGE 

 

Članak 7. 

 

Pečat Udruge je okruglog oblika, promjera 31 cm s natpisom: MATURANATI 

EKONOMSKE ŠKOLE (gore); SPLIT (dolje). 

 

U sredini je znak Udruge. 

 

 

V. ZNAK UDRUGE I NJEGOV IZGLED  

 

Članak 8. 

 

Udruga ima znak. ZNAK UDRUGE JE CRKVA SV. Duje.  
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VI. PODRUČJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA 

 

Članak 9. 

 

Područje djelovanja Udruge sukladno ciljevima je obrazovanje, znanost i istraživanje. 

 

 

VII. CILJEVI UDRUGE 

 

Članak 10. 

 

 Ciljevi Udruge su: 

 

 organiziranje vanjskih predavača učenicima i profesorima za stručne, znanstvene i 

kulturne teme; 

 dodjele stipendija učenicima-ekonomistima; izbor učenika obaviti uz pomoć 

profesora te pedagoške službe Škole; 

o stipendije učenicima s najboljim uspjehom 

o stipendije učenicima težeg materijalnog stanja, u trajanju pola godine 

 financijska pomoć Školi za kvalitetniju nastavu; 

 podupiranje ostvarivanja kulturnih i drugih interesa članova Udruge.  

 

 

VIII. DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI 

 

Članak 11. 

 

  Ciljeve iz članka 10. ovog Statuta Udruga će se ostvarivati: 

 

 suradnjom sa srednjim i visokim ekonomskim školama, veleučilištima i fakultetima; 

 organiziranjem i provođenjem društvenih, kulturnih, sportskih, zabavnih i drugih 

aktivnosti. 

 

 

IX. OSIGURANJE JAVNOSTI DJELOVANJA UDRUGE 

 

Članak 12. 

 

 Djelovanje Udruge je javno. Udruga svoje članove o svom radu obavještava na sjednicama 

tijela Udruge i na drugi pogodan način (putem glasila Udruge, pisanim putem, elektroničkom 

poštom ili drugim suvremenim sredstvima komunikacija). 

 

Članak 13. 

 

 Sjednice tijela Udruge otvorene su za javnost. 

  

Javnost se samo iznimno može isključiti sa sjednica tijela Udruge u sljedećim slučajevima: 

 kada se to zbog osobito važnih razloga odluči na sjednici tijela Udruge. 
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X. UVJETI I NAČINI UČLANJIVANJA U UDRUGU, PRESTANAK 

ČLANSTVA, PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOST TE STEGOVNA 

ODGOVORNOST ČLANOVA I NAČIN VOĐENJA POPISA ČLANOVA 

 

Članak 14. 

 

Članom Udruge može postati svaka fizička osoba koja je završila Ekonomsku školu u Splitu. 

 

Članovi mogu biti: 

- redovni, 

- počasni. 

 

Počasni član može biti osoba koja ima naročite zasluge za unapređenje i razvitak. Počasni 

članovi uživaju ista prava kao i redoviti, a nisu dužni plaćati članarinu. 

 

Članak 15. 

 

 Članstvo u Udruzi prestaje: 

 

 neplaćanjem članarine nakon dvije pismene opomene; 

 isključivanjem, odlukom Stegovnog suda zbog nepridržavanja odredbi 

Statuta i drugih akata Udruge, kao i kad svojim djelovanjem štete ugledu ili 

interesima Udruge; 

 smrću člana fizičke osobe. 

  

Odluka o isključenju člana iz Udruge donosi Izvršni odbor. Isključeni član ima pravo u roku 

od petnaest dana, računajući od dana dostave odluke, podnijeti žalbu Skupštini Udruge.  

  

 Skupština je dužna riješiti žalbu u roku 30 dana računajući od dana dostave žalbe.  

 Odluka Skupštine Udruge o isključenju je konačna. 

 

Članak 16. 

 

 Članovi Udruge imaju sljedeća prava i obveze: 

 

 da sudjeluju u radu Udruge; 

 da se pridržavaju ovog Statuta i drugih općih akata Udruge; 

 da biraju i da budu birani u tijela Udruge i tijela;  

 da čuvaju ugled Udruge; 

 da plaćaju članarinu; 

 da budu obaviješteni o radu Udruge. 

 

Članak 17. 

 

Stegovna odgovornost člana postoji ako član grubo naruši ugled Udruge. O stegovnoj 

odgovornosti člana odlučuje Stegovni sud. 
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Članak 18. 

 

Udruga vodi popis svojih članova. Odluku o prijemu donosi Izvršni odbor, a članom se 

postaje upisom u popis članova. 

 

Popis članova vodi se elektronički, u pisanom obliku ili na drugi prikladan način. 

 

 Popis članova obvezno sadrži podatke o: 

 

 osobnom imenu fizičke osobe, 

 osobnom identifikacijskom broju (OIB), 

 datumu rođenja, 

 datumu pristupanja Udruzi, 

 kategoriji članstva,  

 datumu prestanka članstva u Udruzi. 

 

Članak 19. 

 

Popis članova uvijek mora biti dostupan na uvid svim članovima Udruge, kao i nadležnim 

tijelima na njihov zahtjev uz odobrenje Izvršnog odbora. 

 

Članak 20. 

 

 Članovi Udruge plaćaju Udruzi godišnju članarinu. 

 

 Visinu članarine određuje Izvršni odbor. 

 

 

XI. TIJELA UDRUGE, NJIHOV SASTAV I NAČIN SAZIVANJA, IZBOR, 

OPOZIV, OVLASTI, NAČIN ODLUČIVANJA I TRAJANJE MANDATA TE 

NAČIN SAZIVANJA SKUPŠTINE U SLUČAJU ISTEKA MANDATA 

 

Članak 21. 

 

 Tijela Udruge su: 

 

1. Skupština, 

2. Izborni odbor, 

3. Predsjednik Udruge, 

4. Izvršni odbor, 

5. Nadzorni odbor, 

6. Stegovni sud, 

7. Likvidator. 

 

 1. Skupština 

 

Članak 22. 

 

 Članovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupštini.  

 Skupština je najviše tijelo Udruge. 
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Članak 23. 

 

Skupština razmatra pitanja koja su od zajedničkog interesa za sve članove, kao i pitanja koja 

predlaže Izvršni odbor ili druga tijela Udruge.  

 

O ovim pitanjima Skupština zauzima stavove, donosi zaključke, smjernice i odluke. 

  

 Sjednice Skupštine mogu biti redovne, izvanredne i izborne. 

 

Članak 24. 

 

Redovne sjednice Skupštine održavaju se svake godine, izborne se održavaju svake dvije, a 

izvanredne prema potrebi. 

 

Skupštinu saziva Izvršni odbor najmanje petnaest dana prije održavanja. Odluka o sazivu 

sadržava dnevni red, vrijeme i mjesto održavanja. 

 

Skupštini predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skupština će na 

početku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja će predsjedavati sjednicom. O radu 

sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno čuva u arhivi Udruge. 

 

Članak 25. 

 

Izvanrednu sjednicu Skupštine saziva Izvršni odbor na zahtjev najmanje jedne trećine članova 

Udruge ili na zahtjev Nadzornog odbora. Odluka o sazivu Skupštine sadržava dnevni red, 

vrijeme i mjesto održavanja. 

  

Ako Izvršni odbor ne sazove Skupštinu u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva, sazvat 

će je predlagači. 

  

Na izvanrednom zasjedanju raspravlja se samo o pitanjima koja su stavljena na dnevni red. 

 

U slučaju isteka mandata, ostavke ili smrti predsjednika Udruge, izbornu sjednicu Skupštine 

može sazvati Izvršni ili Nadzorni odbor dok sjednicu Izvršnog odbora potpredsjednik ili 

najstariji član Izvršnog odbora. 

 

Članak 26. 

 

 Skupštinu čine svi članovi Udruge. 

 

Na Skupštinu se pozivaju predstavnici Škole, koji u radu Skupštine mogu sudjelovati bez 

prava glasa. 

  

Na Skupštinu se mogu pozvati i sudjelovati u njezinom radu i druge osobe bez prava glasa. 

 

Članak 27. 

 

Skupština odlučuje pravovaljano ako je nazočna natpolovična većina svih članova Skupštine, 

a odluke donosi većinom glasova nazočnih članova, ako Statutom nije određena posebna 

većina. 
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U slučaju nedostatka kvoruma (natpolovična većina članova u Skupštini), daljnji tijek sjednice 

Skupštine odgađa se za trideset minuta. Po isteku trideset minuta, sjednica Skupštine može 

nastaviti s radom ako je prisutna najmanje jedna trećina predstavnika u Skupštini, a odluke 

donose većinom glasova nazočnih članova. 

 

Članak 28. 

 

 Skupštinu vodi radno predsjedništvo. 

  

Na početku rada Skupštine određuje se način glasovanja. Glasovanje može biti javno ili tajno. 

 

 

Članak 29. 

 

Skupština odlučuje natpolovičnom većinom glasova prisutnih članova. 

  

Iznimno od prethodnog stavka, Skupština odlučuje dvotrećinskom većinom glasova prisutnih 

članova o usvajanju Statuta, njegovim izmjenama i dopunama, te o prestanku Udruge. 

 

Članak 30. 

 

 Skupština Udruge: 

 

 usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune, 

 bira i razrješava Predsjednika Udruge kao osobu ovlaštenu za zastupanje Udruge, 

potpredsjednika Udruge i tajnika Udruge, 

 bira i razrješava Izvršni odbor, Nadzorni odbor i Stegovni sud, 

 odlučuje o udruživanju u saveze, zajednice, mreže i druge oblike povezivanja 

udruga, 

 usvaja plan rada i financijski plan za sljedeću kalendarsku godinu  i izvješće o radu 

za prethodnu kalendarsku godinu, 

 usvaja godišnje financijsko izvješće, 

 odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale 

imovine Udruge, 

 donosi odluku o statusnim promjenama, 

 odlučuje o dodjeli priznanja i nagrada zaslužnim članovima, 

 te odlučuje i o drugim pitanjima za koja ovim Statutom nije utvrđena nadležnost 

drugih tijela Udruge. 

 

Članak 31. 

 Izborni odbor: 

 

 Izborni odbor je tijelo Udruge. 

 Izborni odbor čine predsjednik i još dva člana. 

  

Izborni odbor na izbornoj Skupštini predlaže tijela Udruge, a to su predsjednik,dopredsjednik 

i tajnik Udruge, Izvršni odbor, Nadzorni odbor, Stegovni sud. Prijedlog se podnosi pismeno. 

 

 Izborni odbor bira se na rok od dvije godine. Ista osoba može biti izabrana najviše dva puta. 
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Jedan od članova Izbornog odbora ima pravo prisustvovati sjednicama Izvršnog odbora i 

sudjelovati u raspravi, ali bez prava odlučivanja. 

 

 2. Predsjednik Udruge 

 

Članak 32. 

 

 Predsjednik zastupa Udrugu. Predsjednika bira Skupština na mandat od dvije godine. 

  

 Predsjednik Udruge: 

 

 odgovara za zakonitost rada Udruge, 

 vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupštine, 

 odgovoran je za podnošenje Skupštini Udruge prijedlog godišnjeg financijskog izvješća, 

 dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupštine nadležnom uredu koji vodi registar 

udruga, 

 sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za račun Udruge, 

 obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i aktima Udruge.  

 

Članak 33. 

 

Predsjednik Udruge, potpredsjednik i tajnik Udruge istodobno su i predsjednik, odnosno 

potpredsjednik i tajnik Skupštine i Izvršnog odbora. 

 

Članak 34. 

 

U slučaju odsutnosti ili spriječenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje 

potpredsjednik. Potpredsjednika bira Skupština na mandat od dvije godine. 

 

Tajnika Udruge bira i imenuje Skupština na mandat od dvije godine. 

 

Tajnik Udruge : 

 obavlja stručno-administrativne poslove u Udruzi, 

 obavlja i druge poslove za potrebe Skupštine i Izvršnog odbora. 

 

 3. Izvršni odbor 

 

Članak 35. 

 

Izvršni odbor je izvršno tijelo Skupštine Udruge i za svoj rad odgovara Skupštini. 

 

Članak 36. 

 

Izvršni odbor čine predsjednik, potpredsjednik, tajnik, te najmanje četiri člana Udruge. 

  

Predsjednik, potpredsjednik i tajnik Udruge su istodobno predsjednik, potpredsjednik i tajnik 

Izvršnog odbora. Prilikom izbora članova Izvršnog odbora mora se voditi računa o 

zastupljenosti članova s područja djelovanja Udruge razmjerno broju članova. 
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Članak 37. 

 

Mandat Izvršnog odbora Udruge traje dvije godine i iste osobe mogu u Izvršni odbor biti 

ponovo birane. 

 

Skupština Udruge može opozvati cijeli Izvršni odbor ili pojedine njegove članove ako za to 

postoji valjani razlog. Pod valjanim razlogom osobito se podrazumijeva pasivnost u 

obavljanju poslova, rad protivno interesima Udruge.  

 

Članak 38. 

 

 Izvršni odbor odlučuje na sjednicama. Sjednice Izvršnog odbora održavaju se prema potrebi, a 

saziva ih Predsjednik.  

 

Na zahtjev jedne trećine članova Izvršnog odbora ako predsjednik ne sazove sjednicu 

Izvršnog odbora u roku od 30 dana od primitka zahtjeva, sazvat će je predlagači. 

 

Članak 39. 

 

Izvršni odbor na svojim sjednicama pravovaljano odlučuje ako je prisutno više od polovice 

njegovih članova. 

  

Izvršni odbor odlučuje natpolovičnom većinom glasova prisutnih članova. 

 

Članak 40. 

 

 Izvršni odbor: 

 priprema i saziva sjednicu Skupštine, 

 odlučuje o načinu provedbe plana rada i financijskog plana koji je utvrđen na 

Skupštini, 

 predlaže Statut, njegove izmjene i dopune, kao i druge akte Udruge, 

 utvrđuje prijedlog godišnjeg financijskog izvješća Udruge, 

 osniva komisije, odbore ili sekcije za pojedine oblike aktivnosti Udruge iz redova 

članstva, 

 osigurava nadzor nad materijalno–financijskim poslovanjem Udruge, 

 odlučuje o drugim pitanjima iz rada Udruge, 

 odlučuje o prijemu i isključenju iz članstva, 

 odlučuje o promjeni adrese sjedišta. 

 

 4. Nadzorni odbor 

 

Članak 41. 

 

 Nadzorni odbor ima tri člana. 

 

Mandat članova Nadzornog odbora traje dvije godine i iste osobe mogu u Nadzorni odbor biti 

ponovo birane. 

   

Predsjednik Udruge, potpredsjednik Udruge te članovi Izvršnog odbora ne mogu biti članovi 

Nadzornog odbora. 
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Članak 42. 

 

Sjednicu Nadzornog odbora saziva predsjednik prema vlastitoj ocjeni, na zahtjev ostalih 

članova tog odbora ili na zahtjev predsjednika Udruge. 

  

 Sjednice se održavaju najmanje dvaput godišnje. 

  

Nadzorni odbor pravovaljano odlučuje ako je na sjednici nazočno više od polovice njegovih 

članova i to većinom glasova svih članova. 

 

Članak 43. 

 

 Nadzorni odbor: 

 

 pregledava cjelokupno materijalno-financijsko poslovanje Udruge te obavlja 

nadzor nad tim poslovanjem, 

 nadzire pravilnost primjene propisa, odredaba ovog Statuta i ostalih akata 

Udruge, 

 upoznaje Izvršni odbor sa stanjem nađenim pregledom i nadzorom i 

 podnosi izvještaje o radu Skupštini Udruge. 

 

 

 5. Stegovni sud 

 

Članak 44. 

 

 Stegovni sud ima tri člana. 

 

Mandat članova Stegovnog suda traje dvije godine i iste osobe mogu u Stegovni sud biti 

ponovo birane. 

 

Predsjednik Udruge, potpredsjednik Udruge i članovi Izvršnog odbora ne mogu biti članovi 

Stegovnog suda. 

 

Članak 45. 

 

Stegovni sud odlučuje o stegovnoj odgovornosti članova Udruge zbog počinjenih povreda 

prava i obveza utvrđenih odredbama ovog Statuta i drugih akata Udruge. 

 

Članak 46. 

 

Zbog povreda prava i obveza, članu Udruge Stegovni sud može izreći: 

 opomenu i 

 isključenje iz članstva Udruge. 

 

Članak 47. 

 

Protiv odluke Stegovnog suda član Udruge može u roku od 30 dana od primitka odluke uložiti 

prigovor Izvršnom odboru Udruge. 

  

 Odluka Skupštine donijeta povodom prigovora člana je konačna. 
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 XII. IZBOR I OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE 

 

Članak 48. 

 

Likvidator je fizička ili pravna osoba koju je imenovao Izvršni odbor Udruge i koja je kao 

likvidator upisana u registar udruga. 

 

Likvidator ne mora biti član Udruge. 

 

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka 

upisuje u registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje Udruge do okončanja postupka 

likvidacije i brisanja Udruge iz registra udruga. 

 

Izvršni odbor ovlašten je iz opravdanih razloga opozvati imenovanog likvidatora i umjesto 

njega imenovati drugu osobu. 

 

Članak 49. 

 

Likvidator likvidaciju Udruge provodi u skladu s odredbama Zakona o udrugama.  

 

 

XIII. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE 

 

        Članak 50. 

 

Razlozi za prestanak djelovanja Udruge su: 

 

1. odluka Skupštine o prestanku Udruge, 

2. protek dvostruko više vremena od vremena predviđenog za održavanje 

redovne sjednice Skupštine, a ona nije održana, 

3. pravomoćna odluka suda o ukidanju udruge, 

4. pokretanje stečajnog postupka, 

5. na zahtjev člana, ako je broj članova Udruge pao ispod broja osnivača 

potrebnog za osnivanje Udruge, a Izvršni odbor Udruge u roku od godinu 

dana od nastupanja te činjenice nije donio odluku o prijemu novih članova. 

        

 

 XIV. IMOVINA UDRUGE, NAČIN STJECANJA I RASPOLAGANJE IMOVINOM 

 

Članak 51. 

 

Imovinu Udruge čine novčana sredstva koja je Udruga stekla uplatom članarina, dobrovoljnim 

prilozima i darovima, ostavštinom-testamentom. Sva prikupljena sredstva polažu se na račun 

Udruge registriran kod FINA-e ili njezinog sljedbenika.  

 

Udruga može raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje 

djelatnosti određenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom. 
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Članak 52. 

 

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvješća prema propisima kojima se 

uređuje način financijskog poslovanja i vođenja računovodstva neprofitnih organizacija. 

 

Članak 53. 

 

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom. 

 

Nad Udrugom se može provesti stečaj, sukladno zakonu. 

 

Članak 54. 

 

Udruga i predsjednik Udruge za štetu učinjenu u Udruzi ili Udruge prema trećim osobama 

odgovaraju sukladno općim propisima o odgovornosti za štetu. 

 

 

 XV. POSTUPANJE S IMOVINOM U SLUČAJU PRESTANKA UDRUGE 

 

 Članak 55. 

 

U slučaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troškova 

likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste 

ili slične statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupštine, sukladno Statutu.  

 

Udruga nema pravo imovinu dijeliti svojim osnivačima, članovima Udruge, osobama 

ovlaštenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama. 

 

 

 XVI. RJEŠAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE 

 

 Članak 56. 

 

Spor/sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima članova Udruge o 

kojima članovi mogu slobodno raspravljati, a koji utječu na rad Udruge u cjelini, odnosno ako 

se ona odnosi na pitanja od zajedničkog interesa za članove. 

 

Za rješavanje spora/sukoba interesa, Skupština imenuje arbitražno vijeće između članova 

Udruge. Sastav, mandat, način odlučivanja vijeća uređuje se pravilnikom kojeg donosi 

Skupština. Arbitražno vijeće u svom radu na odgovarajući način primjenjuje odredbe Zakona 

o mirenju.  

 

Odluka arbitražnog vijeća je konačna. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o 

kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o čemu odlučuje nadležni ured, 

nezadovoljni član najprije se obraća Udruzi da riješi spor/sukob interesa. Po konačnosti 

odluke arbitražnog vijeća, Udruga podnosi nadležnom uredu zahtjev za upis promjena u 

registar udruga zajedno s odlukom arbitražnog vijeća. 
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 XVII. PRIZNANJA I NAGRADE UDRUGE 

 

 Članak 57. 

 

 Članovima Udruge koji su doprinijeli razvoju Udruge, mogu se dodijeliti priznanja Udruge: 

a) Pohvala 

b) Spomenica. 

 

Spomenica može biti: zlatna, srebrna, brončana. Spomenica se daje članu za dugogodišnji rad 

ili za osobite zasluge. Priznanja dodjeljuje Skupština Udruge na obrazloženi prijedlog 

Izvršnog odbora. Iznimno, zahvalnicu dodjeljuje Izvršni odbor. 

 

 

 XVIII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

 Članak 58. 

 

Tumačenje odredbi ovog Statuta u nadležnosti je Izvršnog odbora. 

 

 Članak 59. 

 

Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se danom kada je ova promjena od strane nadležnog 

ureda upisana u registru udruga.  

 

Članak 60. 

 

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Udruge od 6. travnja 2000. godine. 

            

     

 Predsjednik Udruge: Marko Čular 


