EKONOMSKO-BIROTEHNICKA SKOLA
Split, Vukovarska 37
tel: 021/401-300

Klasa: 112-01/17-02/_j<=>
Urbroj: 2181-76-01-17-01
Split, 22. studenog 2017. god.

Na temelju ¢lanka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
87/08,86/09,92/10,105/10,90/11,16/12,86/12,94/13, 152/14 1 07/17) i sukladno uvjetima projekta
UP.03.2.1.03.0020 ,,U¢imo zajedno III”" u okviru Poziva za dodjelu bespovratnih sredstava
»Osiguravanje pomoc¢nika u nastavi i struénih komunikacijskih posrednika uc¢enicima s teSko¢ama u
razvoju u osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama, faza I11”, koji se
financira sredstvima Europskog socijalnog fonda u okviru Operativnog programa ,,U¢inkoviti ljudski
potencijali” 2014-2020, Ekonomsko — birotehnicka $kola, Split objavljuje

POZIV
za zapoSljavanje osobe za obavljanje poslova pomoénika u nastavi

-1 izvrSitelj (m/Z) — nepuno radno vrijeme, 30 sati tjedno na odredeno vrijeme, do 15.06.2018.
godine.

Vrsta ugovora: ugovor o radu na odredeno vrijeme
Naknada za prijevoz: osigurana prema odredbama projekta

Prednost ¢e imati osobe:
- prijavljene na evidenciji nezaposlenih osoba Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
- s iskustvom u radu kao pomoc¢nik u nastavi,
- imaju zavrienu edukaciju za pomoénike u nastavi.

Op¢i uvjeti natjecaja su:

- zavr$ena najmanje ¢etverogodiSnja srednja Skola,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- nekaZnjavanost kandidata,

- motiviranost za rad s u¢enicima s teSkocama.

- zavrSena edukacija za pomo¢nika u nastavi, odnosno obveza pohadanja edukacije tijekom prva
dva mjeseca od selekcije kandidata ukoliko odabrani kandidat nema zavrsenu edukaciju

- zdravstvena sposobnost kandidata (lijecnicki pregled obaviti ¢e se nakon selekcije kandidata
sredstvima osiguranim po projektu)

Opis poslova:

Osnovna je zada¢a pomocnika u nastavi pruzanje neposredne podrske u razredu uéenicima s
teSko¢ama u razvoju, pomo¢ u uklju¢ivanju u razredni kolektiv, svladavanje socijalno-psiholoskih
prepreka i nastavnih sadrzaja.

Dodatna znanja i vjeStine:
Postovanje razlicitosti, empatija prema djeci s teSko¢ama u razvoju, emocionalna stabilnost,
otvorenost, odgovornost, fleksibilnost, razvijene komunikacijske vjestine.

Odabrani kandidati imaju obvezu sudjelovati u programu edukacije u trajanju od minimalno 20 sati,
osim kandidata koji su ve¢ ranije sudjelovali u programu edukacije za pomo¢nika u nastavi.

S kandidatom izabranim za pomo¢nika u nastavi sklopit ¢e se ugovor o radu u kojemu ¢e biti utvrdeni
poslovi, trajanje te medusobna prava, obveze i odgovornosti ugovornih strana.



