
Na temelju dlanka 18. stavak 1. Zakona o zaititi prijavitelja nepravilnosti (NN brol 171L9.) i

dlanka 59. Statuta Ekonomsko-birotehnidke 5kole, Slavonski Brod, Skolski odbor na sjednici
odrZanoj dana 27. prosinca 2019. godine, donio je

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLIIVANJA NEPRAVILNOSTI I IMENOVANJU

POVJERUIVE OSOBE
EKONOMSKO-BIROTEH NI.KE SXOIC

SLAVONSKI BROD

I. Uvodne odredbe

dlanak 1.
1. Ovim Pravilnikom ureduje se postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u

Ekonomsko-birotehnidkoj 5koli, Slavonski Brod (u daljnjem tekstu: Skola), postupak
imenovanja povjerljive osobe i zamjenika, postupanja u sludaju sumnje u nepravilnosti,
zaStita pr'rjavitelja nepravilnosti i nadin evidentiranja, obrade i duvanja podataka
zaprimljenih u prijavi nepravilnosti.

2. Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za osobe u muikom rodu su neutralni i odnose se
na osobe oba spola.

dlanak 2.
1. Nepravilnosti su kr5enja zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje javnim

dobrima, javnim sredsWima i sredsWima Europske unije koje predstavljaju ugroZavanje
javnog interesa, a koje su povezane s obavljanjem poslova u 5koli.

2. Prijavitelj nepravilnosti je fizidka osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su povezane s
obavljanjem poslova u 5koli.

3, Povjerljiva osoba je zaposlenik Skole imenovan za zaprimanje prijava nepravilnosti i

vodenje postupka u svezi s prijavom nepravilnosti.
4. Stetna radnja je svako dinjenje ili nedinjenje u vezi s prijavom nepravilnosti kojom se

prijavitelju nepravilnosti ili povezanim osobama ugroZavaju ili povreduju prava odnosno
kojim se te osobe stavljaju u nepovoljan poloZaj.

II. Postupak prijave

dlanak 3.
Postupak prijave nepravilnosti zapodinje dostavljanjem prijave povjerljivoj osobi.
Prijava se dostavlja putem urudZbenog zapisnika 5kole, s naznakom ,,Za povjerljivu
osobu - ne otvarati" ili putem elektronidke po5te povjerljive osobe koja se objavljuje na
web stranici Skole ili neposredno u pisanom obliku povjerljivoj osobi ili usmeno na
zapisnik kod povjerljive osobe.

3. Prijava zaprimljena putem urudZbenog zapisnika bez odgode prosljeduje se povjerljivoj
osobi,

4. Sve osobe ukljudene u primanje i rjeSavanje prijave duZne su Stititi identitet prijavitelja,
osim ako prijavitelj nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka, ili ako je u tijeku
postupka nuZno otkriti identitet pr'ljavitelja nepravilnosti.
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dlanak 4'

Prijava nepravilnosti sadrZi podatke " ?'Ut"nt'i:.:tTX::l,tosti' naziv Skole' podatke o

osobiiliosobamanakojeseprijavaodnosi,datumprijaveiopisnepravilnostikojese
prijavljuju'
UsludajudaprijavanesadrZipodatkeRotrgbne':-'l::tupunje'povjerljivaosoba6e
prijavitelja upozoriti na otklanjanje nedostataka u prijavi, u rot<u od 5 dana od dana

fl"tiflHtriliuuupriiuu,,eli u danoT,,i"IY^:^t:i":i?,;,,"."."n dlanka ne ispravi prijavu'

povjertjiva osoba e;il;r; oJnaciti i o'lome pisano izvijestiti priiavitelja'

ilL Povjerljiva osoba

Clanak 5.

1. Po zaprimanju prijave povjerljiva osoba je duZna:

_ ispitati pri:u,lu''o n";r*,f ..rti, ";f 
;;;;. ,lo*, 60 dana od dana zaprimanja pr'ave

- bezodgode p"OrrJii *. ,uon1Jll1;;. naii"Znosti potrebne za zaStitu prijavitelja'

ako je priiav:rtefi udinio vjerojutii* ou iutt i[ oi mogao biti Zrwa Stetne radnje zbog

Prijave nePravilnostl. - -.^^.
-obavijestitiprijavitelja,n?n]egovzahtjev,otijeku,iradnjamapoduzetimaupostupku

i omogu6iti inrl uvid-u spis u r"il ;'i'o iunu'od. dunu zaprimanja zahtjeva'

- uputiti zahtiev za oiitovan:"r,', iurtitunin.., rot<om oditovanja' osobi ili osobama na

koju/e se prijava odnosi 
-_^L^ iri ncnha iz nrethodooq podstavka sastaviti pisano

-pozapri'ri"i'o'oiito.laniuosobeiliosobaizprethodnogpodstavka
izvieice o uwrdenim dinlenic#u, t" u["rirto smat;; da iJ prijava osnovana predloziti

daljnje Korake i radnje za rjeiavanje uWrdenih nepravilnosti

- prostijeditiil;.;;JJr.Zniin tu"iima uto prijava niie rijeiena u Skoli

- pisanim pril- izviiestiti priiuult'"riu""".;il;;;"ti|.iprt prijave' odmah nakon njegova

zavrSetka
_ pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za ,vanisko 

priiavljivanj.3. nePravilnosti o

zaprimtlen.in-n''iffi , |,99 
"J 

:o ounu od dana odludivanja o prl]avl

- duvati identitet prijavitelja.i pooutr.. zaprimljene tiiiit"iod neovlagtgnog otkrivanja

2. Ravnatelj ne smije povjerljivu'oron, iiili nitgouo6',zimlenira staviti u nepovoljniji

poloZaj. .-^,^y^.i iz crarrkA ? ovoq dlanka smatra se otkaz. ugovora.o ,tudYl
3. Pod nepovoljniji poloial ,iz stavka 2' ovog- d':l[: 

J'pfuet i drugih

ffi ffi ffi 'x?Li:trT."""1'l*,'ll*:l;l'x'i?::'Jffi ff Hlf"?;"g'e'l't
otkaza ugovora o radu' .':#5"-;11I.-t=*:i"*' 

promjena radnog vremena/

onemogu6avanje obrazovanja_i itrudnog usavriavunlu,'nuitplata nagrada iotpremntna'

nepoduzimunj. mjuru raAi za-.tiie dost6janswa radnika zbog uznemiravanja od drugih

osoba, proizvoljno i neo.slo,vano-upu6ivanje na ttltjt$J preglede ili preglede radi

;.r""" *d#;;;;bngsti 111%ff[i".'-'ilJ 5||:T1T'j,.uz1i strudnu pomo6 povjerrjivoj

4. prilikom rjeiavanja prijave svt

osobi'

Clanak 6'

l.PovjertjivaosobajezaposlenikSkolekojaimaugovororadunaneodredenovrijeme.
z. Za povjerrjivu osobu ne moze ;i;'i*;;;"uni o"roou kojoj je izredena miera upozorenra

na obveze iz radnos odnosa ' ;;;;;;;itl :lf:.:tlf* f'?, "'' 
ako nije istekao

3;"S*f::,ilfi',"i;Y';JiryJT[,i#'.'ffit-"iil"#tJ 
rei: ju- pokrenut i Yo9]':

kazneni postupak za ner.o ti iarnenih djela iz dtant<a foO' Zakona o odgo;u I

obrazovanfi- u binounol i srednjoi Skoli'
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ry. Imenovanje povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe

dlanak 7.

1. Povjerljivu osobu i njegovog zamjenika imenuje ravnatelj odlukom, uz njihov prethodni
pisani pristanak.

2. Prijedlog za imenovanje povjerljive osobe ravnatelj podnosi najkasnije u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika.

3. Prijedlog iz stavka 2, ovog dlanka objavljuje se na oglasnoj plodi 5kole,
4. Povjerljivu osobu ravnatelj imenuje na prijedlog najmanje 20% radnika 5kole.
5. Prijedlog iz stavka 4. ovog dlanka podnosi se pisano uz vlastorudne potpise radnika.
6. Ukoliko 20o/o radnika Skole ne podnese prijedlog ravnatelju za imenovanjem povjerljive

osobe u roku 30 dana od dana objave prijedloga za imenovanje povjerljive osobe na

oglasnoj plodi 5kole, ravnatelj 6e povjerljivu osobu imenovati samostalno.
7. Ako u situaciji iz stavka 4. ovog dlanka viSe grupa od po najmanje 20o/o radnika predloZi

poslodavcu razlidite osobe, poslodavac 6e za povjerljivu osobu imenovati onu osobu koju
je predloZilo viSe radnika, a ako se radi o istom broju radnika, onda prednost u izboru

ima onaj radnik koji ima viSe radnog staZa kod poslodavca,

dlanak B.

1. Zamjenika povjerljive osobe, ravnatelj imenuje na pisani prijedlog povjerljive osobe.
2. Zamjenik povjerljive osobe mora ispunjavati uvjete za povjerljivu osobu, sukladno dlanku

6. ovog pravilnika,
3. Povjerljiva osoba je duZna podnijeti prijedlog iz stavka 1. ovog dlanka, najkasnije u roku

B dana od dana imenovanja,
4. Zamjenik povjerljive osobe obavlja poslove povjerljive osobe u sludaju privremene

sprijedenosti ili razrjeSenja povjerljive osobe.
5. Zamjenik povjerljive osobe ima sva prava i duZnosti povjerljive osobe tijekom obavljanja

poslova povjerljive osobe,
6, U sludaju da niti povjerljiva osoba, niti zamjenik povjerljive osobe nisu u mogu6nosti

obavljati poslove, ravnatelj 6e imenovati tre6u osobu za povjerljivu osobu na rok ne duZi

od 30 dana.

V. Razrjeienje povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe

dlanak 9.

1. Povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe razrjeSava ravnatelj odlukom.
2. Ako je povjerljiva osoba imenovana na nadin iz dlanka 7. stavak 4. ovog pravilnika, ista

se moZe opozvati na pisani prijedlog 20olo radnika 5kole.
3. Ravnatelj 6e razrijeSiti povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe u sludaju

povladenja pisanog pristanka ili prestanka radnog odnosa u 5koli, odnosno ako se ispune
uvjeti iz dlanka 6. stavak 2. i 3. ovog Pravilnika,

4. U sludaju razrjeSenja povjerljive osobe, ravnatelj je duZan pisano obrazlo)enje
razrje5enja dostaviti sindikalnom povjereniku s ovlastima Radnidkog vijeda.

5, U sludaju razrje5enja zamjenika povjerljive osobe, ravnatelj je duZan pisano obrazloZenje
razrjeSenja dostaviti povjerljivoj osobi.

W. Registar prijava nepravilnosti

dlanak 10.

1. Povjerljiva osoba duZna je sve zaprimljene prijave upisati u Registar prijava nepravilnosti
(u daljnjem tekstu: registar).



2. Registar prijava nepravilnosti sadrZi najmanje sljede6e podatke:
- redni broj prijave
- podatke o podnositelju prijave
- kratki sadrZaj prijave
- podatke o radnjama koje su poduzete, te o drugim bitnim dinjenicama vezanima uz

prijavu
3. Registar se vodi u pisanom ili elektronidkom obliku.
4. Povjerljiva osoba duZna je aZurno voditi evidenciju o zaprimljenim prijavama.

WI. Zavr5ne odredbe

dlanak 11.
1. Povjerljiva osoba i njegov zamjenik tijekom obavljanja poslova duZni su postupati

sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije6a od 27. travnja 2016.
godine o zaStiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka.

2. Ravnatelj je duZan imenovati povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe u rokovima
iz dlanka 7. ovog pravilnika, a najkasnije do 1. travnja 2020. godine.

dlanak 12.
Na pitanja koja nisu uredena ovim pravilnikom primjenjivat 6e se odredbe Zakona o za5titi
prijavitelja nepravi lnosti,

dlanak 13.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Skole.

Predsjednica Skolskog odbora :

Mirna Vovk, dipl. oec.
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U Slavonskom Brodu 27. prosinca 2019. god.

Ovaj pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi 5kole dana 27. prosinca 2019. godine, te stupa
na snagu dana 4. sijednja 2020. godine.


