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1.UVOD - sazetak djelokruga rada skole

Ekonomsko — birotehni¢ka $kola je odgojno — obrazovna ustanova srednjeg obrazovanja. Kroz
redovnu i izbornu nastavu ostvaruje odgojno- obrazovne programe za stjecanje srednje strucne
spreme tre¢eg ( prodavac ) i Cetvrtog stupnja ( ekonomist, upravni referent , poslovni tajnik i
hotelijersko — turisticki tehnicar) nakon ¢ega se polaznici mogu uposliti ili nastaviti Skolovanje
pod uvjetom polaganja ispita drzavne mature. Nastava se izvodi temeljem nastavnih planova i
programa koje je donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta ,Godisnjem planu i
programu rada i Skolskom kurikulumu.

U Skolskoj godini 2014./15. Skolu pohada 695 ucenik rasporedenih u 27 razrednih odjela.
Neposredni odgojno — obrazovni rad realiziraju 52 nastavnika u petodnevnom radnom tjednu.
Skola ima vlastitu zgradu i raspolaze s dovoljno prostora ,nastavnih sredstava i pomagala za
provedbu nastave u dvije smjene koje rotiraju. Nema dvoranu za izvodenje nastave iz tjelesno-
zdravstvene kulture. Okolis skole je djelomi¢no ureden sa sportskim terenima .

2.0BRAZLOZENJE PROGRAMA RADA ( AKTIVNOSTI I PROJEKTI )

Opis programa

Ekonomist ( Sifra programa 060604 )

Rjesenje - KLASA:602-03/94-01-573 URBROJ: 532-02-2/5-94-01 od 29.lipnja 1994.
Ekonomist/ica obavlja knjigovodstvene i financijske poslove u racunovodstvu (evidencija
troskova obracunavanje placa zaposlenika, kredita, carina, poreza i sl.) i bankarstvu, poslove
planiranja bilanciranja i analize troSkova, izvodenja raznih pokazatelja o uspjesnosti poslovanja.
Ovaj program provodit ¢e se kroz sljedece aktivnosti i projekte:

Aktivnost : Srednjoskolsko obrazovanje — redovna djelatnost

Aktivnost : Rad Vjezbenickih tvrtki - redovna djelatnost

Aktivnost : Natjecanja uéenika — izvannastavna aktivnost

Projekt :  Informatizacija Skole - uvodenje e- Dnevnika

Upravni referent ( Sifra programa 060404 )

RjeSenje - KLASA: 602-03/95-01-445 URBROJ:532-02-2/7-95-02 od 9.lipnja 1995.
Upravni referent/ica radi na upravnim poslovima u tijelima drZavne uprave, pravosudu, tijelima
jedinica lokalne samouprave i uprave te kod drugih pravnih osoba koje su na temelju zakona
stekle javne ovlasti.

Ovaj program provodit ¢e se kroz sljedece aktivnosti 1 projekte:

Aktivnost : Srednjoskolsko obrazovanje — redovna djelatnost

Aktivnost : Smotra u¢enika — izvannastavna aktivnost

Aktivnost: Strucna praksa — redovna djelatnost

Projekt: Informatizacija Skole - uvodenje e- Dnevnika

Poslovni tajnik ( Sifra programa 060504 )

Rjesenje - KLASA:UP/I — 602-03/05-05/00095 URBROJ:533-09-05-2 od 20.lipnja 1994.
Poslovni tajnik/ica obavlja administrativne poslove u gotovo svim odjelima poduzeca, a u
manjim poduzec¢ima to je klju¢na osoba koja obavlja sve administrativne i tajnicke poslove.
Poslovi i radni zadaci zahtijevaju strucno i opée obrazovanje, povecanu snalazljivost, inicijativu,
to¢nost, azurnost 1 odgovornost. Vrlo vazna je sposobnost komuniciranja. Vlada vjestinom rada
na racunalu.



Ovaj program provodit ¢e se kroz sljedece aktivnosti 1 projekte:
Aktivnost : Srednjoskolsko obrazovanje — redovna djelatnost
Aktivnost: Stru¢na praksa — redovna djelatnost

Aktivnost : Natjecanja u¢enika — izvannastavna aktivnost
Projekt :  Informatizacija $kole - uvodenje e- Dnevnika

Hotelijersko — turisti¢ki tehni¢ar ( Sifra programa 070104 )

Rjesenje - KLASA:UP/I -602-03/08-05/00005 URBR0OJ:533-09-08-0006 OD 27.0Zujka 2008.
Hotelijersko-turisticki tehnicar obavlja administrativno-tehnicke, koordinacijske upravno-pravne
poslove vezane uz turisticke agencije, hotele te uz promidzbenu turisticku djelatnost. Poslovi 1
radni zadaci zahtijevaju opce i stru¢no obrazovanje, povec¢anu snalazljivost, inicijativu, to¢nost i
nadasve odgovornost. Vazna je i sposobnost komuniciranja te poznavanje stranih jezika.

Ovaj program provodit ¢e se kroz sljedece aktivnosti i projekte:

Aktivnost : Srednjoskolsko obrazovanje — redovna djelatnost

Aktivnost: Prakti¢na nastava — redovna aktivnost

Aktivnost : Natjecanja uéenika — izvannastavna aktivnost

Aktivnost : Stru¢na praksa - redovna djelatnost

Projekt: Informatizacija Skole - uvodenje e- Dnevnika

Prodava¢ ( Sifra programa 061303 )

Rjesenje - KLASA:602-03/94-01-573 URBROJ: 532-02-2/5-94-01 od 29.lipnja 1994.

Ovaj obrazovni program omogucava obrazovanje prodavaca Sirokog profila prilagodenog
poslovima u svim trgovinskim strukama. Samostalno obavlja poslove prodaje robe na malo i
veliko, sudjeluje u izboru i nabavi robe, sudjeluje pri preuzimanju robe, nadzire, sortira i
skladisti, financijski evidentira, vodi blagajnicki obra¢un. Posebno vazno mjesto u obrazovanju
prodavaca ima prakti¢na nastava koja zajedno s teoretskom nastavom ¢ini jedinstvenu cjelinu.
Ustrojava se u prodavaonicama trgovackih poduzeca i ostalim prodavaonicama gdje je osigurana
povezanost teorije i prakse.

Ovaj program provodit ¢e se kroz sljedece aktivnosti 1 projekte:

Aktivnost : Srednjoskolsko obrazovanje — redovna djelatnost

Aktivnost : Natjecanja ucenika — izvannastavna aktivnost

Aktivnost . Prakti¢na nastava — redovna djelatnost

Projekt :  Informatizacija Skole - uvodenje e- Dnevnika

Zakonske i druge pravne osnove

Zakon o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( NN br.87/08., 86/09., 92/10., 90/11.,
5/12.,16/12.,94/13.)

Zakon o ustanovama ( NN br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.)

Zakon o proracunu ( NN br. 87/08. ,136/12.)

Pravilnik o proracunskim klasifikacijama ( NN br. 26/10, 120/13.))

Pravilnik o proracunskom racunovodstvu i racunskom planu (NN br. 124/14.)

Upute za izradu proracuna Brodsko-posavske Zupanije za razdoblje 2013.-2015.iz rujna 2012.g.
Godisnji plan i program rada za skolsku godinu 2014./2015.

Skolski kurikulum za k. god. 2014./2015.



Uskladeni ciljevi, strategije i programi s dokumentima dugoro¢nog razvoja

Ekonomsko — birotehnicka $kola radi temeljem Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i
programa rada kojeg donosi Skolski odbor. Navedeni dokumenti se izraduju na zakonskim
osnovama koje je donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta. Strateske planove donosi
MZOS te osniva¢ Skole. Nepoklapanje Skolske i1 fiskalne godine mogu uvjetovati poteSkoce u
provedbi i izvrSenju financijskog plana.

Ciljevi provedbe programa u trogodiSnjem razdoblju i pokazatelji uspjeSnosti kojima ce se
mjeriti ostvarenja tih ciljeva

Cilj cjelokupnog rada je poucavanje i ucenje u pozitivnom ozracju i teznja razvoju i stjecanju
op¢ih i stru¢nih kompetencija. Nastojat ¢emo i u naredne tri godine podi¢i kvalitetu nastave na
viSu razinu i to stalnim struénim usavrSavanjem nastavnika te podizanjem materijalnih i drugih
uvjeta prema naSim moguénostima. Posebno naglaSavamo vaznost izgradnje Skolske sportske
dvorane u narednom periodu. Tako bi se ostvarili temeljni pedagoski standardi za provedbu
nastave tjelesno-zdravstvene kulture. Pokazatelji uspjesnosti bit ¢e vidljivi na rezultatima
planiranih i provedenih aktivnosti, programa i projekta u skoli.

Zadacée razvojnog plana su:

stalno stru¢no usavrSavanje nastavnika u skoli i izvan skole,

pripremanje ucenika za moderno trZiSte rada kroz rad Vjezbenickih tvrtki ,
poticanje i uklju¢ivanje ucenika u izvannastavne i izvanskolske aktivnosti,
poticanje kreativnosti i darovitosti kod u¢enika kroz sudjelovanje na natjecanjima ,
smotrama, programima i projektima u Skoli 1 izvan Skole,

obiljeZzavanje znaCajnih datuma , blagdana i obljetnica s ciljem njegovanja kulturne 1
povijesne bastine s naglaskom na zavic¢ajne znamenitosti i ljepote,

organiziranje i provedba izvanucionicke nastave,

nagradivanje uspjesnih ucenika,

osuvremenjivanje nastave,

poticanje kvalitetne komunikacije na relaciji profesor — uéenik - roditelj

primjena suvremene digitalne tehnologije u radu - e-Dnevnik ; e-Skola
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3. ISHODISTA I POKAZATELJI NA KOJIMA SE ZASNIVAJU IZRACUNI I OCJENE
POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE PROGRAMA

Izvori sredstava za financiranje rada Ekonomsko-birotehnic¢ke skole su:

Op¢i prihodi i primitci, skupina 671 - drzavni proracun - za financiranje placa i ostalih prava po
kolektivnom ugovoru zaposlenih radnika;

Op¢i prihodi i primitci, skupina 671 - lokalni proracun - za materijalne troskove poslovanja te
odrzavanje 1 obnovu nefinancijske imovine;

Vlastiti prihodi od iznajmljivanja prostora , skupina 661 - i to prihodi od iznajmljivanja prostora
za kuhinju i prostora za postavljanje aparata za tople napitke - koji se koriste za opremanje
Skole nefinancijskom imovinom i druge potrebe.

Prihodi za posebne namjene, skupina 652 - sastoji se od uplata za sufinanciranje izrade
duplikata svjedodzbi i drugih namjenskih prihoda.

Indeksi rasta koje smo duzni primijeniti u planiranju rashoda koji se planiraju prema minimalnom
standardu te rashoda za zaposlene (Upute za izradu prorac¢una 2013.-2015. godine) su sljedeci:

Predvideni | Projekcija Projekcija Projekcija

indeks

2012./2011. | Indeks Indeks Indeks

2013./2012. 2014./2013. 2015./2014.

Rashodi za zaposlene | 96,2 95,9 100,2 105,1
Materijalni rashodi 96,2 90,6 98,1 101,8
Rashodi za nabavu 96,2 98,9 101,6 109,5
imovine

Prihodi iz drzavnog proracuna - Prihodi nisu planirani isklju¢ivo u skladu s propisanim indeksom
rasta za tu vrstu rashoda, jer je bilo potrebno uzeti u obzir povecanje izdataka zbog povecanja
dodataka na staz (0,5% po godini staza), $to nije ukljuceno u Indeks. Isto tako, treba uzeti u obzir
I novozaposlene radnike koji se nalaze na zamjeni djelatnika koji su na bolovanju. Budu¢i da se
planovi za isplatu smjenskog 1 prekovremenog rada rade za Skolsku, a ne fiskalnu godinu, tesko
je predvidjeti kako ¢e se isti kretati u iducoj Skolskoj godini.

Ostali troskovi za zaposlene planirani su u minimalnom iznosu od 37.000 kn jer u trenutku
izrade financijskog plana za 2013 god. postoje mnoge nejasnoce 1 dileme oko primjene prava po
temeljnom i granskom kolektivnom ugovoru.



Prihodi iz Zupanijskog proracuna - Prihodi iz Zupanijskog proracuna su prihodi koje $kola
ostvaruje mjesecnim zahtjevima za tzv. decentraliziranim sredstvima i sastoje se od prihoda s
obzirom na broj ucenika, razrednih odjela, broja racunala i pausala, a sluze za pokriée sljedecih
materijalnih i financijskih tro§kova: uredski materijal, higijenski materijal, materijal za ¢is¢enje,
komunalne usluge i naknade, usluge telefona, interneta i poste, pedagoska i druga obvezna
periodika, nabavu sitnog inventara i zastitne odjece i obuce, troSkova seminara, stru¢ne literature
i Casopisa, intelektualnih usluga, reprezentacije, dnevnica i izdataka za sluzbena putovanja,
stru¢no usavr$avanje,materijala i usluga za tekuce odrzavanje i ostalih izdatka koji su nuzni za
ostvarivanje nastavnog plana i programa (prema Odluci o Kkriterijima i mjerilima za utvrdivanje
bilan¢nih prava za financiranje minimalnog financijskog standarda srednjih skola u 2012.9).

Takoder, prihode iz zupanijskog proracuna ¢ine i prihodi za pokriée stvarnih rashoda i to za
pokrice sljedecih vrsta troskova; energenti za grijanje i rasvjetu, pedagoska dokumentacija,
objava natjecaja , zdravstveni pregledi zaposlenika $kole, prijevoz zaposlenika za dolazak na
posao i odlazak s posla, osiguranje imovine, periodi¢ni pregled opreme i instalacija, deratizacija
i drugi troskovi koji se pojave mimo plana. Prihodi za navedene troskove placaju se prema
kriteriju stvarnog troska i to na temelju preslike racuna dobavljaca koji glase na skolu.

Vlastiti prihodi — Vlastite prihode ¢ine prihodi od iznajmljivanja prostora za kuhinju i
iznajmljivanja prostora za postavljanje aparata za tople napitke. Prihodi ¢e se koristiti za nabavu
knjiga za Skolsku knjiznicu i nabavu ostale potrebne uredske opreme.

Prihodi za posebne namjene - Prihode za posebne namjene ¢ine prihodi od sufinanciranja
izdavanja duplikata svjedodzbi , i svi ostali namjenski prihodi koji nam se uplacuju za odredenu
namjenu za koju se moraju i iskoristiti.

4. 1ZVJESTAJ O POSTIGNUTIM CILJEVIMA I REZULTATIMA PROGRAMA TEMELJENIM
NA POKAZATELJIMA USPJESNOSTI I U PRETHODNOJ GODINI

Izvjestaj o postignutim ciljevima i ostvarenim rezultatima temelji se na sljede¢im podruéjima :
4.1. Uspjeh ucenika ( redovno obrazovanje)

U skolskoj godini 2013./14. od ukupno 706 ucenika na kraju Skolske godine 652 ucenika ( 92,35
%) s uspjehom su zavrsili razred a 54 ucenika nisu s uspjehom zavrsili razred ( 7 ,65 %).0d
ukupno 54 ucenika koji nisu s uspjehom zavrsili razred njih 34 su uc€enici prvih razreda.

Prvi razredi: prosjec¢na ocjena uspjeha ucenika je 2,85 (dobar).

Drugi razredi: prosje¢na ocjena uspjeha ucenika je 3,30 (dobar).

Treci razredi: prosjecna ocjena uspjeha ucenika je 3,69 (vrlo dobar).

Cetvrti razredi: prosje¢na ocjena uspjeha uéenika je 3,50 (vrlo dobar).

Prosjecni uspjeh svih razreda je 3,32 ( dobar ).



Uspjeh ucenika postignut na Obrani zavrsnog rada prikazan je u tabeli 1.

Tabela 1.
Ljetni ispitni rok Jesenski ispitni rok
Pristupilo | Polozilo Pristupilo | Polozilo
odlican 66 odli¢an
vrlo
vrlo dobar 53 dobar
UKUPNO 140 140 7 7
dobar 19 dobar
dovoljan 2 dovoljan

Prosjec¢na ocjena na ljetnom roku je 4,30 ( vrlo dobar ).
Prosjecna ocjena na jesenskom roku je 2,85 ( dobar).

Izvjesce o uspjehu ucenika na ispitima drzavne mature su vidljivi u tablici 2.

Tabela 2.

Ukupno %
Ukupno ucenika 134 100
Nije polozilo 5 4,13
Polozilo 116 95,87

4.2. Postignuéa na natjecanjima

U 8k. god. 2013./14. na Skolskim natjecanjima ukupno je sudjelovalo 156 ucenika.

Na zupanijskim natjecanjima ukupno je sudjelovalo 19 u¢enika od ¢ega 55 ucenika na sportskim
natjecanjima.

Na meduzupanijskim natjecanjima ukupno je sudjelovalo 17 ucenika .

Skola je bila domaéin MeduZupanijskog natjecanja iz podrué¢ja poslovne administracije-disciplina
poslovni tajnik/ca dana 21.2.2014. za zupanije Pozesko-slavonsku , Brodsko — posavsku i
Vukovarsko — srijemsku.

Na drzavnim natjecanjima ukupno je sudjelovalo 8 ucenika

Na medunarodnim natjecanjima ukupno je sudjelovalo 12 ucenika.




4.3. Kulturna i javna djelatnost

Ucenici i profesori pripremali su i provodili sljedece aktivnosti i projekte:

Susreti, smotre, sajmovi

Obiljezavanje znacajnih datuma — 32 panoa ( dio je postavljen u razrednim odjelima a dio u
Skolskom holu -13 izlozbi )

Izvannastavne aktivnosti -9 aktivnosti

Izvanskolske aktivnosti (S8kolske stru¢ne ekskurzije) — 16 aktivnosti

Projekti — 16 projekata

4.4. Ukljucenost djelatnika u struc¢no usavrs$avanje

Tijekom Skolske godine ravnatelj ,profesori i stru¢ni suradnici sudjelovali su na stru¢nim
skupovima na zupanijskoj, meduzupanijskoj i drzavnoj razini. Ukupno je evidentirano 75
struénih skupova na kojima su sudjelovali ( ukupno 95 sudionika).

4.6. Informatizacija u Skoli

Provodenje tog procesa bi trebalo pomoci u izgradnji suvremenog obrazovnog sistema u kojem
¢e svi ucenici ste¢i dovoljnu informaticku pismenost da mogu biti konkurentni u modernom
informatickom druStvu. Informatizacija, osim kompjuterizacije, predvida i organizaciju 1
edukaciju za upravljanje informacijsko-komunikacijskim tehnologijama. Poticat ¢e se i ubuduce

nabavka nove nastavne opreme te tako doprinijeti kvaliteti nastavnoga rada.

Ravnatelj:




