
GRADITELJSKA ŠKOLA ZA INDUSTRIJU I OBRT 

Rijeka, Podhumskih žrtava 4. 

 

Temeljem članka 107. Zakona o odgoju I obrazovanju u osnovnoj I srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 

92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18 i 98/19) i članka 5. 

Pravilnika o načinu I postupku zapošljavanja u Graditeljskoj školi za industriju i obrt  u Rijeci, dana 11. 

veljače 2020 godine,Graditeljska škola za industriju I obrt  raspisuje  

 

N A T J E Č A J 

za popunjavanje radnog mjesta 

 

STRUČNI SURADNIK DEFEKTOLOG/INJA -1 izvršitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme, 

 

Uvjeti: 

 

Kandidat/kinja uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, 

mora ispunjavati I posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno člancima 105. i 106. 

Zakona o odgoju I obrazovanju u osnovnoj I srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 

90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18 I 98/19) i Pravilniku o 

stručnoj spremi i pedagoško – psihološkom obrazovanju učitelja i stručnih suradnika u 

srednjem školstvu (NN 1/96, 80/99). 

  

Uvjet:visoka stručna sprema 

 

 Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidat/kinja je dužan/na priložiti: 

1. Ţivotopis 

2. Dokaz o hrvatskom drţavljanstvu domovnicu / osobnu iskaznicu 

3. Dokaz o stečenoj stručnoj spremi  

4. Uvjerenje da kandidat/kandidatkinja nije pravomoćno osuđen/a i da se protiv nje/ga 

ne vodi kazneni postupak, ne stariji od mjesec dana 

5. Dokaz o radnom staţu –elektronički zapis iz evidencije Hrvatskog zavoda za 

mirovinsko osiguranje,  ( ne starije od  mjesec dana )  

 

Isprave se prilaţu u neovjerenoj preslici. U svrhu utvrđivanja vjerodostojnosti dokumentacije 

kandidata/kinje koji/a je zadovoljio/la u postupku, izvršit će se uvid u originalnu ili ovjerenu 

dokumentaciju, prije zaključivanja ugovora o radu. 

 

Pravo na podnošenje prijave imaju ravnopravno osobe oba spola. 

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duţan je u prijavi na 

natječaj priloţiti rješenje određenog visokog učilišta o priznavanju potpune istovrijednosti u 

skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih školskih svjedodţbi i diploma (NN 

57/96., 21/00.) ili rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stručnom priznavanju 

inozemne visokoškolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih 

obrazovnih kvalifikacija (NN 158/03.,198/03.,138/06. i 45/11.) te u skladu sa Zakonom o 

reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija (NN 82/15.) rješenje 



Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi 

pristupa reguliranoj profesiji. 

 

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno posebnim propisima duţna 

je uz prijavu na natječaj i prethodno navedenu dokumentaciju priloţiti sve dokaze o 

ispunjavanju traţenih uvjeta te se u prijavi pozvati na pravo prednosti, a pravo prednosti u 

odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje ostvaruje samo pod jednakim uvjetima. 

  

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakonu 

o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji (NN 121/17) 

uz prijavu na natječaj duţni su, osim dokaza o ispunjavanju traţenih uvjeta, priloţiti i dokaze 

iz članka 103. navedenog Zakona, a koji su navedeni na mreţnim stranicama Ministarstva  

Hrvatskih branitelja: 

 https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS

%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJA

VANJU.pdf 

  

Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 9. 

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne 

novine“ broj   157/13., 152/14., 39/18.) dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom o 

invaliditetu na temelju koje se osoba moţe upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 

invaliditetom kao i  dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod 

posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 

https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-

osoba-s-invaliditetom 

 

Temeljem članka 6. stavak 1. (b) Opće uredbe o zaštiti podataka SL EU L119 (Uredbe (EU) 

2016/679 Europskog parlamenta I Vijeća od 27. travnja 2016. Godinete Zakonom o provedbi 

Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18) prijavom na natječaj osoba daje privolu za 

prikupljanje i obradu podataka iz natječajne dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natječaja 

za zapošljavanje. Ime i prezime primljenog kandidata objavljuje se na web stranici škole. 

Nakon isteka testiranja odnosno nakon isteka roka ţalbe ti podaci se uklanjaju s web stranica. 

 

Osoba koja  ne podnese pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 

javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim na javni natječaj. Urednom se 

smatra samo prijava koja sadrţi sve podatke i priloge navedene u javnom natječajut te je 

vlastoručno potpisana. 

 

Kandidati/kinje koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima i ispunjavaju 

uvjete natječaja duţni su pristupiti testiranju u skladu s odredbama Pravilnika o načinu i 

postupku zapošljavanja u Graditeljskoj školi za industriju i obrt. 

Kandidat/kinja koji/a ne pristupi testiranju odnosno vrednovanju smatra se da je odustao od 

prijave na natječaj i više se ne smatra kandidatom u natječajnom postupku. 



Područje povjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje, vrijeme i mjesto 

odrţavanja testiranja objavit će se na web-stranici Škole najmanje pet (5) dana prije dana 

određenog za testiranje- http:// www.ss-graditeljska-industrijaiobrt-ri.skole.hr  

 

Rok za podnošenje prijave je osam (8) dana od objave natječaja na mreţnim stranicama Škole 

i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.  

 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem web-stranice Škole u roku od 

petnaest (15) dana od dana potpisivanja ugovora o radu s odabranim kandidatom. Dostava 

svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga (8) dana od dana javne objave na 

web-straniciŠkole te se neće dostavljati pojedinačne obavijesti. 

 

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se neposredno ili putem  pošte na 

adresu: 

 

Graditeljska škola za industriju i obrt, Podhumskih žrtava 4., 51000 Rijeka s naznakom 

„za natječaj“ 

Prijave upućene elektroničkom poštom neće se uvaţavati. 

U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 

stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail adresa). 

 

Natječaj je objavljen na oglasnoj ploči i mreţnim stranicama Škole te na oglasnoj ploči i 

mreţnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 12. veljače 2020. godine, a traje do 

20.veljače 2020. 

 

 

 

 

 

 


