Hotelijersko-turisticka Skola u Zagrebu
Zagreb, Frankopanska 8

Na temelju &lanka 126. i 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( NN 87/08.,
86/09.,92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,94/13.,152/14.,7/17.168/18.) i
¢lanka 60. Statuta Hotelijersko-turisticke Skole u Zagrebu, Skolski odbor Hotelijersko-turisti¢ke Skole
u Zagrebu, Frankopanska 8, raspisuje

NATJECAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Skole (m/z)

Za ravnatelja mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece nuZzne uvjete:

1. zavréen studij odgovarajuée vrste za rad na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili strucnog
suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moZe biti:

a) sveucilisni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) poloZen struéni ispit za ucitelja, nastavnika ili struénog suradnika, osim u slu¢aju iz lanka 157.,
stavaka 1.i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (kandidat
za ravnatelja ne smije biti pravomo¢no osuden za kaznena djela i protiv njega se ne smije voditi
kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli

3. najmanje osam (8) godina radnog iskustva u §kolskim ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja
ili u tijelima drZzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet (5) godina na odgojno-
obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama.

4. kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti programa rada za mandatno razdoblje.

5. U postupku imenovanja ravnatelja vrednovat ée se dodatne kompetencije sukladno odredbama
Statuta Skole i to:

- poznavanje stranog jezika
- osnovne digitalne vjestine
- iskustvo rada na projektima

6. Ravnatelj Skole imenuje se na pet (5) godina.

7. uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni dostaviti u
izvorniku ili preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika:

a) Dokaze o ispunjavanju nuznih uvjeta i to:

e -diploma odnosno dokaz o stecenoj vrsti i stupnju stru¢ne spreme
e dokaz o drZavljanstvu (domovnica, preslika osobne iskaznice, preslika putovnice, preslika




vojne knjiZice)

dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu odnosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja strucnog ispita

e uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak

uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom iskustvu u $kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet (5)
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama

potvrdu ili elektronicki zapis o staZzu Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje

b) Programa rada iz tocke 4.

¢) Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompetencija iz to¢ke 5., ako ih kandidati imaju.

d) Uz navedene dokumente kandidati su obvezni dostaviti Zivotopis.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola u skladu s ¢lankom 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08., 69/17.), a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe u muskom
rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.), pozivaju
se da prilikom prijave na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZe i dokaze
propisane ¢lankom 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1lljavanje//Popis%20doka
7a%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju temeljm €lanka 48. f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narond enovine br. 33/92.,57/92., 77/92., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i 148/13.) pozivaju se da prilikom prijave na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZe i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom zapoSljavanja po toj osnovi
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.)

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju temeljem Clanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,,
152/14..,29/18.) duZni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo kako je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.) te se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo.

Rok za podno$enje prijava je osam (8) dana od dana objave natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostaviti u zatvorenoj omotnici na adresu:




Hotelijersko-turistic¢ka Skola u Zagrebu
Frankopanska 8
10 000 Zagreb

s naznakom ,Prijava na natjecaj za ravnatelja - ne otvarati®.

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje se sadrze sve traZene dokumente ili nemaju dokumente u
trazenom izvorniku ili preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika, kao i prijave koje pristignu izvan
roka, nece se razmatrati te se osoba koja podnese takvu prijavu nece smatrati kandidatom

prijavljenim na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ée biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za podnosenje
prijava.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu Hotelijersko-turistickoj Skoli u Zagrebu da se njegovi
osobni podaci prikupljaju, obraduju, objavljuju i ¢uvaju u svrhu provodenja javnog natjecaja za
imenovanje ravnatelja Skole.

Predsjednica Skolskog odbora

Martina Surina
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