Temeljem Clanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli ( NN 87/98, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19) ravnateljica Srednje Skole Hrvatski kralj Zvonimir iz Krka
dana 26. kolovoza 2021. godine raspisuje natje€aj za slijedeée radno mjesto:

spremac/spremacica na neodredeno puno radno vrijeme

Uz prijavu kandidati prilazu:

- Zivotopis,

- presliku osobne iskaznice,

- presliku potvrde o dosadasnjem utvrdenom mirovinskom stazu,
- presliku domovnice,

- uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od 3 mjeseca.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrSetka
natje€ajnog postupka. Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti izvornike
traZenih isprava prije zaklju€ivanja ugovora o radu.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja
dostavljaju se postom ili neposredno na adresu:

SREDNJA SKOLA HRVATSKI KRALJ ZVONIMIR

VINOGRADSKA 3, 51500 KRK

Sa naznakom: ,,za natje€aj-spremac/spremacica“

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od dana objave natje¢aja na mreznoj
stranici i oglasnoj plo€i Srednje Skole Hrvatski kralj Zvonimir te mreznoj stranici i
oglasnoj plo€i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Nepotpune i nepravodobne prijave ne¢e se razmatrati.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjeCaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjeCaj i ne obavjestava
se o razlozima za$to se ne smatra kandidatom natjecaja.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova ( NN 82/08, 69/17)
na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola. |Izrazi koji se koriste u natjecCaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i Zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoS$ljavanju prema posebnim zakonima,
duzan je u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti sve
propisane dokaze prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoS$ljavanju prema ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji ( NN
121/17), duzan je uz prijavu na natje€aj , osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka



103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/
POPI1S%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C
5%A0LJAVANJU.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoS$ljavanju prema ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ( NN 157/13, 152/14,
39/18), uz prijavu na natjeCaj duzan je pozvati se na to pravo i prilozZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48.f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ( NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13) duzan je uz prijavu prilozZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/ civilnog invalida rata i dokaz
o tome kako je prestao radni odnos.

PodnoSenjem prijave na natjeCaj kandidati daju izri€itu privolu Srednjoj Skoli Hrvatski
kralj Zvonimir da moze prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjeCajne
dokumentacije u svrhu provedbe natjeCajnog postupka sukladno odredbama Opce
uredbe ( EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona o provedi Opce uredbe
o zastiti podataka ( NN 42/18).

NatjeCaj je dana 09. rujna 2021. godine objavljen na mreznim stranicama i oglasnoj
plo€i Skole te na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje i traje do 17. rujna 2021. godine.
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Burdica Cvitkusic, prof.



