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OSUVREMENJIVANJE NASTAVE KAKO POVECATI UCINKOVITOST U ZADANIM UVIJETIMA

do velikih

Malim koracima

promjena

Pise e
Katica Molnar "~
strucna suradnica pedagoginja
SS Isidora Krinjavoga, NasSice

vjedoci smo sve veceg ot-

pora i nemotiviranosti uce-

nika za postojeée Skolsko
udenje i nastavu. No, Zelimo li
biti korektni i iskreni, moramo
priznati da je tradicionalna na-
stava, utemeljena na nastavnim
programima znatno starijim od
udenika, izgubila vezu s njihovim
svijetom kvalitete. Dakako, ne
moZemo poreci odgovornost svih
za promiSljanje o tome kako bi u
danaSnjem vremenu trebalo biti
i §to bi sve valjalo promijeniti,
kako bi i nastavnici i u€enici bili
efikasniji i zadovoljniji te kako
bi, u krajnjoj liniji, maksimalnim
poticanjem beskrajnih potencija-
la svakoga pojedinca unaprijedili
drudtvo u cjelini. Istodobno, kao

§to je jasno da je nastavnik odgo- -

voran za uspjesnost zajednickoga
rada, jasno je i to da jedino na-
stavnik moZe unositi promjene,
kao i to da se stvarne promjene
dogadaju iskljucivo u razredu.-

Promjena pristupa —
suradni¢ko ucenje

‘Zpamo da je za u&enike ‘loSa
svaka nastava zamiSljena kao pre-
davanje usmjereno na &injenice i
njihovo reproduciranje. DrZim da
je vrijedno promisliti o promjeni
. pristupa nastavnom satu te bih,

‘u nastavku, pojasnila kako se u

svakodnevnom radu moZe bitno .

promijeniti motivacija i aktivnost
svih udenika, a time istodobno i
kvaliteta uenja — nastave.

Sva novija literatura o nastavi
navodi suradnitko ucenje kao
bitni temelj i preduvjet pobolj-
Sanja nastave i u¢enja. (Vidi: L.
-Bruning i T. Saum, Suradnickim
ucCenjem do uspjeSne nastave,
Naklada Kosinj, Zagreb, 2008.)

Suradni¢ko udenje temeljeno
na modelu Razmisli — razmijeni
— prezentiraj, za poSetak, podra-
zumijeva iskljudivo = promjenu
koncepcije rada. Bit suradnickog
uéenja tom metodom potpuno je
jednostavna, univerzalno primje-
njiva u svim oblicima i etapama
nastavnoga sata. .

Za ovaj model nastave, od po-
etka sata — motivacije i aktua-
lizacije znanja, do svih zavr$nih
aktivnosti — polaziste je uvijek
individualni uradak ucenika (eta-
pa razmisli). Pritom svaki uéenik
zna svoje zaduZenje i svoj ura-
dak vizualizira u dogovorenom
obliku. Najjednostavnija razmje-
na je prvo u paru, a daljnji rad
u skupinama moZe imati brojne
modifikacije. Zadatke je poZelj-
no prezentirati (pokazati) na ve-
éem papiru, kao kolaZ viSe papi-
ra, na foliji, te kao plakat forme
pojmovne mape, tablica, umne
mape, grozda ili kognitivnih she-
ma, alii kao scenski prikaz ili dis-
kusiju, a sve nakon medusobnog
uskladivanja. :

Primjeri za po¢etak rada

Najbolje se dopire do svih-uce-
nika raznoliko$¢u i izborom, a
svaka ‘aktivnost mora. sluZiti iz-
gradnji odnosa i uenju sadrZaja.
Neiscrpne su moguénosti aktivi-
ranja udenika, a neke su gotovo
,univerzalna’ mogucnost:

— napisati $to je glavno u...,
razmisliti i napisati koja- znanja
mogu udenici s tim povezati, ko-
jih se iskustava sjecaju, koji se
osjeéaji javljaju u njima te defini-
rati svoje stajaliste o tome;

—u vezi s temom razmisliti, za-
pisati pa podijeliti s parom: nesto
gdje su naisli na probleme, Cega
se boje u ulenju, u §to nisu sigur-
ni, §to NE razumiju, napisati pita-
nja i pitati nejasno;

~redovito pitati: 3to ste za sebe
novo otkrili (klju¢ aktivacije —
postavljanje osobnih pitanja =
predogiti temu u 1. licu), Sto je za
tebe najvaznije $to si naucio o...,
$to ti se &ini zanimljivim;

— smisliti pri¢u, jer ljudi bolje

-pamte i lako rijeSe problem na-

kon §to &uju pricu;

— ponoviti saZeto, postaviti (i)
odgovoriti na pitanja o. gradivu,
temi, problemu, komentirati sadr-
Zaj (prisjetiti se glavnih pojmova,
dijelova, faza, pravila, postupa-
ka), reagirati na tvrdnju, pojasniti,
utvrditi uzrok ili usuglasiti kakve
su posljedice; prougiti, prikazati
(vizualizirati) pa pouciti drugog i
neka on odgovori na pitanja; ver-
balizirati misli — opis postupka
rjeSavanja, aktivnosti..., napraviti
upute za... (izradu, sastavljanje,
primjenu, provedbu...);

— navesti poslovice (npr. iza vr-
ste reSenica, zarez u inverziji...),
svi protifati (npr. rijeéi); ispitati
se medusobno pa s tim rije¢ima
prepritati — opisati (npr. dogadaj)
jedan drugom,;

— unijeti- broj, pogrjeSan po-
datak; neka par nade pogrjeSku
(dobro za &injeni¢ne podatke ili
matematiku); -

- poticati -Taznovrsne: putove
dolaska do znanja:je li tko postu-
pio.drugatije-od ovoga; mozemo

1i jo¥ nekako; nakon analize, ako-

ima " viSe tjeSenja;- ideja, tezai..
moze svatko dopisati misljenje,

Moramo biti svjesni &injenice da je tradicionalna nastava, utemeljena
na nastavnim programima znatno starijima od uenika, izgubila vezu
s njihovim svijetom kvalitete. Ne moZe se poreci odgovornost svih za
promisljanje o tome to bi i kako bi-u nastavi valjalo promijeniti, no
kao §to je jasno da je nastavnik odgovoran za uspjesnost zajednickoga
rada, isto je tako jasno i to da jedino nastavnik moZe unositi promjene
te da se stvarne promjene dogadaju iskljucivo u razredu

preklopiti ,traku” papira (i dati
sljededeni'tr grupi) pa- poslije:svi
komentirati i uskladiti iza Cega
svi stoje;

—kako ja to mogu — postavljati
suluda pitanja (koja mogu daleko
odvesti... tako je i Einsteinovo pi-
tanje: kako bi bilo jahati na zraci
svjetlosti, promijenilo poimanje
vremena i prostora);

— pitanje ,,Sto bi se dogodilo da
ste...” ljude tjera na razmisljanje
o ogranidavajuéim uvjerenjima i
spoznaji da moZda ipak mogu i
oni...-i zasto je dobro da se pri-
hvati- upravo vaS prijedlog za
izlet, projekt, program... (mogu

_ prvo napisati i kao domacu zada-

éu) pa zajednicki prijedlog pre-
tvoriti u zaklju¢ak;

~ variranje konteksta da ucenik
dovede sadraj u pitanje i argu-
mentira svoje miSljenje, primi-

. jeniti u novom kontekstu, saZeti,

obrnuti, nastaviti, zamijeniti, para-
frazirati,napraviti listu obiljeZja;

—3-2-1% u tri stupca tablice na-
pisati: tri glavne ideje/podatka o
kojima-su slusali u prethodnih 10
minuta;

— dva primjera/mogucnosti
upotrebe  ideja/podataka;- jedno
pitanje na koje nisu dobili-odgo-
vor;

— penjanje na tri stube: u tabli-
cu upisati §to sam mislio o temi,
$to sam naugio te 3to se promije-
nilo u'mom naginu razmisljanja o
tome;

— ¥to veé znam, na $to me pod-
sjeca, postaviti pitanja i razmi-

“jeniti odgovore s parom; dobre i

lose strane, uspje¥na i neuspjeSna
ponaSanja, §to bi bilo kad bi —kad
nebiisl.

— pronalaZenje sli¢nosti i ra-
zlika: 1. pravdanje stava ili za-
kljutka predstavljanjem sli¢nosti
i razlika; 2. ulenici samostalno
pronalaze sli¢nosti (zajednitko)
i razlike (pojedinatno); 3. pred-
stavljanje sliénosti i razlika gra-
figki ili u simbolitkom obliku;
4. prikazati razli¢itim nainima
usporedivanja;

\ & rezimiranje .i. biljeZenje —
medu najkorisnijim akademskim
sposobnostima: 1. treba:odluditi
§to je glavno i podvuci... (broj)
bitnih = redenica/rijedi; napisati
sazetak, iznijeti “informaciju u
Sturom obliku, biljeske treba do-
punjavati, koristiti kao vodi¢' u
udenju; s

~PMZ standardi za plus, minus

i zanimljivo — za neku tvrdnju, si-
tuaciju, problem, rjeSenje... nave-
sti u stupce i komentirati s parom
(skupinom);

— SWOT analiza: 1. prednosti,
2. nedostatci, slabosti, 3. mogué-
nosti, 4. poteskoée i opasnosti

— drvo buduénosti: -svaki uce-
nik na zajedni¢kome stablu ima
svoju granu na-koju se kasnije
dodaju listovi ili cvjetovi na koji-
ma se piu ideje, prijedlozi ili ra-
§¢lanjuje neki aktualni problem,
posljedice toga problema (i po-
sljedice posljedica) i njegova tje-
$enja. Ovo se moZe kombinirati s
olujom ideja.

Igre i sliéne aktivnosti

- Veca motivacija, emocionalna
angaZiranost i time bolje ucenje
postiZe se igrama i sliénim aktiv-
nostima:

— identificirati se (i govoriti iz
uloge) s pojmom, likom; strojem
molekulom,'silom, tvari... i

— nedovrSene recenice: 1. za-
potinje, 2. nastavlja reenicu...
— biti ¥to du¥e na temi (ili stvoriti
pri¢u); :

— pronaéi poslovicu,” humori-
stiénu priu — vic na temu, osmi-
sliti skeg, Salu, slagalicu;

— izmisliti vlastite rije¢i za pje-
smu o sadrzaju i plesne korake;
moZe i jezikom znakova ili pan-
tomimom tumatiti frazu ili rije¢,
vremenom dogradivati i na kraju
ispriati pri¢u znakovima;

— intervju sa stru¢njakom — je-
dan je uCenik struénjak za gradi-
vo, drugi novinar — doéi do prite
odglumiti vazne trenutke iz povi-
jesti, struke, vijesti dana, poeziju, -
odglumiti lik, oponagati...;

— retro. igra — uz pustanje stare
glazbe, zatvorenih o€iju vratiti se
50, 100... godina unazad, zapisati
pa s parom raspravljati o temama
kao tada, pri¢ati paru o sadrZaji-
ma povijesti, geografije, umjet-
nosti...;

— smisliti reklamu - zaSto je
dobro §to smo ugili;

— izraziti doZivljaj neverbal-
no: emocionalno obojena rece-
nica — dramska vjeZba — zadanu
rijed ili reenicu izre¢i zadano:
dosadno, uzbudeno, tuzno, sret-
no, ljutito, povjerljivo, praveéi
se vaZnima, srameZljivo, strogo,
nesigurno, zaljubljeno, ... (npr.
,,Uskoro e praznici”, prisjeca-
juéi se te emocije u vlastitom
iskustvu)

— sastaviti mnemotehnicku re-
enicu o... (npr. Ekliptika je elip-
sa po kojoj zemlja klipsa.)

(Kraj u sljedeéem broju)
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Koraci efikasnog suradnickog
ucenja

Pise

Katica Molnar

strucna suradnica pedagoginja
SS Isidora Kr$njavoga, NaSice

prvome dijelu ovoga '
teksta, u proSlome broju

Skolskih novina, upozori-
li smo na sve veéi otpor i nemo-
tiviranost uCenika za postojece
skolsko ulenje i nastavu, Cemu
razloge velikim dijelom treba
traZiti u tome da tradicionalna
nastava, utemeljena na nastav-
nim programima znatno starijim
od udenika, izgubila vezu s nji-
hovim svijetom kvalitete. Rekli
smo takodeér da je za ucenike
lofa svaka nastava zamiSljena
kao predavanje usmjereno na &i-
njenice i njihovo reproduciranje
te da je stoga vrijedno razmisliti
O promjeni pristupa nastavnom
satu, pri em se suradnicko uce-
nje namece kao bitni temelj i
preduvijet poboljsanja nastave i
uéenja. U ovome nastavku go-
vorimo detaljnije o tome kako
strukturirati nastavni sat ute-
meljen na suradniCkom ucenju.

Etape osuvremenjenoga
nastavnog sata

Plamranje sata

Bitno je planirati sve detalje
sata: §to, kada (nakon kojeg di-
jela) te kako uklopiti suradni¢ko
udenje da sat bude cjelina. Za
pocetak je nuZno stvoriti ozraé-
je iSCekivanja, jasno postaviti
zajedniCki cilj, primjeren i do-
stupan svima, radi doZivljaja
uspjeha: udenicima treba poja-
sniti u emu bi trebali napredo-
vati, kako Ce teéi proces uéenja,
ispitivanja i daljnjeg koriStenja

novog znanja u drugim situaci-

jama. Dakle, u promisljanju na-
stavnog sata bitno je polaziste da
je nastavnikova aktivnost vaZna,
ali nije cilj poucavanja (Jensen)
te da se slijedom viSe aktivnosti
odrzi sudjelovanje svih ucenika
tijekom cijeloga sata.
UVODNI DIO sata

a) Privudi paZnju, motivirati —
osnova je svakog ucenja

Podetak rada olakSava navi-
knuta procedura i znak za poce-
tak rada, s time da je nastavnik na
istom mjestu, miran, u kontaktu
ofima sa svima. Faktor iznena-
denja, senzorno bogata i ugodna
sredina, sa $to viSe ukljucenih
osjeta ubrzava ucenje. Priprema
uéenika moZe ukljuciti smiriva-
nje uma, promjenu negativnih
uvjerenja u pozitivna (pozitivne
sugestije) i ukljucivanje emo-
cija. Motivaciju povecava-igra,
uoCavanje smisla i Zivotne kori-
snosti, viSestruki stilovi uéenja i
Cesta povratna informacija s po-
drSkom.

b) Upoznavanje sadrZaja sata
i nacina rada

Utenike treba upoznati sa svr-
hom rada, ]asno im izredi i dati
obeéanje $to ¢e modi to jest defi-
nirati oéekivani ishod te kako ée
raditi.

c¢) Prelazak na novo gradlvo
olakSava aktualizacija predzna-
nja i iskustva. Ako ima nedo-
stataka znanja za obradu novog
gradiva, nastavnik pomaZe u

nadoknadi. Prakti¢no koristenje
metode razmisli — razmijeni —
prezentiraj zapocinje individual-
nim radom uCenika na zadatku,
zatim ée svatko zapisati ,,0odgo-

vor” (grafi¢ki prikaz — mentalna-

mapa ili strukturna mreZa logic¢-

ki povezanih sadrZaja) te razmi-

Jjeniti s parom. Ovisno o sadr-
Zajima, vremenu, razredu, ako
se okrenu paru iza sebe, ve¢ su
grupa, po potrebi ili Zelji mogu
se prikljuciti drugoj grupi te se
zajedno uskladiti. Prezentira-
njem uratka brzo se dobije uvid
u stanje razreda. PoStujuci zada-
no vrijeme od nekoliko minuta,
ovaj se postupak dovrsi vrlo

-brzo. Dakako, to nadelo ‘moZe

biti polaziste i satima vjeZbanja
i ponavljanja. Nakon zadavanja
zadatka s vremenom rada, treba
dati pozitivne poticaje, i izreci
pozitivna ofekivanja.

GLAVNI DIO sata

1.U obradi novog gradiva, na-
kon dijela (10 — 15 minuta) na-
stavnikovog izlaganja teme, a i
kod uvjeZbavanja i ponavljanja,
ponavlja se faza razmisli koja
mijenja dinamiku sata i aktivira
sve udenike jer se Zeljene spo-
sobnosti mogu razvitj samo ako
se uCenicima da moguénost da
nesto urade. Svoj uradak bilje-
Ze, svatko zapisuje — vizualizira
rad za prezentiranje, a nastavnik
provjerava zapisane misli jer i
pogrje$ni odgovori mogu biti
korisni za daljnji rad.

2.Faza razmjene ima sredisnje
znacenje za proces ucenja i sluzi
prosirivanju i ispravljanju struk-
tura znanja i komunikacijskih
vjestina: diskusijom i usporedi-
vanjem rezultata, dodavanjem,
zamjenom.

3. Paza prezentacije — grupa ili
pojedinci iznose rezultate i de-
monstriraju nove spoznaje pred
razredom, a svaki bi u€enik na
kraju trebao imati usuglaSene
podatke u biljeZnici. Dobro je

Bitno je planirati sve detalje nastavnog sata i u nj uklopztz suradnicko
ucenje da sat bude cjelina. Za pocetak je nuZno stvoriti ozracje
iS¢ekivanja, jasno postaviti zajednicki cilj, primjeren i dostupan

svima, radi doZivljaja uspjeha. U promisljanju nastavnog sata bitno

je polazite da je nastavnikova aktivnost vazna, ali nije cilj poucavanja
te da se slijedom vecega broja aktivnosti odrZi sudjelovanje svih
ucenika tijekom cijeloga sata

zavr§iti formuliranjem naucenog

na satu, uz nastavnikov saZetak i
komentar.
ZAVRSNI DIO sata

Nakon srediS$nje  etape rada
bitno je zavrSiti povratnom in-
formacija i osvrtom na rad koji
moZe biti:

a) procjena ucinka pitalicama
na izvlacenje, kriZaljkom, igrom,
kvizom. Svaka aktivnost uceni-
ka (to¢an ili neto¢an odgovor) se
moZe biljeZiti u pripremljene ta-
blice i na osnovu toga ucenik na
kraju mjeseca ima odredeni broj
odgovora i pripadajuéu ocjenu

'b) saZeti rezultat rada i kao

odlian zavr¥etak sata (aktivno-
sti, seminara):

1. svatko napiSe jednu re€enicu
koja saZima glavnu poruka nauce-
nog; u 45 sekundi uparu ucenici
jedan drugog uvjere koja je glavna
poruka najvaZnija i to zapiSu; taj
par se pridruZi drugom te usklade i
sazmu isto, ova Cetvorka se pridru-
Zuje drugoj &etvorci..., pola skupi-
ne izabere glasnogovornika koji

e priopéiti njihovu glavnu poruku.

pred drugom polovicom skupine
te se tako u vrlo kratkom vremenu
kristaliziraju rezultati rada;

2. na zasebne papire svatko u pet
minuta zapiSe glavne saZetke nau-

Suradni¢ko ucenje kao trajan proces

Suradni¢ko ugenje kao trajan proces podrazumijeva sljedece faze:

a) VjeZbanje i primjena — analiza, aktualiziranje, nadopuna, ispravijanje, uspo-
redivanje, prosirivanje, simuliranje ili koriStenje (primjena) su preduvjet stjecanja
kompetencija i trajnog zapaméivanja.

b) Pracenje i vrednovanje posljednja je logi¢na etapa svake smislene aktiv-
nosti. Pri kori§tenju suradnikog ucenja, teze je objektivno, ali je uvijek kao
povratna informaciju bitno nau¢eno osvje$éivati uéeniku. U tom smislu, vise
sluzi kao motivacija i za nijansiranje ocjene. Nastavnik prethodno upoznaje
ucenike $to i kako vrednuje te stalno biljezi informacije o radu, ponasanju.i
uspjehu u pripremijene protokole.

Iz ovog prikaza detaljne strukture nastave svaki nastavnik moZze izdvojiti
dijelove i detalje primjerene konkretnoj nastavnoj jedinici/cjelini, voden planira-
nom svrhom/ishodima. U svemu je vazno opusteno eksperimentirati i mijenja-
1i, uz uvjerenje da nema recepata ni pogresaka i da je sve uéenje. Svaki je na-
stavnik struénjak za efikasno osmisljavanje rada sa svojim ucenicima. Ako se i jave sumnje, treba se samo
sjetiti starih problema i osvijestiti koliko uenika sada radi intenzivno na satu. Najvaznije je prekinuti stare
navike i krenuti ve¢ sutra! Bitno je pokuSavati, mijenjati i biti-uporan. Znamo da se upornost uvijek isplati.

Stanje skole izraz je stanja duha naroda, a nastavnici uistinu odreduju kakva ¢e biti buduénost. Pobolj-
$anja su moguca jedino u razredu. U svakom sluéaju, nastavnik je organizator nastave, a bez uno$enja
promjena, bit éemo gdje jesmo. Dakle, povecanje aktivnosti uéenika povecava i efikasnost u¢enja. Uz to,
stvaranje situacija u kojima se ugenika stalnim ukljugivanjem pita za misljenje i izricanje stava, mijenja i
odnose i naglaSava u¢enikov osjecaj vaznosti. |, viSe niSta nece biti kao prije...

Um prosiren novom spoznajom nikad se ne vraca na staro stanje.

Preporuéena i koristena literatura

L. Bruening, T. Saum, Suradnickim uéenjem do uspjesne nastave, Naklada Kosinj d.o.0., Zagreb, 2008.
G. Dryden, J. Vos, Revolucija u-ucenju, Educa, Zagreb, 2001. ;
Eric Jensen, Super-nastava, Educa, Zagreb, 2003.

Chantal Evano, Imamo pravo ne shvatiti odmah: ucenic¢ki mentalni modeh, percipiranje, das;ecan]e razu-
mijevanje, Profil International, Zagreb, 2004.

Cenog; svatko svoje papire pri¢vrsti
na pano; potom svi grupiraju slic-
ne i rasprave o razlozima za takvo
grupiranje te tako saZmu glavne
aspekte naucehog; u manjim sku-
pinama moZe se odmah zajednicki
zapisati §to je bitno u danaSnjem
radu; jedna skupina moZe iznijeti
(zapisati, zalijepiti), a druga (ili
druge skupine) dopuniti;

c) promisijanje (refleksija)
uéinaka nakon svake aktivnosti
uenja je medu kljuénim ele-
mentima uspjeSne nastave kao
poticaj za promjenu i proSiriva-
nje svijesti o problemu. Moguéa
je ucenikova procjena uinka i
zadovoljstva i upitnicima za sa-
movrednovanje.

d) nastavnikov komentar i sa-
Zetak u odnosu na cilj i ,,obeca-
ne” ishode s pocetka sata.

e) pohvale i zakljucci: $to mi-
slite i kaZete (0) ucenicima, $to
utjeCe na uspjeh. ..

Pohvale i pljesak

ZavrSetak je toliko vaZzan da
vrijedi 10 posto vremena po-
sveéena izlaganju. Svi volimo
poticaj i priznanje (potreba za
afirmacijom), Sto djeluje i na
stavove ucenika. Bitno je po-
pularizirati ideju da povecani
trud povecava uspjeh. Pritom
priznanja valja u€initi §to viSe
osobnima, kao pohvalnicu za
,;osobni rekord”. Jensen predla-
Ze slavijenje postignuéa: nastav-
nik ide okolo; Eestita ucenicima
uz pljesak, napravi od toga slav-
lje uz puno veselja, nakon toga
ukazuje na zapaZeno postignuce
i s uBenicima odredi nove cilje-
ve. Za povezivanje ‘svjesnog i
nesvjesnog sluZi zavrsni ritual:
razredna pjesma, pozdrav s ova-
cijama i veseli uzvik, pljesak,
ples, duboki udah za skupljanje
energije. Usto, vaZno je uvijek
zahvaliti ucenicima na doprino-
su (i) zajedni¢kom ucenju.



