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OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA
za 2022 godinu i procjeta za 2023. i 2024.godinu

L Saietak djelokruga rada proraEunskog korisnika

Srednja Skola Ivan Svearje javna ustanova srednjeg odgoja i obrazovanja.
Djelatnost srednjeg obrazovanja obuhvada opie obrazovanje i razlidite vrste i oblike obrazovanja.
osposobljavanja i usavrSavanja. Obavlja se kao javna sluZba i obuhvada sljededi djelokrug rada:

upis u Skolu i ispis iz Skole ( uz odgovarajuiu dokumentaciju i evidenciju )
organizacija i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obraz ovnog rada s udenicima
izricanje i provodenje pedago5kih mjera
organizacija predmetnih i razednih ispita
izdavanje javnih isprava i drugih potwda
upisivaqje podataka o odgojno-obrazovnom radu u e-Maticu - zajednidki elektronski upisnik
ustanova.

Nastava je organizirana kao redovna, izboma, fakultativna, dodatna i dopunska, a u skladu s

odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te prema nastavnim planovima
i programima kojeje donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, operativnom Godi5njem
planu i programu rada te Skolskom kurikulumu za Skolsku godiru 2021.12022.

2. Obrazloienje programa rada

Djelokrug rada Skole oswaruje se koz ove obrazovne programe

l. opca gimnazija
2. ekonomist,
3. komercijalist,
4. prodavad
5. industrijski mehanidar
6. ffizer
7. naftno- rudarski tehni6ar
8. tehnidar za elektridne strojeve s primijenjenim radunalstvom
9. elekhomonter/elektromehanidar
10. TESS - pomoini bravar i pomo6ni administrator.

Nastava je organizirana u jutamjoj i popodnevnoj smjeni, u petodnevnom radnom tjednu.
Dio nastave tjelesne i zdravstvene kulture izvodi se i u medusmjeni zbog zajednidkog koriStenja
Sportske dvorane s Osnovnom Skolom Dure DeZeli6a.

Rad Skole odvija se na dva lokaliteta, u matidnoj Skoli Ivanii Grad i na Izdvojenoj lokaciji KriZ,
gdje se radi samo u prijepodnevnoj smjeni.
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U metidnoj Skolau vanlc u nas va Je organlzlrana u razre a,anat voJ enoj
lokaciju u KriZu u 4 razredna odjela, program op6e gimnazije. Broj upisanih udenika u Skolskoj
2021./2022. godini je 736, Sto je pad za 42 udenika u odnosu na proSlu Skolsku godinu. Zbog slabog
interesa udenika ove godine ponovno nije upisan prvi razred za zatimanje prodavad.

l. osigurati sustavan nadin poudavanja udenika, poticati i unapredivati njihov tjelesni, estetski,
dru5tveni, moralni i duhovni razvoj u skladu s njihovim sposobnostima i sklonostima;

2. osigurati udenicima stjecanje temeljnih ( op6eobrazovnih ) i strudnih kompetencija;
3. osposobiti udenike za cjeloZivotno udenje;
4. razvijali udenicima svijest o nacionalnoj pripadnosti te oduvanju povijesno-kultume ba5tine i

nacionalnog identiteta;
5. odgajati i obrazovati udenike u skladu s opiim kultumim i civilizacijskim vrijednostima,

ljudskim pravima i pravima djece, osposobiti ih za Zivljenje u multikulturalnom svijetu, za
postivanje razliditosti i toleranciju I

U na5oj Skoli prioritetje kvalitetno obrazovanje i odgoj udenika sto ostvarujemo:

I . stalnim usawSavanjem nastavnika ( seminari, strudni skupovi, strudna vije6a, edukacije u
okviru reforme Skola za Zivot ) i podizanjem nastavnog standarda na viSu razinu;

2. poticanje udenika na primjenu stedenog znanja i vjeStina ukljudivanjem u Skolska, opiinska i
Zupanij ska natjecanja te sudjelovanjem u raznim projektima, priredbama i manifestacijama;

3. organiziranjem izvanudionidke nastave, strudnih ekskurzija i ra.zrih izvannastavnih
aktivnosti, a sve u svrhu prezentacije nastavnih sadrZaja na Sto zanimljiviji nadin;

4. smanjenjem broja sati izostanaka udenika s nastave;
5. stalnom edukacijom nastavnika za rad s udenicima s te5ko6ama;
6. organizacijom dodatne nastave za darovite i nadarene udenike;
7. organizacija dodatnih priprema za polaganje ispita DrZavne maturu za sve detverogodi5nje

razrede.

Obzirom na ekonomske okvire u kojima se odvija realizacija programa osnovni nam je cilj
zadrZati dostignute materijalno-tehnidke, kadrovske, informatidke i druge uvjete za optimalno
izvrSavanje programa redovne djelatnosti po uwrdenim pedagoSkim standardima.

3. Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program rada Skole:

o Zakon o odgoju i obrazovanju u osno!'noj i srednjoj Skoh
o Zakon o stnrkovnom obrazovanju
r Zakon o ustanovama
o Zakon o proradunu, Pravilnik o proradunskom radunovodswu i radunskom planu
r Pravilnik o financijskom izvjeStavanju u proradunskom radunovodstvu
. Upute za izradu proraduna Zagrebadke Zupanije 2021.-2023. godirc
. Godi5nji plan i program rada
. Skolski kurikulum Skole

4. Uskla<Ienost ciljeva, strategija i programa s dokumentima dugorotnog razvoja

Skolske ustanove donose svoje godiSnje operativne planove ( GodiSnji plan i program i
Skolski kwikulum ) prema planu i programu koje je donijelo MinistarsWo znanosti obrazovanja
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Ciljevi odgoja i obrazovanja su:



I l planovl lmaJ u svoje uponste u Zakonn o-odfofu ioSiazovanfu u oinowibJ i*siedijoj Skolil
Zakonu o strukovnom obrazovanju i svim prate6im aktima koji proizlaze iz ta dva osnovna

zakona, zatim u odlukama i naputcima Agencije za odgoj i obrazovanje, Agenciji za strukovno

obrazovanje i Nacionalnom centru za vanjsko wednovanje obrazovanja.
Vertikala uskladivanja ciljeva i programa MZO-a - jedinice lokalne

( regionalne ) samouprave ( zupanije ) - Skolske ustanove jo5 nije provedena u cijelosti.
Problem koji je uvijek prisutan u planiranju je kalendarska nepodudamost poslovne sa

Skolskom godinom.

5. Ishodi5te i pokazatelji na kojima se zasniva izraiun i ocjene potrebnih sredstava za
provodenje programa

Financiranje nase ustanove odvija se u sklopu Programa rada:

. program plade zaposlenika, ozna,ka 1004

. program minimalni standard u srednjem Skolstvu-materijalni i financijski rashodi,
ozlo'aka 1003

. program pojaiani standard u Skolstvu , oznaka'l?Ol

. program kapitalno ulaganje, ozna,kt 1002

5.1 Program 1004
PLAEE ZAPOSLENIKA

Aktivnost A100001 Administrativno, tehnidko i strudno osoblje

Sredstva za plaie svih zaposlenih financiraju se iz drZavnog proraduna te ovise o ostvarenim
pravima zaposlenika na ptaiu, dodacima ( smjenski rad, sati iznad norme, rad s udenicima s

posebnim potrebama i sl.) i ostalim pravirtta za zzposlene Sto ih reguliraju temeljni i granski

kolektivni ugovori te Sporazum o dodacima na plaiu u obrazovanju i znanosti.

Potrebe za isplatu plaia utvrttuju se svaki mjesec zasebno te se sredsWa obradunavaju i

odobravaju koz COP- centrali obradun pla6a. Dodatno se Skoli domaduju sredsWa za doprinos koji
se pla6a prema Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o utvrdivanju kvote za zapo5ljavanje

osoba s invaliditetom ( NN2/15 ).
Preko sustava COP-a takoder se ispla6uju dodaci i naknade koje zaposlenici osware temeljem

prava iz kolektivnih ugovora, a to su: jubilame nagrade, pomodi, dar djeci, reges za godi$nji odmor,

boZi6nica i sl..
Od2O21. godine Skola alrivno sudjeluje u projektu Regionalni centar kompetentnosti. Svi

koji su se dobrovoljno ukljudili u rad na Projektu, zadio plaie dobivaju dodatak 30% . Sredstva

isplaiuje MZO preko COP-a.
Takoder se putem drZavnog proraduna ( izravnom doznakom iz riznice ) dostavljaju sredstva

za vlastiti prijevoz udenika s teSko6ama u razvoju, mentorstvo za strudne ispite, potpora za rad

voditeljima lupanijskih strudnih vije6a, namjenika sredstva za opremanje Skole, nabava udZbenika

za udenike koji zadovoljavaju socijalne kriterije. Prije same doznake sredstava za namjene koje

utwdi MZO, na e- poStu primimo obavijest odnosno Odluku za koje swhe su sredstva namijenjena.

Budu6i da iu sve odluke o rastu pla6a i dodakka u nadleZnosti Vlade, te5ko je todno planirati

iznos za pla6e i materijalna prava.

5.2 Program 1003
MINIMALNI STANDARD U SREDNJEM SXOISTVU I U'ENIdKOM DOMU _

MATERIJALNI I FINANCIJSKI RASHODI

J
Aktivnost A100001 Rashodi poslovanja



st Al00002 Teknde i ihvesticijs e

Rashode za minimalni standard financiramo iz sljede6ih izvora:
. Zupanrj ski proradun, program 1003
o vlastiti prihodi
. drZavni proradun s istaknutom namjenom

Rashodi koje financiramo iz gore navedenih izvora moZemo podijeliti u ove grupe:
o naknade troSkova zaposlenima ( prijevoz na posao, sluZbena putovanja, strudno

usawSavanje)
r rashodi za materijal i energiju ( potro5ni materijal, uredski materijal, zaStitna obu6a i

odjeia, sitni inventar, materijal za tekuie odrZavanje, energija )
o rashodi za usluge ( telefonske, po5tanske, komunalne, zdravstvene, intelektualne,

radunalne i ostale razre usluge za redovno funkcioniranje Skole
o ostali nespomenuti rashodi poslovanja ( osiguranje imovine, pristojbe i naknade,

dlanarine, reprezentacija, protokolarni izdaci, ostali nenavedeni rashodi )
. hnancijski izdaci ( platni promet i usluge bankama )
o Prema Odluci nadlefoiog proradtn4 20%o na5ih vlastitih prihoda moramo planirati za

sufi nanciranje energije:
. Dio vlastitih prihoda prema potrebi poslovanja

Navedeni troSkovi minimalnog standarda su tro5kovi koji su nuZni za na5e redovno
poslovanje, za obavljanje djelatnosti i kao takvi su iz godine u godini isti ili slidni. Ako se na kojoj
stavci pove6aju to je zbog rasta cijena na trZi5tu ( primjer su komunalni tro5kovi ) ili Sto je sludaj s
tro5kovima energenat4 da se iznosi smanjuju zahvaljuju6i javnoj nabavi i poveianoj konkurentnosti
opskbljivada ili wemenskih prilika jer je sve toplija klima ).

Prema Odluci nadleZnog proradun4 20% vlastitih prihoda obvezni smo planirati za
sufinanciranje energije, a prema potrebi i za sufinanciranje ostalih tro5kova kada nam nisu dostatna
planirana sredstva iz Zupanijskog proraduna.

U okviru minimalnog standarda iskazana j e Al(ivnost - Teku6e i investicijsko odr7avanje. To
je imos koji rasporedujemo za potrebe tekuieg odrZavanj a zgrade i opreme ( redovne servise,
odriavanje informatidke opreme, obnova vodovodnih i elektro instalacija, izrnjena potrebnih
rezervnih dijelova i slidno ). Od strane Zupanijskog proraduna iznosje limitiran pa za dostatnost
sredstava na tu poziciju desto rasporedujemo i vlastite prihode.

5.3 Program 1001
POJA.ANI STANDARD U SKOLSTVU

Aktivnost Af 0000l Intelektualne usluge

4

U nastavku tabelarno prikazujemo tekude projekte u okviru pojaianog standarda u Skolstvu:

Ova aktivnost je u realizaciji od 01.01.2017. godine i nastavlja se i dalje teje planirana i za
2022. godinu. Planom je predvideno financiranje e- tehnidar4 osobe koja koordinira projekom e-
Skole u jednokratnom iznosu. Za202l. godinuje iznos bio odreden od strane osniva8a ti smo isti
planirali i za 2022. godinu.

Sredswa osigurava Zupanij ski u svom Proradunu.



a ecanJa:

2. Rad Zupanijskog strudnog vijeda ekonomske grupe predmeta;

3. Rad SSK-a Mladost;
4. Pripreme udenika za drZavnu maturu;
5. Ostale izvan5kolske aktivnosti ( Dan maturanata, Godi5njak, osiguranje udenika);

6. Izvanudionidkanastava;
7. Prsten potpore;
8. Skolska shema vo6a;

9. Medunarodna suradnja - ERASMUS

Naziv teku6eg
projekta

Planirani izvor
financiranja u FP za 2021. i
projekcija 2022. i 2023.

T 100003- Natjecanja svake godine smo domaiini za nekoliko
sportskih natjecanja, a dio metluZupanijskih
natjecanja fi nanciramo imad minimalnog
standard4 vei dvije godine se ne

odr2avanju uZivo

o Donacije
. Zupanrjski proradun

ftOOOOZ Zupanijska
strutna vijeda

u SLoti a;etr.ie.l"dno ZSV,
sredstvima raspolaZe voditelj u suradnji s

Ravnateljicom

. Zupanrjski proradun
r (DrZavni proradun

ukoliko je planirano )

rtoOOOt nao 55K-a u okviru naieg Skolskog sportskog kluba

,,,M ladost" odvijaju se mnogobrojne
sportske aktivnosti treninzi ipripreme te

sudjelovanj_e na natjecanjima koja organizira
ZSSS i HSSS,

Donacije

T100004 Pripreme za
driavnu maturu

dodatne pripreme za maturante koji
prisrupaju ispitima Dr2avne mature
planiramo u suradnji s Gradom lvani6-
Gradom za obveme predmete;
za udenike je ova edukacija besplatna

Pomod - Grada Ivani6
Grad
Vlastiti prihodi

T100005 Ostale
izvan5kolske aktivnosti

to su: organizacija proslave Dana
maturanata, posljednje dvije godine nije
odrZena na klasidan nadin;
izrada i izdavanje Godi5njaka koji svaki
maturant besplatno dobiva nakon zavr5enog

obrazovanja;
osiguranje udenika od posljedica nesretnog
sludaja

o Pomo6 Crada Ivanii-
Grada"

o Vlastiti prihodi
o Prihodi za posebne

namjene -
sufi nanciranje od strane
udenika

T100006 Izvanulioniika
nastava

obuhvaia sve vidove nastave izvan Skole
kao Sto su: organizacija iprijevoz udenika u

kazaliSte, muzeje, kina. na utakmice.
razgledi gradov4 prirodnih atraktivnih
lokacija te posjet gospodarskim subjektim4
a sve prema Planu i programu rada Skole te
Skolskom kurikulumu

Prihodi za posebne

namjene -
sufinanciranje od strane
udenika

)

ObrazloZenje



-

-

- -T10007 Pisten potfore za-LIEnike-sposdFnrmpcih-eba
organizira iprovodi Zupanija u suradnji s

Europskim socijalnim fondom, za idu6u
godinu ovaj projekt nije planiran

ma; . Zupan ija
Europski socijalni fond

T1000008
Shema Skolskog vo6a

Toje projekt koji se provodi od listopada
2018. godine, a cilj projektaje da svaki
udenik jednom tjedno u Skoli dobi voini
obrok, naia Skola sudieluie i 2022. god.

Zupanija u suradnji s

APPRRR ( Agencija )

T1000009
Meilunarodna su radnja
ERASMUS

EU projekt Regionalni
centar kompeteIltnosti

Novi projekt za kojisu sredstva ( 80% od
ukupno planiranih ))isplaiena na naS Ziro
radun joS. 2020. godine. Ukoliko uvjeti
dozvole, njegova realizacijaje predvidena u
2022.godini. Naii udenici( 30 ) u pratnji
dvoje nastavnik4 strojarske i ekonomske
struke , posjetili bijednu Skolu u Italiji gdje
bi boraveii 14 dana upoznali njihov
program praktidne nastave te cjelokupnu
organizaciju nastave. U 2021. godinu
utrolena su minimalna sredstva za
pripremu odlaska , tako da de glavnina
sredstava biti vi5ak prihoda i raspoloiiva
u 2022.godini.

U projekt smo ukljudeni od travnja 2021 .

godine kao partner, Sto se tide financijske
strane projekta nismo upomati koliko 6emo
sredstava primiti i za koje namjene.
Zasad smo planirali ( prema procjeni ) samo
Sredstva tzv. neizravni troSkovi.

Agencija za mobilnost i
EU programe

Program 1002 KAPITALNO ULAGANJE

Tekudi projekt T100001 Oprema Skola

Izvori za kapitalno ulaganje

e vlastiti prihodi
. Zupantjski proradun
o drZavni proradun- opremanje prema OdlukamaMZO-a

Iz vlastitih prihoda obnavljamo nastavna sredstva, uredsku opremu i knj ige za knjiZnicu. Od
2019. godine u opremanje Skola aktivno se ukijudilo MZO, na nadin da tijekom godine donosi odluke
i doznaduje sredswa koja smo u obvezi namjenski utro3iti i o tome ih izvijestiti.

Sva dodatna ulaganja na zgradi Skole i Dvorane odobrava i financira Zupanija. Za 2022.
godinu nisu planirana ulaganja, no radi wemenske nemoguinosti realizacije oblaganja Dvorane s

zvudnom i sigumosnom izolacijom u 2021. godini, to ie biti mogude jedino u2022. Zato smo za te

namjene u nai Plan evidentirali:165.000,00 kuna, a natjedaj za nabaw zaw5ili u prosincu 2021.
godine. Ukoliko nam MZO odobri novo zanimanje, za koje vei drugu godinu dostavljamo zahtjev i
obrazloZenje potrebe, osnovnu opremu 6emo financirati iz vlastitih prihoda i prenesenih vi5ka
prihoda prethodnih godina.
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Srednja strukovna Skola
Velika Gorica



Zakliuiak:

NaSa ustanova, kao proradunski korisnik Zupanijskog proraduna za materijalne rashode i korisnik
drZavnog proraduna za rashode zaposlenih, svoje Financijske planove uskladuje u okvirima koji su

zadani u nadleZnom proradunu te svoje poslovanje usklatluje s mogu6nostima istog.
Vlastitim prihodima, pomoiima iz nenadleZnih proraduna, donacijama i ostalim prihodima

pomaiemo ostvarenju svog osnovnog programa" a to je provodenje srednjo5kolskog obrazovanja
udenika.

Od20'17. godine smo u projektu E-Skole koji je unaprijedio rad nastavnika, a roditeljima i
udenicima p-Zio p.u,ror.".ene i transparentne informacije. Informatizaciju koja se provodi u Skoli
financira MZO preko CARNET-4 pomaZe Zupanijski proradun te sredstva vlastilih prihoda. Sve ie
to u iduiim godinama omoguditi suvremenij u i kvalitetniju nastavu. Tome svakako pridonosi i
neprekidno usawsavanje nastavnika, strudnih suradnika i ravnatelja u okviru provedbe kurikulame
."io.-" ,,Skolu ra Zivot". Od travnja 2021. godine Skolaje ukljudena u projek Regionalni centar

konkurentnosti. U njemu sudjetuje sedam zaposlenika ukJjudujuii i ravnateljicu. U ovoj godini
provodene su edukacije o projektu, a2a2022. godinujo5 nismo informirani koliko 6emo sredstava s

te osnove primiti. Svakako 6e biti namjenski utro5enajer 85% vrijednosti projekta financira se iz
europskog socijalnog fonda, a nositelj projektaje Srednja strukovna Skola Velika Gorica.

6. Izvje5taji o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima
uspjeSnosti iz nadleinosti proraiunskog korisnika u prethodnim godinama

I

Pokazatelj
rezultata

Definicija Jedinica Polazna
wijednost

lmor
podatka

C ilj ana
vrijednost
u 2018.

Ciljana
wijednost
u 2019.

Ciljana
wijednost
2020.

Uspjeh udenika -
poboljSanje
rezultata u
EewerogodiSnjim
smrkomim
zanimanjima

Udenike se

primjenom
zanimljivih
metoda
nastaYe
potide na
kvalitetnije
utenje i lakSe

usvajanje
gradiva

broj 3,82 evidencija
Skole

1q? 3 99 4 09

)

Pokazatelj
rezultzta

Polazna
vrijednost

lzvor
podatka

Ciljana
wijednost
2018.

Ciljana
vrijednost
u 2019.

Ciljana
wijednost
2020..

poveianje
broja
udenika koji
se plastaju
na
tupanijska
na!ecanja,
ukljudivo i
sportska

Udenike se

potiae na
izalzvanje
keativnosti,
talenta i
sposobnosti te
stjecanj e

samopouzdanj a

broj 43 evidencija
Skole

43 44 49
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Definicija Jedinica



ana VrfednoSt 1t ostnarena u 2414.. a u 2Of5. je znatho premaSila zhdaiiu vrijednbSt
Na natjecanjuje sudjelovao 4l udenik. Dobrom rezultatu pridonijelo je nekoliko meduZupanij skih
natjecanja u kojima se sudjeluje ekipno. U 2016. godini ciljna vrijednostje ostvarena teje na njima
sudjelovalo 29 udenika .
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Pokazatelj
rezuhata

Definicija Jedinica Polazna
vrijednost

Izvor
podatka

C ilj ana
vrijednost
u 201 8.

Ciljana
vrijednost
u 2019.

Ciljana
wijednost
2020.

Poveianje
broja
unapredenja
nastavnika u

zvanje
mentor i
savjetnik

Nastavnike se
potide na
strudno
usawSavanje,
a time i na
unapredenje
rada

broj

8

evidencija
Skole

Mentor: 9 Mentor: 9

Savjetnik:1

Mentor: 8

Savjetnik:2

Ravnatelj ica:
Josipa llii, diplroec.

?,,F0 k:

Savjetnik: I

tr
ilE
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