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1. OSNOVNI PODACI O SKOLI

Srednja Skola Koprivnica osnovana je 1991. godine. Osniva¢ je Koprivnic¢ko-krizevacka Zupanija
(pozitivno Rjedenje Ministarstva prosvjete i $porta KL:UP/1 532-02-6/3-94-01). Skola je upisana u Trgovacki
sud u Bjelovaru dana 5. prosinca 1994. godine pod brojem Tt.01/US-56/94. MBS:010037465.

Naziv Skole Srednja Skola Koprivnica
Sjediste Koprivnica
Adresa Trg slobode 7
Zupanija Koprivnicko-krizevacka
Sifra 06-037-503
Broj telefona 048 621-088; 048 623-760
e-mail srednja.skola.koprivnica@kc.t-com.hr
Web stranica http://ss-koprivnica.skole.hr/
OIB 17666654315
Ukupan broj u¢enika/ucenica /uéenika 831/629/202
Ukupan broj razrednih odjela 40
Ukupan broj djelatnika 124
a) nastavnici 103
b) ravnatelji strucni suradnici 5
c) administrativno-tehnicko osoblje 16

Djelatnost Skole je obrazovanje za stjecanje srednje struéne spreme u podrudju podsektora prehrane,
ekonomije, trgovine, poslovne administracije, turizma, zdravstva, kemijske tehnologije te srednjoskolsko
obrazovanje odraslih, ukljucujudi i programe struc¢nog osposobljavanja i stru¢nog usavrsavanja, sukladno
Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakonu o strukovnom obrazovaniju,
kurikulumima programa zanimanja te ostalim propisima koji ureduju pitanja obrazovanja. Skola svoju
djelatnost obavlja kao javnu sluzbu. Organi $kole su ravnatelj i Skolski odbor. Ovlasti i djelokrug djelovanja
pojedinih organa Ustanove uredeni su Statutom $kole i drugim normativnim aktima Ustanove. Skola ima
pet nastavnika promoviranih u zvanje savjetnika i pet u zvanje mentora.

U nastavnoj godini 2023./2024. nastava e se izvoditi za zanimanja prema obrazovnim sektorima/
podsektorima:

v" Ekonomist
EKONOMIJA, TRGOVINA | POSLOVNA v" Komercijalist
ADMINISTRACIA v' Upravni referent
v'  Prodavaé (model dualnog obrazovanja)
v" Hotelijersko-turisticki tehnicar
PREHRANA v Tehniéar nutricionist
v' Farmaceutski tehnicar
v’ Fizioterapeutski tehniéar
ZDRAVSTVO | SOCIJALNA SKRB v'  Medicinska sestra/medicinski tehnicar
opce njege
v" Kemijski tehniéar

GEOLOGIJA, RUDARSTVO, NAFTA | KEMIJSKA
TEHNOLOGIJA




2. MATERIJALNO-TEHNICKI UVJETI RADA

Skola obavlja svoju djelatnost u zgradi sagradenoj 1975. godine koja je tada odgovarala
najsuvremenijim Skolskim standardima. RaspolaZze i sportskom dvoranom za potrebe izvodenja nastave iz
tjelesne i zdravstvene kulture. Sve ucionice su opremljene prijenosnim ra¢unalom, projektorom i imaju
pristup internetu. Svi razredni odjeli koriste e-Dnevnik.

Srednja skola Koprivnica koristi dio Skolske zgrade na adresi Trg slobode 7 koji se sastoji od prizemlja i
kata. U zgradi se nalazi 18 ucionica, 9 specijaliziranih ucionica i praktikuma (prehrambeni praktikum,
trgovacki praktikum, 2 praktikuma za fizioterapeutsku grupu predmeta, 2 praktikuma za zdravstvenu
njegu, 3 informaticka praktikuma), 2 laboratorija opremljena za izvedbu nastave kemije, prehrambenih,
farmaceutskih i kemijskih tehnologija, 3 kabineta, Skolska knjiznica, sportska dvorana te ostale prostorije
(prostorije strucnih suradnika, uprave i administracije, zbornica, radionica za poslove odrzavanja zgrade i
opreme, skladiéte kemikalija, sanitarni prostor, hodnici...) ukupne neto povrine cca 2800 m?. Skola koristi i
vanjsko $kolsko igraliste ukupne neto povrsine cca 12240 m? te dvorite ukupne neto povriine cca 3163
m’. Za nastavu Tjelesne i zdravstvene kulture koristi se Sportska dvorana ukupne neto povriine cca 3000
m>.

Redovna nastava izvodi se u ucionicama i praktikumima, a prakti¢na nastava i vjezbe u ustanovama s
kojima Skola ima sklopljene sporazume o suradnji: Podravka d.d., Op¢a bolnica dr. Tomislav Bardek, DV
Tratincica, Dom za starije i nemoéne Baka llona, Dom za starije i nemoc¢ne Koprivnica, Zavod za javno
zdravstvo koprivnicko-krizevacke Zupanije, te kod poslodavaca s kojima ucenici odnosno njihovi
roditelji/skrbnici i Skola sklope ugovor prema vazedim propisima.

Skola izvodi obrazovne programe i strukovne kurikulume koji zahtijevaju specificnu opremljenost
nastavnim sredstvima i pomagalima te laboratorijskom opremom. Svi laboratoriji, specijalizirane ucionice i
praktikumi opremljeni su za neometano odvijanje nastavnog procesa. Skola je opremljena sportskom
opremom i rekvizitima potrebnim za kvalitetno odvijanje redovne nastave tjelesne i zdravstvene kulture te
izvannastavnih aktivnosti.

Pocetkom provedbe eksperimetalnog programa za stjecanje kvalifikacije prodava¢ prema dualnom
modelu obrazovanja opremljen je trgovacki praktikum standardnom opremom za prodavaonice te je

pribavljen softver za pracenje zaliha i za potrebe blagajnickog poslovanja.

Skola raspolaze osobnim automobilom koji se koristi za potrebe obilaska ucenika na mjestima
obavljanja prakti¢ne nastave, za odlazak nastavnika i drugih djelatnika na stru¢na usavrSavanja, za potrebe
nabave i sluzbena putovanja.

Kontinuirano se radi na poboljSanju op¢ih uvjeta rada u skoli.
Plan obnove i uredenja za sk. god. 2023./2024.:

e obnova ucionica

e uredenje Skolskog igralista

e nabava opreme za izvodenje nastave

e uredenje hodnika

e uredenje vanjskog okolisa Skole

e uredenje ucionica

e sanacija kupola dvorane



3. PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA

3.1.

Tablica 1.: Podaci o nastavnicima

Nastavnici

Redni Prezime Ime Zvanje

broj

1. Abou Aldan Damjan magistar/magistra sestrinstva i magistar filozofije

2. Alduk Jelena magistar/magistra ekonomije

3. Alvad Marija magistar/magistra edukacije filozofije i povijesti
umjetnosti

4. Baran Ivona diplomirani ekonomist

5. Belec Raki¢ Elena magistar/magistra edukacije hrvatskog jezika i
knjizevnosti

6. Belko Ana Marija profesor povijesti i hrvatskog jezika i knjizevnosti

7. Birsi¢ Dora Ankica dipl. teolog

8. Blazek Maja profesor povijesti i hrvatskog jezika i knjizevnosti

9. Boric Bruno magistar/magistra kineziologije

10. Crnkovic Sanja profesor psihologije

11. Cokonaj Emil prof. pov. i geo.

12. Caleta Dragutin doktor medicine

13. Dodlek Dejan diplomirani teolog

14. Draganié Andreja magistar/magistra ekonomije

15. Purdevié Sanela profesor hrvatskoga jezika i knjizevnosti

16. Purkan Vedrana diplomirani informaticar

17. Ferencié-1stvan Monika dipl.ekonomist menagementa

18. Filipasi¢ Natalija prof. mat. i inf.

19. Forgic Maja dipl.oec.

20. Franci¢ Ines diplomirani inZenjer/inZenjerka prehrambene
tehnologije

21. Gabaj Zeljka diplomirani inZenjer/inZenjerka prehrambene
tehnologije

22. Gabelica Marija prof.pov.i komp. knjiz.

23. Galesi¢ Zeljka magistar/magistra sestrinstva

24, Galinec Anita magistar/magistra sestrinstva

25. Gasparic Zdenka dipl.iur.

26. Golubi¢ Vesna magistar/magistra primjenjene kemije

27. Greguric Manuela magistar/magistra znanosti

28. Gregurina Ivana magistar/magistra kineziologije

29. Grgosevic Matija magistar/magistra edukacije biologije i kemije

30. Havaié Petric¢ Martina magistra edukacije matematike

31. Horvat Lidija prof.matematike i fizike

32. Hrupec Natasa prof.kroatistike

33. HrZenjak Danijela magistra edukacije fizike

34. Ili¢ Vesna profesor engleskog jezika i knjiZevnosti i njemackog
jezika i knjizevnosti

35. Ivanis Sikavica DraZenka diplomirani ekonomist

36. Jakupec Dino magistar/magistra inZenjer/inZenjerka

prehrambenog inZenjerstva




37. Jevtié Tamara profesor engleskog jezika i knjizevnosti

38. Jost Helena magistar/magistra ekonomije

39. Kerovec Mlinar Maja prof.biologije

40. Kolarié Dijana magistar/magistra eksperimentalne biologije

41, Kolari¢ Tatjana dipl. komparatist knjiz. i anglist

42, Koluder Sanja magistar/magistra sestrinstva

43, Komljenovi¢ Vugrinec | Ines magistar/magistra latinskog jezika i knjiZzevnosti i
magistar/magistra talijanske filologije

44, Kosar Maja magistar/magistra inzenjer/inzenjerka kemijskog
inZenjerstva

45, Koscéuk Kristina profesor talijanskog jezika i knjizevnosti i
Spanjolskog jezika i knjiZzevnosti

46. Kovac Mladen inZenjer farmacije

47. Krizi¢ Marija magistar/magistra sestrinstva

48. Kucan Branko profesor sociologije

49, Loncar Marina profesor matematike i fizike

50. Loncar Tomislav magistar/magistra sestrinstva

51. Lovrencic Dejan dipl. inf.

52. Maletic¢ Sandra profesor hrvatskog jezika i knjizevnosti i poljskog
jezika i knjizevnosti

53. Maltarié Ana magistar/magistra edukacije francuskog jezika i
knjizevnosti i hrvatskog jezika i knjizevnosti

54, Marié Mateja strucni/a prvostupnik/prvostupnica
(baccalaureus/baccalaurea) fizioterapije

55. Marinelli Melita profesor biologije i kemije

56. Maronic Silvija magistar/magistra ekonomije

57. Marti¢ Posavec Tamara magistar/magistra njemackog jezika i knjizevnosti

58. Matesa Dijana profesor engleskog jezika i knjizevnosti i talijanskog
jezika

59. Novak Lidija diplomirani inZenjer/inZenjerka prehrambene
tehnologije

60. Obranovi¢ Vladimir diplomirani/a fizioterapeut

61. Odak Damir diplomirani ekonomist

62. Orober Zvjezdana prof.geo. i pov.

63. Pavlovi¢ Mojcec Martina magistar/magistra edukacije njemackog jezika i
knjiZevnosti

64. Petrusa Branimir magistar/magistra racunarstva i matematike

65. Posnjak Ana magistra edukacije engleskog jezika i knjiZzevnosti

66. Prentasic¢ Ana struéni/a prvostupnik/prvostupnica
(baccalaureus/baccalaurea) fizioterapije

67. Puljak Andrijana profesor hrvatskog ili srpskog jezika i jugoslavenskih
knjizevnosti

68. Rabadzija Sanja prof. fil. i pov.

69. Rabar Kerol magistar/magistra edukacije hrvatskog jezika i
knjiZzevnosti i magistar/magistra edukacije povijesti
umjetnosti

70. Razman Zeljka profesor biologije i kemije

71. RuZzi¢ Ana-Marija magistar/magistra edukacije informatike

72. Skvaza Anita diplomirani ekonomist

73. Slavié Irena magistar/magistra ekonomije




74. Stubicar Sandra sveucilisni/a specijalist/specijalistica marketing
menadZmenta

75. Santa I$tvanovié Emilija profesor kemije i univ.mag.pharm.

76. Siki¢ Bobeti¢ Ina diplomirani anglist/anglistica

77. Siki¢ Vedran prof. geografije

78. Simunié Jovanovi¢ Petra magistar/magistra sestrinstva

79. Skripac Ivana magistar/magistra edukacije njemackog jezika i
knjiZzevnosti i magistar/magistra pedagogije

80. Sokec Filip magistar/magistra povijesti

81. Sokec Marijela diplomirani inZenjer/inZenjerka prehrambene
tehnologije

82. Sola Rukelj Sanela magistar/magistra ekonomije

83. Stimac Jelena magistar/magistra edukacije matematike i
informatike

84. Telebar Biserka prof.mr.sc.

85. Tintor Ivana magistar/magistra ekonomije

86. Tomac Kelek Natalija magistar/magistra kineziologije

87. Tomisa-Gecic Tamara prof. fizicke kulture

88. Turk Filip magistar/magistra kineziologije

89. Vrabec Nives dipl.ing.prehrambene tehnologije

90. Vucinovié Ana-Marija magistar/magistra farmacije

91. Vujcic¢ David magistar/magistra ekonomije

92. Zegrani Davorka mr. prava, dipl.iur

93. Zeman Karlo magistar/magistra edukacije njemackog jezika i
knjizevnosti

94. Zobi¢ Petra profesor/profesorica njemackog jezika i knjizevnosti

i pedagogije

3.2. Ravnatelj i struc¢ni suradnici

Tablica 2.: Podaci o ravnatelju i stru¢nim suradnicima

Prezime stru¢na napomena
sprema

1. Latin Mario magistar ekonomije VSS ravnatelj

2. Crnkovi¢ | Sanja profesor psihologije VSS psihologinja

3. Mari¢i¢ | Maja profesor pedagogije VSS pedagoginja

4, Nevjesti¢ | Irena dipl.knjiz. I VSS knjiznicarka
prof.hrv.jezika

5. Pris¢ Jasmin | magistar pedagogije i VSS pedagog pripravnik
anglistike




3.3.

Djelatnici prema ugovoro o dodatnom radu

Tablica 3.: Podaci o djelatnicima prema ugovoru o dodatnom radu

Red.br. Prezime Ime Zvanje

1. Brankovi¢ Gordan dr.medicine

2. Evaci¢ Loncar Ana dr. medicine

3. Vondracek Zeljka magistra sestrinstva
4, Horvatic¢ Elizabeta dr. medicine

5. Kustura Senija mag. farmacije

6. Maleti¢ Nenad SSS

7. Marinelli Adela dr. medicine

9. Rogulji¢ Renata mag. farmacije

10. Sepec Lana dr. medicine

11. Tuba Gabirijela dr.medicine
12. Filipi¢ Jelena VSS
13. Matisa Karla VSS

Vodopivec

14. Mehkek Stela SSS

3.4. Administrativno-tehnicko osoblje

Tablica 4.: Podaci o administrativno-tehnickom osoblju

Prezime

Redni

br.

napomena

1 Edut Dubravka VSS ekonomist racunovotkinja

2. Martinkovic¢ Sanja upravni pravnik tajnica

3. Skoda Vajdi¢ Kristina SSS administrativna referentica

4 Alduk Biserka NKV spremacica

5 Andrasi¢ Damir NKV radnik na vanjskom
odrzavanju

6. | Curci¢ Mile SSS domar

7. Curgié¢ Vlatka radnik spremacica

8 Gadanec Snjezana NKV spremacica

9. Hudincec Marina SSS spremacica

10. Mrsié Mirela SSS spremacica

11. Puz Snjezana NKV spremacica

12. | Stefoti¢ Marijana NKV spremacica




4. GODISNJI KALENDAR RADA

4.1. Trajanje obrazovnih razdoblja, broj radnih i nastavnih dana

Nastavna godina pocinje 4. rujna 2023. godine, a zavrSava 21. lipnja 2024. godine, odnosno 24. svibnja
2024. godine za ucenike zavrsnih razreda srednje Skole.

Nastava se ustrojava u dva polugodista. Prvo polugodiste traje od 4. rujna 2023. godine do 22. prosinca
2023. godine. Drugo polugodiste traje od 8. sijecnja 2024. godine do 21. lipnja 2024. godine, a za ucenike
zavrsnih razreda srednje Skole do 24. svibnja 2024. godine.

Jesenski odmor za ucenike pocinje 30. listopada 2023. godine i traje do 1. studenoga 2023. godine, s tim
da nastava pocinje 2. studenoga 2023. godine.

Prvi dio zimskoga odmora za uéenike pocinje 27. prosinca 2023. godine i traje do 5. sije¢nja 2024. godine, s
tim da nastava pocinje 8. sijecnja 2023. godine.

Drugi dio zimskoga odmora za ucenike pocinje 19. veljace 2024. godine i zavrSava 23. veljace 2024. godine,
s tim da nastava pocinje 26. veljace 2024. godine.

Proljetni odmor za ucenike pocinje 28. oZujka 2024. godine i zavrSava 5. travnja 2024. godine, s tim da
nastava pocinje 8. travnja 2024. godine.

Ljetni odmor pocinje 24. lipnja 2024. godine, osim za ucenike koji polazu predmetni, razredni, dopunski ili
razlikovni ispit, koji imaju dopunski nastavni rad, zavrsni rad ili ispite drzavne mature, za ucenike u
programima Ciji se veci dio izvodi u obliku prakti¢ne nastave i vjezbi, kao i za u€enike koji u to vrijeme
imaju stru¢nu praksu.

Ucenici odraduju struénu praksu tijekom ljetnih mjeseci odnosno u periodu od 24. lipnja 2024. do 23.
kolovoza 2024. i to broj sati predviden obrazovnim programom odnosno kurikulumom pojedinog
zanimanja.



Tablica 5.: Trajanje obrazovnih razdoblja, broj radnih i nastavnih dana

Obrazovno Mjesec | Brojdana Blagdani i neradni dani | Obiljezavanje vaznih
razdoblje radnih nastavnih datuma
Prvo IX. 21 20
obrazovno X. 22 19 1 6.10. Dan uitelja
razdoblje traje (nenastavn radnii dan)
od 4. rujna XI. 22 21 2 1.11. Svi sveti
2023. do 22. 18.11. Dan sje¢anja na
prosinca 2023. rtve Domovinskog
rata i Dan sjec¢anja na
Zrtvu Vukovara i
Skabrnje
XIl. 19 16 2 25.12. Bozi¢
26.12. Sveti Stjepan
Drugo . 23 18 2 1.1. Nova godina
obrazovno 6.1. Sveta tri kralja
razdoblje traje . 21 16
od 8. sije¢nja . 1 19
2024. do 21.
lipnja 2024. (za V. 22 17 2 31.3. Uskrs'
uéenike 1.4. Us‘kr:snl
zavrénih ponedJeIJavk
razreda do 24. 26.4. Dan Skole, Dan
svibnja 2024.) sporta -
V. 23 20 3 1.5. Praznik rada
30.5. Dan drzavnosti
30.5. Tijelovo
31.5. projektni dan
(nenastavni dan)
VI. 20 15 1 22.6. Dan antifasisticke
borbe
VILI. 23
VIIL. 22 2 5.8. Dan pobjede i
domovinske
zahvalnosti; Dan
hrvatskih branitelja
15.8. Velika Gospa
UKUPNO 259 181 15
4.2. Vremenik izradbe, prijave i obrane zavrsnog rada

- 1




Tablica 6.: Vremenik izradbe, prijave i obrane zavr$nog rada

DATUM AKTIVNOST
30.9.2023. Formiranje Prosudbenog odbora
5.10.2023. Objava Vremenika izradbe i obrane zavrsnog rada

Upoznavanje ucenika sa sadrZajem, uvjetima,
do 15.10.2023. nacinom rada izradbe i obrane zavrsnog rada
(razrednici)

do 20.10.2023. Potvrdivanje tema za zavrsni rad (ravnatelj i mentori)

do 31.10.2023. Rok za odabir teme zavr$nog rada

Imenovanje Povjerenstva za obranu zavrSnog rada

do 30.11.2023. .
(ravnatelj)

OBRANA ZAVRSNOG RADA - zimski rok

do 30. 11.2023. Prijava obrane zavrsnog rada
do 25.1.2024. Predaja zavr$nog rada u urudzbeni zapisnik
5.2.2024. Obrana zavrsnog rada
6.2.2024. Urucivanje svjedodzbi o zavrSnom radu

OBRANA ZAVRSNOG RADA - ljetni rok

do 1.4.2024. Prijava obrane zavrSnog rada
do 26.4.2024. Ucenik predaje zavr$ni rad mentoru na prvo Citanje
do 20.5.2024. Predaja zavrSnog rada u urudzbeni zapisnik

31.5.-14.6.2024.
26.6.-28.6.2024.

1.7.2024. Podjela svjedodzbi o poloZzenom zavrSnom radu

Obrana zavrsnog rada

OBRANA ZAVRSNOG RADA - jesenski rok

do 10.7.2024. Prijava obrane zavrSnog rada

do 22.8.2024. Ucenik predaje zavrsni rad mentoru
23.8.2024. Ejfzergo(ljr:jk urudzbira ocijenjene zavrsne radove u
26.8.2024. Obrana zavr$nog rada
27.8.2024. Podjela svjedodzbi o polozenom zavrSnom radu

4.3. Dopunskirad, popravni, predmetni i razredni ispiti



Tablica 7.: Dopunski rad, popravni, predmetni i razredni ispiti

DATUM

AKTIVNOST

3.5.-21.5.2023.

Polaganje razrednih i predmetnih ispita za
ucenike zavrsnih razreda

27.5.2024.-29.5.2024.

Dopunski rad za uéenike zavrsnih razreda

27.5.2023.-21.6.2023.

Polaganje razrednih i predmetnih ispita za
ucenike svih razreda osim zavrsnih razreda

26.6.2024.-7.7.2024.

Dopunski rad za uéenike svih razreda osim
zavrsnih razreda

4.7.2024.-7.7.2024.

Prijava popravnih ispita u jesenskom roku

22.8.2023.-23.8.2032.

Popravni, predmetni i razredni ispiti u jesenskom
roku




Tablica 8.: Raspored odrzavanja dopunskih i razlikovnih ispita — stjecanje vise razine kvalifikacije

GODIN

PREDMET A LISTOPAD STUDENI PROSINAC SIECANJ VELIACA OZUJAK TRAVANJ SVIBANJ LIPANJ SRPANJ KoLovoz
1 16.- 27.- 11.-
Hrvatski jezik ’ 20.10. 30.11. 15.12.
2 11.- 8.-
Hrvatski jezik ’ 15.12. 5.-9.2. 12.4.
3 8.- 26.-
Hrvatski jezik ) 5.-9.2. 12.4. 1.-5.7. 30.8.
1 23.- 27.-
Engleski jezik ) 27.10. 30.11. 5.-9.2.
2 18.- 11.-
Engleski jezik ) 22.12. 5.-9.2. 15.3.
3 11.- 6.- 26.-
Engleski jezik ) 5.-9.2. 15.3. 10.5. 30.8.
1 16.- 20.-
Povijest ) 20.10. 24.11. 4.-8.12.
) 12.- 18.- 26.-
Povijest ) 4.-8.12. 16.2. 22.3. 30.8.
1 15.- 12.- 18.-
Zemljopis ) 19.1. 16.2. 22.3.
5 18.- 22.- 20.- 26.-
Zemljopis ) 22.3. 26.4. 24.5. 30.8.
Tjelesna i
zdravstvena 1. 20.- 15.- 12.-
kultura 24.11. 19.1. 16.2.
Tjelesna i
zdravstvena 2. 15.- 12.- 22.-
kultura 19.1. 16.2. 26.4.
Tjelesna i
zdravstvena 3. 22.- 20.- 17.- 26.-
kultura 26.4. 24.5. 21.6. 30.8.
1 13.- 8.- 15.- 26.-
) 17.11. 12.1. 19.4. 30.8.
1 16.- 27.- 11.-
Matematika ) 20.10. 30.11. 15.12.
) 11.- 15.-
M ika ’ 15.12. 19.4.
3 15.- 20.- 26.-
Matematika ) 19.4. 24.5. 1.-5.7. 30.8.
Francuski jezik - 1. 23.- 11.- 12.-
2 .str. Jezik 27.10. 15.12. 16.2.
Francuski jezik - 2 12.- 8. 6.-
2 .str. Jezik 16.2. 12.4. 10.5.
Francuski jezik - 3. 6.- 3.- 26.-
2 .str. Jezik 10.5. 7.6. 1.-5.7. 30.8.
1 2.- 18.- 15.-
) 3.11. 22.12. 19.1.
) 15.- 8.-
) 19.1. 4.-8.3. 12.4.
3 8.- 13.- 10.- 26.-
: 12.4. 17.5. 14.6. 30.8.
1 13.- 8.- 15.-
’ 17.11. 12.1. 19.4.
) 15.- 20.- 10.- 26.-
’ 19.4. 27.5. 14.6. 30.8.
1 2.- 18.- 15.-
) 3.11. 22.12. 19.1.
) 15.- 19.-
’ 19.1. 23.2. 4.-8.3.
3 20.- 17.- 26.-
) 4.-8.3. 27.5. 21.6. 30.8.
1 13.- 11.- 8.-
’ 17.11. 15.12. 12.1.
) 8.- 19.-
) 12.1. 23.2. 4.-8.3.
3 20.- 17.- 26.-
’ 4.-8.3. 27.5. 21.6. 30.8.
1 23.- 8.-
) 27.10. 4.-8.12. 12.1.
) 8.- 19.- 11.-
’ 12.1. 23.2. 15.3.
3 11.- 20.- 17.- 26.-
) 15.3. 27.5. 21.6. 30.8.
1 2.- 8.-
) 3.11. 4.-8.12. 12.1.




Osnove
trgovackog

prava

8.- 18.- 22.-
12.1. 22.3. 26.4.

22.- 13.- 24.- 26.-

26.4. 17.5. 28.6. 30.8.

22.- 13.- 24.- 26.-

26.4. 17.5. 28.6. 30.8.

18.- 6.- 10.- 26.-

22.3. 10.5. 14.6. 30.8.




4.4. Kalendar provedbe ispita drzavne mature

Tablica 9.: Kalendar provedbe ispita drzavne mature — ljetni rok

KALENDAR PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE U SK. GOD. 2023./2024. — LIETNI ROK
DATUM ISPIT
FRANCUSKI JEZIK (VISA RAZINA) u 9:00 h
4.6.2024. FRANCUSKI JEZIK (OSNOVNA RAZINA) u 9:00 h
GRCKI JEZIK u 14:00 h
SPANJOLSKI JEZIK (VISA RAZINA) u 9:00 h
5 62024 SPANJOLSKI JEZIK (OSNOVNA RAZINA) u 9:00 h
e : LATINSKI JEZIK (VISA RAZINA) u 14:00 h
LATINSKI JEZIK (OSNOVNA RAZINA) u 14:00 h
TALIJANSKI JEZIK (VISA RAZINA) u 9:00 h
6.6.2024. TALIJANSKI JEZIK (OSNOVNA RAZINA) u 9:00 h
FILOZOFIJA u 14:00 h
NJEMACKI JEZIK (VISA RAZINA) u 9:00 h
NJEMACKI JEZIK (OSNOVNA RAZINA) u 9:00 h
7.6.2024. VJERONAUK u 14:00 h
ETIKA u 14:00 h
10.6.2024. ENGLESKI JEZIK (VISA RAZINA) u 9:00 h
ENGLESKI JEZIK (OSNOVNA RAZINA) u 9:00 h
LIKOVNA UMJETNOST u 9:00 h
11.6.2024. INFORMATIKA u 14:00 h
FIZIKA u 9:00 h
12.6.2024. GLAZBENA UMJETNOST u 14:00 h
PSIHOLOGIJA u 9:00 h
13.6.2024. GEOGRAFIJA u 14:00 h
BIOLOGIJA u 9:00 h
14.6.2024. POVIJEST u 14:00 h
CESKI JEZIK (TEST) u 9:00 h
MADARSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (TEST) u9:00 h
17.6.2024. SRPSKI JEZIK (TEST) u 9:00 h
TALIANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (TEST) u 9:00 h
CESKI JEZIK (ESEJ) u 9:00 h
MADARSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (ESEJ) u 9:00 h
18.6.2024. SRPSKI JEZIK (ESEJ) u 9:00 h
TALIJANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (ESEJ) u 9:00 h
POLITIKA | GOSPODARSTVO u 9:00 h
19.6.2024. LOGIKA u 14:00 h
KEMIJA u 9:00 h
20.6.2024. SOCIOLOGIJA u 14:00 h
24.6.2024. HRVATSKI JEZIK (TEST + SAZETAK) u 9:00 h
25.6.2024. HRVATSKI JEZIK (ESEJ) u 9:00 h
27 6.2024. MATEMATIKA (VISA RAZINA) u 9:00 h
MATEMATIKA (OSNOVNA RAZINA) u 9:00 h

e zbog nedostatka prostornih kapaciteta, 10.6.2024. nastava ¢e se odrzati u skra¢enom obliku ili
online putem



Tablica 10.: Kalendar provedbe ispita drZzavne mature — jesenski rok

KALENDAR PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE U SK. GOD. 2023./2024. — JESENSKI ROK

DATUM ISPIT

INFORMATIKA u 9:00 h

21.8.2024. PSIHOLOGUA U 14:00h

2.5 2000, :,Eg?(-;iﬁ:izﬁ(ggsg + SAZETAK) u 9:00 h
2382024 | Gl nenn UMIETNOST 0 1400
268204 | (lot o : 14:00 h

2782070 KEMIJA u 9:00 h

SOCIOLOGIJA u 14:00 h

MATEMATIKA (VISA RAZINA) u 9:00 h
28.8.2024. MATEMATIKA (OSNOVNA RAZINA) u 9:00 h
POVIJEST u 14:00 h

BIOLOGIJA u 9:00 h

29.8.2024. POLITIKA | GOSPODARSTVO u 14:00 h

ENGLESKI JEZIK (VISA RAZINA) u 9:00 h
30.8.2024. ENGLESKI JEZIK (OSNOVNA RAZINA) u 9:00 h
LOGIKA u 14:00 h

NJEMACKI JEZIK (VISA RAZINA) u 9:00 h
NJEMACKI JEZIK (OSNOVNA RAZINA) u 9:00 h
VJERONAUK u 14:00 h

ETIKA u 14:00 h

2.9.2024.

FRANCUSKI JEZIK (VISA RAZINA) u 9:00 h
3.9.2024. FRANCUSKI JEZIK (OSNOVNA RAZINA) u 9:00 h
GRCKI JEZIK u 14:00 h

TALIJANSKI JEZIK (VISA RAZINA) u 9:00 h
4.9.2024. TALIJANSKI JEZIK (OSNOVNA RAZINA) u 9:00 h
LIKOVNA UMJETNOST u 14:00 h

CESKI JEZIK (TEST) u 9:00 h

MADARSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (TEST) u 9:00 h
SRPSKI JEZIK (TEST) u 9:00 h

TALIJANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (TEST) u9:00 h
LATINSKI JEZIK (VISA RAZINA) u 14:00 h
LATINSKI JEZIK (OSNOVNA RAZINA) u 14:00 h

5.9.2024.

CESKI JEZIK (ESEJ) u 9:00 h

MADARSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (ESEJ) u 9:00 h
SRPSKI JEZIK (ESEJ) u 9:00 h

TALIANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (ESEJ) u 9:00 h
SPANJOLSKI JEZIK (VISA RAZINA) u 14:00 h
SPANJOLSKI JEZIK (OSNOVNA RAZINA) u 14:00 h

6.9.2024.




5. DNEVNA I TJEDNA ORGANIZACIJA RADA

5.1. Organizacija nastave

Nastava se u Srednjoj Skoli Koprivnica organizira u petodnevnom radnom tjednu u dvije smjene:

A smjena: B smjena:
Ekonomist Upravni referent
Komercijalist Hotelijersko turisticki tehnicar

Prodavac Tehnicar nutricionist

Kemijski tehnicar Prehrambeni tehnicar

Farmaceutski tehnicar Medicinska sestra/tehnicar opée njege
Fizioterapeutski tehnicar
Medicinska sestra/tehnicar opce njege

Svaka smjena ima organiziranu nastavu jedan tjedan prijepodne, a drugi tjedan poslijepodne. Nastava u
treéem, Cetvrtom i petom razredu zanimanja medicinska sestra/tehnicar opée njege zbog specificnosti
kurikuluma organizirana je i u prijepodnevnim i u poslijepodnevnim satima.

Srednjoskolsko obrazovanje odraslih

Obrazovanje odraslih temelji se na odobrenju za rad Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta za
izvodenje Programa srednjoskolskog obrazovanja odraslih, a realizacija ovog oblika obrazovanja ovisi o
broju kandidata prijavljenih na natjeca;j.

Nacin rada u Skoli utvrduje se na bazi 40 satnog radnog tjedna. Skola obavlja djelatnost u petodnevnom
radnom tjednu od ponedjeljka do petka. Sestodnevni radni tjedan dozvoljen je samo zbog nadoknade
opravdano izgubljene nastave, realizacije specificnih nastavnih sadrZaja te priprema ucenika za drzavnu
maturu.

Redovna nastava odvija se u dvije smjene (jutarnja i popodnevna koje se izmjenjuju tjedno) i u dva turnusa
(koji se izmjenjuju dnevno).

Trajanje nastavnog sata je 45 minuta.

Jutarnja smjena zapocinje u 7:45 sati, zavrSava u 13:40 sati. Popodnevna smjena zapocinje u 13:45 sati, a
zavrsava u 19:40 sati. Redovna nastava odvija se prema rasporedu sati za svaki nastavni dan.

Tijekom radnog dana provodi se redovito dezinfekcija ucionica, opreme i radnih povrsina.
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Pocetak i kraj Skolskog sata

SAT PRIJEPODNEVNA | POSLIJEPODNEVNA
SMIENA SMIENA

1. 7:45-8:30 13:45-14:30

2. 8:35-9:20 14:35-15:20

3. 9:25-10:10 15:25-16:10

4. 10:25-11:10 16:25-17:10

5. 11:15-12:00 17:15-18:00

6. 12:05-12:50 18:05-18:50

7. 12:55-13:40 18:55-19:40

Kako bi realizacija nastavnog, a posebice odgojnog procesa bila Sto kvalitetnija predvidena je uska

suradnjate provodenje zajednickih aktivnosti sa:

v" svim poslovnim subjektima, lokalnom i regionalnom samoupravom, ,Opéom bolnicom dr. T.
Bardek”, DV TratinCica, Domom za starije i nemocne Koprivnica, Dom za starije i nemocéne Baka
llona , Hrvatskom poljoprivrednom agencijom — Centralnim laboratorijem za kontrolu kvalitete
mlijeka, Zavodom za javno zdravstvo koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, Domom zdravlja
koprivnic¢ko-krizevacke zupanije koji sudjeluju u realizaciji naseg nastavnog plana i programa kroz

izvodenje prakti¢ne nastave (poduzeca, ljekarne, ustanove, trgovine) i stru¢ne prakse;

v" MUP-om PU koprivni¢ko-krizevacka kroz preventivne programe;

v" Crvenim krizem o provodenju planiranih akcija Crvenog kriZa kroz angaZiranja ucenika i profesora;

v" Sportskim organizacijama - kroz individualnu aktivnost nasih uéenika i kroz $kolske selekcije;

v" Ekoloskim drustvom Koprivnica;

v" Neprofitnom organizacijom Uzor Hrvatske;

v" projektima i organizacijama Grada Koprivnice;

v' Zavodom za zapoSljavanje Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije,

v" Gradskom knjiznicom i &itaonicom Fran Galovié kroz sudjelovanje u&enika u predvidenim
aktivhostima;

v" Centrom za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju ,Podravsko sunce”;

v 0§ ,Buro Ester” Koprivnica

v" 0§ ,Antun Nem¢i¢ Gostovinski“ Koprivnica

v 0§ ,Braca Radi¢“ Koprivnica



5.2. Podaci o ucenicima

Tablica 11.: Broj u¢enika prema obrazovnim programima/strukovnim kurikulumima i godinama ucenja

obrazovni program/strukovni kurirkulum 1 2 3 4 5
razred razred razred razred razred

EKONOMIST 23 21 23 25 -
KOMERCUALIST 23 20 25 19 -
UPRAVNI REFERENT 21 19 20 19 -
PRODAVAC - DON 20 16 17 - -
PREHRAMBENI TEHNICAR - 17 - 18 -
KEMIJSKI TEHNICAR 18 - 15 - -
TEHNICAR NUTRICIONIST 20 19 18 19 -
HOTELIJERSKO-TURISTICKI TEHNICAR 22 22 21 21 -
MEDICINSKA SESTRA OPCE NJEGE 48 45 23 18 21
FARMACEUTSKI TEHNICAR - 22 21 22 -
FIZIOTERAPEUTSKI TEHNICAR 22 - 16 21 -
NASTAVAK OBRAZOVANJA 11

UKUPNO 217 201 199 193 21

Slika 1.: Broj ucenika putnika u odnosu na ukupan broj ucenika prema godinama ucenja
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M broj ucenika
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Slika 2.: Prikaz broja uéenica u odnosu na broj ucenika prema godinama

140 ~

100 A

B ucenici

B udenice

1.razred 2.razred 3.razred 4.razred 5. razred

Slika 3.: Broj ucenika zavrsnih razreda prema obrazovnim programima/strukovnim kurikulumima

B Ekonomist 25

B Komercijalist 19

m Upravni referent 19

B Prodavac¢ DON 17

B Prehrambeni tehnicar 18

H Tehnicar nutricionist 19

M Hotelijersko-turisticki tehnicar 21

1 Medicinska sestra/tehniéar opée
njege 21

Farmaceutski tehnicar 22

W Fizioterapeutski tehnicar 21

pAl



5.3. Podaci o razrednim odjelima i razrednicima

Tablica 12.: Razredni odjeli i razrednici — A smjena

_ Razredni odjeli i razrednici — A SMJENA

Ekonomist Filip Turk

Prodavac Sandra Stubicar

Fizioterpeutski tehnicar Andrijana Puljak

Komercijalist DraZenka lvanis-Sikavica

Farmaceutski tehnicar Branimir Petrusa

Komercijalist Martina Havaic Petri¢

Kemijski tehnicar Melita Marinelli

Fizioterapeutski tehnicar Vladimir Obranovi¢

Komercijalist Maja Blazek

Fizioterapeutski tehnicar Ana Prentasi¢



Tablica 13.: Razredni odjeli i razrednici — B smjena

Razredni odjeli i razrednici — B SMJENA

H Razred Ucionica Program - zanimanje Ime i prezime
razrednika
n 1C 12 Upravni referent Vesna lli¢
n 1G 14 Tehnicar nutricionist Lidija Horvat
n 1H 16 Hotelijersko-turisticki tehnicar HAElATE
n 1l 17 Medicinska sestra/tehni¢ar ONJ MailjaiSanetica
n 1L 19 Medicinska sestra/tehnic¢ar ONJ BT RS
n 2C v e Elena Belec Rakic¢
n 2E 1 Prehrambeni tehnicar Ivana Gregurina
n 2G 73 Tehnicar nutricionist Dejan Dodlek
n 2H 81 Hotelijersko-turisticki tehnicar Karlo Zeman
n 2 83 Medicinska sestra/tehni¢ar ONJ Natalija Filipagi¢
n L 4 Medicinska sestra/tehnicar ONJ Zeljka Razman
n 3C 79 Upravni referent Ines Komljenovié¢
H 3G 75 Tehnicar nutricionist Lidija Novak
H 3H 71 Hotelijersko-turisticki tehnicar Tamara Tomisa-Gecié
3l 68 Medicinska sestra/tehnicar DRI SbiE B
n 4C 80 Upravni referent Dejan Lovrengi¢
4E 33a Prehrambeni tehnicar Ankica Birgi¢ Dora
n 4G 3 Tehnicar nutricionist Ines Francic¢
n 4H 70 Hotelijersko-turisticki tehnicar Maja Forgié
n 4 33c Medicinska sestra/tehnicar Zeljka Galesi¢
n 51 33e Medicinska sestra/tehnicar Sanja Koluder



5.4. Organizacija prakti¢ne nastave/strucne prakse

Ucenici prakti¢nu nastavu, struénu praksu i trgovacku praksu obavljaju u Opéoj bolnici dr. Tomislav
Bardek, Domu za starije i nemocne Koprivnica, prehrambenoj industriji ,,Podravka® d.d., farmaceutskoj
industriji Belupo d.d.,trgovackim poduzecima, osiguravajuéim drustvima i ostalim gospodarskim
subjektima i ustanovama. Voditelji/mentori prakti¢ne nastave obilaze ucenike i telefonski komuniciraju

s mentorima ucenika kod poslodavaca.

5.4.1. Prakticna nastava - prodavac

PROGRAM PRAKTICNE NASTAVE ZA UCENIKE 1. GODINE
ZANIMANJE: PRODAVAC DO

Ciu:
Razumijevanje i primjena vjestina te razvijanje pripadajuce samostalnosti i odgovornosti potrebne radi
sigurnog obavljanja poslova prodavaca na poslovima u prodavaonici.

ISHODI UCENJA:

Koristiti pravila zastite na radu

Prepoznati opasnosti u radu s robom prodavaonice

Prepoznati opasnosti u radu sa strojevima i uredajima prodavaonice
Pravilno postupiti u slu¢aju poZara

Opisati znakove sigurnosti u radnom prostoru

Pridonositi smanjenju utjecaja tvrtke na onecisé¢enje okolisa
Kategorizirati asortiman prodavaonice

Provesti higijenske mjere u skladu sa zakonskim propisima
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Izvesti potrebne aktivnosti za redovan rad prodavaonice
10. Aranzirati proizvod prema kupcevim Zeljama
11. Odlagati nepovratnu ambalaZzu prodavaonice

NAZIV CJELINE NASTAVNI SADRZAJI
Pravila zastite na e osnove zastite na radu
radu e zakonsko uredenje zastite na radu

e pravila zastite na radu
e osposobljavanje za rad na siguran nacin

Prepoznavanje e opsanosti pri uporabi oruda za rad
opasnostiuradusa |e priborza posluZivanje
strojevima i e opasnosti pri uporabi ruénoga alata
uredajima

prodavaonice
Opasnostiuradus |e prijenos i prijevoz robe
robom prodavaonice |e otvaranje i skidanje ambalaze
e slaganje i sortiranje robe
e pakiranje robe
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Zastita naradu
prodavaonici

opasnost od padova i radova na visini, te opasnost od tjelesnih
naprezanja i neprirodnog polozaja tijela

povrsine za kretanje

opasnosti od: Stetnog djelovanja el. struje, buke i vibracije, Stetnih
tvari, zracenja, nepovoljnih mikroklimatskih uvjeta, pozara i eksplozija
higijenski uvjeti za rad

osobna zastitna sredstva

znakovi zastite na radu

Prva pomoc u
prodavaonici

neodgodiva prva pomo¢

rane i opekline

ozljede glave, prsnog koSa i trbuha
prijelomi kostiju i iSCasenje zglobova

Prodavaonica

opis radnog mjesta, radnog vremena prodavaonice, pripreme za rad,
aktivnosti zatvaranja

osoblje prodavaonice i njihove obveze

oprema za rad

dokumentacija osoblja

odrzavanje vanjskog i unutarnjeg dijela prodavaonice

¢iséenje i odrzavaje aparata i opreme prodavaonice

vanjski elementi prodavaonice

odnos prema robi i opremi prodavaonice

Asortiman
prodavaonice

obiljezja i vrste asortimana prodavaonice
poznavanje oznaka na ambalazi

poznavanje svojstava robe

deklaracija robe

primjena propisa o zdravstvenom nadzoru namirnica
priprema robe i asortimana za rasprodaje i sniZzenja
sortiranje robe prema razli¢itim kriterijima

Higijena prodavaca u
prodavaonici

provodenje higijenskih mjera u prodavaonici, skladiSnom prostoru i
pomoc¢nim prostorijama

higijena i izgled osoblja

zaStitna odjeéa i oprema zaposlenika

tekuce ciséenje i CiS¢enje na kraju radnog vremena

Pakiranje, aranziranje
i izdavanje robe

tehnike pakiranja ovisno o robi i kategorijama kupaca
prigodno pakiranje robe

kupcu e pakiranje robe za blagdane
e pakiranje prema posebnim zahtjevima kupaca
e skupno pakiranje robe
e pakiranje robe prema vezanosti uporabe
Razvrstavanje i e sortiranje i izdvajanje ambalaze u posebne spremnike
odlaganje ambalazei |¢ komisioniranje ekoloske ambalaze
otpada e zbrinjavanje otpada

ELEMENTI VREDNOVANIJA:
e poslovna vjestina
e odnos prema radu

VODITEL: Andreja Dragani¢, mag.oec.




PROGRAM PRAKTICNE NASTAVE ZA UCENIKE 2. GODINE
ZANIMANJE: PRODAVAC DO

ClL:

Stjecanje kompetencija za kvalifikaciju prodavac primjenom poslovnih procesa u prodavaonici i skladistu.
Omoguciti u¢eniku stjecanje znanja o poreznim propisima i ambalaznim naknadama i njihovom utjecaju na
maloprodajnu cijenu, Category Managementu, razli¢itim kriterijima sortiranja robe postujuci planogram,
operativnom programu skladista za evidentiranje ulaza i izlaze robe i upravljanja robnim zalihama,
uspostavljanju kontakta s kupcem i odredivanju njegovih potreba, popustima i mjerama predostroznosti
koje vrijede za odredenu vrstu gotovinskih i bezgotovinskih pla¢anja te mjerenju robe za otpis robe.

ISHODI UCENJA:

1. IzloZiti robu za prodaju uzimajudéi u obzir alate upravljanja kategorijama (Category
Management)

2. Izracunati maloprodajnu cijenu robe s obzirom na porezne propise i ambalazne naknade

3. Provesti prodajni razgovor uvazavajudi potrebe kupca

4, Ocuvati kvalitetu robe u skladistu

5. Provesti evidenciju robe u skladistu u skladu s evidencijom ulaza i izlaza
NAZIV CJELINE NASTAVNI SADRZAII

Izlaganje robe u prodvaonici e izdvajanje i povezivanje grupa proizvoda u prodavaonici
(Category Management) e identificiranje medusobno zamjenjivih grupa proizvoda u

prodavaonici
e pospjesSivanje prodaje
organizacija i provodenje degustacija

e povecanje prometa putem demonstracija

e upucivanje kupca u pogodnosti iz akcijskog kataloga
e razloziivrste prigodnih prodaja

e uredivanje prostora za izlaganje robe ili izloga

e (iScenje robe i zastita robe u izlogu

odrZavanje ritma promjene i zanimljivosti izloga
e prezentacija robe prema odredenim ciljanim skupinama

potrosaca
Izra¢un maloprodajne cijene e prikupljanje ponuda i izbor najpovoljnijeg dobavljaca
robe e vodenje evidencije o dobavlja¢ima i naruéenoj robi

e koriStenje podataka iz nabavne dokumentacije
e elementi kalkulacije cijene
e ovisni i varijabilni troSkovi nabave robe
e izracun maloprodajne cijene prema zakonskim propisima
e kalkulacija maloprodajne cijene u racunalnom programu
prodavaonice
e sastavljanje cjenika i postavljanje u prodavaonici
e zakonske obveze glede oznacavanja robe cijenom
Provedba prodajnog e psihicka, stru¢nai tjelesna priprema prodavaca
razgovora e uspostavljanje kontakta s kupcem
e utvrdivanje Zelja i potreba kupaca
e davanje osnovnih i dopunskih informacija kupcu o trazenoj
robi
e prodaja robe kupcu u prodavaonici/na odjelu klasi¢nog tipa
e prodaja robe kupcu pri samoizboru
e prodaja robe kupcu pri samoposluZivanju
e prodajna prezentacija, mjerenje i obracunavanje robe




pakiranje i izdavanje robe

ponasanje prodavaca prema kupcu (docek, uljudnost,
usluznost, takti¢nost, optimizam, prijaznost, ispracaj)
prodajni razgovor

ispravno reagiranje na kupceve prigovore

dopunska ponuda i prodaja

nacin ponasanja prodavaca prilikom primanja reklamacije

Ocuvanje kvalitete robe u
skladistu

alati i uredaji za skladistenje robe

postupci pri uskladistenju robe

komisioniranje robe

slaganje robe na paletu

utjecaj mikroklimatskih uvjeta na postojanost robe
skladistenje robe s obzirom na vanjske utjecaje

Provodenje evidencije robe u
skladistu u skladu s
evidencijom ulazaiizlaza

skladistenje robe s obzirom na vrstu i koli¢inu
skladiStenje robe na police i palete
skladistenje robe u hladnjace i komore

ELEMENTI VREDNOVANIJA:
e poslovna vjestina
e odnos prema radu

VODITELJ: David Vujci¢, mag.oec.
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PROGRAM PRAKTICNE NASTAVE ZA UCENIKE 3. GODINE
ZANIMANJE: PRODAVAC DO

ClL:

Stjecanje kompetencija za kvalifikaciju prodavac primjenom poslovnih procesa u prodavaonici i skladistu.
Omoguciti u¢eniku stjecanje znanja o poreznim propisima i ambalaznim naknadama i njihovom utjecaju na
maloprodajnu cijenu, Category Managementu, razli¢itim kriterijima sortiranja robe postujuéi planogram,
operativnom programu skladista za evidentiranje ulaza i izlaze robe i upravljanja robnim zalihama,
uspostavljanju kontakta s kupcem i odredivanju njegovih potreba, popustima i mjerama predostroznosti
koje vrijede za odredenu vrstu gotovinskih i bezgotovinskih pla¢anja te mjerenju robe za otpis

robe.

ISHODI UCENJA:

1. Rasporediti robu u prodavaonici na police ili u rashladne uredaje postujuci planogram
2. Provesti otpis robe u prodavaonici
3. Provesti povrat robe dobavljacu
4, Provesti popis robe
5. Demonstrirati koristenje POS-blagajne prilikom obracuna i naplate robe
NAZIV CJELINE NASTAVNI SADRZAII
Rasporedivanje robe u prodavaonici na police ili e prikupljanje ponuda i izbor najpovoljnijeg
u rashladne uredaje postujuci planogram dobavljaca

e vodenje evidencije o dobavlja¢imaii
narucenoj robi

e koriStenje podataka iz nabavne
dokumentacije

e priprema prostora za smjestaj narucene
robe

e uporaba sredstava za unutrasnje
prenoSenje robe

e preuzimanje robe po koli¢ini i kakvodi

e koriStenje podataka iz prispjele
dokumentacije

e postupanje u slucaju problema pri
preuzimanju robe

e narudZbenica, otpremnica, dostavnica,
komisijski zapisnik i zapisnik o promjeni
cijene

e poznavanje robe prema svojstvima i
namjeni

e poznavanje naziva, cijene, kolicine i
kakvoce robe

e poznavanje nacina uporabe robe

e poznavanje i primjena propisa o
zdravstvenom nadzoru nad predmetima -
-opce uporabe

e sortiranje robe po odredenim kriterijima
prema planogramu

e slaganje robe u rashladni uredaj prema
planogramu

e slaganje robe na policu prema
planogramu




Provodenje otpisa robe u prodavaonici

izdavanje robe za otpis

izmjeriti robu za otpis (vaganjem,
brojanjem, mjerenjem)

pakiranje robe za otpis na propisani
nacin

evidencija otpisa robe u poslovnoj
dokumentaciji

Provodenje povrata robe dobavljacu

izdvajanje robe za povrat dobavljacu
izmjeriti robu za povrat dobavljacu
(vaganjem, brojanjem, mjerenjem)
pakirati robu za povrat dobavljacu
evidencija povrata robe dobavljacu u
poslovnoj dokumentaciji

Provodenje popisa robe

vrste popisivanja robe i popisna
dokumentacija

rad povjerenstva za inventuru
pripremanje prodavaonice i robe za
inventuru

sortiranje robe za popis u skladistu
obavljanje popisa robe - inventure
popisivanje ambalaze
popunjavanje popisne liste

Demonstriranje koriStenja POS-blagajne
prilikom obracuna i naplate robe

zakljucivanje prodajnog razgovora s
kupcem na blagajni u skladu sa
situacijom

izvrSavanje gotovinskih plac¢anja,
uzimajudi u obzir popuste te mjere
predostroznosti koje vrijede za odredenu
vrstu plaé¢anja

izvrSavanje kartic¢nih plac¢anja, uzimajudi
u obzir popuste te mjere predostroznosti
koje vrijede za odredenu vrstu plaéanja
provodenje obracuna blagajne

ELEMENTI VREDNOVANIJA:
e poslovna vjestina

e odnos prema radu

VODITELII: Sandra Stubicar, univ.spec.oec.
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5.4.2. Prakticna nastava - hotelijersko-turisticki tehnicar

PROGRAM PRAKTICNE NASTAVE
ZANIMANJE: HOTELIJERSKO-TURISTICKI TEHNICAR

Ucenici hotelijersko-turisticki tehnicari duZni su prema Nastavhom planu i programu obaviti
prakticnu nastavu i stru¢nu praksu u ugostiteljsko turistickim poduzeé¢ima na poslovima i zada¢ama

ugostiteljko-turistickog radnog procesa.

Fond sati prakticne nastave iznosi 70 sati i realizira se tijekom Skolske godine u prvom ili drugom

polugodistu i to u trajanju od 10 radnih dana po 7 sati.

Ucenici hotelijersko turisticke struke obavljaju  praktiénu nastavu u ugostiteljsko turisti¢kim
objektima:

v restoranima
hotelima sa najmanje ,,3 zvjezdice”
motelima i pansionima

AN NN

turistickim informativnim uredima i putni¢kim agencijama.

Ciljevi i zadaci praktic¢ne nastave

Opdi cilj obrazovanja za zanimanje hotelijersko turistickog tehnicara je stjecanje znanja, vjestina,
navika i sposobnosti, koje ¢e omoguditi polazniku, da po zavrsetku skolovanja samostalno obavlja poslove i

radne zadace karakteristi¢ne za zanimanje HTT na razini pocetnika.
U skladu s navedenim ciljem ucenici trebaju:

v' spoznati vlastite mogucnosti i ogranienja u obrazovhom podrudju i zanimanju hotelijersko
turistickog tehnicara;

v' steéi osnovno profesionalno obrazovanje, na temelju kojeg ¢e biti osposobljeni za ispunjavanje
zadada HTT i za dalje stru¢no usavrsavanje;

v biti u mogucénosti spoznati radne, zakonske, gospodarske, drudtvene i politi¢ke odnose;

v" biti svjesni odnosa izmedu osobnih zahtjeva, zahtjeva profesije i zahtjeva okoline, te prihvatiti
spoznaju o potrebi i mogucénostima njihova medusobnog uskladivanja.

Ciljevi i zadaci prakti¢ne nastave
Op¢i ishod PN i SP je razvijanje vjestina u¢enika u izvodenju sastavnih dijelova poslova zanimanja,
a da bi iste (razvijene vjestine) postale navikama.
Iz navedenog proizlaze posebniishodi SP za u¢enike HTT - a:
v'upoznavanje opasnosti na radu i propisa o zastiti, te usvajanje mjera i postupaka za rad na siguran
nacin;
v' upoznavanje s radnim pravilima, osnovnom strukturom i organizacijom rada ugostiteljsko
turistickih poduzeda;
v" shvacanje vaznosti i neophodnosti odrzavanja &istoce i urednosti objekta, kao i stjecanje osobnih
higijenskih i zdravstvenih navika;
v shvaéanje vaznosti uspostavljanja osobnog kontakta s gostom, te lijepog i kulturnog ponasanja na

nivou profesionalnosti, stru¢nosti, gostoljubivosti i korektnosti;



v' upoznavanje i stjecanje znanja, vjestina i dobrih navika na raznovrsnim poslovima i zada¢ama u

ugostiteljsko turistickom radnom procesu.

SADRZAJI PRAKTIENE NASTAVE — drugi razred

Red. Nastavna cjelina Nastavni sadrzaji Fond ISHODI PN
broj sati
1. Zastita na radu Vrste opasnosti 7 - osposobiti u¢enike za rad na
Znacaj zastite naradu i siguran nacin
otklanjanje opasnosti
Opasnosti od Stetnih tvari,
pozara i elek. struje, te 7
mjere zastite
2. | Zastita okolisai Poznavanje mogucih 7 - stedi spoznaje i navike o zastiti
racionalna uporaba | izvora zagadenja zraka, radnog i covjekovog okolisa s
materijala i vode i tla u ugostitteljstvu osnovnim elementima Stednje
energenata Propisi i postupci pri materijala, energenata i posebno
skladistenju kemikalija i elektriéne struje, u ugostiteljstvu
opasnih materijala
Racionalna uporaba
energenata
3. Organizacijska Odjel domacinstva: 7 - upoznavanje ucenika s radnim
struktura odjela - RJ Cistoca prostorima i prostorijama u svim
domacinstva - RJ sobe-katovi odjelima domacinstva
- RJ praonica rublja - upoznavanje ucenika sa pravilima i
- RJ hortikultura rezimom rada
- upoznavanje radnog mjesta i
sredstava za rad
4. Radna jedinica - Cis¢enje, pranjei 14 - osposobiti u¢enike za ¢isc¢enje,
Cistoda uredivanje javnih pranje i uredivanje javnih sanitarnih
sanitarnih prostorija u prostorija na higijenski ispravan
ugost. objektu nacin vodeci racuna o standardimai
Yous . . zakonskim propisima.
Cisc¢enje, pranje i e v
L . - osposobiti ucenike za ¢iséenje,
uredivanje ostalih 21 o R .
. . pranje i uredivanje javnih prostorija
prostora za zadrzavanje . PR
gostiju: u ugost. objektu, vodedéi raéuna o
i . pravilnoj uporabi sredstava,
- blagavaonica, barova, . ) .
. materijala, pomagala i uredaja za
dvorana, salona, bazenai N
CiScenje
sl.
Yoy . . - osposobiti ucenike za ¢iséenje,
Ciscenje, pranje i . L .
L .. pranje i uredivanje prostorija
uredivanje prostorija L , o
e . namijenjenih osoblju ugostiteljskog
namijenjenih osoblju: .
.. . 7 objekta
- kuhinja, uredi,
konob.pripremnica,
garderobe idr.
Ukupno : 70




SADRZAJI PRAKTIENE NASTAVE — tredi razred

Red. Nastavna cjelina Nastavni sadrzaji Fond ISHODI PN
broj sati
1. | Zastita naradu Vrste opasnosti 7 - osposobiti ucenike za rad na

Znacaj zastite naradu i siguran nacin

otklanjanje opasnosti

Opasnosti od Stetnih tvari,

pozara i elektri¢ne struje, te

mjere zastite

2. | ZaStita okolisa i Poznavanje mogucih izvora 7 - steci spoznaje i navike o potrebi
racionalna uporaba zagadenja zraka vodeitlau zastite radnog i Covjekovog
materijala i ugost.. okolisa s osnovnim elementima
energenata PridrZavanje propisa o zastiti Stednje materijala i energije u

Covjekove okoline i Stednji ugostiteljstvu.

energije

3. | Organizacijska Prijamni odjel: 7 - upoznati ucenike s radnim
struktura prijamnog | - RJ ured rezervacija prostorima i prostorijama u svim
odjela ugost. objekta | - RJ recepcija jedinicama prijamnog odjela;
-hotela - Rj portirnica - upoznati ucenike s radnim

- RJ blagajna pravilima i reZimom rada;

- RJ telefonska centrala - upoznavanje ucenika sa kuénim
redom, radnim mjestima,
uredajima, aparatima i sredstvima
rada.

4, Poslovi prije dolaska | Prihvat individualnih i 49 | - osposobiti ucenike za
gosta skupnih rezervacija samostalni rad kod prihvata,

- ured rezervacija . o . promjena, otkaza, evidentiranja i

Evidentiranje rezervacija . -
odlaganja rezervacija, prema

Postupci s alotmanskim, svim elementima rezervacije i

voucherskim i akontiranim mogucim nadinima rezerviranja,

rezervacijama metodama vodenja i vrstama

Prebukiranje placanja;

lzvijeéca o popunjenosti- - uputiti u¢enike u probleme

prodaji kapaciteta prodaje kapaciteta, kako bi se
izbjeglo prebukiranje;

Odlaganje dokumentacije
- uputiti u¢enike u poslove
dopisivanja s gostima - poslovne
korenspondencije i na stranim
jezicima

Ukupno: 70




SADRZAJI PRAKTIENE NASTAVE — Cetvrti razred

Red.| Nastavna cjelina Nastavni sadrzaji Fond ISHODI PN

broj sati

1. | Zastitanaradui |Vrste opasnosti 7 v' osposobiti uéenike za rad na
zastita okoliSa, te Znacaj zastite na radu i otklanjanje siguran nacin;
racionalna opasnhosti 4 L .

. . . v’ - steci spoznaje i navike o
uporaba Opasnosti od Stetnih tvari, poZara i S .
N . : v potrebi zastite radnog i
materijala i el. struje, te mjere zastite. . oy
. - covjekovog okolisa s
energenata Poznavanje mogucih izvora ; .
. . osnovnim elementima
zagadenja zraka vodeitlau N . o .
. . ) . Stednje materijala i energije
turizmu. PridrZavanje propisa o .
Ciies v Ly .. u turizmu.
zastiti Covjekove okoline i Stednji
energije.

2. | Organizacijska Radne jedinice u putnickoj 7 - upoznati uéenike s radnim
struktura putnicke | agenciji: prostorima i prostorijama u svim
agencije - operativa jedinicama PA;

- prodaja - upoznati uéenike s pravilima i

- obradun —blagajna rezimom rada u PA;
- upoznati uéenike s ku¢nim redom,
rad. mjestima, uredaji, aparatimai
sred. rada

3. | Poslovi Davanje informacija i savjeta o 7 - upoznati uéenike s vaznoscu istinitih,
informiranja turist. destinacijama, ugostit. toc¢nih i pravovremenih informacija u
turista objektima, voznim redovima, turizmu;

prometnim, carinskim i dr. - osposobiti ucenike za pravilno i
informacija. kvaliteno davanje obavijesti turistima;

4. | Poslovi Posrednicka funkcija PA u prodaji| 21 | - osposobiti ucenike za samostalni
posredovanja u ugostiteljskih, hotelskih, rad kod prihvata, promjena,
putnickim prometnih i drugih kapaciteta. otkaza,evidencije i odlaganja
agencijama Agencijska provizija. rezervacija;

Voucheri. - uputiti u¢enike u probleme prodaje
Prodaja putnih karata kapaciteta, izdavanje vouchera,
putnih ispravai dr.

5. | Posloviizrade Postavljanje okvirnog programa, 22 |- upoznati uéenike s izradom TA, od
vlastitog izrada kalkulacije, plasmanTA, obrade trZista, istrazivanja destinacije,
proizvoda realizacija i provedba TA s sastavljanja programa i kalulacija,
turistickog turistickim vodenjem (pratitelj ili realizacije TA koristedi turisticke
aranZmana vodic), obracun i analiza pratitelje i sluzbu vodi¢a, do analize

turistickog aranZzmana. uspjesnosti realiziranog TA.
- usvojiti i potrebnu dokumentaciju uz
navedeno.
Ukupno: 64




5.4.3. Godisnji broj sati stru¢ne prakse

Tablica 14.: Pregled godiSnjeg broja sati stru¢ne prakse prema obrazovnim programima/strukovnim

kurikulumima i godinama ucenja

Obrazovni program/strukovni kurikulum raz1|:ed razz,:ed ra::ed ra:r.ed razsr. ed
KOMERCIJALIST 80 80 80 40 -
UPRAVNI REFERENT - 40 40 40 -
HOTELIJERSKO-TURISTICKI TEHNIGAR 182 182 182 - -

MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR OPCE - . 120 120 240
NJEGE

FARMACEUTSKI TEHNICAR - - 168 21 -
TEHNICAR NUTRICIONIST - 35 35 40 -
FIZIOTERAPEUTSKI TEHNICAR - 84 126 28 -
- 80 80 40 .

KEMIJSKI TEHNICAR

34



5.5. Organizacija rada Skole

Nastavnici rade u smjenama prema rasporedu sati, koji je uglavhom stalan uz povremene
prilagode zbog vanjskih suradnika i kadrovskih promjena.

Radno vrijeme ravnatelja je svaki dan od ponedjeljka do petka od 8 do 16 sati, osim u srijedu od 10
do 18 sati, a prilagodba radnog vremena se provodi u skladu s potrebama i organizacijom nastave.

Radno vrijeme tajniStva i raunovodstva je od ponedjeljka do petka od 7 do 15 sati. Uredovno
radno vrijeme tajnistva i racunovodstva tijekom radnog dana za rad sa strankama i za rad s u¢enicima je od
8 do 14 sati.

Ucenicka referada radi od ponedjeljka do petka od 7 do 15 sati, a po potrebi organizira se rad i u
popodnevnoj smjeni.

Radno vrijeme voditelja dvorane uskladeno s organizacijskim potrebama Skolske dvorane, te po
potrebi i vikendom. Voditelji dvorane su Biserka Telebar i Filip Turk.

Poslove voditelja smjene obavlja David Vujci¢, mag.oec.

Radno vrijeme voditelja smjene odreduje ravnatelj u skladu s Odlukom o tjednom i godisSnjem
rasporedu radnih obveza. Voditelj smjene uskladuje svoje radno vrijeme s pedagosko — psiholoskom
sluzbom i potrebama skole kako bi obje smjene bile pokrivene.

Tijekom Skolske godine ucenici u dogovoru s nastavnicima sudjeluju u radu izvannastavnih
aktivnosti u terminima izmedu smjena ili u posebnim terminima dogovorenim s voditeljem aktivnosti.

Zaposlenici skole svoje radne obveze izvrSavaju prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli, Zakonu o radu, Pravilniku o normi, Kolektivnom ugovoru te ostalim propisanim zakonskim
aktima i pravilnicima. Profesori su duzni izvrSavati sve obveze u skladu s pravilima struke te odlaziti na sve
oblike zamjena u nastavi na koje ih rasporeduje ravnatelj ili voditelj smjene.

Skola ima stru¢ne suradnike: pedagoginju, psihologinju i knjizni¢arku. Ukupne tjedne obveze
stru¢nih suradnika utvrduju se u 40-satnom radnom tjednu.

Psihologinja Srednje skole Koprivnica je profesorica Sanja Crnkovi¢, a pedagoginja Maja Maricic.

U periodu od dva tjedna psihologinja prati pet dana A smjenu i pet dana B smjenu tako da su obje
smjene ravnomjerno pokrivene nazoc¢noscu psihologinje.

Radno vrijeme struénih suradnica u prijepodnevnoj smjeni je od 7:45 do 13:45 sati, a u
poslijepodnjevnoj smjeni od 13:15 do 19:15 sati.

Pored redovnih poslova pedagoginja Skole zaduZena je za permanentni nadzor e-dnevnika,
obavezno dva puta godisnje, a po odluci ravnatelja i ¢esce.

Knjizni¢arka Skole je profesorica Irena Nevjesti¢. Uredovno radno vrijeme knjiznice ponedjeljkom,
utorkom i petkom je od 8 do 14 sati, a srijedom i Cetvrtkom od 12 do 18 sati.

Dodatna nastava (pripreme za drzavnu maturu) je u sk.god. 2022./2023. organizirana subotama, a
izvodi se iz sljedecih predmeta: Hrvatski jezik, Matematika, Engleski jezik, Njemacki jezik, Kemija i Biologija.

Svaki razredni odjel ima zasebno organiziranu dodatnu nastavu iz Hrvatskog jezika, Matematike i
Engleskog jezika, a predavac/ica je nastavnik/ca koja izvodi i redovnu nastavu iz spomenutih predmeta.
lzuzetak je Njemacki jezik kod kojeg su zbog manjeg broja uéenika organizirane pripreme za ucenike
smjene A, ucenike smjene B i uenike zanimanja medicinska sestra opc¢e njege / medicinski tehnicar opce
njege te kemija i biologija za koje je za sve razredne odjele formirana jedna grupa.



5.6. Ostali poslovi

Ispitni koordinator za provodenje nacionalnih ispita i drzavne mature je Melita Marinelli, njezina
zamjenica je Andreja Draganié. Za provodenje drzavne mature imenovano je Skolsko ispitno povjerenstvo.
Voditeljica Povjerenstva za kvalitetu koje provodi projekt samovrednovanja $kole je Zeljka Razman.

Specijalist zastite na radu je Marijela Sokec.

Osobe zaduZene za pruZanje prve pomodi radnicima su Anita Galinec i Marijela Sokec. Osobe za
rukovodenje evakuacijom i spasavanjem su Ines Franci¢, Filip Turk i Branimir Petrusa.

Osoba koja je osim ravnatelja ovlastena nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju,
obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom je Drazenka Ivanis- Sikavica.

Osoba koja je osim ravnatelja Skole ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva radnika je psihologinja Sanja Crnkovic.

Eticko povjerenstvo imenovano je u sastavu: Sanja Crnkovi¢, predsjednica; Zeljka Galesi¢, ¢lanica;
Vedran Siki¢, ¢lan.

Povjerljiva osoba za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je Maja BlaZek. Sluzbenik za zaStitu
osobnih podataka je Drazenka lvanis-Sikavica. SluzZbenik za informiranje je Sanja Martinkovic.

U Prosudbeni odbor u skolskoj godini 2023./2024. imenovani su ¢lanovi Razrednih vije¢a zavrsnih

razreda u tekucoj $kolskoj godini. Clanovi Prosudbenog odbora u $kolskoj godini 2023./2024. su:

Damjan Abou Aldan, mag. med. techn.

Jelena Alduk, mag. oec.

Marija Alvad, mag. edukacije povijesti umjetnosti i filozofije
Ivona Baran, mag. oec.

Ankica Birsi¢ Dora, diplomirani teolog

Maja Blazek, prof. hrvatskog jezika i knjizevnosti i povijesti
Andreja Dragani¢, mag. oec.

Monika Ferenci¢ IStvan, dipl.oec.
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Maja Forgi¢, diplomirani ekonomist
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o

. Ines Franci¢, diplomirani inZenjer prehrambene tehnologije
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. Zeljka Gabaj, diplomirani inZzenjer prehrambene tehnologije

=
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. Zeljka Gale$i¢, mag. med. techn.

[ERN
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. Anita Galinec, mag. med. techn.

[
S

. Zdenka Gasparié, diplomirani pravnik

[any
(2]

. Manuela Gregurié, magistra znanosti ekonomije

=
[e)]

. DraZzenka Ivanis-Sikavica, diplomirani ekonomist

[any
~N

. Dino Jakupec, magistar inZenjer prehrambenog inZenjerstva

[EEN
o]

. Sanja Koluder, mag. sestrinstva

[ER
Xo]

. Mladen Kova¢, mag. farmacije

N
o

. Marija Krizié, bacc. med. techn.

N
[

. Senija Kustura, mag.pharm.

N
N

. Tomislav Lonc¢ar,mag. med. techn.

N
w

. Dejan Lovrencié, dipl.inf.

N
N

. Mateja Mari¢, bacc. phisyoth.

N
92

. Silvija Maroni¢, dipl.oec.

N
(o))

. Lidija Novak, dipl. ing. prehrambene tehnologije

N
~N

. Vladimir Obranovi¢, dipl. physioth.



28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Ana Prentasié, bacc. phys. therap.

Renata Rogulji¢, mag.pharm.

Sandra Stubicar, mag. oec.

Anita Skvaza, dipl.oec.

Vedran Siki¢, profesor geografije

Petra Simuni¢, bacc. med. techn.

Marijela Sokec, diplomirani inzenjer prehrambene tehnologije
Sanela Sola Rukelj, mag.oec.

Jelena Stimac, magistra edukacije matematike i informatike
Ivana Tintor, mag.oec.

David Vujci¢, mag. oec.

Davorka Zegrani, dipl. pravnik



6. OBRAZOVNI PROGRAMI I KURIKULUMI

Zanimanje: ekonomist

A. OPCEOBRAZOVNI DIO

= HRVATSKI JEZIK 3 3 - 3 - 3
3 STRANI JEZIK 3 3 - 3 - 3
> POVIJEST 2 2 - - - -
E VJERONAUK/ETIKA 1 1 - 1 - 1
g GEOGRAFIA 2 2 - 2 - 2
e« TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 2 2 - 2 - 2
\8 MATEMATIKA 3 3 - 3 - 3
§ KEMIJA 2 - - - - -
BIOLOGIJA 2 - - - - -
A. UKUPNO OPCEOBRAZOVNI DIO 20 16 - 14 - 14
B. POSEBNI STRUKOVNI DIO
OSNOVE EKONOMIJE 2
OSNOVE EKONOMIJE STATISTIKA -
POSLOVNE KOMUNIKACIE ;
POSLOVNE KOMUNIKACIE
KOMUNIKACIISKO
PREZENTACISKE VJESTINE )
OSNOVE RACUNOVODSTVA -
RACUNOVODSTVO TROSKOVA |
IMOVINE )
RACUNOVODSTVO | FINANCIJE RACUNOVODSTVO PROIZVODNJE
| TRGOVINE -
POIVDUZETNICKO 1
RACUNOVODSTVO
MARKETING MARKETING 1
FINANCIJSKE INSTITUCIJE | BANKARSTVO | OSIGURANJE i
TRZISTE —
TRZISTE KAPITALA 2
PODUZETNISTVO )
PODUZETNISTVO U PRIMJENI - :
VJEZBENICKA TVRTKA ;
DRUSTVENO ODGOVORNO DRUSTVENO ODGOVORNO
POSLOVANJE POSLOVANJE )
PRAVNO OKRUZENJE PRAVNO OKRUZENJE )
POSLOVANJA POSLOVANJA
INFORMATIKA INFORMATIKA -
B.1. UKUPNO 9 8

B.1. UKUPNO POSEBNI STRUKOVNI DIO




OBITELISKI POSAO

OBITELISKI POSAO

GLOBALNO POSLOVNO GLOBALNO POSLOVNO 1 ] ]
OKRUZENIE OKRUZENJE

UVOD U POSLOVNO UPRAVLIANJE | UVOD U POSLOVNO UPRAVLIANJE 2 i} ] ]
OSNOVE TURIZMA OSNOVE TURIZMA 2 3 B )

RACUNOVODSTVO NEPROFITNIH

RACUNOVODSTVO NEPROFITNIH

Zanimanje: komercijalist

1. HRVATSKI JEZIK 3 3 3 3
2. STRANI JEZIK I. 3 3 3 3
3. POVIJEST 2 2 - -
4. ZEMUOPIS 2 2 - -
5. TZK 2 2 2 2
6. VJERONAUK ILI ETIKA 1 1 1 1
7. POLITIKA | GOSPODARSTVO 2 - - -
8. MATEMATIKA 3 3 2
9. IZBORNI SADRZAJI: STRANI JEZIK Il 2 2 2
Strukovni sadrZaji
10. INFORMATIKA 2 2 2 -
11. POZNAVANIE ROBE 3 3 3 2
12. TRGOVINSKO POSLOVANJE 2 3 3 -
13. POSLOVNE KOMUNIKACIJE 2 2 2 2
14. TRANSPORT, SPEDICIJA | OSIGURANJE - - 2
15. TEHNIKA VANJSKOTRGOVINSKOG POSLOVANJA - - - 3
16. PODUZETNISTVO - - 2 3
17. OSNOVE TRGOVACKOG PRAVA - - 2 -
18. RACUNOVODSTVO 2 2 2 -
19. PSIHOLOGIJA PRODAIE - - - 2
20. MARKETING - - - 3
21. STRUKOVNE VJEZBE 2 2 2 2
STRUCNA PRAKSA 80 80 80 40

ORGANIZACIA ORGANIZACIA ! )
UPRAVLIANJE PRODAJOM UPRAVLIANJE PRODAJOM 1 ]
ANALIZA FINANCIISKIH IZVIESTAJA | ANALIZA FINANCUSKIH IZVIESTAIA ] 1
MARKETING USLUGA MARKETING USLUGA ] 1
B.2. UKUPNO IZBORNI STRUKOVNI DIO > | - |1 1
B.(B.1.+B.2.) UKUPNO STRUKOVNI DIO 6 | 11| 5 | 10 9

39




Zanimanje: upravni referent

Red.

o
-

bl Rl R B

NNNNNNRRBRRRE R [B B B
MRUNPOOLOINDURWNED

e > e

Nastavni predmet

HRVATSKI JEZIK
HRVATSKI POSLOVNI JEZIK

I. STRANIJEZIK

II. STRANI JEZIK

POVIJEST

ZEMLIOPIS

TZK

COVIEK, ZDRAVLIE | OKOLIS
MATEMATIKA

SOCIOLOGIA

VJERONAUK/ETIKA

UVOD U DRZAVU | PRAVO
INFORMATIKA

PODUZETNISTVO S MENADZMENTOM
USTAVNI USTROJ RH

POSLOVNA PSIHOLOGIJA
UREDSKO POSLOVANUJE | DOPISIVANJE
RADNO PRAVO

UPRAVNI POSTUPAK
KOMPJUTORSKA DAKTILOGRAFIJA
UVOD U IMOVINSKO PRAVO
UVOD U OBITELISKO PRAVO
GOSPODARSTVO
KNJIGOVODSTVO

STATISTIKA

UKUPNO

STRUCNI DIO

LATINSKI JEZIK

LOGIKA

FILOZOFIA

LJUDSKA PRAVA

JAVNE FINANCIJE

SVEUKUPNO

STRUCNA PRAKSA

Tjedni broj sati
1.r 2.r. 3.r. 4.r
4 4 4 4
1 1 - -
3 3 3 3
2 2 2 2
2 2 2 -
2 2 - -
2 2 2 2
2 1 - -
2 2 2 -
- - 2 -
1 1 1 1
3 - - -
2 2 2 3
- - - 2
- - 2
- 2 B
- 2 2 -
- - - 3
- - 2 4
4 2 2 -
- - - 2
- - 2
- 2 - -
- - 2 -
- - 2
30 30 30 30
2 2 - -
- - 1 -
- - - 2
- 2 2
- - - 2
32 34 33 34
- 40 40 40

40



Zanimanje: prodavac - prema modelu dualnog obrazovanja

A. OPCEOBRAZOVNI DIO

Broj sati (godiSnje i tjedno - teorija, vjezbe i prakti€na nastava) i broj bodova

MODUL PREDMET] 1 razred 2 razred 3 razred
2 tiedno o < tiedno o 2 tiedno o
H] 8 =] 8 H] 8
@ |T|V|PN| = B |T|V|PN| = 8 |T|V|PN| =
(=] (=2] (=]
Hrvatski jezik 05 | 3 0| 0 3 105 [ 310 ] 0 3 9% |3 (0|0 3
] Strani jezik 70 2100 3 707 (21010 3 64 |2 (0|0 3
OPCEOBRAZOVNI .
MODUL Matematika 35 11010 2 3% 11010 2 32 |10 0 2
TZK 35 0|1]0 2 3B [0 1] 0 2 32 (010 2
Vjeronauk/Etika 35 110]0 2 3B [ 1]0]0 2 32 1100 2
UKUPNO SATI/BODOVA A. 280 | 7 |10 12 280 | 7|10 12 25 | 7|1] 0 12
UDIO OPCEOBRAZOVNOG MODULA U
UKUPNOM FONDU SATI % 22% 20% 21% 20% 21% 20%
B. STRUKOVNI DIO
Broj sati (godiSnje i tjedno - teorija, vjeZbe i prakti¢na nastava) i broj bodova
B.1 STRUKOVNI 1 razred 2 razred 3 razred
PREDMETI
MODULI 2 tjedno ' 2 tjedno = < tjedno 5
] > 12 = 2 >
8 |T|v|peN| & S |T|V|PN| & S |T|Vv|eN| R
MALOPRODAJA || Osnove trgovine 70 2100 3 0 0|01 0 0 0 00| 0 0
ROBNE SKUPINE Prehrambena roba 05 | 2 (1] 0 5 0 0|01 0 0 0 00| 0 0
Neprehrambena roba 0 0]0]0 0 70 111 0 4 64 111 0 4
Nabavno poslovanje 70 2100 4 0 0|01 0 0 0 00| 0 0
RADNI PROCESI - :
Prodajno poslovanje 0 0(0] O 0 70 111 0 3 64 11110 3
Matematika u prodaji 0|00 0 3% |01 0 3 32 |0(1]0 2
PRODAVAONICA
Informatika u prodaji 0 0(0] O 0 3% [0 1 0 2 0 00| 0 0
UKUPNO SATI/ BODOVA B.1 245 | 2 |00 12 210 |1 3 | 0 12 160 (1 (2| 0 9
UDIO STRUKOVNIH MODULA U UKUPNOM 0 9 9 0 0 0
FONDU SATI STRUKOVNOGA DIJELA % A% Al Ao AYS o e
B.2. UCENJE TEMELJENO NA RADU
A. USTANOVA ZA Broj sati (godiSnje i tjedno - teorija, vjezbe i prakticna nastava) i broj bodova
STRUKOVNO 1 razred 2 razred 3 razred
OBRAZOVANJE PREDMETI © - ° - o -
JCENTAR = tjedno E = tjedno E = tjedno E
KOMPETENTNOSTI Bl T |vien| & | B |1|v|en & | B (T|v el B
(=2} (=2} (=2}
Radne procedure 105 | 0 (3]0 4 0 00 0 0 0 0(01] 0 0
Priprema prodaje 0 0]0] 0 0 70 111 0 2 0 0(0] 0 0
PRODAVAONICA I 7. jucivanje prodaje 0o Jofolo 5 Jol1]o0] 2 [ ofololo] o
ArgnzwanJe i estetsko 70 ola2lo 3 0 ol ol o 0 0 olol o 0
oblikovanje
Komunikacia u 5 {of1]0o| 3 J7fol2/0| 3 ol ololo| o
prodavaonici
KOMUNIKACWA | prodaja na stranomjeziku | 0 | 0 | 0| 0 0 0o [of0] o0 0 64 0|20 3
E- trgovina 0 0|0} O 0 0 0j0] o0 0 64 |02 0 3
UKUPNO SATI/ BODOVA (A) 210 | 0 | 6| O 10 175 |1 4 | 0 7 128 |0 (4 | O 6




Broj sati (godiSnje i tjedno - teorija, viezbe i prakticna nastava) i broj bodova

1 razred 2 razred 3 razred
B. SVIJET RADA PREDMETI 2 tjedno — 2, tiedno — 2 tjedno —
2 w |2 W 2 W
S T|V|PN| B | 8 |T|[VI|PN| @ | 8 |T|V|PN| &
TRS.‘? I}?s(i(A Trgovacka praksa 395 |1 | 0| 24 20 600 [ 0| O | 16 26 592 (0| 0 | 16 24
UKUPNO SATI/ BODOVA (B) 395 |1 | 0| 24 20 600 [ 0| O | 16 26 592 | 0 | 0 | 16 3
UKUPNO SATI/ BODOVA B.2 (A+B) 605 | 1 | 6 | 24 30 775 | 1| 4 | 16 33 720 (0 | 4 | 16 30
UDIO UCENJA TEMELJENOG NA RADU U
UKUPNOM FONDU SATI STRUKOVNOGA 61% 50% 73% 55% 76% 50%
DIJELA %
B.3 ZBORNI MODULI
Broj sati (godiSnje i tjedno - teorija, vjezbe i prakti¢na nastava) i broj bodova
B.Isl gDBl?LTNI PREDMETI — t1 razred — 2 razred — 3 razred
:S- jedno E E tjedno E :S- tjedno E
e |T|v|peN| B S |T|VI|PN| B 8 |T|V|PN| B
Kuéni namjestaj 77 [0]2]0 3 7 |01 210 3 64 |0 2|0 3
Tekstil 77 (0]2]0 3 7 101210 3 64 |0 2|0 3
Obuca i kozna galanterija 70 0(2]0 3 707 (01210 3 64 |02 0 3
Uradi sam 77 (0]2]0 3 7 |01 210 3 64 |0 2|0 3
ROBNE SKUPINE Ynlarenje 77 (0]2]0 3 70 |01 210 3 64 |0 2|0 3
Skolski i uredski pribor 77 (0]2]0 3 7 |01 210 3 64 |0 2|0 3
Kucanski aparati 77 (0]2]0 3 7 |01 210 3 64 |0 2|0 3
Elektronika 77 (0]2]0 3 7 |01 210 3 64 |0 2|0 3
Automobili i autodijelovi 70 0|20 3 70 1020 3 64 |0 2] 0 3
Zeliezarija 77 (0]2]0 3 7 |01 210 3 64 |0 2|0 3
UKUPNO SATI/ BODOVA B.3 140 | 0 | 4| O 6 7 (0] 2|0 3 64 | 0| 2|0 3
UKUPNO SATI/ BODOVA B 990 | 3 | 8 | 24 48 1055 | 2 | 9 | 16 48 944 | 1| 8 | 16 42
C. ZAVRSNI RAD 6
UKUPNO BODOVA C. 0 0 (0|0 0 0 0,00 0 0 0(0]| 0 6
SVEUKUPNO SATI/BODOVIA+B+C 1270 (10 | 9 | 24 60 1335 | 9 | 10 | 16 60 1200 ( 8 | 9 | 16 60




Zanimanje: prehrambeni tehni¢ar/ka

1. ZAJEDNICKI DIO

1. | HRVATSKI JEZIK 3 3 3 3
2. | STRANIJEZIK 2 2 2 2
3. | POVIEST 2 2 - -
4. | GEOGRAFIA 2 1 _ B
5. | TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 2 2 2 2
6. | POLITIKA | GOSPODARSTVO - - - 1
7. | ETIKA/VIERONAUK 1 1 1 1
8. | MATEMATIKA 3 3 3 3
9. | FIZIKA 2 2 _ B
10. | BIOLOGIA 2 2 - -
11. | RACUNALSTVO 2 2 - -
| UKUPNO ZAIEDNICKI OPCEOBRAZOVNIDIO [ 21 | 20 | u [ 12 |
1. STRUCNI DIO

12. PRIMJENJENA KEMIJA ‘ 4 4 - -
13. RACUN U STRUCI 1 - - -
14. SIROVINE | AMBALAZA 2 - - -
15. HRANA | PREHRANA 2 - - -
16. ZASTITA NA RADU | HIGIJENA 2 - - -
17. PREHRAMBENA TEHNOLOGIA - 4 - -
18. TEHNOLOSKE OPERACIJE - 2 - -
19. PODUZETNISTVO U PREHRAMBENOJ INDUSTRIJI - 2 2 -
20. KEMIJA HRANE - - 5

21. PREHRAMBENA MIKROBIOLOGIA - 4 -
22. TEHNOLOSKE OPERACIJE | PROCESI - 4 -
23. ZASTITA OKOLISA - 2 -
24, BIOKEMUA - - - 2
25. PROCESI PRIPREME HRANE - - - 3
26. ANALIZA | KONTROLA KVALITETE HRANE - - - 4
27. OSIGURANJE KVALITETE HRANE - - - 1
28. HIGIJENA HRANE - - - 4

lll. IZBORNI STRUKOVNI PREDMETI
TEHNOLOGIJA MLIJEKA | MLIJECNIH PROIZVODA - -

TEHNOLOGIA VODE - -

TEHNOLOGIJA ZITARICA | PEKARSTVA - -
TEHNOLOGUA ULJA | MASTI - -
TEHNOLOGUA UGLIIKOHIDRATA | KONDITORSKIH PROIZVODA - -
TEHNOLOGIJA MESA | RIBE - -

TEHNOLOGIJA PIVA | VINA - -
TEHNOLOGIJA VOCA | POVRCA - -

TEHNOLOGIJA ALKOHOLNIH | BEZALKOHOLNIH PICA - -
BIOTEHNOLOGIJA - -
MARKETING - -

CATERING - -
POSLOVNA KOMUNIKACHUA - -

NN N|ININININININN
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Zanimanje: Kemijski tehnicar

oPCI DIO Tjedno sati nastave
Red.
br. NASTAVNI PREDMET
1. Hrvatski jezik 3 3 3 3
2. Strani jezik 2 2 2 2
3. Povijest 2 2 - -
4, Etika/vjeronauk 1 1 1 1
5. Geografija 2 1 -
6. Politika i gospodarstvo - - - 1
7. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2 2
8. Matematika 4 4 3 3
9. Fizika 2 2 2 2
10. Biologija 2 2 2 -
11. Racunalstvo 2 2 - -
Ukupno op¢i dio 22 21 15 14
POSEBNI STRUCNI DIO
12. Opca kemija s vijezbama 3+4
13. Anorganska kemija s vjeZzbama ) 243 B B
14. Fizikalna kemija - - 2 -
15. Vjezbe iz fizikalne kemije - - - 3
16. Organska kemija s vieZbama - - 3+3 -
17. Biokemija s vjeZzbama - - - 2+3
18. Analiticka kemija s viezbama - 143 - -
19. Tehnoloske operacije s viezbama - - 2+2 -
20. Tehnoloski procesi - - - 3
21. Primjenjena informatika - - 0+2 0+2
SRZ 1 1 1 1
UKUPNO 30 31 30 28
1ZBORNI PROGRAMI*
1. 2. strani jezik 3 3 1 1
2. Izabrani kemijski pokusi 0+2 0+2 - -
3. Mineralogija - - 1 -
4, Mikrobiologija - - - 0+2
5. Forenzi¢na ispitivanja - - - 0+2
6. Geokemija - - 1 -
7. Toksikologija - - - 2
8. Mijerenja u okolisu - - 0+2 -
9. Astrokemija - - 1 -
10. Povijest kemije - - - 1
11. Izabrani kemijski procesi - - 1 1
12. Kemija i nutricionizam - - 1+1 -
13. Osnove ekologije 1 - - -
14. Kemijski procesi u okolisu - 1 - -
UKUPNO 33 34 33 33
FAKULTATIVNI PROGRAM
1. Latinski jezik 2 2 - -
Strucna praksa - 80 80 40
Izabrani kemijski procesi: zastita materijala, tenzidi, organske sinteze, polimerni materijali...
Napomena:
1. U prvomidrugom razredu ucenik bira od ponudenih izbornih predmeta one koji u ukupnom zbroju ¢ine tri sata tjedno.
2. Ukoliko je izborni predmet drugi strani jezik uc¢enik ga slusa sve Cetiri godine. Ukoliko ti u¢enici pokaZu interes i za drugi
izborni predmet, skola ¢e im to i omoguditi.
3. U treéem razredu ucenik bira izborne predmete u ukupnom trajanju od cetiri sata.
4. U cetvrtom razredu ucenik bira izborne sadrzaje u ukupnom trajanju od Sest sati.
5. lznimno, na zahtjev, a u skladu s interesima ucenika, moZe se odabrati jos jedan izborni predmet s time da se prijavi dovoljan
broj ucenika za formiranje takve grupe.
6. Fakultativni predmet Latinski jezik slusa se dvije godine u bilo kojim godinama tijekom Skolovanja prema dvogodisnjem

gimnazijskom programu.
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Zanimanje: tehnicar nutricionist

1. ZAJEDNICKI DIO

1. HRVATSKI JEZIK 3 3 3 3
2. STRANI JEZIK 2 2 2 2
3. POVIEST 2 2 - -
4., GEOGRAFIA 2 1 - -
5. TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 2 2 2 2
6. POLITIKA | GOSPODARSTVO - - - 1
7. ETIKA/VJERONAUK 1 1 1 1
8. MATEMATIKA 2 2 2 2
9. FIZIKA 2 - - -
10. BIOLOGIA 2 - - -
RACUNALSTVO 2
| vwmomeontnoretomowivo | | 1 | w0 | m
1. STRUENI DIO
1. OPCA KEMIJA |
2. OPCA KEMUA I - 2+3 - -
3. ORGANSKA KEMIJA - 2+2 - -
4. BIOKEMUJA - - 2+0 -
5. MIKROBIOLOGIJA - - 2+2
6. OSNOVE ZNANOSTI O PREHRANI 112 2+0 2+0 - -
7. EKOLOGIJA - - 2+0 -
8. OSNOVE TEHNOLOGIJE NAMIRNICA 112 - - 2+0 2+0
9. PROCESI PRIPREME HRANE - - 2+0 -
10. HUMANA FIZIOLOGIJA - - 2+0 -
11. ZASTITA NA RADU, HIGIJENA | SANITACIJA 2+0 - - 2+2
12. PRAVILNA PREHRANA - - - 2+0
13. KONTROLA KAKVOCE NAMIRNICA - - - 1+5
14. MIKROBIOLOGIJA NAMIRNICA - - - 2+2
15. BOTANIKA - 2+0 - -
16 PRAKTICNA NASTAVA - 0+3 0+4 0+4

lll. IZBORNI STRUKOVNI PREDMETI

AMBALAZA 1+1+0 - - -
TEHNOLOGIA VODE 1+1+0 - - -
EKOLOSKA PROIZVODNJA HRANE - 1+1+0 - -
ENERGETIKA - 1+1+0 - -
BIOTEHNOLOGIA - - 240 -
EKONOMIKA PREHRAMBENE INDUSTRIJE - - 2+0 -
LJEKOVITO I ZACINSKO BILJE - - - 1+1+0
FERMENTIRANI PROCESI - - - 1+1+0
UKUPNO IZBORNI STRUKOVNI PREDMETI 2 2 2 2
SVEUKUPNO 21 33 30 31
Strucna praksa 35 35 40

N
(6]



Zanimanje: hotelijersko-turisticki tehnicar

Red. br. NASTAVNI PREDMET Tjedni broj sati
1. HRVATSKI JEZIK 4 4 4 4
2. STRANI JEZIK | 4 4 3 3
3. STRANIJEZIK 11 3 3 4 4
4. STRANIJEZIK 111 2 2 2 2
5. POLITIKA | GOSPODARSTVO - - 2 -
6. POVIJEST 2 2 2 -
7. MATEMATIKA 4 4 3 3
8. RACUNALSTVO - 2 2 -
9. TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 2 2 2 2
10. ETIKA/VJERONAUK 1 1 1 1
11. POVIJEST UMJETNOSTI | KULTURNO-POVIJESNA BASTINA - - 2
12. GEOGRAFIJA - 2 2 2
13. POSLOVNA PSIHOLOGIJA S KOMUNIKACIJOM - 2 - -
14. STATISTIKA - - 1
15. KNJIGOVODSTVO S BILANCIRANJEM - - 1 2
16. UGOSTITELISTVO 3 - - -
17. ORGANIZACIJA POSLOVANJA PODUZECA - 3 2 3
18. TURIZAM | MARKETING - - - 2
19. BIOLOGIJA S EKOLOGIIOM 2 - -
20. GOSPODARSKO PRAVO - - -
21. PREHRANA | POZNAVANJE ROBE 2 - - -
22. DAKTILOGRAFIJA S POSLOVNIM DOPISIVANJEM 2 - - -
23. PRAKTICNA NASTAVA 2 2 2 2
SVEUKUPNO 33 33 33 34
STRUCNA PRAKSA 182 182 182 -




Zanimanje: medicinska sestra / tehnic¢ar opce njege

I. Opceobrazovni dio

1. HRVATSKI JEZIK 5/175 5/175
2. STRANI JEZIK 3/105 3/105
3. LATINSKI JEZIK 2/70 2/70
4. MATEMATIKA 3/105 3/105
5. KEMUA 2/70 2/70
6. BIOLOGUA 3/105 2/70
7. FIZIKA 2/70 2/70
8. POVIJEST 2/70 2/70
9. GEOGRAFIJA 2/70 2/70
10. TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 2/70 2/70
11. INFORMATIKA 1/35 2/70
12. VJERONAUK/ ETIKA 1/35 1/35
13. IZBORNI PREDMET 2/70 2/70
UKUPNO 28/980 2/70 26/910 4/140

II. Strukovni dio

SOCIOLOGUA

1/37

PSIHOLOGUA

2/74

NACELA ADMINISTRACIJE

1/37

NACELA POUCAVANIA

2/74

ETIKA U SESTRINSTVU

2/74

1/37

SR EE Rl I

SOCIJALNO | ZDRAVSTVENO ZAKONODAVSTVO
I PRAVNI ASPEKTI SKRBI

2/74

7. |ANATOMIA | FIZIOLOGIA

4/148

8. |PATOLOGUA

2/74

9. | BAKTERIOLOGIA, VIROLOGIA |
PARAZITOLOGIA

2/74

1/37

10. | BIOKEMUA

2/74

11. | BIOFIZIKA

1/37

12. | RADIOLOGIA

1/37

13. | DIJETETIKA

2/68

1/34

14. | METODIKA ZDRAVSTVENOG ODGOJA

1/34

2/68

15. | HIGIJENA - PREVENTIVNA MEDICINA

3/111

1/37

16. | FARMAKOLOGIJA

2/74

17. | OPCA NACELA ZDRAVLUIA | NJEGE

2/74

1/37

18. | ZDRAVSTVENA NJEGA - OPCA

2/74

6/222

2/68

19. |ZDRAVSTVENA NJEGA - SPECIJALNA

2/74

4/148

2/68

20. |ZDRAVSTVENA NJEGA KIRURSKIH BOLESNIKA -
OPCA

2/74

4/148

21. |ZDRAVSTVENA NJEGA KIRURSKIH BOLESNIKA -
SPECIJALNA

1/34

7/238

22. |ZDRAVSTVENA NJEGA MAJKE

1/34

4/136

23. |ZDRAVSTVENA NJEGA ZDRAVOG DJETETA |
ADOLESCENTA

1/37

4/148

24. |ZDRAVSTVENA NJEGA BOLESNOG DJETETA |
ADOLESCENTA

1/37

3/111




25. |7DRAVSTVENA NJEGA - ZASTITA MENT. 1/37 1/37
ZDRAVLA
26. | 7DRAVSTVENA NJEGA PSIHIATRIJSKIH 1/34 | 3/102
BOLESNIKA
27. | ZDRAVSTVENA NJEGA STARIJIH OSOBA 1/34 | 3/102
28. |ZDRAVSTVENA NJEGA U KUCI 1/34 | 3/102
29. [IZBORNI PREDMET:
a) PROFESIONALNA KOMUNIKACIA U 1/37 2/74
SESTRINSTVU
b) HRVATSKI ZNAKOVNI GOVOR 1/37 2/74
<) OSNOVE FIZIKALNE | RADNE TERAPIE | 1/37 2/74
d) MEDICINSKA SESTRA U PRIMARNOJ 1/37 2/74
ZDRAVSTVENOJ ZASTITI
e)  HITNI MEDICINSKI POSTUPCI 1/37 2/74
f)  KRONICNE RANE 1/37 2/74
g) INSTRUMENTIRANJE 2/68
h) VJESTINE MEDICINSKE 2/68
SESTRE/TEHNICARA U GIPSAONICI
) INTENZIVNA ZDRAVSTVENA NJEGA 2/68
i) SESTRINSKA SKRB U JEDINICI ZA 2/68
DIJALIZU
30. |ZDRAVSTVENE VJEZBE 120 120 240
UKUPNO 21/777| 17/629+ |21/777| 17/629 + | 8/272 | 31/1054
120 120 +240




Zanimanje: farmaceutski tehnicar

I. ZAJEDNICKI DIO
Red. NASTAVNI PREDMET 1. god. 2. god. 3. god. 4. god.
br:
1. HRVATSKI JEZIK 4 - 4 4 4 -
2. STRANI JEZIK 2 - 2 2 2 -
3. POVIJEST 2 - 2 1 - -
4, ETIKA/VIERONAUK 1 - 1 1 1 -
5. GEOGRAFIA 2 - 1 - - -
6. POLITIKA | GOSPODARSTVO - - - - 1 -
7. TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA - 2 - - - 2
8. MATEMATIKA 3 - 3 2 2 -
9. FIZIKA 2 - 2 2 - -
10. BIOLOGIA 2 - 2 - - -
11. RACUNALSTVO 1 1 - - - -
12. LATINSKI JEZIK 2 - 2 - - -
UKUPNO ZAJEDNICKI DIO 21 3 19 12 10 2
1. STRUKOVNI DIO
Red. NASTAVNI PREDMET 1. god. 2. god. 3. god. 4. god.
br:
13. ANATOMIJA | FIZIOLOGIJA 1 - 2 - - -
14. OSNOVE ZDRAVSTVENE STRUKE 1,5 0,5 - - - -
15. UVOD U LABORATORIJSKI RAD 0,5 1,5 - - - -
16. OPCA KEMIJA 3 - - - - -
17. ORGANSKA KEMIJA - - 3 - - -
18. ANALITICKA KEMIA - - 2 - - -
19. BIOKEMIJA - - - 2 - -
20. FARMACEUTSKA KEMIJA S - - - 2 2 2
FARMAKOLOGIJOM
21. MEDICINSKA MIKROBIOLOGIJA - - 1 - - -
22. FARMACEUTSKA TEHNOLOGIJA S - - - 4 3 4
KOZMETOLOGIIOM
23. BOTANIKA S FARMAKOGNOZIJOM - - - 2 2 1
24, KEMIJA PREHRANE - - - - 1 1
25. INDUSTRIJSKA PROIZVODNJA - - - - 2 2
LIJEKOVA
26. PRIRODNA LJEKOVITA SREDSTVA - - - 1 - -
UKUPNO 6 2 8 11 10 10
UKUPNO STRUKOVNI DIO 8 11 18 20
SVEUKUPNO 32 32 32 32
STRUKOVNA PRAKSA - - 168* 21%*

T =teorija V = vjezbe

* strukovna se praksa obavlja tijekom ljetnih praznika

** sati za izradu prakti¢nog dijela zavr$nog rada




Zanimanje: fizioterapeutski tehnicar

I. ZAJEDNICKI DIO

R.br. NASTAVNI PREDMET TJEDNI BROJ SATI
I. razred II. razred Ill. razred IV. razred
T Vv T Y T Vv T Vv
1. Hrvatski jezik 4 - 4 - 4 - 4 -
2. Strani jezik 2 - 2 - 2 - 2 -
3. Povijest 2 - 2 - 1 - . -
4. Etika/Vjeronauk 1 - 1 - 1 - 1 R
5. Geografija 2 = 1 o - - - -
6. Politika i gospodarstvo - - - - - - 1 -
7. Tjelesna i zdravstvena kultura - 2 - 2 - 2 = 2
8. Matematika 2 - 2 - - - - -
9. Fizika 2 - 2 - = = - -
10. Biologija 2 - 2 - - - - -
11. Kemija 2 = 2 . - - - -
12. Racunalstvo 1 1 - - - - - -
13. Latinski jezik 2 = 2 = - - - -
Ukupno 22 3 20 2 8 2 8 2
Ukupno zajednicki dio 25 22 10 10
1. POSEBNI STRUKOVNI DIO
R.br. NASTAVNI PREDMET TJEDNI BROJ SATI
I. razred II. razred Ill. razred IV. razred
T Vv T \Y T Vv T \Y
14. Elektronika - - = = 2 - - -
15. Anatomija i fiziologija 2 - 2 - - - - -
16. Uvod u rehabilitaciju 2 1 - - = o - -
17. Osnove zdravstvene njege 0.5 0.5 - - - - - -
18. Osnove kineziologije - - 2 1 1 2 - -
19. Masaza - - 1 2 1 2 1 3
20. Kineziterapija - - - - 1 3 2 4
21. Fizikalna terapija - - 1 1 1 2 2 3
22. Zdravstvena psihologija - - - = 2 - 1 -
23. Socijalna medicina - - - - 1 - - R
24. Patofiziologija - - = = 2 - - -
25. Klinicka medicina - - - - 2 - 3 -
26. Dermatologija - o = - - - 2 B
27. Prva pomo¢ - - - - - - 1 _
Ukupno 45 15 6 4 13 9 12 10
Ukupno strukovni dio 6 10 22 22
Sveukupno 31 32 32 32
Strukovna praksa - 84* 126* 28%*

T =Teorija V =Vjezbe

*) Strukovna se praksa obavlja tijekom ljetnih praznika

**) Sati za izradu prakti¢nog dijela zavrsnog rada
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7. TJEDNI I GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA I OBLICIMA ODGOJNO-

OBRAZOVNOG RADA

Zanimanje: ekonomist

Razredni odjel: 1a
Razrednik/ca: Filip Turk

Predmet BROJ SATI grupa Nastavnik
T). | GOD.

Hrvatski jezik 3 105 Elena Belec Rakic
Engleski jezik 3 105 1 Tatjana Kolaric¢
Povijest 2 70 Zvjezdana Orober
Vjeronauk 1 35 1 Dejan Dodlek
Etika 1 35 2 Marija Alvad
Geografija 2 70 Emil Cokonaj
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 1 Natalija Tomac Kelek (2)
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 2 Filip Turk (M)
Matematika 3 105 Jelena Stimac
Kemija 2 70 Matija Grgosevic
Biologija 2 70 Zeljka Razman
Osnove ekonomije 2 70 Ivona Baran
Poslovne komunikacije (T) 1 35 Silvija Maroni¢
Poslovne komunikacije (V) 1 35 1 Silvija Maroni¢
Poslovne komunikacije (V) 1 35 2 Silvija Maroni¢
Osnove racunovodstva (T) 1 35 Manuela Greguri¢
Osnove racunovodstva (V) 1 35 1 Manuela Greguri¢
Osnove racunovodstva (V) 1 35 2 Manuela Greguri¢
Poduzetnistvo (T) 1 35 Drazenka Ivanis-Sikavica
Poduzetnistvo (V) 1 35 1 Drazenka Ivanis-Sikavica
Poduzetnistvo (V) 1 35 2 DraZzenka Ivanis-Sikavica
Informatika 2 70 1 Damir Odak
Informatika 2 70 2 Vedrana Burkan
Obiteljski posao (T) 1 35 1 Manuela Greguric¢
Obiteljski posao (V) 1 35 1 Manuela Greguri¢
Globalno poslovno okruzenje (T) 1 35 2 Sandra Stubicar
Globalno poslovno okruzenje (V) 1 35 2 Sandra Stubicar
Sat razrednika 1 35 Filip Turk (M)




Zanimanje: ekonomist

Razredni odjel: 2a
Razrednik/ca: Natalija Tomac-Kelek

Predmet BROJSATI grupa Nastavnik
T). | GOD.

Hrvatski jezik 3 105 Maja Blazek
Engleski jezik 3 105 1 Dijana Matesa
Povijest 2 70 Zvjezdana Orober
Vjeronauk 1 35 1 Ankica Birsi¢ Dora
Etika 1 35 2 Marija Alvad
Geografija 2 70 Emil Cokonaj
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 1 Natalija Tomac Kelek (2)
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 2 Bruno Bori¢ (M)
Matematika 3 105 Branimir Petrusa
Osnove ekonomije 2 70 Ivona Baran
Poslovne komunikacije (T) 1 35 Silvija Maronié
Poslovne komunikacije (V) 1 35 1 Silvija Maronié
Poslovne komunikacije (V) 1 35 2 Silvija Maronié
Racunovodstvo troskova i imovine (T) 2 70 Manuela Gregurié
Racunovodstvo troskova i imovine (V) 1 35 1 Manuela Gregurié
Racunovodstvo troskova i imovine (V) 1 35 2 Manuela Gregurié
Poduzetnistvo (T) 2 70 Manuela Gregurié
Poduzetnistvo (V) 1 35 1 Manuela Gregurié
Poduzetnistvo (V) 1 35 2 Manuela Gregurié
Drustveno odgovorno poslovanje 2 70 Sanela Sola Rukelj
Informatika 2 70 1 Damir Odak
Informatika 2 70 2 Vedrana Durkan
Uvod u poslovno upravljanje 2 70 1 Jelena Alduk
Osnove turizma 2 70 2 Maja Fprgic¢
Sat razrednika 1 35 Natalija Tomac Kelek




Zanimanje: ekonomist

Razredni odjel: 3a
Razrednik/ca: lvona Baran

Predmet BROJ SATI grupa Nastavnik
T). | GOD.

Hrvatski jezik 3 105 Elena Belec Raki¢
Engleski jezik 3 105 1 Tatjana Kolari¢
Njemacki jezik 3 105 Martina Pavlovi¢ Mojcec
Vjeronauk 1 35 Dejan Dodlek
Etika 1 35 Marija Alvad
Geografija 2 70 Emil Cokonaj
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 1 Natalija Tomac Kelek (Z)
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 2 Bruno Bori¢ (M)
Matematika 3 105 Martina Havaic Petri¢
Osnove ekonomije 2 70 Ivona Baran
Statistika (T) 1 35 Branimir Petrusa
Statistika (V) 1 35 Branimir Petrusa
Statistika (V) 1 35 Branimir Petrusa
Komunikacijsko prezentacijske vjestine (T) 1 35 Jelena Alduk
Komunikacijsko prezentacijske vjestine (V) 1 35 1 Jelena Alduk
Komunikacijsko prezentacijske vjestine (V) 1 35 2 Jelena Alduk
Racunovodstvo proizvodnje i trgovine (T) 2 70 Manuela Gregurié¢
Racunovodstvo proizvodnje i trgovine (V) 1 35 Manuela Greguric¢
Racunovodstvo proizvodnje i trgovine (V) 1 35 Manuela Greguric¢
Marketing (T) 1 35 Jelena Alduk
Marketing (V) 1 35 1 Jelena Alduk
Marketing (V) 1 35 2 Jelena Alduk
Bankarstvo i osiguranje (T) 2 70 DrazZenka Ivanis-Sikavica
Bankarstvo i osiguranje (V) 1 35 1 DraZenka Ivanis-Sikavica
Bankarstvo i osiguranje (V) 1 35 2 DraZenka Ivanis-Sikavica
Vjezbenicka tvrtka 2 70 1 Monika Ferenci¢ IStvan
Vjezbenicka tvrtka 2 70 2 David Vujci¢
Upravljanje prodajom (T) 1 35 1 Ivana Tintor
Upravljanje prodajom (V) 1 35 1 Ivana Tintor
Racunovodstvo neprofitnih organizacija (T) 1 35 2 Drazenka Ivanis-Sikavica
Racunovodstvo neprofitnih organizacija (V) 1 35 2 Drazenka Ivanis-Sikavica
Financijska pimsenost (fakultativno) 1 35 Ivona Baran
Sat razrednika 1 35 Ivona Baran




Zanimanje: ekonomist

Razredni odjel: 4a
Razrednik/ca: Jelena Alduk

Predmet BROJ SATI grupa Nastavnik
T). | GOD.

Hrvatski jezik 3 96 Kerol Rabar
Engleski jezik 3 96 1 Tatjana Kolarié¢
Njemacki jezik 3 96 Martina Pavlovi¢ Mojcec
Vjeronauk 1 32 1 Dejan Dodlek
Etika 1 32 2 Marija Alvad
Geografija 2 64 Emil Cokonaj
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 1 Natalija Tomac Kelek (2)
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 2 Bruno Bori¢ (M)
Matematika 3 96 Martina Havaic Petri¢
Osnove ekonomije 2 64 Ivona Baran
Poduzetnicko racunovodstvo (T) 1 32 Manuela Greguric¢
Poduzetnicko racunovodstvo (V) 3 96 1 Manuela Greguric¢
Poduzetnicko racunovodstvo (V) 3 96 2 Manuela Greguric¢
Marketing (T) 1 32 Jelena Alduk
Marketing (V) 1 32 1 Jelena Alduk
Marketing (V) 1 32 2 Jelena Alduk
Bankarstvo i osiguranje (V) 2 64 1 Drazenka Ivanis-Sikavica
Bankarstvo i osiguranje (V) 2 64 2 Drazenka Ivanis-Sikavica
Trziste kapitala 2 64 Ivona Baran
Vjezbenicka tvrtka 2 64 Monika Ferenci¢ IStvan
Vjezbenicka tvrtka 2 64 David Vujci¢
Pravno okruzZenje poslovanja 2 64 Zdenka Gasparic
Marketing usluga 2 64 1 Sandra Stubicar
Analiza financijskih izvjestaja 2 64 2 Drazenka Ivanis-Sikavica
Sat razrednika 1 32 Jelena Alduk




Zanimanje: komercijalist

Razredni odjel: 1b

Razrednik/ca: Monika Ferenci¢ I1$tvan

BROJ SATI .
Predmet 1. | Gon. grupa Nastavnik
Hrvatski jezik 3 105 Kerol Rabar
Engleski jezik 3 105 1 Ana Posnjak
Povijest 2 70 Filip Sokec
Zemljopis 2 70 Emil Cokonaj
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 1 Bruno Bori¢ (Z)
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 2 Filip Turk (M)
Politika i gospodarstvo 2 70 Zdenka Gasparic¢
Vjeronauk 1 35 1 Dejan Dodlek
Etika 1 35 2 Marija Alvad
Matematika 3 105 Branimir Petrusa
Njemacki jezik (izborni) 2 70 1 Ivana Skripaé¢
Talijanski jezik 2 70 2 Kristina KoSc¢uk
Poznavanje robe 3 105 Monika Ferenci¢ IStvan
Poslovne komunikacije 2 70 1 Silvija Maronié
Poslovne komunikacije 2 70 2 Silvija Maronié
Informatika 2 70 1 Damir Odak
Informatika 2 70 2 Damir Odak
Trgovinsko poslovanje 2 70 Ivona Baran
Racunovodstvo 2 70 Sanela Sola Rukelj
Strukovne vjezbe 2 70 Ivana Tintor
Sat razrednika 1 35 Monika Ferencic iStvan
Strucna praksa ‘ 80




Zanimanje: komercijalist

Razredni odjel: 2b

Razrednik/ca: Drazenka Ivanis-Sikavica

Predmet _? JITOJGSSE. grupa Nastavnik
Hrvatski jezik 3 105 Maja Blazek
Engleski jezik 3 105 Ana Posnjak
Njemacki jezik 3 105 Martina Pavlovi¢ Mojcec
Povijest 2 70 Zvjezdana Orober
Zemljopis 2 70 Emil Cokonaj
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 1 Natalija Tomac Kelek (2)
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 2 Bruno Bori¢ (M)
Vjeronauk 1 35 Dejan Dodlek
Etika 1 35 Marija Alvad
Matematika 3 105 Branimir Petrusa
Francuski jezik 2 70 1 Ana Maltari¢
Talijanski jezik 2 70 2 Kristina KoSc¢uk
Poznavanje robe 3 105 Monika Ferenci¢ IStvan
Poslovne komunikacije 2 70 1 Silvija Maronié
Poslovne komunikacije 2 70 2 Silvija Maronié
Informatika 2 70 1 Damir Odak
Informatika 2 70 2 Vedrana Burkan
Trgovinsko poslovanje 3 105 Ivona Baran
Racunovodstvo 2 70 DraZenka Ivanis-Sikavica
Strukovne vjezbe 2 70 Ivana Tintor
Sat razrednika 1 35 DraZenka Ivanis-Sikavica
Strucna praksa ‘ 80 ‘




Zanimanje: komercijalist
Razredni odjel: 3b

Razrednik/ca: Martina Havai¢ Petri¢

Predmet :foj égg grupa Nastavnik
Hrvatski jezik 3 105 Maja Blazek
Engleski jezik 3 | 105 Ina Siki¢ Bobeti¢
Njemacki jezik 3 105 Martina Pavlovié¢ Mojcec
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 Filip Turk (2)
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 Bruno Bori¢ (M)
Vjeronauk 1 35 Ankica Birsi¢ Dora
Etika 1 35 Marija Alvad
Matematika 3 105 Martina Havaic Petri¢
Francuski jezik 2 70 1 Ana Maltari¢
Talijanski jezik 2 70 2 Kristina KoS¢uk
Poznavanje robe 3 105 Monika Ferenci¢ IStvan
Poslovne komunikacije 2 70 1 Silvija Maroni¢
Poslovne komunikacije 2 70 2 Silvija Maroni¢
Informatika 2 70 1 Damir Odak
Informatika 2 70 2 Damir Odak
Trgovinsko poslovanje 3 105 Ivona Baran
Racunovodstvo 2 70 Sanela Sola Rukelj
Poduzetnistvo 2 70 DraZenka lvanis Sikavica
Osnove trgovackog prava 2 70 Zdenka Gasparic
Strukovne vjezbe 2 70 1 Ivana Tintor
Strukovne vjezbe 2 70 2 Irena Slavié
Sat razrednika 1 35 Martina Havaic Petri¢

Strucna praksa ‘ 80 ’




Zanimanje: komercijalist
Razredni odjel: 4b

Razrednik/ca: Maja Blazek

Predmet :foj égg grupa Nastavnik
Hrvatski jezik 3 96 Maja Blazek
Engleski jezik 3 96 Ana Posnjak
Njemacki jezik 3 96 Martina Pavlovi¢ Mojcec
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 lvana Gregurina (Z)
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 Bruno Bori¢ (M)
Vjeronauk 1 32 Ankica Birsi¢ Dora
Etika 1 32 Marija Alvad
Matematika 2 64 Marina Lon¢ar
Francuski jezik 2 64 1 Ana Maltari¢
Talijanski jezik 2 64 2 Kristina Kosc¢uk
Poznavanje robe 2 64 Monika Ferenci¢ IStvan
Poslovne komunikacije 2 64 Silvija Maroni¢
Poslovne komunikacije 2 64 Silvija Maronié
Poduzetnistvo 3 | 9 Sanela Sola Rukelj
Psihologija prodaje 2 64 Sanja Crnkovi¢
Marketing 3 96 Jelena Alduk
Transport, Spedicija i osiguranje 2 64 Ivana Tintor
Tehnika vanjskotrgovinskog poslovanja 3 96 Ivana Tintor
Strukovne vjezbe 2 64 Irena Slavié
Strukovne vjezbe 2 64 Monika Ferenci¢ IStvan
Sat razrednika 1 32 Maja Blazek

Struc¢na praksa

| 40




Zanimanje: upravni referent

Razredni odjel: 1c
Razrednik/ca: Vesna Ili¢

Predmet BROJ SATI grupa Nastavnik
T). | GOD.

Hrvatski jezik 4 140 Sanela burdevié
Hrvatski poslovni jezik 1 35 Sanela Burdevic
Engleski jezik 3 105 Vesna lli¢
Njemacki jezik 3 105 lvana Skripa¢
Talijanski jezik 2 70 1 Kristina KoS¢uk
Francuski jezik 2 70 2 Ana Maltaric¢
Povijest 2 70 Marija Gabelica
Zemljopis 2 70 Vedran Siki¢
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 VA Ivana Gregurina
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 M Filip Turk
Covjek, zdravlje i okoli$ 2 70 Zeljka Razman
Matematika 2 70 Natalija Filipasic¢
Vjeronauk 1 35 Dejan Dodlek
Etika 1 35 Sanja Rabadzija
Uvod u drzavu i pravo 3 105 Davorka Zegrani
Informatika 2 70 1 Ana-Marija Ruzi¢
Informatika 2 70 2 Dejan Lovrencic¢
Kompjutorska daktilografija 4 140 1 Sandra Stubicar
Kompjutorska daktilografija 4 140 2 Andreja Dragani¢
Latinski jezik 2 70 Ines Komljenovié
Sat razrednika 1 35 Vesna lli¢




Zanimanje: upravni referent

Razredni odjel: 2¢
Razrednik/ca: Elena Belec Rakié¢

Predmet BROJ SATI grupa Nastavnik
TJ. | GOD.

Hrvatski jezik 4 140 Elena Belec Rakic
Hrvatski poslovni jezik 1 35 Elena Belec Rakic¢
Engleski jezik 3 105 Vesna llié
Njemacki jezik 3 105 Karlo Zeman
Talijanski jezik 2 70 1 Kristina KoSc¢uk
Francuski jezik 2 70 2 Ana Maltari¢
Povijest 2 70 Marija Gabelica
Zemljopis 2 70 Vedran Siki¢
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 SVI | Tamara Tomisa Gecié
Covjek, zdravlje i okoli$ 1 35 Dijana Kolari¢
Matematika 2 70 Lidija Horvat
Vjeronauk 1 35 Dejan Dodlek
Etika 1 35 Sanja Rabadzija
Informatika 2 70 1 Ana-Marija Ruzi¢
Informatika 2 70 2 Dejan Lovrencic
Poslovna psihologija 2 70 Sanja Crnkovi¢
Uredsko poslovanje i dopisivanje 2 70 Davorka Zegrani
Kompjutorska daktilografija 2 70 1 Sanela Sola Rukelj
Kompjutorska daktilografija 2 70 2 Irena Slavié
Gospodarstvo 2 70 Sanela Sola Rukelj
Latinski jezik 2 70 Ines Komljenovi¢
Ljudska prava 2 70 Sanja RabadzZija
Sat razrednika 1 35 Elena Belec Raki¢




Zanimanje: upravni referent

Razredni odjel: 3¢
Razrednik/ca: Ines Komljenovi¢

Predmet BROJ SATI grupa Nastavnik
TJ. | GOD.

Hrvatski jezik 4 140 Sanela burdevié
Engleski jezik 3 105 Vesna lli¢
Njemacki jezik 3 105 Karlo Zeman
Talijanski jezik 2 70 Ines Komljenovié
Francuski jezik 2 70 Ana Maltari¢
Povijest 2 70 Marija Gabelica
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 SVI | Tamara TomiSa Geci¢
Matematika 2 70 Lidija Horvat
Sociologija 2 70 Branko Kucan
Vjeronauk 1 35 Dejan Dodlek
Etika 1 35 Sanja Rabadzija
Informatika 2 70 1 Ana-Marija Ruzié
Informatika 2 70 2 Dejan Lovrencic¢
Uredsko poslovanje i dopisivanje 2 70 Davorka Zegrani
Upravni postupak 2 70 Zdenka Gasparié
Kompjutorska daktilografija 2 70 1 Irena Slavié
Kompjutorska daktilografija 2 70 2 Andreja Dragani¢
Uvod u obiteljsko pravo 2 70 Zdenka Gasparié
Knjigovodstvo 2 70 Sanela Sola Rukelj
Logika 1 35 Sanja Rabadzija
Ljudska prava 2 70 Davorka Zegrani
Sat razrednika 1 35 Ines Komljenovié

StruCna praksa ‘ 40




Zanimanje: upravni referent

Razredni odjel: 4c
Razrednik/ca: Dejan Lovrencié

Predmet BROJ SATI grupa Nastavnik
TJ. | GOD.

Hrvatski jezik 4 128 Elena Belec Rakic¢
Engleski jezik 3 96 Vesna lli¢
Njemacki jezik 3 96 Karlo Zeman
Talijanski jezik 2 64 1 Kristina Ko$¢uk
Francuski jezik 2 64 2 Ana Maltari¢
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 64 SVI | Filip Turk
Vjeronauk 1 32 Dejan Dodlek
Etika 1 32 Sanja Rabadzija
Informatika 3 96 1 Ana-Marija Ruzi¢
Informatika 3 96 2 Dejan Lovrencic
Poduzetnistvo s menadZmentom 2 64 Andreja Draganic¢
Ustavni ustroj RH 2 64 Zdenka Gasparic
Radno pravo 3 96 Zdenka Gasparic¢
Upravni postupak 4 128 Davorka Zegrani
Uvod u imovinsko pravo 2 64 Davorka Zegrani
Statistika 2 64 Jelena Stimac
Filozofija 2 64 Sanja Rabadzija
Javne financije 2 64 Ivana Tintor
Sat razrednika 1 32 Dejan Lovrencié

Strucna praksa ‘ 40 ‘




Zanimanje: prodavac

Razredni odjel: 1d
Razrednik/ca: Sandra Stubiéar

BROJ SATI

Predmet 7. | GoD. grupa Nastavnik
Hrvatski jezik 3 105 Kerol Rabar
Engleski jezik 2 70 Ana Posnjak
Martina Pavlovic¢
Njemacki jezik 70 Mojcec
Matematika 35 Martina Havai¢ Petri¢
Natalija Tomac Kelek
Tjelesna i zdravstvena kultura 1 35 1 (2)
Tjelesna i zdravstvena kultura 1 35 2 Bruno Bori¢ (M)
Vjeronauk 1 35 Ankica Birsi¢ Dora
Etika 1 35 Marija Alvad
Osnove trgovine 2 70 Ivana Tintor
Prehrambena roba (T) 2 70 Sandra Stubicar
Prehrambena roba (V) 1 35 Sandra Stubicar
Nabavno poslovanje 2 70 Sanela Sola Rukelj
Radne procedure 3 105 Irena Slavié
AranZiranje i estetsko oblikovanje 2 70 Sandra Stubicar
Komunikacija u prodavaonici 1 35 1 Sandra Stubicar
Komunikacija u prodavaonici 1 35 2 Jelena Alduk
Tekstil 2 70 1 Ivana Tintor
Kuéni namjestaj 2 70 1 Jelena Alduk
Kuéni namjestaj 2 70 2 Jelena Alduk
Kucanski aparati 2 70 3 Monika Ferenci¢ IStvan
Trgovacka praksa - ZASTITA NA RADU 1 35 Andreja Dragani¢
Trgovacka praksa 360 Andreja Draganié
Sat razrednika 1 35 Sandra Stubicar




Zanimanje: prodavac

Razredni odjel: 2d
Razrednik/ca: David Vuj¢ié

Predmet _?foj Z‘I;rllj grupa Nastavnik
Hrvatski jezik 3 105 Kerol Rabar
Engleski jezik 2 70 1 Ina Siki¢ Bobeti¢
Matematika 1 35 Branimir Petrusa
Tjelesna i zdravstvena kultura 1 35 SVI Natalija Tomac Kelek
Vjeronauk 1 35 1 Dejan Dodlek
Etika 1 35 2 Marija Alvad
Neprehrambena roba (T) 1 35 Irena Slavic¢
Neprehrambena roba (V) 1 35 Irena Slavic¢
Prodajno poslovanje (T) 1 35 Irena Slavié
Prodajno poslovanje (V) 1 35 Irena Slavié
Matematika u prodaji 1 35 Branimir Petrusa
Informatika u prodaji 1 35 Damir Odak
Informatika u prodaji 1 35 Vedrana Durkan
Priprema prodaje (T) 1 35 Andreja Dragani¢
Priprema prodaje (V) 1 35 Andreja Dragani¢
Zakljucivanje prodaje 1 35 David Vujci¢
Komunikacija u prodavaonici (V) 2 70 1 Irena Slavié
Komunikacija u prodavaonici (V) 2 70 2 Andreja Dragani¢
Trgovacka praksa 600 David Vujcié
Skolski i uredski pribor 2 70 Irena Slavié
Automobili i autodijelovi 2 70 Jelena Alduk
Uradi sam 2 70 Sanela Sola Rukelj
Sat razrednika 1 35 David Vujcic¢




Zanimanje: prodavac

Razredni odjel: 3d
Razrednik/ca: Andreja Draganié¢

Predmet _?foj iil:;rll) grupa Nastavnik
Hrvatski jezik 3 96 Elena Belec Rakic¢
Engleski jezik 2 64 1 Dijana Matesa
Njemacki jezik 2 64 2 Martina Pavlovi¢ Mojcec
Matematika 1 32 Martina Havaic Petri¢
Tjelesna i zdravstvena kultura 1 32 Bruno Bori¢
Vjeronauk 1 32 1 Ankica Birsi¢ Dora
Etika 1 32 2 Marija Alvad
Neprehrambena roba (T) 1 32 Irena Slavié
Neprehrambena roba (V) 1 32 Irena Slavié
Prodajno poslovanje (T) 1 32 Andreja Draganic
Prodajno poslovanje (V) 1 32 1 Andreja Draganic
Prodajno poslovanje (V) 1 32 2 Andreja Draganic
Matematika u prodaji 1 32 Martina Havai¢ Petri¢
Prodaja na stranom jeziku (ENG) 2 64 Dijana Matesa
Prodaja na stranom jeziku
(NJEM) 2 64 Martina Pavlovi¢ Mojcec
E-trgovina 2 64 1 Vedrana Burkan
E-trgovina 2 64 2 Damir Odak
Trgovacka praksa Sandra Stubicar
Vrtlarenje 2 64 1 Andreja Draganic
Elektronika 2 64 2 Ivona Baran
Obuca i kozna galanterija 2 64 3 Ivana Tintor
Zeljezarija 2 64 4 Monika Ferenci¢ IStvan
Sat razrednika 1 32 Andreja Draganic




Zanimanje: prehrambeni tehnicar
Razredni odjel: 2e
Razrednik/ca: lvana Gregurina

BROJ SATI
Predmet GOD grup Nastavnik

TJ. a
Hrvatski jezik 3 105 Sandra Maleti¢
Engleski jezik 2 70 Ina Siki¢ Bobeti¢
Njemacki jezik 2 70 Ivana Skripa¢
Povijest 2 70 Filip Sokec
Vjeronauk 1 35 Ankica Birsi¢ Dora
Etika 1 35 Sanja Rabadzija
Geografija 1 35 Vedran Siki¢
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 SVI | Ivana Gregurina
Matematika 3 105 Jelena Stimac
Fizika 2 70 Danijela HrZenjak
Biologija 2 70 Dijana Kolari¢
Racunalstvo 2 70 1 Dejan Lovrencic¢
Racunalstvo 2 70 2 Ana-Marija Ruzi¢
Primjenjena kemija (T) 2 70 Nives Vrabec
Primjenjena kemija (V) 2 70 Nives Vrabec
Primjenjena kemija (V) 2 70 Nives Vrabec
Tehnoloske operacije 1 35 Marijela Sokec
Tehnoloske operacije (V) 1 35 Marijela Sokec
Tehnoloske operacije (V) 1 35 Marijela Sokec
Prehrambena tehnologija 2 70 Zeljka Gabaj
Prehrambena tehnologija (V) 2 70 Zelika Gabaj
Prehrambena tehnologija (V) 2 70 Zelika Gabaj
Poduzetnistvo u prehrambenoj industriji 1 35 Dino Jakupec
Poduzetnistvo u prehrambenoj industriji (V) 1 35 Dino Jakupec
Poduzetnistvo u prehrambenoj industriji (V) 1 35 Dino Jakupec
Sat razrednika 1 35 Ivana Gregurina




Zanimanje: prehrambeni tehnicar
Razredni odjel: 4e
Razrednik/ca: Ankica Birsi¢ Dora

BROJ SATI
Predmet GOD e Nastavnik

TJ. a
Hrvatski jezik 3 96 Elena Belec Rakic¢
Engleski jezik 2 64 Ana Posnjak
Njemacki jezik 2 64 Karlo Zeman
Vjeronauk 1 32 Ankica Birsi¢ Dora
Etika 1 32 Sanja Rabadzija
Tjelesna i zdravstvena kultura () 2 64 Tamara Tomisa Gecié¢
Tjelesna i zdravstvena kultura (m) 2 64 Ivana Gregurina
Matematika 3 96 Natalija Filipasi¢
Politika i gospodarstvo 1 32 Davorka Zegrani
Biokemija 2 64 Dino Jakupec
Procesi pripreme hrane (T) 1 32 Dino Jakupec
Procesi pripreme hrane (V) 2 64 1 Dino Jakupec
Procesi pripreme hrane (V) 2 64 2 Zeljka Gabaj
Analiza i kontrola kvalitete hrane (V) 4 128 1 Dino Jakupec
Analiza i kontrola kvalitete hrane (V) 4 128 2 Zeljka Gabaj
Osiguranje kvalitete hrane 1 32 Dino Jakupec
Higijena hrane (T) 1 32 Dino Jakupec
Higijena hrane (V) 3 96 1 Dino Jakupec
Higijena hrane (V) 3 96 2 Lidija Novak
Poslovna komunikacija (T) 2 64 1 Maja Forgi¢
Poslovna komunikacija (V) 1 32 1 Maja Forgic
Catering (T) 1 32 2 Dino Jakupec
Catering (V) 2 64 2 Dino Jakupec
Tehnologija mlijeka i mlije¢nih proizvoda (T) 1 32 Dino Jakupec
Tehnologija mlijeka i mlijenih proizvoda (V) 1 32 Dino Jakupec
Tehnologija voéa i povréa (T) 1 32 Marijela Sokec
Tehnologija voéa i povréa (V) 1 32 Marijela Sokec
Sat razrednika 1 32 Ankica Birsi¢ Dora




Zanimanje: kemijski tehnicar
Razredni odjel: 1f
Razrednik/ca: Ana Posnjak

BROJ SATI
Predmet grupa Nastavnik
TJ. | GOD.
Hrvatski jezik 3 105 Sandra Maleti¢
Engleski jezik 2 70 1 Ana Posnjak
Njemacki jezik 2 70 2 Martina Pavlovi¢ Mojcec
Povijest 2 70 Filip Sokec
Etika 1 35 Marija Alvad
Vjeronauk 1 35 Ankica Birsi¢ Dora
Geografija 1 70 Emil Cokonaj
Tjelesna i zdravstvena kultura (m) 2 70 1 Filip Turk
Tjelesna i zdravstvena kultura (Z) 2 2 2 Ivana Gregurina
Matematika 4 140 Martina Havaic Petri¢
Fizika 2 70 Danijela Hrzenjak
Biologija 2 70 Zeljak Razman
Racunalstvo 2 70 1 Damir Odak
Racunalstvo 2 70 2 Vedrana Burkan
Opca kemija s viezbama (T) 3 105 Maja Kosar
Opca kemija s viezbama (V) 4 140 1 Maja Kosar
Op¢a kemija s viezbama (V) 4 | 140 2 Emilija Santa-I$tvanovi¢
Njemacki jezik (izborni predmet) 3 105 1 Ivana Skripa¢
Izabrani kemijski pokusi (izborni predmet) 2 70 2 Melita Marinelli
Osnove ekologije (izborni predmet) 1 35 2 Zeljak Razman
Latinski jezik (fakultativni program) 2 70 Ines Komljenovi¢
Sat razrednika 1 35 Ana Posnjak




Zanimanje: kemijski tehnicar
Razredni odjel: 3f
Razrednik/ca: Melita Marinelli

BROJ SATI
Predmet grupa Nastavnik
TJ. | GOD.
Hrvatski jezik 3 105 Maja Blazek
Engleski jezik 2 70 1 Ina Siki¢ Bobeti¢
Martina Pavlovi¢

Njemacki jezik 2 70 2 Mojcec
Etika 1 35 Marija Alvad
Vjeronauk 1 35 Ankica Birsi¢ Dora
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 SvI Bruno Borié
Matematika 3 105 Branimir Petrusa
Fizika 2 70 Danijela HrZenjak
Biologija 2 70 Melita Marinelli
Fizikalna kemija 2 70 Maja Kosar
Organska kemija s vjezbama (T) 3 105 Emilija Santa-I$tvanovié¢
Organska kemija s vjezbama (V) 3 105 1 Emilija Santa-I$tvanovié¢
Organska kemija s vjezbama (V) 3 105 2 Emilija Santa-I$tvanovié
Tehnoloske operacije s vjezbama (T) 2 70 Maja Kosar
Tehnoloske operacije s viezbama (V) 2 70 1 Maja Kosar
Tehnoloske operacije s viezbama (V) 2 70 2 Maja Kosar
Primijenjena informatika (V) 2 70 1 Damir Odak
Primijenjena informatika (V) 2 70 2 Vedrana Durkan
Njemacki jezik (izborni predmet) 1 35 1 lvana Skripa¢
Geokemija (izbormni predmet) 1 35 2 Emilija Santa-I$tvanovié
Izabrani kemijski procesi (izborni predmet) 1 35 Maja Kosar
Kemija i nutricionuzam (izborni predmet) 2 70 Melita Marinelli
Sat razrednika 1 35 Melita Marinelli

Strucna praksa 80




Zanimanje: tehnicar nutricionist

Razredni odjel: 1g
Razrednik/ca: Lidija Horvat

Predmet BROI SATI grupa Nastavnik
T). | GOD.

Hrvatski jezik 3 105 Sandra Maleti¢
Engleski jezik 2 70 1 Ana Posnjak
Njemacki jezik 2 70 2 Karlo Zeman
Povijest 2 70 Filip Sokec
Geografija 2 70 Vedran Siki¢
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 SVI | Ilvana Gregurina
Vjeronauk 1 35 Ankica Birsi¢ Dora
Etika 1 35 Sanja Rabadzija
Matematika 2 70 Lidija Horvat
Fizika 2 70 Danijela Hrzenjak
Biologija 2 70 Dijana Kolari¢
Racunalstvo 2 70 Dejan Lovrencié
Racunalstvo 2 70 Vedran Burkan
Opca kemija 1 (T) 2 70 Ines Francic¢
Opca kemija 1 (V) 3 105 Ines Francic¢
Osnove znanosti o prehrani | 2 70 Marijela Sokec
Zastita na radu, higijena i sanitacija 2 70 Marijela Sokec
Tehnologija vode 2 70 1 Nives Vrabec
Ambalaza 2 70 2 Zelika Gabaj
Sat razrednika 1 35 Lidija Horvat




Zanimanje: tehnicar nutricionist

Razredni odjel: 2g
Razrednik/ca: Dejan Dodlek

BROJ SATI .
Predmet grupa Nastavnik
T). | GOD.
Hrvatski jezik 3 105 Sandra Maletic¢
Engleski jezik 2 70 Vesna lli¢
Njemacki jezik 2 70 lvana Skripac¢
Povijest 2 70 Marija Gabelica
Geografija 1 35 Vedran Siki¢
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 SVl | Tamara TomiSa Gecic¢
Vjeronauk 1 35 Dejan Dodlek
Etika 1 35 Sanja Rabadzija
Matematika 2 70 Lidija Horvat
Racunalstvo 2 70 1 Dejan Lovrencié
Racunalstvo 2 70 2 Ana-Marija Ruzi¢
Opca kemija 2 (T) 3 105 Nives Vrabec
Opca kemija 2 (V) 2 70 Nives Vrabec
Opca kemija 2 (V) 2 70 Nives Vrabec
Organska kemija (T) 2 70 Ines Francié¢
Organska kemija (V) 2 70 1 Ines Francié¢
Organska kemija (V) 2 70 2 Ines Francié
Osnove znanosti o prehrani Il 2 70 Marijela Sokec
Botanika 2 70 Maja Kerovec-Mlinar
Prakti¢na nastava 3 105 Lidija Novak
Energetika 2 70 Danijela Hrzenjak
EkoloSka proizvodnja hrane 2 70 Dijana Kolarié
Sat razrednika 1 35 Dejan Dodlek
Strucna praksa ‘ 35 ’




Zanimanje: tehnicar nutricionist

Razredni odjel: 3g
Razrednik/ca: Lidija Novak

BROJ SATI .
Predmet grupa Nastavnik
T). | GOD.
Hrvatski jezik 3 105 Kerol Rabar
Engleski jezik 2 70 1 Ina Siki¢ Bobeti¢
Njemacki jezik 2 70 2 lvana Skripac¢
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 SVI | Tamara TomiSa Gecic¢
Vjeronauk 1 35 Ankica Birsi¢ Dora
Etika 1 35 Sanja Rabadzija
Matematika 2 70 Marina Loncar
Biokemija 2 70 Zeljka Razman
Mikrobiologija (T) 2 70 Lidija Novak
Mikrobiologija (V) 2 70 Lidija Novak
Ekologija 2 70 Maja Kerovec-Mlinar
Osnove tehnologije namirnica | 2 70 Marijela Sokec
Procesi pripreme hrane 2 70 Marijela Sokec
Humana fiziologija 2 70 Maja Kerovec-Mlinar
Prakti¢na nastava 4 140 Lidija Novak
Biotehnologija 2 70 1 Ines Francié¢
Ekonomika prehrambene industrije 2 70 2 Lidija Novak
Sat razrednika 1 35 Lidija Novak
Strucna praksa ‘ 35




Zanimanje: tehnicar nutricionist

Razredni odjel: 4g
Razrednik/ca: Ines Frané¢i¢

BROJ SATI .
Predmet grupa Nastavnik

T). | GOD.
Hrvatski jezik 3 96 Sanela Burdevic
Engleski jezik 2 64 1 Tamara Jevtic¢
Njemacki jezik 2 64 2 Karlo Zeman
Tjelesna i zdravstvena kultura (2) 2 70 Ivana Gregurina
Tjelesna i zdravstvena kultura (m) 2 70 Biserka Telebar
Politika i gospodarstvo 1 32 Zdenka Gasparic
Vjeronauk 1 32 Ankica Birsi¢ Dora
Etika 1 32 Sanja Rabadzija
Matematika 2 64 Jelena Stimac
Osnove tehnologije namirnica Il 2 64 Marijela Sokec
Mikrobiologija namirnica (T) 2 64 Lidija Novak
Mikrobiologija namirnica (V) 2 64 Lidija Novak
Pravilna prehrana 2 64 Zeljka Gabaj
Kontrola kakvocée namirnica (T) 1 32 Ines Francic¢
Kontrola kakvocée namirnica (V) 5 160 Ines Franci¢
Prakti¢na nastava 4 128 Zeljka Gabaj
Ljekovito i zacinsko bilje 2 64 1 Melita Marinelli
Fermentirani procesi 2 64 2 Marijela Sokec
Sat razrednika 1 32 Ines Francié

Struc¢na praksa




Zanimanje: hotelijersko-turisticki tehnicar

Razredni odjel: 1h
Razrednik/ca: Petra Zobi¢

Predmet BROJ SATI grupa Nastavnik
T). | GOD.

Hrvatski jezik 4 140 Sanela burdevié
Engleski jezik 4 140 1 Vesna lli¢
Njemacki jezik 4 140 2 Petra Zobi¢
Engleski jezik 3 105 1 Tamara Jevtié
Njemacki jezik 3 105 2 Petra Zobi¢
Francuski jezik 2 70 1 Ana Maltaric¢
Talijanski jezik 2 70 2 Kristina Kosc¢uk
Povijest 2 70 Marija Gabelica
Matematika 4 140 Jelena Stimac
Tjelesna i zdravstvena kultura (m) 2 70 1 Filip Turk
Tjelesna i zdravstvena kultura () 2 70 2 Tamara TomiSa Gecié
Vjeronauk 1 35 Ankica Birsi¢ Dora
Etika 1 35 Marija Alvad
Ugostiteljstvo 3 105 Maja Forgic
Biologija s ekologijom 2 70 Zeljka Razman
Prehrana i poznavanje robe 2 70 Marijela Sokec
Daktilografija s poslovnim dopisivanjem 2 70 1 Davorka Zegrani
Daktilografija s poslovnim dopisivanjem 2 70 2 Davorka Zegrani
Prakti¢na nastava 2 70 Maja Forgié
Sat razrednika 1 35 Petra Zobic

Strucna praksa | 182 ‘




Zanimanje: hotelijersko-turisticki tehnicar

Razredni odjel: 2h
Razrednik/ca: Karlo Zeman

Predmet BROJ SATI grupa Nastavnik
T). | GOD.

Hrvatski jezik 4 140 Sandra Maleti¢
Engleski jezik 4 140 1 Ina Siki¢ Bobeti¢
Njemacki jezik 4 140 2 Karlo Zeman
Engleski jezik 3 105 1 Vesna lli¢
Njemacki jezik 3 105 2 Karlo Zeman
Francuski jezik 2 70 1 Ana Maltari¢
Talijanski jezik 2 70 2 Kristina KoSc¢uk
Povijest 2 70 Marija Gabelica
Matematika 4 140 Natalija Filipasi¢
Racunalstvo 2 70 1 Ana-Marija Ruzi¢
Racunalstvo 2 70 2 Dejan Lovrencié¢
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 SVI | Ivana Gregurina
Vjeronauk 1 35 Dejan Dodlek
Etika 1 35 Sanja Rabadzija
Geografija 2 70 Vedran Siki¢
Poslovna psihologija s komunikacijom 2 70 Sanja Crnkovi¢
Organizacija poslovanja poduzeéa 3 105 Maja Forgié
Prakti¢na nastava 2 70 Maja Forgié
Sat razrednika 1 35 Karlo Zeman

Strucna praksa ‘ 182 ‘




Zanimanje: hotelijersko-turisticki tehnicar

Razredni odjel: 3h

Razrednik/ca: Tamara Tomisa Ge¢ié¢

Predmet BROJ SATI grupa Nastavnik
TJ. | GOD.

Hrvatski jezik 4 140 Sanela Burdevic
Engleski jezik 3 | 105 1 | InaSiki¢ Bobeti¢
Njemacki jezik 3 105 2 lvana Skripa¢
Engleski jezik 4 140 1 Tamara Jevtié
Njemacki jezik 4 140 2 lvana Skripa¢
Francuski jezik 2 70 1 Ana Maltaric¢
Talijanski jezik 2 70 2 Kristina Kosc¢uk
Politika i gospodarstvo 2 70 Davorka Zegrani
Povijest 2 70 Marija Gabelica
Matematika 3 105 Lidija Horvat
Racunalstvo 2 70 1 Ana-Marija Ruzi¢
Racunalstvo 2 70 2 Dejan Lovrencié
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 SVI | Tamara TomiSa-Gecic¢
Vjeronauk 1 35 Dejan Dodlek
Etika 1 35 Sanja RabadZija
Geografija 2 70 Vedran Siki¢
Statistika 1 35 Sanela Sola Rukelj
Knjigovodstvo s bilanciranjem 1 35 Sanela Sola Rukelj
Organizacija poslovanja poduzeca 2 70 Maja Forgic
Prakti¢na nastava 2 70 Maja Forgic
Sat razrednika 1 35 Tamara Tomisa Geci¢

Strucna praksa ‘ 182 ‘




Zanimanje: hotelijersko-turisticki tehnicar

Razredni odjel: 4h
Razrednik/ca: Maja Forgi¢

Predmet BROJ SATI grupa Nastavnik
TJ. | GOD.

Hrvatski jezik 4 128 Sandra Maleti¢
Engleski jezik 3 96 1 Tamara Jevtic¢
Njemacki jezik 3 96 2 Petra Zobi¢
Engleski jezik 4 128 1 Tamara Jevtié
Njemacki jezik 4 128 2 Petra Zobic
Francuski jezik 2 64 1 Ana Malatri¢
Talijanski jezik 2 64 2 Kristina Kosc¢uk
Matematika 3 96 Lidija Horvat
Tjelesna i zdravstvena kultura () 2 70 1 Tamara Tomisa Gecié
Tjelesna i zdravstvena kultura (m) 2 70 2 Biserka Telebar
Vjeronauk 1 32 Dejan Dodlek
Etika 1 32 Sanja Rabadzija
Povijest umjetnosti i kulturno-povijesna bastina 2 64 Marija Alvad
Geografija 2 64 Vedran Siki¢
Knjigovodstvo s bilanciranjem 2 64 Andreja Draganic
Organizacija poslovanja poduzeca 3 96 Maja Forgic
Turizam i marketing 2 64 Maja Forgic
Gospodarsko pravo 2 64 Zdenka Gasparic
Prakti¢na nastava 2 70 Maja Forgic
Sat razrednika 1 32 Maja Forgic




Zanimanje: medicinska sestra / tehni¢ar opcée njege

Razredni odjel: 1i
Razrednik/ca: Marija Gabelica

BROJ SATI

Predmet grupa Nastavnik
TJ. | GOD.

Hrvatski jezik 5 175 Natasa Hrupec
Engleski jezik 3 105 Tamara Jevtié¢
Latinski jezik 2 70 Ines Komljenovié¢
Matematika 3 105 Natalija Filipasi¢
Kemija 2 70 Zeljka Razman
Biologija 3 105 Maja Kerovec-Mlinar
Fizika 2 70 Marina Loncar
Povijest 2 70 Marija Gabelica
Geografija 2 70 Vedran Siki¢
Tjelesna i zdravstvena kultura () 2 70 Biserka Telebar
Tjelesna i zdravstvena kultura (m) 2 70 Filip Turk
Informatika 1 35 Vedrana Burkan
Informatika 1 35 Vedrana Durkan
Vjeronauk 1 35 Ankica Birsi¢ Dora
Gradanski odgoj i obrazovanje 2 70 Sanja Rabadzija
Sat razrednika 1 35 Marija Gabelica




Zanimanje: medicinska sestra / tehni¢ar opcée njege

Razredni odjel: 1l
Razrednik/ca: Ana-Marija Ruzié¢

BROJ SATI .
Predmet grupa Nastavnik
T). | GOD.
Hrvatski jezik 5 175 Natasa Hrupec
Engleski jezik 3 | 105 Ina Siki¢ Bobeti¢
Njemacki jezik 3 105 Tamara Marti¢ Posavec
Latinski jezik 2 70 Ines Komljenovi¢
Matematika 3 105 Lidija Horvat
Kemija 2 70 Matija Grgosevic
Biologija 3 105 Maja Kerovec-Mlinar
Fizika 2 70 Marina Loncar
Povijest 2 70 Marija Gabelica
Geografija 2 70 Vedran Siki¢
Tjelesna i zdravstvena kultura (m) 2 70 Filip Turk
Tjelesna i zdravstvena kultura (Z) 2 70 Tamara Tomisa Gecié¢
Informatika 1 35 Ana-Marija Ruzi¢
Informatika 1 35 Ana-Marija Ruzi¢
Vjeronauk 1 35 Dejan Dodlek
Etika 1 35 Sanja Rabadzija
Gradanski odgoj i obrazovanje 2 70 Sanja Rabadzija
Sat razrednika 1 35 Ana-Marija Ruzié




Zanimanje: medicinska sestra / tehni¢ar opcée njege

Razredni odjel: 2i
Razrednik/ca: Natalija Filipasi¢

Predmet BROJ SATI grupa Nastavnik
TJ. | GOD.

Hrvatski jezik 5 175 Natasa Hrupec
Engleski jezik 3 105 Tamara Jevtic
Njemacki jezik 3 105 Karlo Zeman
Latinski jezik 2 70 Ines Komljenovic
Matematika 3 105 Natalija Filipasic¢
Kemija 2 70 Melita Marinelli
Biologija 2 70 Maja Kerovec-Mlinar
Fizika 2 70 Danijela HrZzenjak
Povijest 2 70 Marija Gabelica
Geografija 2 70 Vedran Siki¢
Tjelesna i zdravstvena kultura () 2 70 Ivana Gregurina
Tjelesna i zdravstvena kultur(m) 2 70 Biserka Telebar
Informatika 2 70 1 Ana-Marija Ruzic¢
Informatika 2 70 2 Vedrana Burkan
Vjeronauk 1 35 Dejan Dodlek
Etika 1 35 Sanja Rabadzija
Komunikacijske vjestine 2 70 Petra Zobi¢
Sat razrednika 1 35 Natalija Filipasic¢




Zanimanje: medicinska sestra / tehniéar opée njege

Razredni odjel: 2|
Razrednik/ca: Zeljka Razman

BROJ SATI .
Predmet grupa Nastavnik
T). GOD.
Hrvatski jezik 5 175 Natasa Hrupec
Engleski jezik 3 105 Ana Posnjak
Latinski jezik 2 70 Ines Komljenovi¢
Matematika 3 105 Natalija FilipaSi¢
Kemija 2 70 Zeljka Razman
Biologija 2 70 Zeljka Razman
Fizika 2 70 Danijela Hrzenjak
Povijest 2 70 Marija Gabelica
Geografija 2 70 Vedran Siki¢
Tjelesna i zdravstvena kultura () 2 70 Tamara Tomisa Gecié¢
Tjelesna i zdravstvena kultura (m) 2 70 Biserka Telebar
Informatika 2 70 1 Dejan Lovrencic¢
Informatika 2 70 2 Vedrana Burkan
Vjeronauk 1 35 Ankica Birsi¢ Dora
Etika 1 35 Sanja Rabadzija
Komunikacijske vjestine 2 70 Petra Zobi¢
Sat razrednika 1 35 Zeljka Razman




Zanimanje: medicinska sestra / tehni¢ar opée njege

Razredni odjel: 3i
Razrednik/ca: Damjan Abou Aldan

Predmet BROJ SATI grupa Nastavnik
TJ. | GOD.

Psihologija 2 74 Sanja Crnkovi¢
Nacela poucavanja 2 74 Petra Zobi¢
Etika u sestrinstvu (T) 2 74 Damjan Abou Aldan
Etika u sestrinstvu (V) 1 37 Damjan Abou Aldan
Etika u sestrinstvu (V) 1 37 Damjan Abou Aldan
Etika u sestrinstvu (V) 1 37 Damjan Abou Aldan
Anatomija i fiziologija 4 148 Dragutin Caleta
Bakteriologija, virologija i parazitologija (T) 2 74 Lana Sepec
Bakteriologija, virologija i parazitologija (V) 1 37 1 Lana Sepec
Bakteriologija, virologija i parazitologija (V) 1 37 2 Lana Sepec
Biokemija 2 74 Zeljka Razman
Opca nacela zdravlja i njege (T) 2 74 Damjan Abou Aldan
Opca nacela zdravlja i njege (V) 1 37 Damjan Abou Aldan
Opca nacela zdravlja i njege (V) 1 37 Damjan Abou Aldan
Opca nacela zdravlja i njege (V) 1 37 Damjan Abou Aldan
Zdravstvena njega - opéa (T) 2 74 Tomislav Lonc¢ar
Zdravstvena njega - opca (V) 6 222 1 Tomislav Loncar
Zdravstvena njega - opca (V) 6 222 2 Tomislav Loncar
Zdravstvena njega - opca (V) 6 222 3 Tomislav Loncar
Zdravstvena njega zdravog djeteta i adolescenta (T) 1 37 Marija Krizic¢
Zdravstvena njega zdravog djeteta i adolescenta (V) 4 148 1 Marija Krizi¢
Zdravstvena njega zdravog djeteta i adolescenta (V) 4 148 2 Marija Krizié
Zdravstvena njega zdravog djeteta i adolescenta (V) 4 148 3 Marija Krizic¢
Profesionalna komunikacija u sestrinstvu (T) 1 37 Anita Galinec
Profesionalna komunikacija u sestrinstvu (V) 2 74 1 Anita Galinec
Profesionalna komunikacija u sestrinstvu (V) 2 74 2 Anita Galinec
Profesionalna komunikacija u sestrinstvu (V) 2 74 Sanja Koluder
Osnove fizikalne i radne terapije (T) 1 37 Vladimir Obranovi¢
Osnove fizikalne i radne terapije (V) 2 74 Vladimir Obranovi¢
Osnove fizikalne i radne terapije (V) 2 74 Mateja Maric
Zdravstvene vjezbe 1 37 Damjan Abou Aldan
Matematika (DOD) 1 35 Natalija FilipaSi¢
Sat razrednika 1 37 Damjan Abou Aldan




Zanimanje: medicinska sestra / tehni¢ar opée njege

Razredni odjel: 4i
Razrednik/ca: Zeljka Galesi¢

Predmet BROJ SATI grupa Nastavnik
T). | GOD.

Sociologija 1 37 Branko Kucan
Patologija 2 74 Elizabeta Horvati¢
Biofizika 1 37 Danijela Hrzenjak
Radiologija 1 37 Gordan Brankovic¢
Farmakologija 2 74 Mladen Kovac
Socijalno i zdravstveno zakonodavstvo i pravni aspekti 2 74 Davorka Zegrani
Nacela administracije 1 37 Petra Simuni¢ Jovanovié
Higijena - preventivna medicina (T) 3 111 Sanja Koluder
Higijena - preventivna medicina (V) 1 37 Sanja Koluder
Higijena - preventivna medicina (V) 1 37 Sanja Koluder
Zdravstvena njega - specijalna (T) 2 74 Zeljka Galesi¢
Zdravstvena njega - specijalna (V) 4 148 1 Zeljka Galesi¢
Zdravstvena njega - specijalna (V) 4 148 2 Zeljka Galegi¢
Zdravstvena njega kirurskih bolesnika - opca (T) 2 74 Zeljka Galesi¢
Zdravstvena njega kirurskih bolesnika - opca (V) 4 148 Zeljka Galesi¢
Zdravstvena njega kirurskih bolesnika - opca (V) 4 148 Zeljka Galesi¢
Zdravstvena njega bolesnog djeteta i adolescenta (T) 1 37 Marija Krizi¢
Zdravstvena njega bolesnog djeteta i adolescenta (V) 3 111 1 Marija Krizi¢
Zdravstvena njega bolesnog djeteta i adolescenta (V) 3 111 2 Marija Krizi¢
Zdravstvena njega - zaStita mentalnog zdravlja (T) 1 37 Sanja Koluder
Zdravstvena njega - zaStita mentalnog zdravlja (V) 1 37 Sanja Koluder
Zdravstvena njega - zaStita mentalnog zdravlja (V) 1 37 Sanja Koluder
Kroni¢ne rane (T) 1 37 Tomislav Loncar
Kronic¢ne rane (V) 2 74 1 Tomislav Loncar
Kroni¢ne rane (V) 2 74 2 Tomislav Loncar
Hitni medicinski postupci (T) 1 37 Sanja Koluder
Hitni medicinski postupci (V) 2 74 Sanja Koluder
Hitni medicinski postupci (V) 2 74 Sanja Koluder
Zdravstvene vjezbe 1 37 Tomislav Loncar
Sat razrednika 1 37 Zeljka Galesi¢




Zanimanje: medicinska sestra / tehni¢ar opcée njege

Razredni odjel: 5i
Razrednik/ca: Sanja Koluder

Predmet BROJ SATI grupa Nastavnik
T). | GOD.

Dijetetika (T) 68 Sanja Koluder

Dijetetika (V) 34 Sanja Koluder

Metodika zdravstvenog odgoja (T) 34 Damjan Abou Aldan
Metodika zdravstvenog odgoja (V) 68 1 Damjan Abou Aldan
Metodika zdravstvenog odgoja (V) 68 2 Damjan Abou Aldan
Metodika zdravstvenog odgoja (V) 68 3 Damjan Abou Aldan
Zdravstvena njega - specijalna (V) 68 1 Petra Simuni¢ Jovanovi¢
Zdravstvena njega - specijalna (V) 68 2 Petra Simuni¢ Jovanovi¢
Zdravstvena njega - specijalna (V) 68 3 Petra Simuni¢ Jovanovi¢
Zdravstvena njega kirurskih bolesnika - specijalna (T) 34 Petra Simuni¢ Jovanovi¢
Zdravstvena njega kirurskih bolesnika - specijalna (V) 238 1 Petra Simuni¢ Jovanovié¢
Zdravstvena njega kirurskih bolesnika - specijalna (V) 238 2 Petra Simuni¢ Jovanovié¢
Zdravstvena njega kirurskih bolesnika - specijalna (V) 238 3 Petra Simuni¢ Jovanovi¢
Zdravstvena njega majke(T) 34 Anita Galinec

Zdravstvena njega majke (V) 136 1 Anita Galinec

Zdravstvena njega majke (V) 136 2 Anita Galinec

Zdravstvena njega majke (V) 136 3 Anita Galinec

Zdravstvena njega psihijatrijskih bolesnika (T) 34 Anita Galinec

Zdravstvena njega psihijatrijskih bolesnika (V) 102 1 Anita Galinec

Zdravstvena njega psihijatrijskih bolesnika (V) 102 2 Anita Galinec

Zdravstvena njega psihijatrijskih bolesnika (V) 102 3 Anita Galinec

Zdravstvena njega starijih osoba (T) 34 Sanja Koluder
Zdravstvena njega starijih osoba (V) 102 1 Sanja Koluder
Zdravstvena njega starijih osoba (V) 102 2 Sanja Koluder
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Zdravstvena njega u kuci (T) 34 Marija Krizi¢
Zdravstvena njega u kuci (V) 102 1 Marija Krizi¢
Zdravstvena njega u kuci (V) 102 2 Marija Krizi¢
Instrumentiranje (V) 68 1 | Zeljka Vondracek
Instrumentiranje (V) 68 2 Zeljka Vondracek
Instrumentiranje (V) 68 3 Zeljka Vondracek
Sestrinska skrb u jedinici za dijalizu (V) 68 1 Damjan Abou Aldan
Sestrinska skrb u jedinici za dijalizu (V) 68 2 Damjan Abou Aldan
Sestrinska skrb u jedinici za dijalizu (V) 68 3 Damjan Abou Aldan
Intenzivna zdravstvena njega (V) 68 1 Zeljka Galegi¢
Intenzivna zdravstvena njega (V) 68 2 Zeljka Galegi¢
Intenzivna zdravstvena njega (V) 68 3 Zeljka Galesi¢
Zdravstvene vjezbe 68 Anita Galinec

Sat razrednika 34 Sanja Koluder




Zanimanje: farmaceutski tehnicar

Razredni odjel: 2j
Razrednik/ca: Branimir Petrusa

Predmet BROJ SATI grupa Nastavnik
T). | GOD.

Hrvatski jezik 4 140 Andrijana Puljak
Engleski jezik 2 70 Tatjana Kolari¢
Njemacki jezik 2 70 Tamara Marti¢ Posavec
Povijest 2 70 Zvjezdana Orober
Vjeronauk 1 35 Ankica Birsi¢ Dora
Geografija 1 35 Emil Cokonaj
Tjelesna i zdravstvena kultura () 2 70 Natalija Tomac Kelek
Tjelesna i zdravstvena kultura (m) 2 70 Bruno Bori¢
Matematika 3 105 Branimir Petrusa
Fizika 2 70 Danijela Hrzenjak
Biologija 2 70 Zeljka Razman
Latinski jezik 2 70 Ines Komljenovi¢
Anatomija i fiziologija 2 70 Dragutin Caleta
Organska kemija 3 105 Melita Marinelli
Analiticka kemija (T) 2 70 Emilija Santa-I$tvanovi¢
Analiticka kemija (V) 2 70 1 Emilija Santa-I$tvanovi¢
Analiticka kemija (V) 2 70 2 Emilija Santa-I$tvanovi¢
Medicinska mikrobiologija (T) 1 35 Matija Grgosevié
Medicinska mikrobiologija (V) 1 35 Matija Grgosevié
Medicinska mikrobiologija (V) 1 35 Matija Grgosevié
Sat razrednika 1 35 Branimir Petrusa




Zanimanje: farmaceutski tehnicar

Razredni odjel: 3j
Razrednik/ca: Marina Lonéar

Predmet BROJ SATI grupa Nastavnik
T). | GOD.

Hrvatski jezik 4 140 Andrijana Puljak
Engleski jezik 2 70 Tatjana Kolari¢
Njemacki jezik 2 70 Martina Pavlovi¢ Mojcec
Povijest 1 35 Zvjezdana Orober
Vjeronauk 1 35 Dejan Dodlek
Etika 1 35 Marija Alvad
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 SVI | Ivana Gregurina
Matematika 2 70 Marina Loncar
Fizika 2 70 Danijela HrZzenjak
Biokemija 2 70 Emilija Santa-I$tvanovi¢
Farmaceutska kemija s farmakologijom (T) 2 70 Mladen Kovac
Farmaceutska kemija s farmakologijom (V) 2 70 1 Renata Rogulji¢
Farmaceutska kemija s farmakologijom (V) 2 70 2 Matija Grgosevic
Farmaceutska tehnologija s kozmetologijom (T) 4 140 Mladen Kovac
Farmaceutska tehnologija s kozmetologijom (V) 4 140 Mladen Kovac
Farmaceutska tehnologija s kozmetologijom (V) 4 140 2 Renata Rogulji¢
Botanika s farmakognozijom (T) 2 70 Matija Grgosevié
Botanika s farmakognozijom (V) 1 35 1 Matija Grgosevic¢
Botanika s farmakognozijom (V) 1 35 2 Matija Grgosevic
Prirodna ljekovita sredstva 1 35 Matija Grgosevic
Sat razrednika 1 35 Marina Loncar

Strukovna praksa ‘ 168 ‘




Zanimanje: farmaceutski tehnicar

Razredni odjel: 4j
Razrednik/ca: Jelena Stimac

Predmet BROJ SATI grupa Nastavnik
TJ. | GOD.

Hrvatski jezik 128 Andrijana Puljak
Engleski jezik 64 Tatjana Kolaric¢
Njemacki jezik 64 Martina Pavlovi¢ Mojcec
Vjeronauk 32 Ankica Birsi¢ Dora
Etika 32 Marija Alvad
Politika i gospodarstvo 32 Zdenka Gasparic
Tjelesna i zdravstvena kultura 64 SVI | Filip Turk
Matematika 64 Jelena Stimac
Farmaceutska kemija s farmakologijom (T) 64 Mladen Kovac
Farmaceutska kemija s farmakologijom (V) 64 1 Matija Grgosevic
Farmaceutska kemija s farmakologijom (V) 64 2 Senija Kustura
Farmaceutska tehnologija s kozmetologijom (T) 96 Mladen Kovac

Farmaceutska tehnologija s kozmetologijom (V) 128 1 Mladen Kovac

Farmaceutska tehnologija s kozmetologijom (V) 128 2 Matija Grgosevic
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Botanika s farmakognozijom (T) 64 Mladen Koval
Botanika s farmakognozijom (V) 32 1 Mladen Kovac
Botanika s farmakognozijom (V) 32 2 Mladen Kovac
Kemija prehrane (T) 32 Zeljka Gabaj
Kemija prehrane (V) 32 1 Zeljka Gabaj
Kemija prehrane (V) 32 2 Zeljka Gabaj
Industrijska proizvodnja lijekova (T) 64 Matija Grgosevic
Industrijska proizvodnja lijekova (V) 64 1 Senija Kustura
Industrijska proizvodnja lijekova (V) 64 2 Senija Kustura
Sat razrednika 32 Jelena Stimac
Strukovna praksa ‘ 21 ‘




Zanimanje: fizioterapeutski tehnicar
Razredni odjel: 1k

Razrednik/ca: Andrijana Puljak

Predmet _I:foj Z’g‘; grupa Nastavnik
Hrvatski jezik 4 140 Andrijana Puljak
Engleski jezik 2 70 Tatjana Kolari¢
Povijest 2 70 Zvjezdana Orober
Vjeronauk 1 35 Ankica Birsi¢ Dora
Etika 1 35 Marija Alvad
Geografija 2 70 Emil Cokonaj
Tjelesna i zdravstvena kultura (Z) 2 70 1 Natalija Tomac Kelek
Tjelesna i zdravstvena kultura (m) 2 70 2 Filip Turk
Matematika 2 70 Jelena Stimac
Fizika 2 70 Danijela Hrzenjak
Biologija 2 70 Zeljka Razman
Kemija 2 70 Emilija Santa I$tvanovié¢
Racunalstvo 2 70 Damir Odak
Racunalstvo 2 70 Vedrana Burkan
Latinski jezik 2 70 Ines Komljenovi¢
Anatomija i fiziologija 2 70 Dragutin Caleta
Osnove zdravstvene njege (T) 0,5 | 17,5 Damjan Abou Aldan
Osnove zdravstvene njege (V) 0,5 | 17,5 1 Damjan Abou Aldan
Osnove zdravstvene njege (V) 0,5 | 17,5 2 Damjan Abou Aldan
Sat razrednika 1 35 Andrijana Puljak




Zanimanje: fizioterapeutski tehnicar

Razredni odjel: 3k

Razrednik/ca: Vladimir Obranovi¢

Predmet _?foj Z’g‘; grupa Nastavnik
Hrvatski jezik 4 140 Andrijana Puljak
Engleski jezik 2 70 Ana Posnjak
Njemacki jezik 2 70 Martina Pavlovi¢ Mojcec
Povijest 1 35 Filip Sokec
Vjeronauk 1 35 Ankica Birsi¢ Dora
Etika 1 35 Marija Alvad
Tjelesna i zdravstvena kultura () 2 70 Natalija Tomac Kelek
Tjelesna i zdravstvena kultura (m) 2 70 Bruno Bori¢
Elektronika 2 70 Danijela Hrzenjak
Osnove kineziologije (T) 1 35 Ana Prentasic¢
Osnove kineziologije(V) 2 70 1 Ana Prentasic
Osnove kineziologije(V) 2 70 2 Vladimir Obranovi¢
Masaza (T) 1 35 Vladimir Obranovi¢
Masaza (V) 2 70 1 Vladimir Obranovié¢
Masaza (V) 2 70 2 Ana Prentasic¢
Kineziterapija (T) 1 35 Ana Prentasic
Kineziterapija (V) 3 105 1 Ana Prentasic
Kineziterapija (V) 3 105 2 Vladimir Obranovi¢
Fizikalna terapija (T) 1 35 Mateja Maric
Fizikalna terapija (V) 2 70 1 Mateja Maric
Fizikalna terapija (V) 2 70 2 Ana Prentasic
Fizikalna terapija (V) 2 70 3 Vladimir Obranovi¢
Zdravstvena psihologija 2 70 Sanja Crnkovi¢
Socijalna medicina 1 35 Ana Evaci¢
Patofiziologija 2 70 Dragutin Caleta
Klinicka medicina 2 70 Gordan Brankovic¢
Matematika - fakultativna 2 70 SVI | Martina Havaic Petri¢
Sat razrednika 1 35 Vladimir Obranovié¢

Strukovna praksa

| 126 |




Zanimanje: fizioterapeutski tehnicar
Razredni odjel: 4k

Razrednik/ca: Ana Prentasic¢

Predmet ? foj csil;l; grupa Nastavnik
Hrvatski jezik 4 128 Maja Blazek
Engleski jezik 2 64 1 Dijana Matesa
Njemacki jezik 2 64 2 Martina Pavlovi¢ Mojcec
Vjeronauk 1 32 Dejan Dodlek
Etika 1 32 Marija Alvad
Politika i gospodarstvo 1 32 Zdenka Gasparic¢
Tjelesna i zdravstvena kultura () 2 64 1 Natalija Tomac Kelek
Tjelesna i zdravstvena kultura (m) 2 64 2 Bruno Bori¢
Masaza (T) 1 32 Mateja Maric¢
Masaza (V) 3 96 1 Mateja Maric
Masaza (V) 3 96 2 Ana Prentasic¢
Kineziterapija (T) 2 64 Ana Prentasic
Kineziterapija (V) 4 128 1 Ana Prentasic
Kineziterapija (V) 4 128 2 Vladimir Obranovic¢
Fizikalna terapija (T) 2 64 Vladimir Obranovic¢
Fizikalna terapija (V) 3 96 1 Ana Prentasié
Fizikalna terapija (V) 3 96 2 Vladimir Obranovic¢
Fizikalna terapija (V) 3 96 3 Mateja Marié
Zdravstvena psihologija 1 32 Sanja Crnkovi¢
Klinicka medicina 3 96 Adela Marinelli
Dermatologija 2 64 Xy
Prva pomoc 1 32 Dragutin Caleta
Sat razrednika 1 32 Ana Prentasic
Strukovna praksa ‘ 28 ‘




8. PLANOVII PROGRAMI RADA

8.1. Okvirni plan i program rada ravnatelja

Red. N . .
br Planirani poslovi Vrijeme
1. Priprema za realizaciju odgojno obrazovnog posla svibanj-rujan
1.1. | Priprema, organizacija i sudjelovanje u provodenju upisa u prvi razred svibanj-rujan
1.2. Upoznavanje roditelja ucenika 8. razreda sa uvjetima upisa i ucenika I. srpanj —rujan
razreda nakon upisa o vaze¢em zakonskom okviru
1.3. | Razmatranje i rjeSavanje molbi uc¢enika za upis i promjenu zanimanja lipanj-rujan
Rad na ostvarivanju materijalnih, kadrovskih i organizacijskih uvjeta za
optimalno ostvarenje odgojno obrazovnog rada
rujan-listopad
1.4. | Operativno planiranje i programiranje rada: Godisnji plan i program rujan
rada, Skolski kurikulum, zaduZenja nastavnika, kalendar rada i rada rujan
strucnih tijela, drzavna matura lipanj-rujan
1.5. | Priprema i organizacija javnog poziva za ekskurzije veljaca - oZujak
2. Ostvarivanje odgojno obrazovnog rada
2.1. | Pracenjei analiza ostavarivanja planova i programa tijekom godine u
2.2. Posjeti nastavi (redovna, dodatna, slobodne aktivnosti ...) vremenu
2.3. | Organizacija i prac¢enje prakti¢ne nastave odrZavanja

2.4. Pomo¢ nastavnicima pocetnicima i onima bez pedagoskog obrazovanja
2.5. | Suzbijanje negativnih pojava (krade, nasilnistvo, izostanci)

2.6. | Sudjelovanje u donosenju odgojnih mjera

2.7. | Informativno savjetodavni rad s roditeljima i uenicima

2.8. | Suradnja s ucenicima u rjeSavanju njihovih teskoca

2.9. | Priprema i odraZavanje sjednica strucnih tijela Skole (Nastavnicko vijece,
razredna vijeca, aktivi)

2.10. | Suradnja u ostvarivanju programa kulturnog, javnog i humanitarnog
djelovanja Skole

3. Rad na pedagoskoj dokumentaciji rujan
3.1. | Ustrojavanje, vodenje, koristenje i Cuvanje pedagoske dokumentacije
3.2. | Prikupljanje, sistematiziranje i obrada podataka o ucenicima

3.3. | Briga otocnom, urednom i pravovremenom vodenju pedagoske

dokumentacije tijekom godine
4. Permanentno obrazovanje i usavrsavanje tijekom godine
4.1. | Individualno usavrsavanje prema katalogu

4.2. | Sudjelovanje u radu aktiva ravnatelja
4.3. | Pohadanje savjetovanja i seminara

5. Analiza odgojno obrazovnog rada tijekom godine
5.1. | Analiza uspjeha na svakom polugodistu i na kraju godine
5.2. | Analiza rezultata u pojedinim dijelovima odgojno obrazovnog rada svibanj-lipanj
(teoretska nastava, prakti¢na nastava, slobodne aktivnosti i sl.)
Analiza rada nastavnika ozujak-travanj
5.3. | Utvrdivanje obrazovnih potreba i izrada plana upisa za novu Skolsku
5.4. | godinu kolovoz-rujan
5.5. Izrada izvjeStaja na kraju Skolske godine
6. Poslovi rukovodenja Skolom tijekom godine




6.1. | Organizacijski poslovi

6.2. Financijsko racunovodstveni i administrativni poslovi

6.3. | Suradnja s gospodarstvom

6.4. | Rad u Skolskom odboru (priprema sjednica, sudjelovanje u radu i
provodenju zakljuc¢aka)

6.5. | Suradnja s Ministarstvom znanosti iobrazovanja, Agencijom za
strukovno obrazovanje iobrazovanje odraslih, Agencijom za odgoj i
obrazovanje, Zupanijom Koprivni¢ko-krizevackom, Gradom Koprivnica
Ravnatelj: Mario Latin, mag.oec.

8.2. Okvirni plan i program rada psihologinje

NEPOSREDNI RAD STRUCNOG SURADNIKA
Podrudje rada — sadrzaj Oblici — metode Suradnici Vrijeme Broj
Sudionici realizacije
RAD S UCENICIMA
1. Rad sa u€enicima prvih razreda na - radionice - razrednici Rujan 10
temu — Psiholog —tko je i $to radi Listopad
- svi prvi razredi (ukupno 10
razreda)
2. Rad s u¢enicima drugih i tre¢ih - radionice - razrednici Tijekom 20
razreda nas
- teme: Meduljudski odnosi u tav
razredu - primjena CORE ne
- svi drugi i treci razredite (10 upitnika go
drugih i 10 tre¢ih razreda) din
- prevencija mentalnog zdravlja e
3. Rad s uCenicima zavr$nih razreda - radionice - razrednici Tijekom 10
natemu - Sto nakon srednje §kole nas
tav
ne
go
din
e
4. Individualni i grupni savjetodavni - Psihologijsko - razrednici Tijekom 305
i dijagnosticki rad sa ucenicima koji testiranje - predmetni sko
imaju teskoce u ucenju, ponasanju ili - savjetovanje nastavnici Isk
prilagodbi e
go
din
e
5. Rad sa ucenicima koji se skoluju - psihologijsko testiranje - predmetni Tijekom 240
po redovnom programu uz - savjetovanje nastavnici Skolske
individualizaciju postupaka ili - pracenje nastave razrednici godine
prilagodbu sadrzaja - analiza rada na kraju
(ukupno 60 ucenika) nastavne godine
6. Rad na profesionalnom - Psihologijsko Tijekom
usmjeravanju i informiranju u€enika testiranje Skolske 5
maturalnih razreda - savjetovanje godine
- individualni, savjetodavni i
dijagnosticki rad s u€enicima
UKUPNO 590
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RAD S RODITELJIMA
1. Stru¢na predavanja iradionice na - predavanje - razrednici Tijekom
roditeljskim sastancima - radionice nastavne

godine
Teme:
prvi razredi — Psiholog — Tko je i $to 20
radi
drugi, treéi razredi i Cetvrti
razredi- Mentalno zdravlje
ili teme prema posebnom dogovoru s
razrednikom
2. Individualni savjetodavni rad sa - savjetovanje - razrednici Tijekom
roditeljima Skolske 150

godine

UKUPNO 170

RAD S NASTAVNICIMA

1. Stru¢na predavanja i radionice na - radionice Tijekom 5
sjednicama Nastavnickog vijeca - predavanja Skolske

godine

- konzultacije Tijekom 15

2. konzultativni rad Skolske

godine

UKUPNO 20
NEPOSREDNI RAD UKUPNO 780

OSTALI POSLOVI STRUCNOG SURADNIKA
Podrucje rada — sadrzaj Oblici — metode Suradnici Vrijeme Broj
Sudionici realizaci
je
RAD U PRIPREMI ODGOJNO
OBRAZOVNOG PROCESA
1. Planiranje i programiranje - planiranje i - ravnateljica rujan
- godi$nji plana iprogram rada stru¢nog | programiranje - pedagoginja 40
suradnika psihologa
- tjedno planiranje rada
- mjesecno planiranje rada
2. Stru¢no-metodicka priprema Tijekom 40
nastavne
godine

3. Vodenje pedagoske dokumentacije i Tijekom 40

pisanje razlicitih izvjeséa

Skolske godine
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UKUPNO 120
RAD U STRUCNIM
POVJERENSTVIMA I
KOMISIJAMA
1. Rad u Etickom povjerenstvu skole Tijekom 5
Skolske godine
2. Sudjelovanje u provodenju drzavne - svibanj 5
mature - lipanj
UKUPNO 10
RAD NA VLASTITOM - Seminari Agencijaza odgoj | Tijekom | 115
literatura Hrvatsko
psiholosko drustvo
UKUPNO 115
SURADNJA SA OSTALIM
INSTITUCIJAMA
- Zavod za socijalnu skrb Konzultacije Tijekom 10
- Srednje $kole Zupanije Skolske godine
- Zavod za javno zdravstvo
- Ministarstvo prosvjete i Sporta
-  Policijska uprava
UKUPNO 10
OSTALI POSLOVI U SKLADU Tijekom 115
SA ZAHTJEVIMA STRUKE Skolske godine
UKUPNO 15
OSTALI POSLOVI UKUPNO 260
8.3. OKkvirni plan i program rada pedagoginje
. VRIJEME
zvak | PODRUCIE SVRHA ISHODI, | syraDNiICI | VRHEME |1y SENTA
8ROJ RADA CILJ ZADACI I | gypjonicl | BROJ |
I SADRZA / ATI
S J SADRZAJ S NAPOMENA
A PLANIRANJE |
PROGRAMIRANJE
-definirati
a!<t|_vpost|, ishode predvidjeti,
o i ciljeve rada te L Do
Izrada godisnjeg plana odrediti vriieme nabrojati i osmisliti ruian
1. rada, preventivnog vrje sve aktivnosti koje -ravnatelj Jan
. ostvarivanja . " -50 sati
plana, kurikuluma... - ¢e se provoditi u
pojedine skolskoj godini
aktivnosti i
sudionike




-izraditi popis
aktivnosti koje ¢e
se provoditi u
pojedinom mjesecu

-planirati i L o i .
Mjesecno planiranje te uskladiti S upisanim tocnim ravnate.lj. L
okvirno tjedno aktivnosti koje ¢e vremenom za. -nastavnici -k_(_)ntlnuwgno
o s aktivnosti za koje -ulenici cijele godine
planiranje i se provoditi . \ S .
vrednovanie rada tokom pojedinog Je to moguce -suradnici izvan -90 sati
. i predvidjeti te Skole
mjeseca i tjedna L
zapisati napomenu
o tome koje su
aktivnosti
provedene i kada
'Ogle.dlitslhsggéziaj’ -osmisliti detalje
), 187 vezane uz pojedine | - suradniciu i
nacin . . ; .
y oy A aktivnosti izvan $kole -tokom
Stru¢no-metodicka ostvarivanja . - -
. o predvidene (ovisno o godine
priprema pojedinih o e - - .
. . godi$njim planom aktivnosti) -160 sati
aktivnosti iz . .
o . | rada te pripremiti
godisnjeg plana i A
materijale
programa rada
RAZVOJNO-
PEDAGOSKI RAD
(ISTRAZIVANJA T
PROJEKTI)
-pripremiti anketni
listi¢ i prikupiti
-tema: ,,Roditelji podatk(?. .
Sy « -protumaciti
i Skola . -
priprema mfirmla}cue
Istrazivanje radi anketnih listi¢a prikupiene -razrednici -tokom
. « o anketnim listi¢ima . .
unapredenja rada skole za zavr§ne -navesti nadine -ucenici godine
razrede te A -roditelji -60 sati
poboljsanja
provedba ankete ani
i obrada suradnje
-u suradnji s
nastavnicima raditi
na poboljSanju
suradnje
-druzenje
ucenika srednje
skole s -promisljati o
ucenicima pricama
»Podravskog -kreativno se .
s AR -nastavnica
sunca“ uz Citanje Izrazavati ..
AR L Andrijana
1 pricanje prica -primjereno . "
. . L Puljak, stru¢na
-razvoj kreativne komunicirati s .
. . . verbalne i drugima surqdmcg i -mjeseéno
Projekt ,,Pricam ti ° . ucenici SSK .
o neverbalne -uvazavati -nastavnica -20 sati
P komunikacije te razli¢itosti . oy ukupno
. N . Biserka Vedris,
stvaralackog -izrazavati . .
izraZavanja empatiju ueeniet
AN ™ ,,Podravskog
-poticanje -nesebi¢no sunca®
empatije i zelje pomagati onima
za pruzanjem kojima je pomo¢
pomo¢i drugima potrebna
i drugacijima od
nas
SURADNJA S
UCENICIMA

| —-




-pomo¢i
uCenicima u

-davati informacije

ucenju i -slusati uéenike .
. . RN -ucenici
rjesavanju -navoditi ucenike _roditelii -tokom
Individualni rad s problema te da pronalaze I godine
. o Ny -nastavnici .
ucenicima unaprijediti efikasne nacine -osiholo -450 sati
kvalitetu odnosa rjeSavanja P g ukupno
. - . o . -ravnatelj
izmedu ucenika, | poteSkoca s kojima
nastavnika i se susrecu
roditelja
-osvijestiti
obaveze ucenika . .
i, -razlikovati etape
. za vrijeme L N
»ucenje 1 moje . uspjesnog ucenja
“ . pohadanja oo .
obaveze*, radionica u . -primjenjivati . -listopad
? srednje Skole te L . -ucenici .
10 prvih razreda P principe racionalne -10 sati
osposobiti R
e organizacije ucenja
ucenike za
ucinkovitije
ucenje
o -razmisliti o
-Koristiti v
. . . - nacinima o
,»Mirno rjeSavanje razgovor i druge . -sijecanj i
« . - : nenasilnog . "
sukoba®, radionicau | nenasilne tehnike - . -udenici veljaca
. .y . rjeSavanja sukoba -
10 drugih razreda u rjesavanju - I -10 sati
te iste primjenjivati
sukoba
,Osjecaji, radionica u -osvijestiti -razumjeti vlastite
9 tre¢ih razreda vaznost osjecaje -ozujak i
(Cetverogodisnji uvazavanja -iskazati empatiju -ucenici travanj
program) vlastitih i tudih prema tudim -9 sati
osjecaja osjecajima
-opisati planove
nakon
srednjoskolskog
- saznati planove obrazovanja
,,Moja buduénost®, ucenike za -nabrojiti nacine
radionica u 10 buduénost te traZenja posla .
N A e -studeni i
zavr$nih razreda (8 raspraviti nacine -analizirati . .
N e e . . " -ucenici prosinac
cetverogodisnjih, 1 trazenja poslai | probleme s kojima -10 sati
petogodisnji i 1 problematiku ¢e se mozda
trogodiSnji) samostalnog ucenici morati
Zivota suociti
-planirati
samostalno
uzdrzavanje
-informirati
ucenike o
daljnjem .
S - -dati osnovne
,Predavanje Cisok obrazovanju, . o
s . informacije i
centra zbog zaposljavanju, . . -
: savjete o trazenim -zaposlenici -prema
profesionalnog trzistu rada, ; " -
. o . - informacijama, a Cisok centra dogovoru s
informiranja“ (Centar razvoju karijere . oy .
. LT v koje se ticu -razrednici Centrom
za informiranje i te nacinima nastavka udenici 10 sati
savjetovanje o karijeri) dobivanja L
e ; obrazovanja i
u 10 zavr$nih razreda dodatnih sviieta rada
potrebnim J
informacija u
centru




-obavijestiti

-opisati moguce

. o ” . -prema
ucenike o nac¢inu nacine suradnje ..
N S -uCenici rasporedu
. rada strucne -potaknuti ucenike . g .
Rad u Vije¢u ucenika N . . . -nastavnici odrzavanja
(Rad stru¢ne sluzbe) sluzbe te ih na bolju suradnju -ravnatelj Vijeca
potaknuti na sa stru¢nom e
. » ucenika
suradnju sluzbom
-3 sata
SURADNJA S
RODITELJIMA
-pomo¢i
roditeljima u -davati informacije
rjeSavanju -slusati roditelje -roditelji
. 9 - -tokom
. . problema, te -pruzati podrsku -nastavnici .
Individualni rad s Lo P - godine
L unaprijediti roditeljima u -psiholog .
roditeljima . oy ) . -120 sati
kvalitetu odnosa rjeSavanju -ravnatelj
. . g, . . ukupno
izmedu ucenika, | poteskoca s kojima -ucenici
nastavnika i se susrecu
roditelja
Roditeljski sastanci: -obavijestiti opisati
S : N roditelje o preporuciti na¢ine
,Suradnja sa struénom o . . o
. w . raspoloZivim suradnje roditelja i
sluzbom* (prvi - o N .
. - nacinima strucne sluzbe -razrednik -tokom
razredi, a ostali u - ) L :
skladu s suradnje sa -navesti obaveze —rodlteljl_ godine
. . struénom ucenika te nacine -ravnatelj prema
moguénostima), N . o -
o e 1 sluzbom na koje roditelji -psiholog naknadnom
»Roditelji i $kola . L ..
L . -potaknuti mogu pomoci u -prema potrebi i dogovoru
(zavrs$ni razredi), - .2 o AR .
roditelje da izvr§avanju tih udenici - 20 sati
teme prema odaberu teme o obaveza
eventualnom NS » . L
rijedlogu roditelja kojima Zele viSe -ovisno o temi koju
P Cuti roditelji odaberu
-obavijestiti
roditelje o -tokom
mogucénostima godine
Rad u Vijeéu roditelja suradvnje sa -O}?{l.satl moguce o prema
N . stru¢nom nacine suradnje -roditelji rasporedu
(Rad struéne sluzbe, . . nat . > .
e er e sluzbom te -potaknuti roditelje -ravnatelj odrzavanja
Roditelji i skola) N . . - o,
unaprijediti na bolju suradnju -psiholog Vijeca
kvalitetu odnosa sa $kolom roditelja
izmedu ucenika, -2 sata
nastavnika i
roditelja
SURADNJA S
NASTAVNICIMA
-obavijestiti -izrada pedagoske
Sudjelovanje u radu nastavnike o pedago .
. . L . dokumentacije, -nastavnici .
Nastavni¢kog vijeca: planiranju rada i kurikulum -ravnateli -rujan
»Planiranje rada i zakonskim oo J -1/2 sata
iy C - planiranje i rad u
vazeci zakonski akti dokumentima
. razredu...
vaznim za rad
-obavijestiti .
. . ; -upute i izrada
Sudjelovanje u radu nastavnike o L -
o o o o preventivnih -razrednici, .
Nastavnickog vijeca: | nainu planiranja . . -rujan
. .. . planova na nivou nastavnici,
»Preventivna strategija i provedbe - . . -1/2 sata
9 o A svakog razreda i stru¢ni suradnici
Skole preventivnih N o
: . Skole kao cjeline
aktivnosti




-poblize odrediti
vrste nasilja i
o _obavijestiti | Postiedice nasilnog
Sudjelovanje u radu : ponasanja
o . nastavnike o :
Nastavnickog vijeca: . L -upoznati .
. . duznostima skole . . - -rujan
»Postupanje u slu¢aju . nastavnike sa -svi nastavnici
A s u slucaju : -1/2 sata
nasilja i mjere zastite e x zakonskim
e vr$njackog .
prava ucenika L dokumentima
nasilja L
prema kojima je
Skola duzna
postupati
-izvijestiti
nastavnike o
aktivnostima koje
tokom godine
Sudjelovanje u radu - ObaVIj?StltI provodlv pgdagog .
o . nastavnike o -predloziti suradnju
Nastavni¢kog vijeca: e . Lo r I
Godisnii plan rada aktivnostima u p_OJedlrpm -ravnatelj -listopad
U . predvidenim aktivnostima -nastavnici -1/2 sata
stru¢nog suradnika o s . ,
edagoga™ godi$njim -ukazati na to (_ila ée
p planom se nastavnici o
provodenju
aktivnosti
obavjestavati
tokom godine
-osmisliti online
upitnik za
nastavnike
-saznati mi$ljenje o
P problemima s
-saznati mi§ljenje koii
. . nastavnika o ojima se - . -
Sudjelovanje u radu oyr nastavnici susrecu -nastavnici -listopad ili
o . razredni¢kim - L .
Nastavnickog vijeca: oslovima u prilikom obavljanja studeni
,»Poslovi razrednika P . razrednickih -1/2 sata
svrhu pruzanja L
odrike duznosti
p -pruziti dodatnu
podrsku
razrednicima u
onom dijelu u
kojem je potrebna
Sudjelovanje u radu
Nastavnickog vijeca: .
Lo . . -za vrijeme
,»Rad s ucenicima koji -nastavnici
Y : nastavne
imaju problema s -naknadno -naknadno -ravnatelj odine
ucenjem® iili s
naknadno odredena
tema
-istaknuti
vaznost
dobivanja
povratne - predloziti anketni
Sudielovanie u radu informacije od listi¢ za ucenike -nastavnici
Jelovanje u rad ucenika u svrhu -potaknuti : - travanj
Nastavnickog vijeca: . . -ravnatelj
Vrednovanie vrednovanja nastavnike na -1/2 sata
nas";avno o cJesa“ vlastitog radate | koriStenje rezultata
ep dati primjer dobivenih anketa
upitnika za
prikupljanje
podataka
-prikaz rezultata -navesti nacine -nastavnici -lipanj ili
Sudjelovanje u radu provedenog poboljSanja -ravnatelj srpanj _




Nastavnickog vijeca: anketiranja suradnje -1 sat
,»Roditelji i skola“
-izvijestiti o
aktivnostima koje
su provedene
-obavijestiti tokom §k olske
nastavnike o -traiigt??nlin;i'en'e
Sudjelovanje u radu provedenim nastavniIJ<a J -nastavnici
9 Nastavnickog vijeca: aktivnostima te _orilagoditi dalinii _ravnateli -kolovoz
' »lzvjestaj o realizaciji | aktivnostima za P dg Klad N ihol ! -1/2 sata
godisnjeg plana rada“ | koje je potrebno ra doltj)iilera]lirﬁ S -psinolog
viSe suradnje s L
njihove stréne p(;lnyedbama
-dati osvrt na
pracenja nastave
obavljena tokom
nastavne godine
Sudjelovanje u radu _tokom
10. raziedrgh Vlj(eica dp rema -naknadno -naknadno -nastavnici godine
nakna tIel(r;;)ml: cnim -20 sati
Sudjelovanje u . -nastavnici, -cijele
-prema dnevnom | -ovisno o dnevnom - y ;
11. redovnom radu redu redu stru¢na sluzba, godine
Nastavnickog vijeca ravnatelj -20 sati
-davati i traziti -davvati. informagije
_ informacije -slu_s atl_nastavnlke
Suradnja s "y -poticati nastavnike -tokom
12. nastavnicima Vezagf Uz t?k YU da na efikasan -nastavnici godine
pojedinacno pro dem?]tl_u : nacin rjeSavaju -170 sati
obcr)azgoo\in?rad poteskoca s l,(ojima
S€ susrecu
-navesti obaveznu
literaturu (zakone i
Rad s pripravnicima -obavijestiti pravilnike)
i/ili poCetnicima: pripravnike o -voditi dnevnik -nastavnici listopad
13. ,»Pripravnicki staz i pripravnickom staziranja pripravnici i/ili - szfta
polaganje stru¢nog stazu i polaganju -planirati rad do pocetnici
ispita“ struénog ispita polaganja stru¢nog
ispita
-upoznati se s
Godisnjim planom
Rad s pripravnicima - opisati gaéin i programom radg
i/ili podetnicima: vodenja Skole, Statutom i -nastavnici .
14 Planiranie rada i pedago§k§_ _ ostallm alftlma rioravnici ili -studeni
) ” Je raca dokumentacije i -planirati rad prip vhnict it -2 sata
pedagoska - " P o pocetnici
dokumentacija® evidencije -voditi evidenciju o
svom radu te
napredovanju
ucenika
Rad s pripravnicima opisati dijelove
i/ili poCetnicima: nastavnog sata te -izraditi pisani plan -nastavnici -prosinac
15. ,.Nastavni sat — nadine pri za nastavni sat pripravnici i/ili " cata
priprema i pripreme prema ishodima pocetnici
artikulacija® za nastavni sat




- upoznati
nastavnike s

najceséim
- dati informacije teSkocama te
Rad s pripravnicima o roblematicij strategijama -nastavnici - siiodan;
16. i/ili pocetnicima: problematl podrske pripravnici i/ili jecan)
. . . | radasucenicima L . S - 2 sata
,UCenici s teSko¢ama s tedkocama - dati informacije o podetnici
pojedinim
ucenicima s kojima
nastavnici rade
-definirati
razli¢ite tipove | -opisati djelotvorne
poducavanja tipove poducavanja
Rad s pripravnicima -ukazati na -osvijestiti aspekte
ad s pripravn potrebu ponasanja -nastavnici ..
i/ili poCetnicima: S . . " . TR -veljaca
17. . . rjeSavanja nastavnika koji pripravnici i/ili
»Tajne uspje$nog rada ) ik o o . -2 sata
u razredu® prol_) emﬂtlcnl pozmvn(? utJecq na pocetnici
situacija u ponasanje uc¢enika
razredu na -osmisliti vlastiti
smiren i stil poducavanja
adekvatan nacin
.. .. | -razlikovati stilove
- navesti i opisati .
. . razlicite stilove ucema -
Rad s pripravnicima - . -primjenjivati .
N N ucenja te ukazati : -nastavnici .
i/ili poCetnicima: . spoznaje o . L -ozujak
18. e na vaznost oo N pripravnici i/ili
,yucenje 1 stilovi oy stilovima ucenja u . -2 sata
O koriStenja pocetnici
ucenja OSSR svakodnevnom
razli¢itih pristupa .
radu s ucenicima
u radu
. -pripravnik
-prema Planu i . -priprav / .
-prema Planu i dijelu aktivnosti
Mentorstvo programu - .
19. . : ; iy programu Povjerenstvo za -50 sati
pripravniku pripravnickog . > N v .
staza pripravnickog staza staziranje
pripravnika
-prisustvovanje - dogovoriti
jednom pracenja ili
nastavnom satu obavijestiti
svakog nastavnike
nastavnika -procijeniti -tokom
20 Pradenic nastave (pripravnicima i uspjesnost -nastavnici nastavne
' J vise) u svrhu odgojno- -ucenici godine
poboljsanja obrazovnog -50 sati
odgojno- djelovanja
obrazovnog rada | -u slucaju potrebe,
i komunikacije s potaknuti na
ucenicima pozitivne promjene
. -tokom
Suradnja s nastavne
razrednicima -opisano pod -opisano pod godine
21. rﬁg}telgf}( 'rzz;srt;?:é’ drugim drugim podrugjima -razrednici -satnica
k'njigé rad's podru¢jima rada rada opisana pod
AR . drugim
ucenicima, razgovori g,
podru¢jima

rada




SURADNJA S

RAVNATELJEM
-unaprijediti
cjelokupni
odgojno-
Suradriz u laitenj, | T ravnatel
ostvarivanju, pracenju |y o inikaciju -psiholog “tokom
i vrednovanju . itli smi godine
odgojno-obrazovnog -suradnja vezana ~voditelj smjene -40 sati
rocesa uz godisnje -nastavnici
P planiranje, izradu
kurikuluma,
preventivnih
planova...
-pregledavati
Suradnja vezana uz doEjgwa:agn(;:lélil'u i -ravnatelj -tokom
pregled pedagoske ukazivati nja -razrednici godine
dokumentacije . -nastavnici -50 sati
propuste kako bi
se ispravili
Ostali poslovi za -naknadno -tokpm
ravnatelja utvrdeni poslovi -naknadno gOdme.
-20 sati
OSTALI POSLOVI
-obavjestavati
Izrada razli¢itih ucenike, -(veéinom)
materijala (listica, nastavnike i opisano pod 230 sati
obavijesti, anketa, roditelje te drugim
upitnika...) dobivati povratne podrudjima
informacije
Sudjelovanje u §k'0ull;1{lu§$?3£ i -tokom
kulturnoj i javnoj Vi Fivot - godine
djelatnosti skole S -10 sati
zajednice
- prema
Dezurstva na drzavnoj -provodenje -nastavnici I’aosl[; Ogend_g
maturi drzavne mature -ucenici potagan
mature
-30 sati
-unaprijediti
. . odgojno-
ins%tlijt?gin;?\; r?&';gs obrazovni rad te -nastavnici
AZ(.J)O MUP ' pruziti struénu -ucenici
ObitteSI;i centér pomoc¢ i savjet -roditelji -tokom
y ’ ucéenicima i -ravnatelj godine
Czii’nzkgéerﬁg‘\’/gd 7 roditeljima kad -psiholog -80 sati
] Zavod 7a ' se susretnu s -predstavnici
zaposljavanie...) problemima koje raznih institucija
POsY Je...- ne mogu sami
rijesiti
STRUCNO
USAVRSAVANIJE
- -definirati
Izrada godisnjeg plana . . .
. N aktivnosti i -rujan
1 programa strucnog vremenski okvir i -1 sat

usavr§avanja

ostvarivanja
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Sudjelovanje u -unapredivanje

organiziranim vlastitog rada i -tokom
oblicima stru¢nog odgojno- - -naknadno godine
usavrSavanja u $kolii | obrazovnog rada -60 sati
izvan $kole skole
Individualno pracenje ;/1::;1? trgdlrﬁggei -tokom
didakticko-metodicke i g ,
pedagosko-psiholoske odgojno- i i godlne_
literature obrazgl\(/gig rada -80 sati

Stru¢na suradnica: Maja Marici¢, prof. pedagogije

8.4. Okvirni plan i program rada knjiZnicarke

PLAN | PROGRAM RADA SKOLSKE KNJIZNICARKE ZA SK. G. 2023./2024.

RN

ODGOJNO OBRAZOVNI RAD
Upoznavanje ucenika sa radom Skolske knjiznice (1 Skolski sat) - rujan, listopad

Pomaganje u pronalaZenju potrebe literature. — tijekom godine

Knjizevne preporuke. — tiiekom godine

Pripremanje u€enika na samostalno koristenje razli€itih izvora informacija. — tijekom
godine

Pretrazivanje razli¢itih izvora literature (3. i) - rujan

Posjet 1. razreda Knijiznici i €itaonici ,Fran Galovi¢“ Koprivnica — listopad, studeni,
prosinac

Realizacija projekta Ruksak pun kulture — radionica Video i druge igre, 17.10.2023. -
listopad

Referentna zbirka (1. razredi) - studeni

Mediji i njihova uloga u nastavi i u€enju (1. r.) - listopad

Casopis kao izvor informacija (2. r) - prosinac

Online katalozi knjiznica (2. r) - sije€an;j

Medijska pismenost - veljaca

Europski dan zastite osobnih podataka (28.1.2024) — radionica. - sijeanj
Kompozicija i izrada samostalnog rada — seminarski rad (3. r.)

Svjetski dan pjesnistva, 21.3., radionica - oZujak

Citiranje - ozujak

PretraZivanje izvora informacija - travanj

No¢ knjige - travan;

Predstavljanje fakulteta — koordinacija - travan;j

Izvori informacija na internetu (3. r.) - listopad

Autor i autorsko pravo (4. r.) - oZujak

Medunarodni dan Crvenog kriza , 8.5. - svibanj

Drzavna matura — dezurstvo. Lipanj, srpanj, rujan
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STRUCNI RAD | INFORMACIJSKA DJELATNOST

— kolovoz, rujan

Nabava udzbenika i struCne literature. — kolovoz, rujan, tijekom godine

Upis novih korisnika, azuriranje podataka u MetelWin programu. — kolovoz, rujan
Koordiniranje projekta Ruksak pun kulture. - rujan, listopad

Sastanci - Erasmus+ Stru¢na praksa u termama Vivat. -tjekom godine

Suradnja s lokalnim medijima. — tijekom godine

Uredivanje sadrzaja na mreznoj stranici Skole i Facebooku, YouTube kanalu. — tijekom
god.

Vodenje statistike. - svakodnevno

Pretrazivanje i pripremanije literature za u¢enike. — tijekom godine

Revizija i otpis. — kolovoz, rujan, listopad, studeni, prosinac

Suradnja s lokalnim medijima. — tijekom godine

Unos statistiCkih podataka u Sustav online statistike - lipan;j

Povrat knjiga svih korisnika. — tijekom god., posebno u svibnju (maturanti) i lipnju (kraj
nastavne god.)

Sudjelovanje na sjednicama Nastavni¢kog vije¢a. - mjese¢no

Interliber - studeni

KULTURNA I JAVNA DJELATNOST
Planiranje kulturnih sadrzaja za sk. g. 2023./2024. — kolovoz/rujan

Obiljezavanje Europskog dana jezika u suradnji s predmetnim nastavnicima. -rujan
Pisanje Clanka za Koprivni€ki godidnjak - listopad

Galovi¢eva jesen — suradnja s Knjiznicom i ¢itaonicom ,Fran Galovi¢* Koprivnica. -
listopad, studeni

Kafi¢ smrti. (u suradnji s Dijanom MateS$a, prof.) - listopad

Dan bijelog Stapa, 15.10.2023. — predavanje Udruge slijepih Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije. - listopad

Obiliezavanje Mjeseca hrvatske knjige. — listopad

Boziéni sajam - prosinac

Boziéni program - prosinac

5.12.2023. Medunarodni dan volontera — predavanije. - prosinac

Valentinovo, literarni natje€aj i program. - veljaca

Uskr$nji sajam, UZ Skolak. - ozujak

IzloZba slika — tijekom god.

Medunarodni dan plesa, 29.4. - travanj

Knjizevni susret — tijekom godine

Posjet Muzeju povodom Medunarodnog dana muzeja, 18.5. - svibanj

Sudjelovanje ué&eni¢ke zadruge Skolak na Buvljaku - lipanj

Pub kviz - lipanj
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STRUCNO USAVRSAVANJE
Praéenje nove literature. — tijekom godine

Suradnja s drugim knjiznicama i Zupanijskom mati¢nom sluzbom. — tijekom godine
20.9.2023. Erasmus+ akreditacija - rujan

26.9.2023. Odnosi s javnos¢u u knjiznicama. - rujan

Predavanja i webinari. — tijekom godine

Promocija knjiga. — tijekom godine

Zupanijsko struéno vije¢e
Mobilnost - Erasmus+ projekt Stru¢na praksa u Termama Vivat.

POSLOVI TIJEKOM SRPNJA | KOLOVOZA

8.5.

Sudjelovanje na sjednicama Nastavni¢kog vije¢a
DeZurstvo na drzavnoj maturi
Zaduzenja i povrati, sredivanje fonda, pregled statistike.
Pisanje izvjeS¢a o radu Skolske knjiznice
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije
IzvjeSée za racunovodstvo o prinovama i donacijama.
Planiranje i programiranje rada za sljede¢u Skolsku godinu.
Izrada Godisnjeg plana i programa knjiznice.
Izrada kurikulumskih aktivnosti
Prebacivanje u€enika u nove razrede u MetelWin programu.
Sredivanje fonda na policama, popravak knjiga.

Irena Nevijesti¢, prof.

Stru€na suradnica Skolska knjizni€arka

OKkvirni plan i program rada tajnice

NORMATIVNO-PRAVNI POSLOVI

LA

izrada pojedinih normativnih akata

praéenje i provodenje pravnih propisa putem stru¢nih seminarai literature
izrada Ugovora, Rjesenja i Odluka

pripremanje i sudjelovanje u radu sjednica Skolskog odbora

savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa
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PERSONALNO KADROVSKI POSLOVI

1.

o U A W WwnN

Poslovi vezani za zasnivanje radnih odnosa radnika:

prijava potrebe za radnikom (Koprivnic¢ko-krizevackoj Zupaniji i Zavodu za zaposljavanje)
suradnja s upravnim odjelom za obrazovanje, kulturu, znanost, sport i nacionalne manjine
raspisivanje natjecaja za zaposljavanje radnika

zaprimanje prijava i molbi

sudjelovanje u povjerenstvima za vrednovanje kandidata

obavjescivanje kandidata o rezultatima natjecaja

vodenje personalne dokumentacije

RN N N N NN

evidentiranje primljenih radnika
prijava, odjava, promjena podataka radnika na ZMIO, HZZO i HZZ za zaposljavanje

AN

Izrada prijedloga godisnjeg odmora radnika
Izrada prijedloga godisnjeg odmora za pomoc¢no — tehnic¢ko osoblje, organizacija i kontrola istih
Mati¢na evidencija radnika — sredivanjem matiéne knjige radnika i personalnih dosjea
Vodenje evidencije o radnom vremenu djelatnika skole
Vodenje Registra zaposlenih u javnhom sektoru
Poslovi vezani za struc¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa:
v’ izrada Plana prijema za stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
prijava potrebe za stru¢no osposobljavanje za rad
objava javnog poziva
suradnja sa Zavodom za zaposljavanje
prijava na HZMO i HZZO
dostava mjesecnih izvje$éa o radu pripravnika

A N N N NN

v' vodenje evidencije o radnom vremenu

8. Poslovi vezani za pomoénike u nastavi:

v' objava javnog poziva

prijava potrebe na Zavodu za zaposljavanje
zasnivanje radnog odnosa s pomagacima u nastavi
prijava na HZMO i HZZO

suradnja sa Zavodom za zaposljavanje

AN NN

PRAVOVREMENA | ADEKVATNA ORGANIZACIJA RADA RADNIKA NA POMOCNO-TEHNICKIM POSLOVIMA

provodenje sistematske kontrole nad radom radnika na pomo¢nim i tehnickim poslovima
organiziranje i odrZavanje sastanaka s radnicima na pomoc¢no-tehnic¢kim poslovima zbog rjesavanja
problema na njihovom poslu

pravovremenost u nabavci potroSnog materijala, sitnog inventara i osnovnih sredstava

vodenje evidencije o radnoj odjedi i obudi

OSTALI POSLOVI

PN

rad sa strankama (zaposleni, roditelji, u€enici...)

vodenje i izrada raznih statistickih podataka

sudjelovanje u organizaciji zdravstvene zastite ucenika i radnika
suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja i Zupanijskim uredima
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organizacija pomoc¢no tehnickih poslova za vrijeme Skolskih praznika
suradnja sa drugim skolama, ustanovama i Zupanijskim uredima
nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja ili u slu¢aju izvanrednih okolnosti
prijava pripravnika za staZiranje i polaganje stru¢nog ispita

w o N o U

pomoc¢ pripravnicima pri spremanju stru¢nog ispita (zakoni)
10. provodenje postupaka jednostavne nabave i vodenje evidencije
11. provodenje Skolske sheme

12. objavljivanje poziva za jednodnevne i viSednevne izvanucionic¢ke nastave
ADMINISTRATIVNI POSLOVI

sastavljanje i pisanje raznih dopisa, upita, prijedloga, misljenja, zahtjeva, molbi, odgovorai sl.
izdavanje raznih potvrda i uvjerenja radnicima Skole

vodenje police osiguranja ucenika

vodenje arhive skole

poslovi na prijepisu vaznih akata

tekudi poslovi

arhiviranje i protokoliranje spisa tajnistva za proteklu godinu

© N o v s~ WwWwN e

poslovi telefonske sekretarice

RAD SA ORGANIMA UPRAVLJANJA

suradnja u pripremi sjednica Skolskog odbora

briga o pravovremenom informiranju radnika $kole o odlukama Skolskog odbora
pravilno vodenje i ¢uvanje dokumentacije o radu Skolskog odbora

dostava poziva za sjednicu Skolskog odbora

AN R A

pisanje obavijesti o odlukama donesenim na sjednicama Skolskog odbora

PRISTUP INFORMACIJAMA
1. obavljanje poslova sluzbenika za informiranje
2. izrada godisnjeg izvjesca za pristup informacijama

3. objava informacija na mreZnoj stranici Skole

Tajnica: Sanja Martinkovi¢, VSS, upravni pravnik
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8.6. Okvirni plan i program rada racunovotkinje

PLACE | NAKNADE
v"unos podataka u COP evidenciju na temelju dnevne evidencije radnog vremena
kontrola unesenog bolovanja
unos dodataka i odbitaka prema kolektivnom ugovoru
obracun isplata plada
slanje isplatnih lista u OKP radnika
slanje JOPPD obrazaca vezanih uz isplatu place
obracun materijalnih naknada prema kolektivnim ugovorim
prijevoz zaposlenika
izvanredne isplate
izdavanje, obracun i isplata po putnim nalozima
slanje JOPPD obrazaca za navedene isplate
dostava zahtjeva za refundaciju bolovanja na HZZO

NN N N N N N N N SRR

podnosenje zahtjeva za izdavanje/promjenu PK preko sustava ePorezna

KNJIGOVODSTVENI POSLOVI
v' preuzimanje, kontroliranje, evidentiranje, kompletiranje (otpremnica, narudZbenica, zahtjev...)
knjizenje i slanje na plac¢anje ulaznih eRacuna
v evidentiranje i knjizenje ostale dokumentacije: knjizenje placa i svih ostalih isplata radnicima,
ispostavljanje izlaznih racuna polaznicima obrazovanja odraslih, izdavanje racuna za najam/zakup,
izradu duplikata svjedodzbi, knjiZzenje istih, knjizenje izvoda podracuna, knjizenje ostalih poslovnih

promjena

v’ izrada periodi¢nih izvje$ca (tromjeseéni, polugodi$nji i godisniji financijski izvjestaji)

v' popunjavanje godi3njih statistika za DrZavni zavod za statistiku

v' praéenje uplata od strane MZO, agencija (ASOO, AZO, Agencija za mobilnost programe EU)

v' izrada godidnjeg financijskog plana i projekcija, izmjene i dopune plana za tekuéu godinu i
prezentiranje istih na Skolskom odboru

v pripreme i provodenje godidnjeg popisa inventura

v slanje izvoda otvorenih stavaka

OSTALO

v' suradnja sa Zupanijskim upravnim odjelima, Poreznom upravom, Zavodom za zdravstveno
osiguranje, Zavodom za mirovinsko osiguranje — dostavljanje EM-4 obrazaca radi kontrole uplata
doprinosa zaposlenika, suradnja s MZO

ispunjavanje upitnika o fiskalnoj odgovornosti

pracenje propisa i edukacija

prikupljanje novaca od ucenika za osiguranje

ASANENIRN

ostali tekuci poslovi

Voditeljica raéunovodstva: Dubravka Edut, V5SS ekonomist
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8.7.

Okvirni plan i program rada administrativne referentice

1. Poslovi vezani uz ucenike

vodenje evidencije podataka o u¢enicima i priprema razlicitih potvrda na temelju tih
evidencija,

obavljanje poslova vezanih uz obradu podataka u elektronickim maticama,
arhiviranje podatka o ucenicima,

izdavanje javnih isprava,

obavlja poslove vezanih uz reguliranje statusa uc¢enika u eMatici,

izrada pedagoskih mjera,

izrada poziva,

izrada Odluka nastavnickog vijeéa vezanih uz zamolbe ucenika,

vodenje registra ucenika, maticne knjige ucenika,

dosje ucenika, odlaganje dokumentacije prilikom upisa, ispisa i pohrana dokumentacije,

povrat dokumentacije,

evidencija prakti¢ne nastave ucenika,

priprema dokumentacije za polaganje popravnih ispita,
priprema dokumentacije za polaganje zavrsnog ispita.

2. Poslovi pisarnice

primanje, razvrstavanje, urudzbiranje, otprema i arhiviranje poste,
dostava interne poste,

upisivanje poste u dostavnu knjigu za mjesto.

3. Poslovi nabave

zaprimanje zahtjeva za nabavu roba, radova i usluga,

izdavanje narudzbenica na temelju zaprimljenih zahtjeva,

kompletiranje dokumentaciju za naplatu,

nabavka svih potrebnih obrazaca vezanih za pocetak i kraj Skolske godine,

nabavka pedagoske dokumentacije tijekom godine,

vodenje evidencije o izdanim narudZbenicama.

4. Poslovi u obrazovanju odraslih

upisivanje polaznika u registar ucenika i mati¢nu knjigu,
izdavanje javnih isprava,

izdavanje potvrda,

zaprimanje upisnica, prijamnica,

vodenje dosjea polaznika.

5. Ostali poslovi

suradnja s javnim ustanovama, jedinicama lokalne i podru¢ne samouprave,
izrada zapisnika,

vodenje razlicite statistike,

suradnja sa nastavnicima,

poslovi kopiranja,

poslovi telefonske sekretarice,
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e izrada dopisa,
e ostali poslovi koji proizlaze iz godisSnjeg plana i programa.

Administrativna referentica: Kristina Skoda Vajdi¢/Morena Guslov

8.8. Okvirni plan i program rada voditelja smjene

Voditelj obavlja sljedeée poslove:

v' priprema, organizira, rasporeduje i prati izvedbu cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada u

smjeni

v priprema, organizira, rasporeduje i prati izvedbu cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada na
drugim lokacijama (izvan Skole)

v obavlja dio struéno-razvojnih poslova

v" sudjeluje u izradi Godidnjeg plana i programa i Kurikuluma 3kole

v" obavlja tekuée poslove vezane za odgojno-obrazovni proces

v sudjeluje u pripremi i provedbi postupka jednostavne nabave

v izrade rasporeda

v' priprema, organizira i prati praktiénu nastavu ucenika izvan $kole

v" sudjeluje u radu Nastavnickog vijeca, razrednih vijeéa i struénog aktiva (aktiv ekonomske
grupe predmeta)

v sudjeluje u ostvarivanju poslovne politike skole

Voditelj smjene: David Vujci¢, mag.oec.

8.9. Okvirni plan i program rada voditelja dvorane

v

v

suradnja sa svim djelatnicima i korisnicima sportske dvorane u cilju poboljSanja svih uvjeta u
dvoranii Sto kvalitetnijeg odrZzavanja nastave i izvannastavnih aktivnosti

sudjelovanje na sastancima stru¢nog aktiva tjelesne i zdravstvene kulture vezanim za problematiku
realizacije nastave i Skolskih natjecanja

redoviti obilazak i kontrola unutarnjih i vanjskih terena dvorane radi utvrdivanja eventualne Stete
nastale upotrebom i koristenjem

sudjelovanje u organizaciji i provedbi skolskih natjecanja na svim razinama

ugovaranje i izrada termina lije¢nickih pregleda ucenika za prilagodbu nastave tjelesne i
zdravstvene kulture, te sudjelovanje u lije¢nickoj komisiji

ugovaranje i izrada termina lije€nickih pregleda uc€enica i uéenika u svrhu skolskih natjecanja
sudjelovanje u sastavljanju kuénog reda sportske dvorane

izrada tjednog rasporeda deZurstva osoblja (spremacica) i tjednog obrasca za vodenje evidencije
vanjskih korisnika dvorane

izrada ugovora o najmu sportske dvorane sa zajednicom sportskih udruga grada koprivnice za

potrebe treninga, utakmica i turnira njenih korisnika (sportske udruge)
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v
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izrada ugovora o najmu sportske dvorane s vanjskim korisnicima za potrebe rekreacije

izrada mjesecnog izvjeS¢a o najmu sportske dvorane za zajednicu sportskih udruga grada
koprivnice

izrada mjesecnog izvjeséa o najmu sportske dvorane za vanjske korisnike za potrebe rekreacije
izrada mjesecnog izvjes¢a o prekovremenom radu, radu u noc¢noj smjeni i radu nedjeljom za
osoblje dvorane

ugovaranje i sklapanje ugovora o najmu, te organizacija pripreme dvorane s vanjskim korisnicima
za potrebe odrzavanja sportskih i ostalih manifestacija

prisustvovanje sportskim i ostalim manifestacijama vikendima u dvorani

suradnja s tajnicom zajednice sportskih udruga grada koprivnice, te tajnicima sportskih udruga po
potrebi

odrZavanje sastanaka s osobljem dvorane u svrhu $to kvalitetnijeg funkcioniranja dvorane
rjeSavanje tekuce problematike po potrebi

dezurstvo na ulazu u skolu/dvoranu i hodnicima $kole/dvorane

Radno vrijeme voditeljice sportske dvorane je u prijepodnevnoj smjeni od 7:00 do 15:00 sati, au

poslijepodnevnoj smjeni od 12:00 do 20:00 sati.

Voditelji sportske dvorane: mr.sc. Biserka Telebar, prof. i Filip Turk, mag.cin.

8.10. Okvirni plan i program rada nastavnika

Svi planovi i program rada nastavnika odnosno Godisnji izvedbeni kuriulumi nalaze se na google disku

te su dostupni ravnatelju, pedagoginji i nastavnicima. Prilagodeni programi dostupni su ravnatelju,

pedagoginji, nastavnicima koji su izradili programe i razrednicima te su razrednici duzni upoznati roditelje

s istima.

8.11. Okvirni plan i program rada Nastavnickog vijeca

Nastavnicko vijeée Srednje Skole Koprivnica sastajat ée se prema potrebi, a najmanje jedanput

mjesecno (zadnji tjedan u mjesecu). Nastavnicko vijece ¢e svoju aktivnost profilirati zavisno o svojim

obvezama koje mu proizlaze iz Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama i Statuta

Srednje skole, a posebno ée se ove godine baviti slijedeé¢im poslovima:

AN NN

AN

razradom godisnjeg plana i programa skole

oblikovanjem skolskog kurikuluma

pracenjem uspjesnosti odgojnog i obrazovnog procesa tijekom Skolske godine

analizom uspjeha na kraju obrazovnih razdoblja

utvrdivanjem zaduZenja nastavnika u redovnim programima te poslovima vezanim uz ostale
poslove nastavnika

poduzimanjem mjera za unapredenje nastavnog i odgojnog procesa

brigom oko permanentnog usavrSavanja nastavnika

donosenjem odgojnih i stimulativnih mjera

organizacijom slobodnih aktivnosti i natjecanja
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humanitarnim akcijama

briga za rad s nastavnicima pocetnicima

razmatranjem o organiziranim ucenickim ekskurzijama
organiziranjem posjeta kulturnim institucijama (kazaliste, muzeji)

AN NN

razmatranjem svih problema koji se javljaju tijekom Skolske godine

8.12. Okvirni plan i program rada razrednika

Planovi i programi rada razrednika nalaze se u e-Dnevniku. Zadaci razrednika su:

v" Vodenje pedagoske dokumentacije u tijeku &itave $kolske godine (evidencija uenika i predmeta u
e-dnevniku, popunjavanje tabela i rubrika u e-dnevniku, pisanje izvjeS¢a na pocetku i kraju
obrazovnih razdoblja, pisanje svjedodzbi, pisanje mati¢nih knjiga, popunjavanje e-matice, vodenje
evidencija o narudzbi udzbenika i prijevozaisl.);

v" Redovita kontrola odrZanih i neodrZanih sati i briga za realizaciju nastave,

v" Suradnja s ravnateljem u svezi organizacije nastave, prakti¢ne nastave i drugih problema koji se
pojave u tijeku Skolske godine,

v" Redovito pradenje izostajanja uéenika i pravovremeno pokretanje odgojnih mjera za uéenike koji
neopravdano izostaju, te suradnja s ravnateljem, psihologom i roditeljima tih ucenika,

v" Suradnja s ravnateljem i psihologom u svezi uéenika koji imaju poteskoéa u ponasanju i uéenju;

v Isticanje, pohvaljivanje i poticanje u€enika koji se istiéu u uéenju, izvannastavnim aktivnostima i
humanom ponasanju,

v Sudjelovanje u realizaciji kulturne djelatnosti $kole;

v" Pripremanje i odrZavanje najmanje 3 roditeljska sastanka i suradnja s psihologom i pedagogom
radi pripremanja predavanja sa odgojnim sadrZajima, te suradnja s ravnateljem;

v Individualna suradnja s roditeljima;

v" Organiziranje i odrZavanje sastanaka razredne zajednice, te suradnja s uéenicima, pedagogom i
psihologom radi izbora tema.

8.13. Okvirni plan i program rada Razrednih vijeca

Razredno vijecée Cine svi nastavnici koji izvode nastavu u odredenom razrednom odjelu. Razredno vijec¢e
odrzava sjednice po potrebi jednom mjese¢no, a obavezno na kraju obrazovnih razdoblja i u slucaju
izricanja pedagoskih mjera.

Program rada Razrednih vijeca:

v rjeSavanje problematike uéenika u razrednom odjelu;
pracenje uspjeha ucenika u razrednom odjelu;
izricanje pedagoskih mjera;
pracenje ostvarivanja nastavnog plana i programa;
predlaganje izleta razrednog odjela;
utvrdivanje uspjeha i vladanja na kraju obrazovnog razdoblja;

suradivanje s roditeljima i skrbnicima ucenika;

N N N NN

sudjelovanje u procesu samovrednovanja rada Skole.
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8.14. Okvirni plan i program rada Skolskog odbora

Skolski odbor donosi na prijedlog ravnatelja:

v' godi&nji plan i program rada Skole

v’ 8kolski kurikulum

v" pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Skole, kuéni red i druge opce akte utvrdene
Statutom i zakonom

v' Financijski plan

v" Skolski odbor razmatra i odlucuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, Statutom $kole i
drugim opéim aktima Skole

Skolski odbor radi na redovitim sjednicama Skolskog odbora, sastaje se prema iskazanim potrebama.

Predsjednica Skolskog odbora: Ivona Baran, dipl.oec.

CLANOVI SKOLSKOG ODBORA

N o v s wN e

Ivona Baran — predstavnica Nastavnickog vijeéa, predsjednica
Robert Vuli¢ — predstavnik Vijeéa roditelja, zamjenik predsjednice
Marija Gabelica — predstavnica zaposlenika

Dejan Lovrencié — predstavnik Nastavnickog vijeca

Ljiljana Simeg Salajpal — predstavnik osnivaca

Ruza Evacic¢ — predstavnica osnivaca

Dino Vales - predstavnik osnivaca

8.15. Okvirni plan i program rada Vijeca ucenika

AN

ASANINRN

Vijece ucenika Cine predstavnici u¢enika svakog razrednog odjela

Predstavnik Vije¢a ucenika sudjeluje u radu tijela Skole kada se odlucuje o pravima i obvezama
ucenika, bez prava odlucivanja

Upoznavanje s pravima i obvezama ucenika

Upoznavanje sa poteSko¢ama koje se javljaju tijekom Skolske godine, te donosenje misljenja o
nacinima njihovog rjeSavanja

Raspravljanje o potrebama i problemima mladih, te moguénostima njihovog zadovoljenja
Predlaganje skolskih slobodnih aktivnosti

IzvjeStavanje ¢lanova o radu Vijeca ucenika, u svojim razrednim odjelima

Na Vije¢u ucenika ¢e se raspravljati, donositi zakljuc¢ke i inicirati razli¢ite aktivnosti, posebno
vezane uz poboljanje odgojno-obrazovnog rada Skole, organizacije $kolskih manifestacija i
druZenja, organizacije izvannastavnih aktivnosti, humanitarnih akcija

Sastaju se po dogovoru i po potrebama (u pravilu jednom mjesecno)
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Predstavnici razreda u Vijeéu ucenika su:

Red.br. Razred Ime i prezime ucenika
1. 1.A Manuela Maderi¢
2. 1.B Dragana Vukman
3. 1.C Ana Fancev
4. 1.D Lana Koprek
S. 1.F Mia Maljak
6. 1.G Vito Devi¢
7. 1.H Eugen Eisenbeisser
8. 1.1 Dora Markusi¢
Q. 1.K Leon Geci

10. 1.L Ana Sobota
11. 2.A Luka Kovaci¢
12. 2.B Sara DuriSevic¢
13. 2.C Lucija Andrasi¢
14. 2.D Ema Mihac
15. 2.E Lana Jug

16. 2.G Tara Novak
17. 2.H Filip Pozgaj
18. 2.1 Gabriel Dolama
19. 2.J Karla Zlatar
20. 2.L Luka Matica
21. 3.A Petra GaSpari¢
22. 3.B Barbara Koren
23. £HC Lucija Vorih
24. 3.D Lucija Kolesar
25. 3.F Petra Canjuga
26. 3.G Petra Kragl
217. 3.H Veronika Tena-Krapinec
28. 3.1 Matija ImeSek
29. 3.J Nika Vedris
30. 3.K Rajna Sambar
31. 4.A Vinko Wolf
32. 4.B Ivana Botak
33. 4.C Tea Kanesic¢
34. 4.E Daniela Prekpalaj
35. 4.G Filip Zagar
36. 4.H Tena Coban
37. 4.1 Larisa Orenda
38. 4.] Marija Svegovié
39. 4.K Zvonimir Horvat
40. 5.1 Dora Marinac
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8.16. Okvirni plan i program rada Vijeca roditelja

Predsjednik Vijeca roditelja je Robert Vuli¢, a zamjenica je Kristina Strugar-Solic.

v" Roditelji uéenika svakog razrednog odjela izmedu sebe biraju jednog ¢lana koji ih predstavlja u
Vijecu roditelja;

v’ Vijece roditelja izmedu sebe bira predsjednika i zamjenika predsjednika;

v' Vijeée roditelja daje misljenje o prijedlogu $kolskog kurikuluma, godisnjeg plana i programa rada,
raspravlja o izvjeS¢ima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, godisnjeg plana i programa
rada, raspravlja o izvjes¢ima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, godisnjeg plana i
programa Skole, razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom, predlaze mjere
za unapredenje obrazovnog rada, predlaZze svog ¢lana Skolskog odbora te obavlja druge poslove u
skladu sa statutom Skole;

v' Upoznavanje roditelja sa kuénim redom $kole, te pravima i obavezama uéenika;

v"Upoznavanje roditelja sa odredbama Pravilnika o ocjenjivanju;

v" Upoznavanje roditelja sa problemima koji se javljaju tijekom Skolske godine, te dono3enje
misljenja o nacinima njihovog rjesavanja (problemi vezani za neopravdane izostanke ucenika,
nedovoljno ucenje, upotreba razlicitih sredstava ovisnosti, nepridrzavanje ku¢nog reda skole);

v" Osmi$ljavanje nacina za korisno provodenje slobodnog vremena adolescenata;

v Razvijanje potrebe $to veée suradnje svih roditelja i $kole;

v lzvjeStavanje ¢lanova Vijeéa roditelja o radu;

Predstavnici razreda u Vijecu roditelja su:

Red.br. Razred Ime i prezime roditelja
1. 1.A Monika Ferenc¢i¢ IStvan
2. 1B Vesna Pavisi¢
3. 1.C Mladen Balija
4. 1.D Zeljka Buri¢
S. 1.F Kristina Sestanj
6. 1.G Jasminka Hodali¢
1. 1.H Sonja Badali¢
8. 1.1 Kristina Huzak
Q. 1.K Marina Deak Dugina

10. 1.L Davorka Jambreus
11. 2.A Jasmina Kovaci¢

12. 2.B Danijela Horvat

13. 2.C Mihaela Krizaj

14. 2.D Silvija Takac

15. 2.E Kristina Ruzi¢

16. 2.G Dragana Rizk

17. 2.H Elizabet Spicak

18. 2.1 Zeljka Grobenski Senjan
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19. 2.J Vlasta Cicak

20. 2.L Nikolina Zglavnik Matica
21. 3.A Dragana Palfi Topalovi¢
22. 3.B Laura Spernjak
23. 3.C Mihaela Horvat
24. 3.D Zdravka Petras
25. 3.F Zelika Picer

26. 3.G Renata Trubelja
27. 3.H Tamara Jevti¢

28. 3.1 Kristina Strugar-Solié¢
29. 3.J Biljana Sokec

30. 3.K Jasmina Krusec
31. 4.A Ivana Mijatovi¢
32. 4.B Lidija Kovaci¢
33. 4.C Marija Mari¢

34. 4.E Mirela Majstorovié¢
35. 4.G Predrag Zagar

36. 4.H Vanja Rimac

37. 4.1 Robert Vuli¢

38. 4.] Miro Hajdinjak
39. 4.K Zoran ZagorS¢ak
40. 5.1 Marina Marinac

8.17. Okvirni plan i program rada Skolskog ispitnog povjerenstva

Pripremne i druge radnje u svezi s organizacijom i provedbom drzavne mature u Skoli provodi $kolsko
ispitno povjerenstvo.
Skolsko ispitno povjerenstvo &ine:
1. MARIO LATIN —ravnatelj
MELITA MARINELLI —ispitna koordinatorica
ANDREJA DRAGANIC — zamjenica ispitne koordinatorice
NATALIJA TOMAC KELEK — ¢lanica
DEJAN LOVRENCIC —¢&lan
VLADIMIR OBRANOVIC - ¢lan
INES KOMLIENOVIC VUGRINEC — ¢&lanica

N o v s wDN

Ravnatelj imenuje Skolsko ispitno povjerenstvo u rujnu za tekuéu $kolsku godinu, a za svaki ispitni rok

za provedbu ispita ravnatelj imenuje deZurne nastavnike.

Skolsko ispitno povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

v" utvrduje preliminarni popis uenika za polaganje ispita na temelju zaprimljenih predprijava i
dostavlja ga Centru,

v"utvrduje konacéan popis uéenika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita i dostavlja ga Centru,

v odluduje o opravdanosti nepristupanja u¢enika polaganju ispita,

115



v
v

zaprima prigovore ucenika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i prigovore ucenika na ocjene
te dostavlja Centru pismeno misljenje,

utvrduje i ostale poslove nastavnika u provedbi ispita,

obavlja i druge poslove koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.

Konacnu odluku o prigovoru ucenika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i prigovoru ucenika na

ocjene donosi Centar u roku od pet radnih dana od dana zaprimanja prigovora.

Centar donosi odluku na temelju misljenja Skolskoga ispitnog povjerenstva.

8.18. OKvirni plan i program rada Skolskog ispitnog koordinatora

Ispitni koordinator u $kolskoj godini 2023./2024. je Melita Marinelli, prof., a zamjenica je Andreja

Draganié¢, magistra ekonomije.

Poslovi i zadatci ispitnoga koordinatora su:

N N N N NN
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osiguravanje i provjeravanje popisa i prijava ucenika za ispite,

zaprimanje, zastita i pohranjivanje ispitnih materijala,

osiguravanje prostorija za provodenje ispita,

nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita,

povrat ispitnih materijala Centru,

informiranje svih ucenika o sustavu vanjskoga vrjednovanja i zadatcima i ciljevima vrjednovanja,
savjetovanje ucenika o odabiru izbornih predmeta drzavne mature,

informiranje ucenika o postupku provodenija ispita, te koordiniranje prijavljivanja za ispite na razini
skole,

pravovremeno dostavljanje rezultata ispita uenicima,

vodenje brige u skoli o provedbi prilagodbe ispita za ucenike s teskoéama,

informiranje nastavnika o sustavu, zadatcima i ciljevima vanjskoga vrjednovanja, te savjetovanje i
pruzanje podrske,

sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira Centar,

organiziranje tematskih sastanaka na kojima se raspravlja i informira o svim pitanjima i novostima
u svezi s vanjskim vrijednovanjem,

osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za nastavnike,

suradivanje s roditeljima u savjetovanju ucenika glede odabira izbornih predmeta drzavne mature,
unosenje i upotpunjavanje prvobitnih podataka o Skoli i nastavnim predmetima u bazu podataka,
unosenje i upotpunjavanje maticnih podataka ucenika u bazu podataka,

unosenje prijava za ispite u suradnji s u¢enicima.
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8.19. Okvirni plan i program rada Povjerenstva za kvalitetu

Prema Zakonu o strukovnom obrazovanju sve srednje strukovne Skole duzne su osnovati Povjerenstvo
za kvalitetu, koje bi trebalo biti zaduZeno za pracenje samovrednovanja svoje ustanove.

Samovrednovanje je godisnji ciklus i njime se procjenjuje izvedba i rezultati iz prethodne Skolske
godine, prema kriterijima koji su grupirani u Sest prioritetnih podrucja.

Glavni cilj projekta Razvoj osiguranja kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju je
promicanje razvoja i modernizacija strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u Hrvatskoj.

Svrha projekta je utvrdivanje kvalitete Skola iz perspektive ravnatelja, nastavnika, u¢enika i roditelja.
Samovrednovanje Srednje Skole Koprivnica prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu koje ima 7 ¢lanova:
. Zeljka Razman, iz reda struénih suradnika, koordinatorica za samovrednovanje
. Damjan Abou Aldan, iz reda stru¢nih suradnika
. Elena Belec Raki¢, iz reda strucnih suradnika
. Drazenka lvanis-Sikavica, iz reda struc¢nih suradnika, koordinatorica za kvalitetu
. Ana Muslek, iz reda dionika na prijedlog osnivaca
. Tamara Jevti¢, iz reda roditelja

N o o A WWN R

. Filip Zagar, iz reda polaznika
Tijekom skolske godine 2023./2024. bavit ¢e se svim prioritetnim podrudjima:

Prioritetno podrucje 1 - Planiranje i programiranje rada (Skolski kurikulum i godisnji plan i program rada
ustanove, Izrada i poboljSanja programa obrazovanja odraslih).

Prioritetno podrucje 2 - Poucavanje i podrska ucenju (upisi polaznika, planiranje nastave, poucavanja i
ucenja, ucenje kroz iskustvo-vjezbe i prakticna nastava, vjezbenicka tvrtka, izvannastavne aktivnosti,
izvanskolske aktivnosti, sluzba za pruzanje podrske polaznicima, polaznici s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama, pohadanje nastave, komunikacija i suradnja).

Prioritetno podrucje 3 - Postignuca ucenika i ishodi ucenja (unutarnje pracenje i ocjenjivanje odgojno-
obrazovnih postignuc¢a polaznika, ispiti-predmetni, popravni, razlikovni, razredni i zavrsni rad, vanjsko
vrednovanje, natjecanja i smotre radova polaznika).

Prioritetno podrucje 4 - Materijalni uvjeti i ljudski potencijali - Profesionalni razvoj radnika (osiguravanje
okruZenja za ucenje, materijalni uvjeti, upravljanje resursima, financije, kadrovska politika, trajno strucno
usavrSavanje radnika).

Prioritetno podrucje 5 - Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje - Suradnja s ostalim dionicima
- Promicanje ustanove (Skolski odbor, ravnatelj ustanove, poslovna komunikacija, informacijski sustav,

partnerstva, promicanje ustanove za strukovno obrazovanje i obrazovnih programa).

Prioritetno podrucje 6 - Upravljanje (Ustanova i kvaliteta) (upravljanje kvalitetom, interno pracenje
postupaka kvalitete, proces samovrednovanja, proces unapredenja).
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8.20. Okvirni plan i program rada Strucnih vijeca

8.20.1. Strucno vijece stranih jezika

PRIJEDLOG PLANA RADA STRUCNOG VIJECA (AKTIVA) STRANIH JEZIKA
ZA SK.GOD. 2023./2024.

Aktiv stranih jezika obuhvaéa: njemacki jezik, talijanski jezik, francuski jezik, latinski jezik
Clanovi aktiva: profesori/ce gore navedenih stranih jezika

e njemacki jezik: Petra Zobi¢, Tamara Marti¢ Posavec (p.d.) Martina Pavlovi¢
Mojéec, Karlo Zeman, Ivana Skripa¢ (zamjena za p.d.)

e talijanski jezik: Kristina Kos¢uk

e francuski jezik: Ana Maltari¢

e latinski jezik: Ines Komljenovi¢ Vugrinec

SADRZAJ RADA:

RUJAN

v’ raspodjela predmeta i zaduzenja za $kolsku godinu 2023./24.

v formuliranje i utvrdivanje elemenata i kriterija za pracenje i ocjenjivanje uéenika
v’ prijedlozi aktivnosti za $kolski kurikulum i predaja kurikularnog plana

v’ sastavljanje i predaja nastavnih planova i godi$njih izvedbenih kurikuluma

v’ izrada programa stru¢nog usavrSavanja

v/ analiza stanja nastavne opreme, nabava nastavnih materijala, udzbenika, ¢asopisa,

dodatnog potro$nog materijala 1 sl.
v’ obiljezavanje Europskog dana jezika

v’ organiziranje i provedba dodatne nastave iz njemackog jezika za maturantske razrede (4.
razredi i 5.i razred - pripreme za DM; provedba tokom nastavne godine unutar redovnog
rasporeda)

v' prijava $kole za sudjelovanje na natjecanju u prevodenju za u¢enike srednjih $kola u
organizaciji Europske komisije- Juvenes translatores (ukoliko bude interesa medu

ucenicima koji ispunjavaju kriterije za sudjelovanje)
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LISTOPAD:

obiljezavanje XXII. Tjedna talijanskog jezika u svijetu
pracenje realizacije nastave, godiSnjeg izvedbenog kurikuluma

pracenje ucenika slabijih sposobnosti, sa teSko¢ama u ucenju ili nedovoljnog predznanja

mogu li pratiti program; prilagodba nastave za iste

pracenje operativnih programa i dnevnih priprema drugih nastavnih predmeta u svrhu

korelacije i izrade $to kvalitetnijih programa za kvalitetnije motiviranje u¢enika
nazocnost sastancima zZupanjskih aktiva nastavnika stranih jezika
planiranje i priprema izleta/terenske nastave

organiziranje 1 provedba dodatne nastave iz njemackog jezika za polaganje drzavne mature

na osnovnoj i vi$oj razini

STUDENI:

v

unapredivanje procesa ucenja s ciljem smanjenja nesklada izmedu svrhe ucenja i ucenja za

ocjenu

pracenje i ocjenjivanje ucenika u funkciji olakSavanja ucenja i daljnjeg ujednacavanja

kriterija ocjenjivanja prema zadanim elementima
rad na afirmaciji Skole 1 njezinih djelatnosti

redovito polazenje strucnih skupova (pracenje kataloga AZOO), izvjesca sa struc¢nih

usavrSavanja
ukljucivanje u prigodne aktivnosti na razini skole

provedba natjecanja Juvenes translatores, ako $kola bude izabrana za sudjelovanje

PROSINAC:

v

stru¢no usavrSavanje ¢lanova aktiva na seminarima 1 stru¢nim skupovima u organizaciji
AZOO, sastancima Aktiva, sudjelovanjem na Zupanijskim aktivima stranih jezika,

suradnjom sa stru¢nim aktivima drugih $kola i razmjenom iskustava
razmjena iskustava u vezi s dodatnim materijalima u nastavi stranih jezika:

za$to? koliko? kada? u koju svrhu? ... s posebnim osvrtom na upotrebu IKTa
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v' sudjelovanje u organizaciji i provedbi bozi¢nih aktivnosti u §koli

v' analiza realizacije nastavnog plana i programa te prijedlog mjera za unapredenje
v' analiza uspjeha uéenika te prijedlog mjera za unapredenje

v' planiranje §kolskih natjecanja

v" sudjelovanje na Natje¢aju za EDL majice 2024.

SIJECANJ:

v dogovori oko nastavka pracenja i ocjenjivanja u¢enika u drugom obrazovnom razdoblju.

v’ suradivanje s ¢lanovima drugih aktiva, stru¢nom sluzbom — pedagogom/psihologom,

ravnateljem 1 ostalim osobljem Skole s ciljem $to kvalitetnijeg odgojnog rada s uenicima
v’ priprema ucenika za $kolska natjecanja iz stranih jezika

v’ organiziranje i provodenje $kolskih natjecanja, priprema u¢enika za natjecanja iz stranih
jezika na viSim razinama te rad sa darovitim ucenicima s ciljem postizanja Sto boljih

rezultata na zupanijskim natjecanjima
v' nazo¢nost sastancima Zupanjskih aktiva nastavnika stranih jezika
v' obrada stru¢nih tema
v' suradnja u izradi priprema za nastavni rad

v’ priprema uéenika (mentorstvo iz stranog jezika) za sudjelovanje na natjecanju WorldSkills
Croatia 2024. iz turistickih disciplina (zainteresirani ucenici; prema potrebi; do realizacije
natjecanja)

VELJACA:

v’ organiziranje i provodenje Skolskih natjecanja, priprema uéenika za natjecanja iz stranih
jezika na vi$im razinama te rad sa darovitim u¢enicima sa ciljem postizanja $to boljih

rezultata na zupanijskim natjecanjima
v’ priprema uéenika za polaganje DELF ispita (francuski jezik)

v’ nabava i praéenje struéne literature na stranim jezicima i pracenje noviteta u nastavi,

obrazovanju, pedagogiji, didaktici i sl.
v’ pohadanje sastanaka zupanijskih stru¢nih vijeca

v’ obiljezavanje (anti)Valentinova (meduaktivno — literarno izrazavanje)



v

obiljezavanje Svjetskog dana pizze

OZUJAK:

sudjelovanje u radu povjerenstava za Zupanijska natjecanja

sudjelovanje na zupanijskim natjecanjima iz stranih jezika (ukoliko bude uc¢enika koji ¢e se

plasirati i biti pozvani)

priprema ucenika za drzavnu maturu - kako najefikasnije provesti pripreme za maturu iz
njemackog jezika?
promocija francuskog jezika — ( Dani frankofonije )

priprema ucenika (mentorstvo iz stranog jezika) za natjecanje WorldSkills Croatia 2024.

(4.h razred, u suradnji s mentoricom iz stru¢nih predmeta)

organiziranje i provodenje DELF ispita (francuski jezik)

TRAVANJ:

pohadanje stru¢nih skupova u organizaciji Agencije za 0dgoj i obrazovanje
suradnja s roditeljima u svrhu poboljSanja kvalitete nastave

dogovori oko pomo¢i slabijim ucenicima i eventualnim prilagodavanjima kriterija

ocjenjivanja - nakon analize dosadasnjeg uspjeha
planiranje ispravljanja negativnih ocjena kod u¢enika zavrsnih razreda
Obiljezavanje Svjetskog dana umjetnosti i rodenja Leonadra da Vincija

Organizacija i realizacija dvodnevne terenske nastave u Italiju (za prve i druge razrede koji

uce talijanski/latinski jezik)

SVIBANJ:

v

v

rad sa uc¢enicima zavr$nih razreda - pripreme za zavrsne ispite

daljnja nabava dodatne strucne literature i materijala u svrhu poboljSanja nastave, stru¢nog

usavrSavanja i opremanja Skolske knjiznice kvalitetnim radnim materijalima
analiza uspjeha u ucenju; planiranje ispravljanja negativnih ocjena
izvjesca o stru¢nim skupovima

promidZzba Skole prije upisa u novu Skolsku godinu
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v’ analiza uspjeha na natjecanjima

v' posjet muzeju i arheoloskom nalazi$tu Aquae Iasae u Vazadinskim toplicama

LIPANJ / SRPANJ:

v pomo¢ slabijim ucenicima na kraju $kolske godine
v’ priprema zavr$nih ispita

v’ priprema i provedba dopunske nastave

v’ obiljezavanje Anti¢kih dana

v’ analiza realizacije nastavnog plana i programa

v’ analiza uspjeha ucenika

v’ raspodjela sati i zaduZenja za iducu Skolsku godinu

KOLOVOZ:

v' analiza rezultata drZavne mature i uspjeha na ispitima za medunarodne certifikate (DELF)
v' analiza ostvarenog iz Prijedloga plana rada aktiva stranih jezika

v’ sastavljanje Izvje$¢a o radu aktiva u $k.god. 2023./24. i izrada programa i plana rada aktiva
na osnovi analize rada od prethodne Skolske godine

v’ odabir voditelja aktiva za nadolazecu $kolsku godinu

v’ sastavljanje Plana rada aktiva za Skolsku godinu 2024./25. - izrada kvalitetnih programa za

rasterec¢enje ucenika analizom podataka prikupljenih tijekom nastavne godine

KONTINUIRANO KROZ GODINU:

e vodenje zapisnika o radu aktiva

e pohadanje stru¢nih skupova

e pruzanje stru¢ne pomo¢i nastavnicima pocetnicima
e suradnja sa stru¢nim i prosvjetnim ustanovama

e pracenje strucne literature
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odrzavanje oglednih predavanja/nastavnih satova

utvrdivanje interesa za uc¢enje njemackoga jezika kod ucenika koji prema propisanim
nastavnim planovima i programima nemaju prilike uciti njemacki jezik,a u svrhu

organizacije i realizacije fakultativne nastave njemackoga jezika u nadolaze¢em razdoblju

obrazovanje odraslih — predava¢ njemackog jezika Martina Pavlovi¢ Mojcec, latinskog Ines

Komljenovi¢ Vugrinec, francuski Ana Maltari¢, talijanski Kristina Kos¢uk

MOGUCE AKTIVNOSTT:

sudjelovanje u ostalim Skolskim aktivnostima, priredbama, humanitarnim akcijama...

VRIUEME REALIZACIJE:

od 01. rujna 2023. do 31. kolovoza 2024. godine

NOSITELJI AKTIVNOSTI:

¢lanovi aktiva stranih jezika

VODITELJ AKTIVA STRANIH JEZIKA:

Petra Zobi¢, prof.njemackog jezika i knjizevnosti 1 prof. pedagogije

8.20.2. Strucno vijeCe ekonomske grupe predmeta

AKTIVNOSTI TIJEKOM CIJELE SKOLSKE GODINE:

kontinuirano provoditi Sto uzu i ¢vr$éu suradnju nastavnika i u¢enika sa svrhom uspjesnog

savladavanja stru¢nih sadrZaja

kontinuirano provoditi pradenje i suradnju u obradi nastavnih sadrzaja iz podrucja ekonomije i
politike i gospodarstva kako bi se osigurao Sto veci stupanj korelacije nastavnih sadrzaja i

omogucilo njihovo prosirenje

u skladu s dostignutim znanjima povecavati i nadogradivati stru¢ne sadrzaje
unapredivati suradnju medu Skolskim aktivima

uskladivati elemente i kriterije ocjenjivanja

pratiti novosti iz podrucja Skolskog zakonodavstva (zakoni, pravilnici, itd.)
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e poticati koriStenje suvremenih nastavnih sredstava i pomagala te dostupne izvorne stvarnosti u

izvodenju nastave

e redovito odrZavati sastanak stru¢nog aktiva

MJESEC PLAN RADA

RUJAN e Razradaraspodjele i preraspodjele zaduZenja nastavnika u Skolskoj
godini 2023./2024.

e Posjet skupu meduzupanijskog aktiva ekonomije

e Posjet stru¢nom skupu ekonomista prema organizaciji ministarstva
znanosti i obrazovanja

e Uskladivanje nastavnih sadrzaja pojedinih nastavnih predmeta
prilikom izrade izvedbenih i operativnih programa

e Formuliranje i utvrdivanje elemenata i kriterija vrednovanja ucenika

e Prijedlozi aktivnosti za Skolski kurikulum i predaja kurikularnog plana

e Izrada plana struénih ekskurzija za cijelu Skolsku godinu

o Nabavka strucne literature za nastavnike i Skolsku knjiZnicu

LISTOPAD e Posjet struénom skupu prema organizaciji ministarstva znanosti i
obrazovanja

e QOdredivanje tema maturalnih radova za zavrsSne razrede i mentora

e Prezentiranje tehnickih uputa u¢enicima zavrsnih razreda za pisanje

maturalnih radova

STUDENI e Unapredivanje procesa ucenja s ciljem smanjenja nesklada izmedu
svrhe ucenja i uenja za ocjenu

e Pracenje i ocjenjivanje ucenika u funkciji olakSavanja ucenja i
daljnjeg ujednacavanija kriterija ocjenjivanja prema zadanim
elementima

e Rad na afirmaciji Skole i njezinih djelatnosti

e Redovito polaZenje strucnih skupova (pracenje kataloga AZOO),
izvjesca sa stru€nih usavrsavanja

e Pomoc ucenicima s teSko¢ama u ucenju

PROSINAC e Priprema za zavrSetak prvog polugodista — dodatne aktivnosti
vezane uz obradu nastavnog sadrzaja, nadoknada sati

e Analiza uspjeha ucenika na kraju prvog polugodista

e Prijedlog mjera za podizanje kvalitete izvodenja nastave

e Posjet struénom skupu ekonomista prema organizaciji ministarstva

znanosti i obrazovanja
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e Otklanjanje eventualnih nedostataka u izvodenju nastave

SIJECANJ/VELIACA e Kraj prvog polugodista — razmatranje o opsegu obradenog
nastavnog sadrzaja

e Posjet skupu meduzZupanijskog aktiva ekonomije

e Suradivanje sa ¢lanovima drugih aktiva, pedagogom, ravnateljem i
ostalim osobljem skole s ciljem sto kvalitetnijeg odgojnog rada s
uéenicima

e Priprema ucenika za Skolska natjecanja iz stru¢nih predmeta

e Suradnja u izradi priprema za nastavni rad

OZUJAK/TRAVANJ e Psiholosko, pedagosko, metodic¢ko usavrsavanje nastavnika kroz
individualni pristup

e Pohadanje stru¢nih skupova u organizaciji Agencije za odgoj i
obrazovanje

e Suradnja s roditeljima u svrhu poboljsanja kvalitete nastave

e Dogovori oko pomoci slabijim ucenicima i eventualnim
prilagodavanjima kriterija ocjenjivanja - nakon analize dosadasnjeg
uspjeha

e Planiranje ispravljanja negativnih ocjena kod ucenika zavr$nih

razreda

SVIBANJ e Kraj nastavne godine za maturalne razrede, provjera fonda sati, broj
negativnih ocjena, pregledavanje maturalnih radova
e Analiza uspjeha zavrsnih razreda na kraju nastavne godine

e Analiza realizacije plana i programa za Cetvrte razrede

LIPANJ e Kraj nastavne godine — nadoknada sati, opseg obradenog sadrzaja
e Analiza uspjeha ucenika na kraju nastavne godine

e Prijedlog raspodjele zaduZenja za sljedecu Skolsku godinu

e QOrganizacija produZne nastave

e Sudjelovanje u provodenju drzavne mature

SRPANJ e Sudjelovanje u provodenju drZzavne mature

e lzvjeScée sa sudjelovanja na seminarima

KoLovoz e  Popravniispiti

e Analiza rada nastavnika i aktiva

e Analiza uspjeha ucenika nakon popravnih ispita
e Sudjelovanje u provodenju drzavne mature

e Potvrda zaduZenja za sljedec¢u Skolsku godinu
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VRIJEME REALIZACIIE

e od01.rujna 2023. do 31. kolovoza 2024. godine

NOSITELJI AKTIVNOSTI:

e cClanovi aktiva ekonomske grupe predmeta

VODITELJICA STRUCNOG VIJECA: Ivana Tintor, mag.oec.

8.20.3. Strucno vijeCe prehrana

CLANOVI STRUCNOG VIJECA PREHRANA:

1. Ines Franci¢, dipl. ing. prehrambene tehnologije
Zeljka Gabaj, dipl. ing. prehrambene tehnologije i procesnog inZenjerstva
Dino Jakupec, magistar inZenjer prehrambenog inZenjerstva

Lidija Novak, dipl. ing. prehrambene tehnologije

o > w N

Marijela Sokec, dipl. ing. prehrambene tehnologije

CILJ RADA STRUCNOG VIJECA:

Stru¢no vijece okuplja nastavnike prehrambene grupe predmeta u zanimanjima prehrambeni
tehnicar, tehni¢ar nutricionist, hotelijersko-turisticki tehni¢ar i farmaceutski tehnicar. Stru¢no
vije¢e dogovara se o temama i podrucjima koja se mogu rijesiti zajedni¢kim radom ili savjetima
ostalih ¢lanova ovog, odnosno ostalih aktiva ako je potrebno. Sastanci Stru¢nog vijeca odrzavaju
se po potrebi, odnosno najmanje dva puta u polugodistu. Clanovi Stru¢nog vije¢a daju prijedloge o

nabavi nastavnih pomagala i sredstava radi $to kvalitetnijeg i lakSeg izvodenja nastavnog procesa.

Planirano Tema
vrijeme
odrZavanja

rujan - listopad Konstituiranje aktiva, dogovor o radu aktiva.

Utvrdivanje elemenata i kriterija ocjenjivanja.

Utvrdivanje korelacija medu predmetima.

Dogovor o izradi planova i programa, odlazak na seminare prema

Katalogu stru¢nih skupova ASOO.

Usvajanje prijedloga slobodnih aktivnosti i plana potreba aktiva.

e Nabava udzbenika i stru¢ne literature, nabava pribora za potrebe
izvodenja vjezbi 1 prakti¢ne nastave u laboratoriju, nabava sredstava
za za$titu i pribora za prvu pomo¢ u laboratoriju.

e (Odredivanje mentora ucenicima i raspodjela zaduZenja za
provodenje zavrSnog ispita.
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e Pracenje strucne literature.
e Dogovor o izboru mentora i tema za zavrSne radove u $k. god.
2023./2024.
studeni - prosinac e Tekuca problematika i razmjena informacija.
e (Odlazak na sastanak meduZupanijskog aktiva.
e Razmjena informacija o novostima sa meduzupanijskoga aktiva.
e Dogovor o ujednacavanju kriterija pri izradi zavrSnih radova.
e Pracenje struCne literature.
sijeCanj - veljaca e Priprema ucenika za natjecanja.
e Dogovor o prijavi uenika za natjecanja.
e Provodenje Skolskog natjecanja iz stru¢nih predmeta prehrambene
struke.
e Pripremati uCenike za daljnja natjecanja.
e Pracenje struCne literature.
ozujak - travanj e (Odlazak na viSe razine natjecanja.
e Razmjena iskustava s natjecanja.
e Organizacija stru¢nih ekskurzija za zanimanja: prehrambeni
tehnicar, i tehnicar nutricionist. Razmjena informacija.
e (Odlazak na sastanak meduzupanijskog aktiva.
e Razmjena informacija o novostima sa meduZupanijskoga aktiva.
e Pracenje strucne literature.
svibanj - lipanj e Dogovor oko izbora udzbenika za narednu $kolsku godinu.
e Tekuca problematika u svladavanju gradiva, ispravljanje negativnih
ocjena, poboljSanje metoda rada, koriStenje suvremenih oblika rada.
e Analiza uspjeha ucenika — zavrsni razredi.
e Dogovor oko produzne nastave i popravnih ispita.
e Razmjena informacija vezanih uz struku.
e Dogovor o odlasku na seminare i struno usavrSavanje.
srpanj - kolovoz e Analiza uspjeha ucenika.
e Dogovor o vodenju aktiva.
e IzvjeS¢e o radu aktiva.

Voditelj Stru¢nog vijeca prehrane:
Dino Jakupec

8.20.4. Strucno vijece tjelesne i zdravstvene Kulture

1. RAD STRUCNOG VIJECA

Strucni aktiv okuplja nastavnike predmeta Tjelesna i zdravstvena kultura koji raspravljaju o
stru¢nim pitanjima metodickog izvodenja predmetnih sadrZaja u nastavi. Uloga vije¢a je
formiranje zajednickog stava prilikom praéenja napredovanja ucenika te vrednovanja njihovih
motoric¢kih znanja i postignucéa, kinantropoloskih postignuéa i odgojnih ucinaka. Struéno vijece
predlaZe razlicite teme kroz Ciju se obradu nastavnicima priblizavaju moguci problemi, nedostaci
te individualni postupci i prilagodbe nastavnog programa radi $to bolje ucinkovitosti nastavnog

procesa.
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Strucno vijece je zaduZeno za:

o izradu predmetnih kurikuluma,

o izradu Godisnjeg izvedbenog kurikuluma te plana i programa,

o pripremanje nastave,

o nabavljanje, ¢uvanje i koristenje nastavnih pomagala, opreme i rekvizita,

o ostvarivanje povezanosti teoretske i prakti¢ne nastave,

o permanentno strucno, pedagosko-didakticko-metodicko obrazovanje nastavnika,

o pracéenje napredovanja i vrednovanje ucenika,

o aktualiziranje sadrZaja metode i oblika rada, u okviru doti¢nog predmeta ili podrucja
o izrada godisnjeg kurikuluma te plana i programa skolskog sportskog drustva ,Kopriva“
o organizacija natjecanja na skolskoj i Zupanijskoj razini

o organizacija zdravstvenih pregleda uéenika sa zdravstvenim potesko¢ama na Skolskoj

medicini
o organizacija pregleda uéenika koji ¢e se natjecati u raznim sportovima u Skolskoj medicini.
o organizacija Dana sporta

o pisanje projekata

CLANOVI STRUCNOG VIJECA:

1.

Ivana Gregurina, voditeljica aktiva
Filip Turk, voditelj SSD , Kopriva“
Biserka Telebar, voditeljica dvorane
Bruno Bori¢

Tamara Tomisa-Gecic¢

Natalija Tomac Kelek
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RASPODJELA NASTAVNIKA

Tablica 1. Nastavnici i razredna odjeljenja, sk.god. 2023./2024.

Nastavnik:
Natalija Tomac Kelek

Filip Turk

Bruno Borié

9.

10.

11.

12.

© 0N U R WDNRE

2. PREDMET:

Tjelesna i zdravstvena kultura, 2a, , grupa b
Tjelesna i zdravstvena kultura, 2.b, grupa b
Tjelesna i zdravstvena kultura, 2.d

Tjelesna i zdravstvena kultura, 2.j, , grupa b
Tjelesna i zdravstvena kultura, 3.a, grupab
Tjelesna i zdravstvena kultura, 3.k , grupa b

. Tjelesna i zdravstvena kultura, 4.a, grupa b

. Tjelesna i zdravstvena kultura, 4.k, grupab
. Tjelesna i zdravstvena kultura, 1.3, grupa b

. Tjelesna i zdravstvena kultura, 1.d, grupa b

. Tjelesna i zdravstvena kultura, 1.k, grupa b

. Razrednistvo: 2.a

3.
Tjelesna i zdravstvena kultura, 3.b, grupa a

Tjelesna i zdravstvena kultura, 4.c

Tjelesna i zdravstvena kultura, 4.]

Tjelesna i zdravstvena kultura, 1.a, grupa b
Tjelesna i zdravstvena kultura, 1.b, grupa b
Tjelesna i zdravstvena kultura, 1.1, grupa b
Tjelesna i zdravstvena kultura, 1.h, grupa b
Tjelesna i zdravstvena kultura, 1.c, grupa b
Tjelesna i zdravstvena kultura, 1.k, grupa b
Tjelesna i zdravstvena kultura, 1.f, grupa b
Tjelesna i zdravstvena kultura, 4.m
Razrednistvo 1.a

Tjelesna i zdravstvena kultura, 2.a, grupa b
Tjelesna i zdravstvena kultura, 2.b, grupa b
Tjelesna i zdravstvena kultura, 2.j, grupa b
Tjelesna i zdravstvena kultura, 3.3, grupa b
Tjelesna i zdravstvena kultura, 3.b, grupa a
Tjelesna i zdravstvena kultura, 3.d

Tjelesna i zdravstvena kultura, 3.f

Tjelesna i zdravstvena kultura, 3.k, grupa b
Tjelesna i zdravstvena kultura, 4.a, grupa b
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Tamara Tomisa-Gecié¢

© 0N U R WDNRE

_ R
o

Ivana Gregurina
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Biserka Telebar

vk wiNR

2. ZADACI STRUCNOG VIJECA

1. Rad s ucenicima

. Tjelesna i zdravstvena kultura, 4.b, grupa b
. Tjelesna i zdravstvena kultura, 4.k, grupa b
. Tjelesna i zdravstvena kultura, 1.b, grupa b
. Tjelesna i zdravstvena kultura, 1.d, grupa b

Tjelesna i zdravstvena kultura, 2.c
Tjelesna i zdravstvena kultura, 2.g
Tjelesna i zdravstvena kultura, 2.1, grupa c
Tjelesna i zdravstvena kultura, 3.c
Tjelesna i zdravstvena kultura, 3.g
Tjelesna i zdravstvena kultura, 3.h
Tjelesna i zdravstvena kultura, 4.e, grupa c
Tjelesna i zdravstvena kultura, 4.h, grupa c
Tjelesna i zdravstvena kultura, 1.c, grupa c

. Tjelesna i zdravstvena kultura, 1.I, grupa c
1.

Razrednistvo: 3.h

Tjelesna i zdravstvena kultura, 2.e
Tjelesna i zdravstvena kultura, 2.h
Tjelesna i zdravstvena kultura, 2.i, grupa c
Tjelesna i zdravstvena kultura, 3.j

Tjelesna i zdravstvena kultura, 4.b, grupa c
Tjelesna i zdravstvena kultura, 4.e, grupa d
Tjelesna i zdravstvena kultura, 4.g, grupa c
Tjelesna i zdravstvena kultura, 1.f, grupa c
Tjelesna i zdravstvena kultura, 1.g

. Razrednistvo: 2.E

Tjelesna i zdravstvena kultura, 2.i, grupa b
Tjelesna i zdravstvena kultura, 2.1, grupa b
Tjelesna i zdravstvena kultura, 4.g, grupa b
Tjelesna i zdravstvena kultura, 4.h, grupa b
Tjelesna i zdravstvena kultura, 1.i, grupa c

e poticati ucenike da uz redovnu nastavu proucavaju i istrazuju razne zanimljive metode

vjezbanja koje su primjenjive u svakodnevnom Zivotu;

e poticati ucenike na sudjelovanje u brojnim sportskim izvannastavnim aktivnostima;

e pripremati ucenike za natjecanja te sudjelovanje na natjecanjima;
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e poticati sudjelovanje Sto veceg broja ucenika u razlic¢itim projektima radi stjecanja

odgovornosti i sudjelovanja u timskom radu.
2. Rad s nastavnicima

= suradivati s kolegama iz struc¢nih aktiva na razini Skole te s nastavnicima istih predmeta iz

drugih Skola radi razmjene iskustava i znanja;

= obavezno se ukljuéiti u proces permanentnog obrazovanja uz povremenu nazoc¢nost na

strucnim aktivima;
= ukljuciti se u proces informati¢kog obrazovanja odnosno usavrsavanja;

® uz obvezu vlastitog permanentnog usavrsavanja suradivati s ostalim kolegama na nasoj i
drugim $kolama te struénim skupovima u organizaciji Zupanijskih vije¢a i Ministarstva
obrazovanja i sporta, pruziti pomo¢ nastavnicima - pocetnicima i davati mentorske savjete

pripravnicima.
3. Rad sa stru¢njacima izvan skole

4. organizacija aktualnih predavanja, terenske nastave, radionica sa zainteresiranim

stru¢njacima iz srodnih podrucja prema aktualnim temama.
5. Ostalo

- suradnja s pedagoginjom, psihologinjom i psihologom, ravnateljem te ostalim stru¢nim

suradnicima.

3. PLAN | PROGRAM RADA VIJECA

Sjednice struénog vijeca odrzavaju se jednom mjesec¢no, ali i prema potrebi manje.

Priprema ih, saziva i vodi voditelj Vije¢a u suradnji s ostalim ¢lanovima. Unutar struc¢nog vijeca se:

- predlaZzu i provode aktivnosti koje u€enici mogu obaviti u Skoli i izvan nje,
- izvjestava o sastancima MeduZupanijskih struénih vijeca,

- izvjestava o struénim usavrsavanjima,

- izvjestava o aktualnim dogadajima,

- raspravlja o potrebi dopunske nastave za slabije ucenike,

- raspravlja o potrebi dodatnih priprema prije natjecanja

- izvjeStava o ponasanju i vladanju ucenika,
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daju prijedlozi o nabavci nastavnih pomagala, sredstava i rekvizita radi sto kvalitetnijeg i

lakSeg rada u nastavi,

izvjesée o pracenju nastave pripravnika,

izvjesSée o pracenju studenata Kinezioloskog fakulteta
razno.

Kroz ovakav vid rada, €lanovi stru¢nog vije¢a si medusobno pomazu, komuniciraju te

permanentno obrazuju $to bi se trebalo pozitivho odraziti u individualnom radu.

Mjesecni sastanci Stru¢nog vije¢a u pravilu ¢ée se odrzavati kada i mjesecne sjednice

Nastavnickog vijeca.

Tablica 2. Sastanci Stru¢nog vijeca i plan rada po mjesecima, sk.god. 2023./2024.

6. Mjesec

7. Rujan

Listopad

8.

Plan rada

e izvjeSée o radu na stru¢nim aktivima

e proucavanje Pravilnika o ocjenjivanju i vrednovanju

e dogovor o izvannastavnim aktivnostima i natjecanjima

e donosenje plana i programa vijec¢a

e izrada izvedbenih planova i programa

e dogovor i uskladivanje elemenata za pracenje i ocjenjivanje ucenika

e analiza stanja materijalnih uvjeta rada i dogovor o odrzavanju
nastave TZK na otvorenom ili u u¢ionicama radi radova u dvorani

e izrada programa stru¢nog usavrsavanja nastavnika
e izradaianaliza izvedbenih programa nastave

e dogovor s lije¢nikom Skolske medicine za pregled ucenika
oslobodenih pohadanja nastave TZK

e izvjeStavanje o stru¢nim skupovima

e izrada prijavnih lista za uc¢enike koji Zele sudjelovati u
izvannastavnim aktivnostima

e izvjeStavanje o stru¢nim skupovima

® razno
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10. Prosinac 9. Studeni

12. Ozujak i 11. Sijeéanj i veljaéa

13. Svibanj

travanj

izvjeStavanje o strué¢nim skupovima
vremenik natjecanja te izrada prijavnih listi

pripreme ucenika za natjecanja, natjecanja

dogovor s lijecnikom skolske medicine za pregled ucenika koji ¢e

sudjelovati na natjecanjima
razno

pripreme ucenika za natjecanja, natjecanja

analiza realizacije nastavnih planova i programa s osvrtom na

eventualne poteskoce u realizaciji istih
analiza uspjeha ucenika

analiza opreme i dogovor o odrzavanju
izvjesStavanje o stru¢nim skupovima
razno

planiranje rada u 2. polugodistu
pocetak priprema ucenika za drugi krug natjecanja
novosti vezane uz strucnu literaturu
izvjeStavanje o stru¢nim skupovima
pripreme za odrzavanje Dana sporta
razno

izbor i pripreme ucenika za natjecanja
izvjeStavanje o stru¢nim skupovima

razno

analiza uspjeha ucenika na kraju nastavne godine (maturanti)

analiza realizacije nastavnog plana i programa
analiza uspjeha na natjecanjima

analiza opreme i dogovor o odrzavanju
izvjeStavanje o stru¢nim skupovima

razno
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e analiza uspjeha ucenika na kraju nastavne godine

e analiza realizacije nastavnog plana i programa

g e prijedlog zaduZenja za narednu Skolsku godinu
Q.
: e prijedlog poboljsanja nastave u $k.god.2023./2024.
i
e izvjeStavanje o strucnim skupovima
® razno
e izrada izvjeStaja o radu strucnog vijeéa u ovoj Skolskoj godini
§ e analiza rada struénog vijeca i prijedlozi za unapredivanje rada
Q
7 o . Y .
g e izvjeStavanje o struc¢nim skupovima
i
® razno
e prijedlozi za unapredivanje rada
e Uskladivanje elemenata i kriterija ocjenjivanja
N
% e Uskladivanje i dogovor oko opisnih biljezaka ucenika te upute za
S »prvi sat”
©
i

e jzvjeStavanje o strucnim skupovima
® razno

Izvor: Voditelj Strucnog vijeca

Voditeljica stru€nog vijeéa

Ivana Gregurina, mag.cin

8.20.5. Strucno vije¢e zdravstvene grupe predmeta

lanovi stru¢nog vijeca:

Damjan Abou Aldan, mag.phyl., mag.med.techn., savjetnik, nastavnik zdravstvene njege
Dragutin Caleta, dr.med.

Zeljka Galegi¢, mag.med.techn., nastavnica zdravstvene njege

Anita Galinec, mag.med.techn. nastavnica zdravstvene njege

Sanja Koluder, mag.med.techn., nastavnica zdravstvene njege

Marija Krizi¢, mag.med.techn., nastavnica zdravstvene njege

Tomislav Loncar, mag.med.techn., nastavnik zdravstvene njege

® NG AW NP X

Petra Simuni¢ Jovanovié, mag.med.techn., nastavnica zdravstvene njege
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Vanjski suradnici:

Doc.dr.sc. Elizabeta Horvati¢, dr.med. spec. patologije, primarius
Lana Sepec, dr. med.

Zeljka Vondracéek, mag. med. techn.

Gabrijela Tuba, dr.med.

Gordan Brankovi¢, dr.med.

A

Adela Marinelli, dr.med.

Sastanci stru¢nog vijeca odrzavaju se svaki mjesec uoci sjednice Nastavnickog vijeca ili ovisno o potrebi, a
pozivaju se nastavnici Skole, a po potrebi i vanjski suradnici. O vremenu i mjestu sastanka aktiva ¢lanovi se
obavjestavaju elektronickom postom.

e Rujan:
v prijedlozi aktivnosti za $kolski kurikulum i predaja kurikularnog plana
v’ sastavljanje nastavnih planova prema obrascu za izradu operativnog godi$njeg plana i programa i
predaja programa

v’ izradba i analiza izvedbenih programa nastave — svi nastavnici
v izradba programa struénog usavr$avanja - svi nastavnici
v aktualnosti vezano uz rasporede nastave
v" dogovor u svezi nadolazeéih usavr$avanja
v" dogovor u svezi opremanja kabineta te plana izvodenja vjezbi
v predstavljanje novih udZbenika za pojedine predmete
e Listopad:
v' odredivanje tema za zavrine radove; potvrda mentora
v" dogovor u svezi rokova maturalnih radova, konceptu pisanja
v' planirana natjecanja u $kolskoj godini 2023./2024.
v nastava u bolnici i drugim suradnim ustanovama: novosti, zahtjevi i ostalo
v izvje$ca sa sastanaka sa struénom sluzbom
v’ planirani struéni skupovi i usavrdavanja
v' praéenje realizacije nastave,nastavnog plana i programa
v dogovor o nastavi u praktikumima
v' razno
e Studeni:

v Tekuéa problematika i razmjena informacija
izvjeséa o odrzanim kurikularnim aktivnostima
dogovor oko pripreme ucenika za natjecanja Schola medica, E-medica i Natjecanje iz prve pomodi

NN

razno

e Prosinac:
v analiza realizacije plana i programa nastave za 1. pol.
v’ izvje$éa o odrzanim kurikularnim aktivnostima
v izvje$éa sa odrianih struénih skupova
v' razno
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Sijecanj:

v

v
v
v

plan rada za drugo obrazovno razdoblje
izvjeStaj o epidemioloskoj situaciji na odjelima Opée bolnice dr.Tomislava Bardeka
strucno predavanje nastavnika ili strué¢ne sluzbe/ predstavljanje novih izdanja ¢asopisa i knjiga

razno

Veljaca:

v
v

v
v

nastava u bolnici i drugim suradnim ustanovama: novosti, zahtjevi i dr.

suradnja sa ¢lanovima drugih aktiva, pedagogom, ravnateljem i ostalim osobljem Skole s ciljem Sto
kvalitetnijeg odgojnog rada s u¢enicima

Pracenje strucne literature

razno

OZujak:

\

stru¢no predavanje nastavnika ili struéne sluzbe/ predstavljanje novih izdanja ¢asopisa i knjiga
izvjestaj sa Natjecanja iz prve pomocdi na skolskoj razini

Razmjena informacija vezanih uz struku

razno

izvjestaji sa stru¢nih skupova

izradba elaborata zavrsnih radova

izvjestaji sa provedenih natjecanja Schola medica i E-medica

izvjestaj sa Natjecanja iz prve pomodi na zZupanijskoj razini

sastanak s glavom sestrom bolnice u svezi provedbe Zdravstvenih vjezbi lll
razno

Svibanj:

v
v
v

v

izvjeStaj sa Natjecanja iz prve pomoci na drzavnoj razini

revizija kabineta i opreme

dogovor i izvjeSée sa sastanka glavne sestre bolnice Ruzicom Evacicom o raspolozivim odjelima za
provedbu Zdravstvenih vjezbi i Il

Razno

Lipan;j:

v

<

RS ]

Analiza realizacije plana i programa nastave za 2. pol.

Dogovor oko izbora udZbenika za narednu Skolsku godinu
Tekuca problematika u svladavanju gradiva, ispravljanje negativnih ocjena, poboljSanje metoda
rada, korisStenje suvremenih oblika rada

Analiza uspjeha uéenika — zavrsni razredi

Dogovor oko popravnih ispita

Razmjena informacija vezanih uz struku

evaluacija nastave: mjere za pobolj$anje u $k.god. 2023./2024.
izvjeSée o provedenim Zdravstvenim vjezbama Il
predstavljanje novih udzbenika

izvjeSée o potrebi nadoknada iz bolnickih vjezbi
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® Kolovoz:

v sastavljanje Izvje$éa o radu aktiva u $k.god. 2023./2024. i izrada programa i plana rada aktiva na
osnovi analize rada od prethodne Skolske godine

\

PLAN STRUCNIH USAVRSAVANJA NASTAVNIKA U SK.GOD. 2023./2024.

Struéna usavrSavanja u organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
Struc¢na usavrSavanja u organizaciji Hrvatske komore medicinskih sestara
Stru¢na usavrSavanja prema rasporedu Hrvatske komore medicinskih sesatra

Struc¢na usavrSavanja u organizaciji Hrvatske udruge medicinskih sestara

vVV VY

Struc¢na usavrSavanja u organizaciji Medicinskog fakulteta i strucnih sveucilista

Voditelj: Tomislav Loncar

8.20.6. Strucno vijeCe geografije i povijesti

Godisnji plan rada aktiva geografije i povijesti
u Skolskoj godini 2023./2024.

Clanovi aktiva:
e Zvjezdana Orober
e Marija Gabelica
e Emil Cokonaj
e Vedran Siki¢ - voditelj aktiva
e Filip Sokec
PLAN RADA

PLANIRANO VRIJEME TEME
ODRZAVANIJA

X3

S

rujan - listopad konstituiranje aktiva

raspodjela zaduzZenja

utvrdivanje elemenata i kriterija ocjenjivanja

dogovor o izradi i predaji planova i programa,
individualiziranih/prilagodenih programa

prijedlozi aktivnosti za Skolski kurikulum i predaja kurikularnog plana
prijedlog slobodnih aktivnosti i plana materijalnih potreba aktiva

nabava udzbenika i stru¢ne literature, nabava pribora za potrebe

X3

%

X3

8

X3

8

X3

S

X3

%

X3

8

X3

S

studeni - prosinac tekuca problematika

Zupanijska i ostala stru€na usavrsavanja
prijedlog profesora aktiva za napredovanje
pradenje strucne literature

organiziranje tematske izlozbe, obljetnica

X3

%

R/
0.0

4

R/
*

*

7
0‘0
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sijeanj - veljaca

priprema za Skolska natjecanja

prijava na natjecanja

Zupanijska i ostala stru€na usavrsavanja
razmjena informacija i tekuéa problematika

ozujak - travanj

Y/

@
0‘0

pripreme i odlazak na viSe razine natjecanja

Zupanijska i ostala stru¢na usavrsavanja

pracenje strucne literature

medusobne stru¢ne, metodicke i pedagoske konzultacije
rieSavanje tekucih problema nastalih tijekom Skolske godine

svibanj - lipanj

Y/
°

Zupanijska strucna vije¢a nastavnika

tekuca problematika u svladavanju gradiva, ispravljanje negativnih
ocjena, poboljsanje metoda rada, koristenje suvremenih oblika rada
kraj nastavne godine — nadoknade sati, realizacija sati i nastavnih
sadrZajaiishoda

analiza uspjeha ucenika tijekom Skolske godine

analiza uspjeha nastavnika, savladavanje poteskoca tijekom nastavne
godine.

srpanj - kolovoz

Y/
0‘0

konzultacije o udzbenicima — odabir udzbenika

analiza uspjeha s drzavne mature

prijedlozi za nabavu nove strucne literature, nastavnih sredstava i
pomagala

raspodjela sati nastave i organizacija predavanja naredne Skolske
godine

izvjeScée rada aktiva

odabir novog voditelja aktiva za narednu $k. godinu

Voditelj aktiva 2023./2024.
Vedran Siki¢

8.20.7.

Skolska godina: 2023./2024.

Strucno vijece hrvatskog jezika

Clanovi struénog vije¢a: Sanela Purdevi¢, Andrijana Puljak, Natasa Hrupec, Sandra Maleti¢, Elena Belec

Raki¢, Kerol Rabar i Maja Blazek

Voditelj stru¢nog vije¢a: Maja Blazek

planiranju
aktivnosti tijekom
Skolske godine

novim prijedlozima
vrednovanja ucenickih
postignuéa, donesenih na
ZSV-u

- usuglasiti promjene u
postojecim skolskim
kriterijima vrednovanja

- utvrditi provedbu

SADRZAJ RADA CILJEVI | ZADACI NOSITEU VRUEME NAPOMENA
AKTIVNOSTI
1. Dogovor o - izvijestiti ¢lanove $SV-a o ¢lanovi $SV-a | rujan
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2. Analiza stanja
nastavne opreme i
dogovor o
odrZavanju

3. Analiza rezultata
inicijalne provjere
znanja

4. Sudjelovanje u
drustvenim
aktivnostima
lokalne zajednice

5. Obiljezavanje
medunarodnih
dana (No¢ knjige,
Dan sjecanja na
holokaust itd.)

6. Organiziranje
Skolskih natjecanja

7. lzvjestavanje o
strucnim
skupovima na
kojima su
sudjelovali ¢lanovi
Ssv-a

8. Raspodjela
predmetai
zaduZenja

9. Analiza uspjeha
ucenika i prijedlog

izvannastavnih aktivnosti i
Skolskog natjecanja te
organizaciju skolskih
manifestacija

- utvrditi dostupnost
nastavne opreme medu
¢lanovima SSV-a

- odrediti listu potrebnih
materijala i nastavnih
pomagala

- utvrditi uspjeSnost
rijeSenosti inicijalne provjere
medu ucenicima prvih
razredima

- obiljeziti godisnjice lokalnih
velikana

- poticati ucenike na
ukljucenost u

rad drustvene zajednice

- obiljeziti medunarodne
dane

- razvijati u€enicko zanimanje
za sadrZaje izvan propisanih
nastavnih planovai
programa, vazne za razvijanje
opce kulture

- poticati ucenike na
proucavanje hrvatskoga
jezika i knjiZevnosti,
usavrsavanje jezi¢ne
komunikacije i pismenosti te
stvaranje zanimanja i za
jezicne i knjizevne sadrzaje
izvan propisanoga planai
programa

- razvijati poticajne i
pozitivne motive za
samovrednovanje i
vrednovanje znanja, vjestina i
sposobnosti

- razmjenjivati iskustva

¢lanovi $SV-a

institucije i
udruge
lokalne
zajednice

¢lanovi $SV-a

¢lanovi SSV-a

¢lanovi SSV-a

¢lanovi SSV-a

rujan

rujan

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
(prema vremeniku
natjecanja i smotri
objavljenom na
WWW.azoo.hr)

tijekom godine

lipanj/ srpanj

kolovoz
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mjera za stecena tijekom rada na
unaprjedenje skupovima, vezana uz Skolski
poucavanje hrvatskoga jezika | pedagog

-usuglasiti i utvrditi zaduZenja
¢lanova 8SV-a u iducoj
Skolskoj godini

- izvijestiti ¢lanove SSV-a o
rezultatima rada s ucenicima
na kraju nastavne godine

- predloziti metode za
unaprjedenje rada u nastavi

8.20.8. Strucno vijece farmaceutske i fizioterapeutske grupe predmeta

1. RAD STRUCNOG VIJECA

Strucno vijece je zaduzeno za:

o izradu predmetnih kurikuluma,

o izradu izvedbenih i operativnih programa,

o pripremanje nastave,

o nabavljanje, Cuvanje i koriStenje nastavnih pomagala i ucila,

o ostvarivanje povezanosti teoretske i prakticne nastave,

o permanentno struéno, pedagosko-didakticko-metodi¢ko obrazovanje nastavnika

o pracéenje napredovanja i ocjenjivanja u€enika,

o aktualiziranje sadrZaja metode i oblika rada, u okviru doti€nog predmeta ili podrudja.
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CLANOVI STRUCNOG VIJECA:

Mladen Kova¢ mag. pharm.
Vladimir Obranovi¢ dipl. physioth.
Ana Prenta8i¢ bacc. physioth
Mateja Mari¢, bacc. physioth.
Dragutin Caleta, dr. med.

Matija GrgoSevi¢, mag. educ. biol. et. chem.; voditelj stru¢nog vije¢a u 8k. god. 2023./24.

Sjednice stru¢nog vije¢a odrzavaju se po potrebi, a najmanje 2x u svakom polugodistu, a priprema

ih, saziva i vodi voditelj vije¢a u suradniji s ostalim ¢lanovima. Unutar stru€¢nog vije¢a radi se raspodijela sati

s prijedlogom godi$njih zaduzenja nastavnika po razrednim odjelima uz ostale aktivnosti koje u¢enici mogu

obaviti u Skoli i izvan nje. Stru¢no vijece daje prijedloge o nabavci nastavnih pomagala i sredstava radi Sto

kvalitetnijeg i lakSeg rada u nastavi.

2. ZADACI STRUCNOG VIJECA

Rad s u€enicima

- poticati uenike da uz redovnu nastavu proucavaju i istrazuju probleme i tematiku vezanu za
pojedine predmete, a primjenjive u svakodnevnom Zivotu

- dogovor o izboru i izradi projekata u vidu integrirane nastave i odrzavanju kabineta

- izvodenje popularnih pokusa, planiranje i izvodenje terenske nastave,

pripremati u€enike za Drzavnu maturu

- poticati sudjelovanje ucenika u izradi razli¢itih projekata radi stjecanja odgovornosti i sudjelovanja

u timskom radu

Rad s nastavnicima

Ostalo

- suradivati s kolegama iz stru€nih aktiva na razini Skole te s nastavnicima istih predmeta iz drugih
Skola radi izmjene iskustava i znanja

-ukljuciti se u proces cjelozivotnog obrazovanja odnosno usavrSavanja

- suradivati s ostalim kolegama na nasoj i drugim Skolama te struénim skupovima u organizaciji
Zupanijskih vijeéa i Ministarstva prosvjete i sporta, pruZiti pomoé nastavnicima-poéetnicima i davati

mentorske savjete pripravnicima

- suradnja s pedagoginjom, psihologinjom, ravnateljicom te ostalim stru¢nim radnicima
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2. PLAN | PROGRAM RADA VIJECA

Rujan, listopad

- prou€avanje Pravilnika o ocjenjivanju i vrednovanju

- dogovor o izvannastavnim aktivnostima, dodatnoj i dopunskoj nastavi
- donoSenje plana i programa vije¢a

- izrada izvedbenih planova i programa

- dogovor i uskladivanje elemenata za pracenje i ocjenjivanje ucenika
- analiza stanja nastavne opreme i dogovor o odrzavanju

- izrada okvirnog vremenika pismenih ispita za 1. polugodiste

- izrada programa stru¢nog usavrSavanje nastavnika

Studeni, prosinac

- analiza realizacije nastavnih planova i programa s osvrtom na eventualne poteskoce u realizaciji

istih

Sijecanj, veljaca
-izrada okvirnog vremenika pismenih ispita za 2. polugodiste

-pocetak priprema u€enika za natjecanja

Ozujak, travanj

- izbor i pripreme ucenika za natjecanja

- izvjestavanije o struénim skupovima na kojima su sudjelovali ¢lanovi struénog vije¢a

Svibanj, lipanj, srpanj

- analiza uspjeha ucenika na kraju nastavne godine

- analiza uspjeha na natjecanjima

- prijedlog zaduZenja za narednu Skolsku godinu

- analiza realizacije

- izrada izvjestaja o radu stru€nog vije¢a u ovoj Skolskoj godini

- raspodjela predmeta za narednu Skolsku godinu

Voditelj struénog vijeca:

Matija Grgosevi¢, mag. educ. biol. et. chem.
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8.20.9. Strucno vije¢e informatike i pravne grupe predmeta

Clanovi: Ana-Marija Ruzi¢, Dejan Lovrenci¢, Damir Odak, Vedrana Burkan, Davorka Zegrani, Zdenka
Gasparic

PLAN RADA STRUCNOG VIJECA INFORMATIKE/PRAVNE GRUPE PREDMETA ZA SK.

GOD. 2023./2024.

R. br. Tema Planirano vrijeme odrzavanja
1. Izrada programa stru¢nog usavrSavanja Kolovoz/rujan
2. Analiza stanja nastavne opreme i dogovor o Kolovoz/rujan
odrzavanju
3. Odredivanje mentora ucenicima i raspodjela Rujan/listopad

zaduzenja za provodenje zavrSnog ispita

4, Pracéenje struéne literature Cijele godine

IzvjeStavanije o stru¢nim skupovima na kojima Cijele godine

su sudjelovali ¢lanovi

6. Pruzanje stru¢ne pomoci nastavnicima- Cijele godine

pripravnicima

7. Predlaganje nastavnika za napredovanje Cijele godine

8. Organiziranje i provodenje Skolskih i Cijele godine

izvanskolskih radionica, predavanja i sl.

9. Organizacija i provodenje Skolskih i Cijele godine

izvanskolskih natjecanja u€enika

10. Raspodjela predmeta i zaduZenja Lipanj/srpanj

11. Dogovor o izvannastavnim aktivnostima te Lipanj/srpanj

dodatnoj i dopunskoj nastavi

12. Analiza rada struénog vijeca i prijedlozi za Lipanj/srpanj

unapredenje, izbor predsjednika

13. Izrada izvedbenih planova i programa Srpanj/kolovoz

14. Dogovor o utvrdivanju elemenata za pra¢enje i | Kolovoz/rujan

ocjenjivanje u€enika

Voditeljica: Vedrana Purkan
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8.20.10. Strucno vijeCe matematike i fizike
PLAN RADA STRUCNOG VIJECA MATEMATIKE | FIZIKE
Skolska godina: 2023./2024.

Clanovi struénog vije¢a matematike i fizike:
1. Danijela Hrzenjak, magistra edukacije fizike
Natalija Filipasi¢, profesorica matematike i informatike

Martina Havai¢ Petri¢, magistra edukacije matematike

Marina Loncar, profesorica matematike i fizike

2

3

4. Lidija Horvat, profesorica matematike i fizike

5

6. Branimir Petrusa, dipl.ing. matematike — voditelj aktiva
7

Jelena Stimac, magistra edukacije matematike i informatike

Sjednice stru¢nog vije¢a matematike i fizike odrzavaju se jednom mjesecno, a priprema ih, saziva i vodi
voditelj struénog vijeca u suradnji s ostalim ¢lanovima vije¢a te po potrebi u suradnji s ravnateljem,
struénim suradnicima i ostalim ¢lanovima nastavnickog vijeca skole.

Unutar stru¢nog vijeéa radi se raspodjela zaduzenja za rad s uéenicima na projektima, izvannastavnim
aktivnostima te zaduZenja za organizaciju i vodenje terenskih nastava vezanih uz pojedina razredna
odjeljenja.

Osim toga, Clanovi vije¢a donose odluke o potrebi odrZavanja dopunske nastave za ucenike kojima je
potreban dodatan rad za savladavanje nastavnih ishoda te dodatne nastave u svrhu priprema za
natjecanja i polaganja ispita drzavne mature.

Strucno vije¢e daje prijedloge o nabavi nastavnih pomagala, materijala i sredstava koji su potrebni za
odrzavanje kvalitetne i suvremene nastave te projekata i aktivnosti.

Clanovi struénog vije¢a se medusobno konzultiraju i komuniciraju o aktualnim izazovima vezanim uz
nastavu i ostale aktivnosti te se permanentno usavrSavaju $to za cilj ima pozitivan ucinak na kvalitetu
nastavnog procesa.

ZADACI STRUCNOG AKTIVA

Rad sa ucenicima
v" Poticanje uéenika na rad koji uz redovnu nastavu podrazumijeva i dodatni rad, samostalan ili u
skupinama, koji se temelji na istraZivanju problema vezanih uz nastavne ishode matematike i

fizike, a koji su primjenjivi u svakodnevnom Zivotu.

v" Dogovor o sudjelovanjima na natjecanjima i o izboru projekata koji ¢e se provoditi. Priprema

ucenika za natjecanja i ispite drzavne mature.
v Izvodenje popularnih pokusa, planiranje i izvodenje terenske nastave.

v' Promicanje natjecateljskog duha kod uéenika u svrhu pobolj$avanja kvalitete uéenja.
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Poticanje sudjelovanja ucenika u provodenju razli¢itih projekata radi stjecanja odgovornosti,

sudjelovanja u timskom radu i populariziranja matematike, fizike i informatike.

Rad s nastavnicima

v

Suradnja s kolegama iz ostalih strucnih vije¢a na razini skole te sa ¢lanovima Zupanijskog stru¢nog
vije€a i ostalim nastavnicima matematike i fizike u Hrvatskoj i inozemstvu radi izmjene primjera

dobre prakse, nastavnih materijala, iskustava i znanja.

Ukljucivanje u proces permanentnog usavrsavanja, uz redovitu nazo¢nost sastancima Zupanijskih

strucnih vijeca i prema potrebi i mogucénostima drzavnim stru¢nim skupovima.
Ukljucivanje u proces stru¢nog usavrsavanja koristenjem IKT-a

Redovito razmjenjivanje iskustava i potpora ¢lanovima strucnog vijeca, vrednovanje rada ¢lanova
struénog vijeca u svrhu samovrednovanja skole i samovrednovanje vlastitog rada svakog pojedinog

¢lana strucnog vijeca.

Rad sa stru€njacima izvan skole

Ostalo

v

v

Organiziranje, prema Zeljama i potrebama ucenika i roditelja, predavanja, radionica i terenskih

nastava i posjeta u vezi aktualnih tema.

Suradnja s ravnateljem, Skolskim pedagogom, psihologom te ostalim stru¢nim suradnicima prema

potrebi.

Prema potrebi i na poziv razrednika, odlazak na roditeljske sastanke i razgovor s roditeljima o

poteskocama i uspjesima ucenika u radu i uéenju.

Informativni individualni razgovori s roditeljima.

PLAN RADA STRUCNOG VIJECA PO MJESECIMA

RUJAN

v
v

C\

Izvjesce o radu strucnog vijec¢a u protekloj Skolskoj godini.

Prijedlozi izvannastavnih aktivnosti, projekata i terenskih nastava te strucnih posjeta tijekom nastavne

godine.

Dogovor o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja te kriterijima ocjenjivanja na nastavi

matematike i fizike ( tamo gdje elementi nisu propisani kurikulom — npr. fizika ).

Nabava nastavnih sredstava i pomagala za potrebe nastave matematike i fizike.

Nabava udZbenika i metodickog pribora za potrebe nastave matematike i fizike.

Predavanje Natalije Filipasi¢: tema po izboru

145



LISTOPAD

v" Priprema uéenika za ispite drzavne mature.

v Organizacija i planiranje priprema za DM

v" Predavanje Lidija Horvat: tema po izboru

STUDENI

v
v
v

\

Sudjelovanje u online edukacijama (Loomen virtualne ucionice i sl. ).

Sudjelovanje na zupanijskim stru¢nim vije¢ima.

Sudjelovanje na edukacijama organiziranim od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja i Agencije za

odgoj i obrazovanje.

Predlaganje,dogovor i priprema materijala za aktivnosti i radionice koje ¢e se provoditi na Veceri

matematike.

Priprema ucenika za ispite drzavne mature.

Priprema ucenika za sudjelovanje na Statistickoj olimpijadi — dogovor o timovima i mentorima

Predavanje Jelena Stimac: tema po izboru

PROSINAC

v

LSRR NN NN

Odrzavanje Veceri matematike.

Priprema ucenika za natjecanje.

Analiza rada tijekom prvog polugodista (rad nastavnika i rad ucenika).
Sudjelovanje u online edukacijama

Priprema ucenika za ispite drzavne mature.

Sudjelovanje na Statisti¢koj olimpijadi.

Predavanje Martine Havai¢ Petri¢: tema po izboru

SIJECANJ

<\

AN NI NN

Sudjelovanje u online edukacijama.

Praéenje strucne literature.

Organizacija i odrzavanje Skolskog natjecanja iz matematike ako bude zainteresiranih ucenika.
Sudjelovanje na Statisti¢koj olimpijadi.

Priprema ucenika za ispite drzavne mature.

VEUACA

v

AN N N

Predlaganje, dogovor i priprema materijala za aktivnosti i radionice za obiljeZavanje Dana broja Pi i
rodendana Alberta Einsteina.

Organizacija sudjelovanja na natjecanju , Klokan bez granica“.

Sudjelovanje na Statistic¢koj olimpijadi.

Priprema ucenika za ispite drzavne mature.

Sudjelovanje na meduzupanijskim stru¢nim vijec¢ima.

Predavanje Danijele Hrzenjak: tema po izboru
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OZUJAK

v

NN

Obiljezavanje Dana matematike, Dana broja Pi i rodendana Alberta Einsteina.
Priprema materijala i provodenje Eratostenovog eksperimenta.

Odrzavanje natjecanja ,, Klokan bez granica“.

Organizacija timova i mentora za ekipno natjecanje iz matematike Mathema.
Priprema ucenika za ispite drzavne mature.

Sudjelovanje u online edukacijama.

TRAVANI

v

SN NERN

UvjeZbavanje ekipa za ekipno natjecanje Mathema.

Proucavanje strucne literature za nastavu matematike i fizike.

Priprema ucenika za ispite drzavne mature.

Sudjelovanje u online edukacijama.

Sudjelovanje na edukacijama organiziranim od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja i

Agencije za odgoj i obrazovanje.

SVIBANJ

v
v
v
v

LIPANJ

<\

ASERNEENERN

SRPANJ

v
v
v

Priprema ulenika za ispite drzavne mature.
Sudjelovanje u online edukacijama.
Predlaganje nabave nove strucne literature prema potrebama i mogucnostima.

Predavanje Marine Loncar: tema po izboru

Analiza rada nastavnika i u¢enika tijekom godine.
Sudjelovanje u online edukacijama.

Sudjelovanje na meduzupanijskim stru¢nim vije¢ima.
Sudjelovanje na Drzavhom kongresu iz matematike.

Predavanje Branimira Petruse: tema po izboru

Sudjelovanje u raznim edukacijama.
Analiza uspjeha ucenika na natjecanjima odrZzanim u nastavnoj godini.

Pracenje strucne literature.

KOLOVOz

v
v
v
v

Sudjelovanje u raznim edukacijama.
Analiza uspjeha ucenika u skolskoj godini 2023./2024.
Pracenje strucne literature.

Izbor voditelja vijeca za sljedeéu Skolsku godinu

Voditelj stru¢nog vijeca:

Branimir Petrusa
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8.20.11. Strucno vijece engleskog jezika

PLAN RADA STRUCNOG VIJECA ENGLESKOG JEZIKA U SK. GOD. 2023./2024.

Rd.broj | Sadrzaj rada Zaduzen za pripremu |Oblik rada Rok

1. Raspodjela predmeta i Voditelj aktiva Sjednica aktiva Zavrsetak tekuce
zaduZenja nastavne godine

2. Dogovor o izvannastavnim | Voditelj aktiva Sjednica aktiva Zavrsetak tekuce
aktivnostima, dodatnoj i nastavne godine
dopunskoj
nastavi(+pripreme za
drzavnu maturu)

3. Izrada GIK-ova (+ Svatko za razrede i Individualno Pocetak sk.godine
individualizirane i predmete za koje je
prilagodene programe) zaduzen

4, Izrada programa struc¢nog | Svi ¢lanovi aktiva Individualno Pocetak sk.godine
usavrsavanja

5. Dogovor i utvrdivanje Svi ¢lanovi aktiva Predmetni Pocetak sk.godine
elemenata za pracdenje i nastavnici+
ocjenjivanje ucenika

Sjednica aktiva

6. Analiza stanja nastavne Aktiv+ uprava Skole Sjednica aktiva Kontinuirano kroz
opreme i dogovor o godinu
odrZavanju

7. Pracenje strucne literature, |Svi ¢lanovi aktiva Individualno, Kontinuirano kroz
zakonskih propisa i akata sjednice godinu
vaznih za izvodenje nastave nast.vijeca

8. IzvjeStavanje o strucnim Svi ¢lanovi aktiva Obavijesti/oglasi | Kontinuirano kroz
skupovima godinu

9. Predlaganje nastavnika za | Aktiv+uprav Skole Sjednice aktiva+
napredovanje sjednica

nast.vijeca

10. Organiziranje i provodenje |Svi ¢lanovi aktiva u Sjednice aktiva Kontinuirano kroz
Skolskih natjecanja, izlozbii |suradnji sa upravom |(engleskijezik+ |godinu
priredbi (Europski dan skole strani jezici)
jezika i veCer multijezi¢ne
poezije, skolsko natjecanje
iz engleskog jezika)

11. Analiza realizacije plana i Svi ¢lanovi aktiva Sjednice aktiva Kraj nast.godine
programa, uspjeha ucenika
i realizacije nastavnog
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planaiprograma

natjecanjima

12. Analiza uspjeha na Clanovi aktiva Sjednice aktiva

Kraj nast.godine

vijeca

izvjestaja o radu stru¢nog

13. Vodenje zapisnika iizrada |Voditelj aktiva Sjednice aktiva

Kraj Sk.godine

Clanovi aktiva:

Vesna lli¢

Tamara Jevtic¢

Tatjana Kolari¢

Ana Kukec

Dijana Matesa

Voditelj aktiva engleskog jezika:

Ina Siki¢ Bobeti¢

8.20.12. Strucno vije¢e drusStvene grupe predmeta

CLANOVI:

Ankica Birsi¢-Dora
Dejan Dodlek
Sanja Crnkovi¢

Petra Zobi¢

Marija Alvad

Sanja Rabadzija

Branko Kucan

Vjeronauk

Vjeronauk

Psihologija

Komunikacijske vjestine
Nacela poucavanja

Etika

Likovna umjetnost

Povijest umjetnosti i kulturno-povijesna bastina
Logika

Etika

Filozofija,

Gradanski odgoj o obrazovanje
Ljudska prava

Sociologija

149




SADRZAJ RADA:

RUJAN/LISTOPAD

v" dogovor o radu aktiva
v" formuliranje i utvrdivanje elemenata i kriterija za pracenje i vrednovanje uéenika
v’ prijedlozi aktivnosti za $kolski kurikulum i predaja kurikularnog plana

v sastavljanje nastavnih planova prema obrascu za izradu operativnog godidnjeg plana i

programa/GIKa i predaja programa
v’ izrada programa struénog usavriavanja
v prijedlog za popunu struéne literature, nastavnih sredstava i pomagala

v" provodenje izvannastavnih aktivnosti

STUDENI/PROSINAC
v aktualna problematika i razmjena informacija, praéenje realizacije nastave, nastavnog plana i

programa

v" praéenje uenika slabijih sposobnosti, sa teskoéama u uéenju ili nedovoljnog predznanja mogu li

pratiti program; prilagodba nastave za iste

v' praéenje operativnih programa i dnevnih priprema drugih nastavnih predmeta u svrhu korelacije i

izrade Sto kvalitetnijih programa za kvalitetnije motiviranje ucenika

v" nazocnost sastancima Zupanjskih aktiva, odlazak na struéne skupove i ostale oblike struénog

usavrsavanja

v' analiza uspjeha u&enika te prijedlog mjera za unapredenje u drugom odgojno-obrazovnom

razdoblju
v planiranje $kolskih natjecanja

SUECANJ/VELIACA:
v' uodavanje i trazenje rjeSenja za poteskoée i probleme koji su se javili tijekom prvog odgojno-
obrazovnog razdoblja, dogovori oko nastavka pracenja i ocjenjivanja ucenika u drugom

obrazovnom razdoblju.

v suradivanje sa ¢lanovima drugih aktiva, pedagogom, ravnateljem i ostalim osobljem $kole s ciljem

Sto kvalitetnijeg odgojnog rada s ucenicima
v" priprema uéenika za $kolska natjecanja i provodenje natjecanja (vjeronauk)
v" nazo¢nost sastancima Zupanjskih aktiva

v" obrada struénih tema, pracéenje struéne literature
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suradnja u izradi priprema za nastavni rad

OZUJAK/TRAVANI:

v

v

v

v

sudjelovanje/odlazak na Zupanijska natjecanja
razmjena iskustava s natjecanja i analiza uspjeha na natjecanjima
odlazak na stru¢ne skupove i ostale oblike stru¢nog usavrsavanja

dogovori oko pomodi slabijim ucenicima do kraja nastavne godine i eventualnim prilagodbama u

vrednovanju - nakon analize dosadasnjeg uspjeha

planiranje ispravljanja negativnih ocjena kod ucenika zavr$nih razreda

SVIBANJ/LIPANJ:

v

v

rad sa uCenicima zavrsnih razreda, zakljucivanje ocjena, pripreme za zavrsne ispite
priprema za kraj nastavne godine

prijedlog udzbenika za idu¢u Sk. god., daljnja nabava dodatne strucne literature i materijala u
svrhu poboljsanja nastave, stru¢nog usavrsavanja i opremanja skolske knjiznice kvalitetnim radnim

materijalima

analiza uspjeha u ucenju; planiranje ispravljanja negativnih ocjena, pomoc slabijim ucenicima na

kraju Skolske godine, zakljucivanje ocjena
izvjescéa o strucnim skupovima

priprema zavrsnih ispita

priprema i provedba dopunske nastave
analiza realizacije nastavnog plana i programa

analiza uspjeha ucenika

SRPANJ/KOLOVOZ:

v

v

raspodjela sati i zaduzenja za iduéu Skolsku godinu
analiza ostvarenog iz Prijedloga plana rada aktiva drustvene grupe predmeta

sastavljanje Izvjeséa o radu aktiva u Sk.god. 2023./2024. i izrada programa i plana rada aktiva na

osnovi analize rada od prethodne Skolske godine

(rujan) sastavljanje Plana rada aktiva za $kolsku godinu 2023./2024. - izrada kvalitetnih programa

za rasterecenje ucenika analizom podataka prikupljenih tijekom nastavne godine
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KONTINUIRANO KROZ GODINU:

e vodenje zapisnika o radu aktiva

e pohadanje strucnih skupova

e pruzanje stru¢ne pomodi nastavnicima pocetnicima
e suradnja sa stru¢nim i prosvjetnim ustanovama

e pracenje strucne literature

e odrZavanje oglednih predavanja/nastavnih satova

Voditeljica stru¢nog vijeca: Ankica Bir§i¢ Dora

8.20.13. Strucno vijeCe kemije i biologije

CIU RADA STRUCNOG VIJECA

Struéno vijeée okuplja nastavnike srodnih predmeta koji raspravljaju o stru¢nim pitanjima
metodickog izvodenja predmetnih sadrzaja u nastavi kemije i biologije. Radom vije¢a rukovodi voditelj
kojeg medusobno biraju ¢lanovi vijeca ili ga predlaze ravnatelj. Uloga vijeéa je formiranje zajedni¢kog stava
prilikom praéenja napredovanja ucenika te vrednovanja njihovih znanja i vjestina. Zajednickim radom
moguce je rasteretiti opseg sadrzaja nastavnih programa korelacijom kroz viSe predmeta Sto ujedno
pridonosi vecom kvalitetom cinjenica, aktualizira nastavni plan i program koji ¢e tako ucenicima biti
zanimljiviji i jasniji. Dogovara se o temama i podruéjima koja se mogu rijesiti zajednickim radom il
savjetima ostalih ¢lanova ovog odnosno ostalih aktiva. Stru¢no vijece predlaze razli¢ite teme kroz Ciju
obradu se nastavnicima priblizavaju moguci problemi, nedostaci te individualni postupci i prilagodbe
nastavnog programa radi $to bolje ucinkovitosti nastavnog procesa.

CLANOVI STRUCNOG VIJECA:
Melita Marinelli, prof. biologije i kemije
Zeljka Razman, prof. mentor biologije i kemije
Maja Kerovec Mlinar, prof. biologije
Emilija Santa I$tvanovi¢, prof. kemije
Vesna Golubié¢, mag. app. chem. (porodiljni dopust)
Dijana Kolari¢, mag.eksp.biol.

Maja Kosar, mag.ing. cheming.

Sjednice stru¢nog vijeéa odrZavaju se po potrebi, a priprema ih, saziva i vodi voditelj vijeéa u
suradnji s ostalim ¢lanovima. Struc¢no vijece daje prijedloge o nabavci nastavnih pomagala i sredstava radi
sto kvalitetnijeg i lakSeg rada u nastavi. Kroz ovakav nacin rada, ¢lanovi struénog vijeca se medusobno
pomazu, komuniciraju te permanentno obrazuju Sto bi se trebalo pozitivho odraziti u individualnom radu.
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ZADACI STRUCNOG VIJECA

RAD S UCENICIMA

v poticati uenike da uz redovnu nastavu prouéavaju i istrazuju probleme i tematiku vezanu za
pojedine predmete, a primjenjive u svakodnevnom Zivotu

v’ izvodenje popularnih pokusa, planiranje i izvodenje terenske nastave

<\

sudjelovati na natjecanjima, pripremati ucenike za natjecanja i Drzavnu maturu
v poticati sudjelovanje uéenika u izradi razli¢itih projekata radi stjecanja odgovornosti i sudjelovanja
u timskom radu
RAD S NASTAVNICIMA
v suradivati s kolegama iz struénih aktiva na razini $kole te s nastavnicima istih predmeta iz drugih
Skola radi izmjene iskustava i znanja. Obavezno se ukljuciti u proces permanentnog obrazovanja uz
barem povremenu nazocénost stru¢nim aktivima
v ukljuditi se u proces informati¢kog obrazovanja odnosno usavrsavanja
v" uz obvezu vlastitog permanentnog usavr$avanja suradivati s ostalim kolegama na na$oj i drugim
$kolama te struénim skupovima u organizaciji Zupanijskih vije¢a i Ministarstva znanosti i

obrazovanja, pruZiti pomo¢ nastavnicima-pocetnicima i davati mentorske savjete pripravnicima

RAD SA STRUCNJACIMA 1ZVAN SKOLE

v organizacija aktualnih predavanja, terenske nastave, radionica sa zainteresiranim struénjacima iz

srodnih podrucja prema aktualnim temama

OSTALO

v" suradnja s pedagoginjom, psihologinjom, ravnateljem te ostalim stru¢nim radnicima

PLAN | PROGRAM RADA VIJECA

RUJAN
v’ izvje$ée o radu na struénim aktivima
proucavanje Pravilnika o ocjenjivanju i vrednovanju
dogovor i uskladivanje elemenata za praéenje i ocjenjivanje ucenika
donosenje plana i programa vijeéa
izrada izvedbenih planova i programa
analiza stanja nastavne opreme i dogovor o odrzavanju

planiranje aktivnosti za kurikulum

SN NN N NI

izvjesStavanje o stru¢nim skupovima na kojima su sudjelovali ¢lanovi stru¢nog vijeca

LISTOPAD
v" pocetak priprema uéenika za DrZzavnu maturu

v izvjeStavanje o struénim skupovima na kojima su sudjelovali ¢élanovi struénog vijeca
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STUDENI, PROSINAC
v analiza realizacije nastavnih planova i programa s osvrtom na eventualne pote$koée u realizaciji
istih
v izvjeStavanje o stru¢nim skupovima na kojima su sudjelovali élanovi struénog vijeéa

v" pocetak priprema uéenika za natjecanja

SIJECANJ, VELJACA
v analiza rada u 1. polugodistu i planiranje rada u 2. polugodistu

v izvjeStavanje o struénim skupovima na kojima su sudjelovali élanovi stru¢nog vijeéa

OZUJAK, TRAVAN)J

v izvjeStavanje o struénim skupovima na kojima su sudjelovali ¢élanovi struénog vijeéa

SVIBANJ, LIPANJ
v’ analiza uspjeha uéenika na kraju nastavne godine
v" analiza uspjeha na natjecanjima

v analiza realizacije nastavnog plana i programa

SRPANJ
v’ izrada izvje$taja o radu Struénog vijeca u ovoj $kolskoj godini
v analiza rada struénog vijeca i prijedlozi na unapredivanje rada

v’ izvjeStavanje o stru¢nim skupovima na kojima su sudjelovali ¢lanovi stru¢nog vijeca

VODITELJICA STRUCNOG VIJECA: Dijana Kolari¢, mag.eksp.bio.
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9. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA

Nastavnici, stru¢ne suradnice i ravnatelj se tijekom Skolske godine obvezno stru¢no usavrsavaju prema
tjednom i godiSnjem zaduZenju, a prema Katalogu strucnih skupova Agencije za odgoj i obrazovanje i
Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih. Tijekom godine odriavaju se sastanci
Meduzupanijskih i Zupanijskih struénih vijeéa te strukovnih udruga i komora prema zanimanjima.

Sudjelovanje na Zupanijskim i meduzupanijskim stru¢nim vije¢ima obveza je svakog nastavnika.
Stru¢no usavrSavanje podrazumijeva i individualno pracéenje strucne literature i samoobrazovanje. Stru¢no
usavrSavanje u Skoli ¢e se provoditi putem predavanja i radionica na sjednicama Nastavnickih vijeca.
Program usavrSavanja je radna obveza, a planovi individualnih usavrSavanja svih nastavnika dostupni su
kod pedagoginje.

Pod stalnim strucnim osposobljavanjem i usavrSavanjem podrazumijeva se pojedinacno i organizirano
usavrSavanje u mati¢noj znanosti u podrucju pedagogije, didaktike, obrazovne psihologije, metodike,
informacijsko-komunikacijskih tehnologija, savjetodavnog rada, upravljanja, obrazovnih politika i drugih
podrucja relevantnih za ucinkovito i visokokvalitetno obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti u skolskim
ustanovama. Programe strucnog osposobljavanja i usavrSavanja organiziraju i provode ustanove nadleZne
za stru¢no usavrsavanje.

Program strucnog osposobljavanja i usavrSavanja treba sadrzavati temu, namjenu, ciljeve programa
iskazane kompetencijama, metode poucavanja, organizaciju, nacin vrednovanja i oblik certificiranja, broj
polaznika, vrijeme trajanja programa i troSkovnik. Nacin i postupak stru¢nog osposobljavanja i
usavrSavanja uditelja, nastavnika, strucnih suradnika i ravnatelja propisuje ministar.

Cilj stru¢nih usavrsavanja je podizanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada, pracenje novosti u odgoju i
obrazovanju, uvodenje novih metoda i oblika rada, digitalnih tehnologija, poticanje rada s ucenicima
rizicnog ponasnja, ucenika s tesko¢ama i darovitih ucenika te jacanje profesionalnih kompetencija
nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja.

Struénim usavrSavanjem Zeli se poboljsati i komunikacijske vjeStine nastavnika. Struénim ce
usavrSavanjem nastavnici ste¢i dodatne vjeStine ovladavanja razredom, senzibilizirati se za poteskoce
ucenika u ucenju i ponasanju te upoznati nacine pomaganja ucenicima s navedenim poteskoc¢ama.

U nasoj skoli sjediste je Meduzupanijskog stru¢nog vijeéa nastavnika ekonomske grupe predmeta koji
vodi profesorica mentorica Drazenka lvanis-Sikavica i MeduZupanijsko struc¢no vijece vjeroucitelja koji vodi
profesor mentor Dejan Dodlek. Meduzupanijsko stru¢no vijece sastaje se najmanje dva puta godisnje i
organizira edukacije za nastavnike.

Srednja Skola Koprivnica potpisala je sporazum o partnerstvu u provedbi projekta uspostave
regionalnog centra kompetentnosti Medicinske Skole Bjelovar u sklopu kojeg su predvidena stru¢na
usavrSavanja iz raznih podrucja (npr. iz podrucja vodenja i upravljanja, u podrucju kontrole kvalitete,
planiranju obrazovnih programa i metoda analize potreba trZista rada, radionice jac¢anja digitalnih i drugih
kompetencija). Predvideni su i strucni seminari za strukovne nastavnike u zanimanju medicinska sestra
opce njege/medicinski tehnicar opée njege.

Nastavnici se upucuju na redovito pracenje objave strucnih skupova i prijave putem baze
ettaedu.azoo.hr i ema.e-skole.hr.

Pripravnike se redovito upucuje na pripremne skupove za polaganje strucnih ispita.

Vodi se evidencija odlazaka na stru¢ne skupove, a nastavnici redovito podnose izvjeStaje o
sudjelovanju na Stru¢nom vijecu strucnih predmeta.

Skolska knjiznica nudi velik broj naslova struéne literature te nastavnici sami predlazu novu i potrebnu
literaturu.

Nastavno osoblje, ravnatelj, tajnica, racunovotkinja, pedagoginja, psihologinja, knjiznicarka, voditelji
prakticne nastave te voditelj obrazovanja odraslih usavrsavat ¢e se tijekom sk.god. 2023./2024. prema
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Planu stru¢nog usavrSavanja nastavnika Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i
Katalogu strucnih skupova Agencije za odgoj i obrazovanje, NCVVO, MZO, institucija koje se bave odgojem
i obrazovanjem te na struc¢nim skupovima koje organiziraju HGK, strukovna udruzenja i on line putem, a
prema financijskim moguénostima Skole.

ispita

polaganja stru¢nog ispita

PODRUCIE
RADA SVRHA ISHODI, ZADACI | SURADNICI VRIJEME
Y CIL SADRZAJ SUDIONICI BROJ SATI
| SADRZAI
Y - obavijestiti . Y Y
Tema za Nastavnicko J. - izrada pedagoske - - pocetak
o nastavnike o . - nastavnici
vijece: L . dokumentacije, . nastavne
. .+ . | planiranjuizakonskim . L - ravnatelj .
- Planiranje rada i vazeci . v kurikulum, planiranje i . . godine
S dokumentima vaznim - strucni suradnici
zakonski akti rad u razredu - % sata
zarad
Tema za Nastavnicko - obavijestiti . - .
., . .. - upute i izrada - razrednici - pocetak
vijece: nastavnike o nacinu L .
. .. o preventivnih planova na - nastavnici nastavne
- Preventivna strategija planiranja i provedbe . y . . .
" L. nivou razreda i Skole kao | - stru¢ni suradnici godine
skole preventivnih . .
. . cjeline - ravnatelj - % sata
aktivnosti
. - poblize odrediti vrste
Tema za Nastavnicko e P S Lo
., - obavijestiti nasilja i posljedice Y
vijece: . . . - - pocetak
) o nastavnike o nasilnog ponasanja - nastavnici
- Postupanje u slucaju Y o ) . . nastavne
IR . duZnostima skole u - upoznati nastavnike sa - ravnatelj .
nasilja i mjere zastite v oy . . . . godine
.. slucaju vrinjackog zakonskim dokumentima | - strucni suradnici
prava ucenika . Sy - % sata
nasilja prema kojima je skola
duzZna postupati
- istaknuti vaznost - primjeri upitnika za
dobivanja povratne ucenike
Tema za Nastavnicko informacije od - ispitati misljenje - nastavnici travani
vijece: ucenika u svrhu ucenika te izraditi analizu - ravnatelj , I
. . . . L " . - % sata
- Vrednovanje vrednovanja vlastitog | prikupljenih podatakaza | - stru€nisuradnici
nastavnog procesa rada koristenje u daljnjem
radu
. - obavijestiti
Rad s razrednim J. sy
. nastavnike o - nabrojiti u¢enike
vije¢ima razreda u . . o .
Lo . . ucenicima s - opisati poteskoce koje . L
kojima ima ucenika s o e - psiholog -rujani
. teSko¢ama u ucenici imaju .
teSko¢ama (upute s . o . - pedagog listopad
. pojedinim razredima - objasniti strategije o .
nastavnicima vezane uz o N L - nastavnici - 20 sati
. v te vrstama teskodéa, podrske pojedina¢no za
strategije podrske i " “ _
o strategijama podrske i svakog ucenika
planiranje rada) Y.
nacinu rada
e - davati informacije
- davati i traziti v .J
. . - slusati nastavnike -tokom
. - informacije vezane uz . . - pedagog .
Suradnja s nastavnicima , Lo - poticati nastavnike na . godine
sy tekuéu problematiku i . oy . - psiholog
pojedinacno . . efikasno rjesavanje o - oko 200
odgojno-obrazovni v - - nastavnici .
rad poteskoca s kojima se sati
susrecu
. C N - nabrojati obaveznu
Rad s pripravnicima i/ili - obavijestiti . ) .
R . . literaturu (zakone i - pedagog
pocetnicima: pripravnike o o o .
- ey . iy P pravilnike) - nastavnici - listopad
- Pripravnicki staz i pripravnickom stazu i - . . . s
. . ) . - voditi dnevnik staZiranja pripravnici i/ili -2 sata
polaganje stru¢nog polaganju stru¢nog -~ .
ispita - planirati rad do pocetnici
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Rad s pripravnicima i/ili

- opisati nacin vodenja

- upoznati se s GodiSnjim

planom i programom

o Y rada Skole, Statutom i - pedagog
pocetnicima: pedagoske . . o .
L . . ostalim aktima - nastavnici - studeni
- Planiranje rada i dokumentacije i . . T
Y . N - planirati rad pripravnici i/ili - 2 sata
pedagoska evidencije e o o
" - voditi evidenciju o svom pocetnici
dokumentacija .
radu te napredovanju
ucenika
Rad s pripravnicima i/ili -opisati dijelove - pedagog
pocetnicima: nastavnog sata te - izraditi plan za nastavni - nastavnici - prosinac
- Nastavni sat — nacine pripreme za sat prema ishodima pripravnici i/ili -2 sata
priprema i artikulacija nastavni sat pocetnici
. - upoznati nastavnike s
- dati osnovne v v oLz
. L . . najc¢esc¢im teSkodama te - pedagog
Rad s pripravnicima i/ili informacije o . N o sy
o . strategijama podrske - nastavnici - sijecanj
pocetnicima: problematici rada s . . . AT,
. _ . - dati informacije o pripravnici i/ili -2 sata
- Ucenici s tesko¢ama uéenicima s o s
ol pojedinim ucenicima s pocetnici
teSkoama " .
kojima nastavnici rade
- definirati razlicite - opisati djelotvorne
tipove poducavanja tipove poducavanja
Rad s pripravnicima i/ili - ukazati na potrebu - osvijestiti aspekte - pedagog
pocetnicima: rjeSavanja ponasanja nastavnika koji - nastavnici - veljaca
- Tajne uspjesnog rada problemati¢nih pozitivno utjecu na pripravnici i/ili -2 sata
urazredu situacija u razredu na ponasanje ucenika pocetnici
smiren i adekvatan - osmisliti vlastiti stil
nacin poducavanja
- navesti i opisati - razlikovati stilove ucéenja edago
Rad s pripravnicima ifili | razli¢ite stilove uéenja | - primjenjivati spoznaje o pedag g -
M . . S . . - hastavnici - ozujak
pocetnicima: te ukazati na vaznost stilovima ucenja u . g
T N - pripravnici i/ili -2 sata
- Ucenje i stilovi ucenja koristenja razlicitih svakodnevnom radu s oletnici
pristupa u radu ucenicima P
- prisustvovanje - dogovoriti praéenja ili
nastavnim satima obavijestiti nastavnike
nastavnika i - procijeniti uspjeSnost - - tokom
. . ; - nastavnici
A pripravnika u svrhu odgojno-obrazovnog . nastavne
Praéenje nastave . . . . ) - ravnatelj .
poboljSanja odgojno- djelovanja nastavnika . godine
. - - ucenici .
obrazovnog rada i - u slucaju potrebe, - 50 sati
komunikacije s potaknuti nastavnike na
u€enicima pozitivhe promjene
Tema za Nastavnicko - koristiti prezentirane
vijece: - obavijestiti materijale zarad u .
Ml oy . . . - pocetak
- Udzbenici i priru¢nici nastavnike o sadrzaju razredu - nastavnici nastavne
Vijeée Europe , Zivjeti i nacinu pristupa - pratiti literaturu koja - ravnatelj odine
demokraciju za ucenike, udzbenicima i sadrzi medupredmetne - strucni suradnici gy sata
nastavnike, roditelje i prirucnicima teme iz gradanskog :
ravnatelje” odgoja i obrazovanja
Radionica za
nastavnike: . . - mogucnosti rada Y
. - upoznati nastavnike . L . . s - pocetak
- Upoznavanje - interaktivnih ploca - David Vujci¢
. s osnovama koristenja . . A - Y nastavne
nastavnika s . .o Y - primjena interaktivnih - Branimir Petrusa .
. N interaktivnih plo¢a u . o . godine
prednostima koriStenja ) plo¢a u nastavi i - nastavnici
nastavi -1sat

interaktivnih ploca u
nastavi

ostvarivanju ishoda
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Predavanje za
zainteresirane

- upoznati nastavnike i

ucenike s projektom

- povezati odgojno-
obrazovne ishode i

- Petra Simuni¢

v . . - vrijeme
L sadrzaje nastavnih Jovanovié
nastavnike i u¢enike: ) . " . . prema
. E-medica te s predmeta iz podrucja - ucenice 5i
- Predstavljanje , . . L naknadnom
. . moguénostima zdravstva s inovativnim razreda
projekta E-medica sy : iy . . rasporedu
L lijecenja uzgojem metodama lijecenja te - zainteresirani
(tema: ,,Uzgoj umjetnih L L RV -2 sata
M umjetnih organa pokazati primjere dobre | nastavnicii ucenici
organa“)
prakse
- obavijestiti - izrada osobne .
Ly . Y - Ivana Gregurina .
Tema za Nastavnicko nastavnike o pedagoske Nataliia Tomac - vrijeme
vijece: koristenju potpuno dokumentacije, Ki.lek prema
- Osobna pedagoska besplatne aplikacije u | sinkronizacija aplikacije s nastavnici naknadnom
dokumentacija u svrhu koriStenja racunala na mobilni ravnateli dogovoru
aplikaciji OneNote osobne pedagoske telefon, olakSavanje rada . . ) . - % sata
. . - stru¢ni suradnici
dokumentacija u nastavi
Predavanje - ravnatelj vrileme
predstavnika Ureda - nastavnici )
s . prema
pravobraniteljice za - predstavnik
. - naknadnom
djecu Ureda
o dogovoru
(tema prema pravobraniteljice
. -1sat
naknadnom dogovoru) za djecu

Izradila stru¢na suradnica: Maja Marici¢, prof. pedagogije
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10. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

Voditelj SPP: Maja Maricié, prof. pedagogije

PROCJENA STANJA | POTREBA: U vedini razreda je ozracje pozitivno te uéenici lijepo suraduju s

nastavnicima i imaju dobar odnos s drugim ucenicima. Svake godine $kola broji sve viSe ucenika s

teskocama (u razli¢itim zanimanjima). Podrucja na kojima je kod pojedinih ucenika i/ili razreda

potrebno raditi: uéenje, komunikacija, kultura ponasanja, izostajanje s nastave, jacanje

samopouzdanja, alkoholizam, profesionalno informiranje uéenika i prevencija ovisnosti.
CILJEVI PROGRAMA: Afirmacija pozitivnih vrijednosti (akademski uspjeh ucenika, dobra

komunikacija i kultura ponasanja, efikasnije ué¢enje, samopouzdanje, zdravlje, financijska

pismenost) te prevencija nepozeljnih oblika ponasanja (nasilje, neopravdano izostajanje s

nastave, konzumiranje alkohola i opijata, pusenje).

AKTIVNOSTI: razgovori, savjetodavni rad, predavanja, radionice, projekti, sportske aktivnosti...

RAD S UCENICIMA
Program: Razina Razred Planirani Voditelj,
. . . H * . s . P
Naziv programa /aktlvnostl Z) Evaluiran intervencije broj suradnici
. e . Ima strucno
Kratak opis, ciljevi ) Ima str ) susreta
misljenje/preporuku** a) Univerzalna
¢) Nista od navedenoga b) Selektivna
c) Indicirana
Ucenje i moje obaveze nista od navedenoga univerzalna svi prvi 1po pedagog
razredi razredu
svi drugi 1po pedagog
Mirno rjeSavanje sukoba razredi razredu
svitrecir. 1po pedagog
Osjecaji (osim razredu
zavrsnog)
Moja buducnost svi zavrsni 1po pedagog i
razredi razredu razrednik
Posjet Cisok centru zbog svi zavrsni 1po pedagog i
profesionalnog informiranja razreda razredu zaposlenici
,Cisok“-a
Individualni rad s uéenicima (teme: svi ucenici svako- pedagog i
ucenje, komunikacija, nasilje, (prema dnevno psiholog
vrinjacki odnosi, meduljudski ukazanoj
odnosi, teSkoée ucenika...) potrebi)
Meduljudski odnosi selektivnai/ili | drugiitre¢i | 1po psiholog
Mentalno zdravlje indicirana razredi razredu
univerzalna ucenici (po strucni
Aktivnosti za Vijece ucenika: Rad jedan pred- 2 suradnik,
strucne sluzbe (informacije stavnik iz ravnatelj
ucenicima — kome se mogu obratiti i svakog
na koji nacin ako zatrebaju pomoc¢) razreda)
svi
Dan ruzic¢astih majica univerzalna svi ucenici 1 zaposlenici
skole
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Cijepljenje u¢enika sa svrhom univerzalna i ucenici svih | odreduje razrednici,
prevencije selektivna razreda Sluzba za pedagog,
prema Skolsku psiholog,
Pregledi vezani uz zdravstvenu i potrebiili medicinu zaposlenici
tjelesnu kulturu i sport ucenici Sluzbe za
prema Skolsku
Sistematski pregledi odluci medicinu
Sluzbe
Namijenski pregledi na zahtjev i
prema situaciji (uklju¢uje postupak
prilagodbe ispitne tehnologije na
ispitima drZavne mature za ucenike
sa zdravstvenim teskocama)
Savjetovalisni rad
Projekt ,Zivjeti zdravije“ (cilj je univerzalna svi razredi vise susreta Melita
ucenicima osvijestiti vaznost zdravog tokom Marinelli
nacina Zivota; ukazivati na zdrav godine
nacin Zivota, poticati zdravu
prehranu te tjelesnu aktivnost kroz
vise razlicitih aktivnosti)
Projekt ,Zajedno protiv pusenja“ (cilj
je u€enicima osvijestiti vaznost univerzalna svi razredi vise Melita
zdravog nacina Zivota te Stetnost aktivnosti Marinelli
pusenja) — radionice, predavanja, tokom
anketiranje ucenika, obiljezavanje godine
Svjetskog dana nepusenja
1f, 2i, 2j, 3f, | viSe susreta Melita
Ekolosko zbrinjavanje starih lijekova selektivna 3j, 4g, 4j tokom Marinelli
godine
3f i ucenici
Ekolosko zbrinjavanje otpada u Skoli univerzalna drugih viSe susreta Melita
razreda tokom Marinelli
prema Zelji godine
razrednici i
Pravila ponasanja u skoli univerzalna svi razredi 1susret na ostali
Ku¢ni red skole pocetku te nastavnici
kasnije ako se
prema ukaze
potrebi potreba
Pravilna prehrana vie susreta | razrednik /
Prevencija nasilja i ovisnosti selektivna la tokom neki od
Spolna i rodna ravnopravnost i godine nastavnika
odgovorno spolno ponasanje
Prevencija nasilja 1b
Prevencija ovisnosti
Pravilna prehrana
Mentalno zdravlje 1c
Zastita reproduktivnog zdravlja
Prevencija nasilja i ovisnosti
Spolna i rodna ravnopravnost i
odgovorno spolno ponasanje
Pravilna prehrana
Mentalno zdravlje 1d
Zastita reproduktivnog zdravlja
Prevencija nasilja i ovisnosti
Prevencija ovisnosti
Prevencija nasilja 1f

Rizi¢na ponasanja i posljedice na
obrazovanje
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Prehrana i tjelesna aktivnost 1g
Prevencija ovisnosti i nasilnickog
ponasanja

Pravilna prehrana
Svjetski dan tolerancije
Razvijanje komunikacijskih vjestina 1h
Prevencija vr$njackog nasilja
Prevencija ovisnosti

Zivjeti zdravo
Prevencija nasilja 1i
Prevencija ovisnosti

Pravilna prehrana 1k
Prevencija nasilnickog ponasanja
Prevencija ovisnosti
Odgovorno spolno ponasanje

Prevencija nasilja 1l
Prevencija ovisnosti

Pravilna prehrana
Mentalno zdravlje 2a
Zastita reproduktivnog zdravlja
Tjelesna aktivnost
Prevencija nasilja
Prevencija ovisnosti
Odgovorno spolno ponasanje

Prevencija nasilja 2b
Prevencija ovisnosti

Financijska pismenost 2c
Uéenje
Mentalno zdravlje 2d

Prevencija nasilja
Slobodno vrijeme
Ovisnosti
Odgovorno spolno ponasanje i
nasilje u vezama

Pravilna prehrana i tjelesna aktivnost

Odgovorno spolno ponasanje 2e
Prevencija nasilja

Prevencija ovisnosti
Mentalno zdravlje

Zivjeti zdravo

Ljudska prava i prava djeteta 2g
Prevencija nasilja

Odgovorno spolno ponasanje

Spolna i rodna ravnopravnost

Ucenje
Prijateljstvo
Kreativnost i samoostvarenje 2h
Zivjeti zdravo
Prevencija nasilja
Prevencija ovisnosti
Odgovorno spolno ponasanje




Mentalno zdravlje
Prevencija ovisnosti 2i
Prevencija nasilja
Pravilna prehrana

Mentalno zdravlje 2j
Prevencija ovisnosti

Prevencija nasilja
Odgovorno spolno ponasanje 2|
Rjesavanje problema
Odgovorno spolno ponasanje i
nasilje u vezama

Pravilna prehrana 3a
Osobna higijena
Rizi¢na ponasanja
Prevencija nasilja
Planiranje buduc¢nosti
Osjecaji

Donosenje Zivotnih odluka 3b
Prevencija nasilja
Prevencija ovisnosti
Odgovorno spolno ponasanje

Uéenje 3c
Prevencija nasilja
Prevencija ovisnosti
Depresija

Prevencija ovisnosti 3d
Prevencija nasilja

Suradni¢ko ponasanje
Organizacija obaveza i vremena
Volontiranje 3f
Zivjeti zdravo
Vrsnjacko nasilje
Neprihvatljivi oblici ponasanja

Obaveze i ucenje 3g
Prevencije rizicnog ponasanja

Uspjesno ucenje
Prevencija nasilnickog ponasanja 3h
Prevencija ovisnosti

Zivot u zajednici

Prevencija neprimjerenog ponasanja
Prevencija nasilja 3i
Program tolerancije razli¢itosti

Donosenje Zivotnih odluka
Prevencija nasilja
Prevencija ovisnosti 3j
Spolna/rodna ravnopravnost i
odgovorno spolno ponasanje

Prevencija ovisnosti
Prijateljstvo
Spolna/rodna ravnopravnost i 3k
odgovorno spolno ponasanje
Zivot u prirodi i s prirodom
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Stres

Profesionalno usmjeravanje
Zivotne vjestine 4a
Prevencija ovisnosti

Zdravlje
Prevencija ovisnosti 4b
Zdravlje
Prevencija nasilja
Odgovorno ponasanje 4c

Anksioznost
Govor mrinje

Uéenje
Rjesavanje problema 4e
Tolerancija i prihvacanje razlicitosti

Nasilje u vezama 4g
Zdravlje

Prava i duznosti

ObiljeZzavanje medunarodnih
praznika

Prevencija ovisnosti i drugih rizicnih 4h
ponasanja

Posljedice rizi¢nih ponasanja

Pravila ponasanja na zavrSetku

Skolovanja
Depresija kod mladih

Kako se nositi sa stresom
Prevencija nasilja i nasilnickog
ponasanja 4i
Moderna tehnologija
Anksioznost
Prevencija ovisnosti
Zdravlje

Prevencija nasilja

Zdravlje 4j
Prevencija ovisnosti

Odgovorno spolno ponasanje

Zivjeti zdravo
Prevencija rizicnih ponasanja
Prevencija ovisnosti 4k
Vjezbe samokontrole i opustanja
Depresija

Alkohol i promet
Ucenje i obaveze 5i
Odgovorno spolno ponasanje

-jedanili
- svi prvi vise sati u djelatnici
. - . razredi svim prvim Policijske
Suradnja s policijom (sigurnost na X .
drustvenim mreZama, nasilje, govor ) OStaI'_ razredima up.rav.ev:
mrinje..) razredi - prem.a. kO[-)‘I”IVnIka
prema potrebi i -krizevacke
potrebi naknadnom
dogovoru u pedagog
ostalim razrednici
razredima
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RAD S RODITELIIMA*

Oblik rada aktivnosti Razina intervencije Sudionici Tema/Naziv Planirani Voditelj/
radionice/ broj suradnici
a) Individualno a) Univerzalna predavanja susreta
savjetovanje
b)  Selektivna
b)  Grupno
savjetovanje ¢) Indicirana

c)  Roditeljski
sastanak

d) Vijece roditelja

Individualni rad s selektivna i/ili razrednici, nastavnici, cijele pedagog,
roditeljima (teme: uZenje, indicirana roditelji (po potrebi i godine psiholog
komunikacija, nasilje, . . L

e yrs X ucenici), u iznimnim prema
vrinjacki odnosi, . . . . .
meduljudski odnosi, situacijama i ravnatelj potrebi
teskoce ucenika, pozitivne
odgojne strategije,
postavljanje granica u
odgoju, odnos i
komunikacija s
tinejdzerima...)

kad se
Rad s grupom roditeljima indicirana razrednici, nastavnici, ukaze pedagog,
(teme: ugenje, roditelji (po potrebi i potreba tj. psiholog
komunikacija, nasilje, e
vrénjacki odnosi, 'ucen!.a), u |.zn|mn|m' prob'l.e'm u
meduljudski odnosi, situacijama i ravnatelj koji je
teskoce ucenika, pozitivne uklju¢eno
odgojne strategije, vise
postavljanje granica u ucenika i/ili
odgoju, odnos i roditelja
komunikacija s
tinejdzerima...)
Prvi roditeljski sastanak u univerzalna roditelji u¢enika Pravila ponasanja u 1susret razrednik
svim razredima svih razreda Skoli i razredu ravnatelj
stru¢ni suradnik
Roditeljski sastanak u selektivna roditelji u¢enika zavrinih Upute o pristupanju razrednik i
zavr$nim razredima (osim razreda koji pristupaju ucenika na ispit Skolski
trogodisnjih) polaganju drzavne drZzavne mature te koordinator
mature pravilima ponasanja

Roditeljski sastanci u
drugim, trec¢im i cetvrtim selektivna roditelji ucenika Mentalno zdravlje 1 susret psiholog,
razredima: zavrsnih razreda razrednik
Pojedinacni roditeljski selektivna roditelji pojedinih Kako uciti i motivirati 1 susret po razrednik
sastanci razreda (razredi za ucenje — 1b, 3d temi

navedeni zajedno s

temom) Prevencija nasilja- 1f

Izbjegnimo stres — 1g

Prevencija nasilja i
ovisnosti — 1h

Uspjesno uéenje — 2b




Ucenicki uzori — 2c

Mozemo li
disciplinirati djecu bez
kazne? — 2d, 3a

Mjere sprecavanja
upotrebe duhanskih
proizvoda — 2i

Zajednicko rjesavanje
problema / Prevencija
ovisnosti i nasilja — 2I

Prevencija rizi¢nih
pona$anja — 3b, 3g, 3],
4i, 4j

Odgovorno ponasanje
-3f

Uspjesno ucenje — 3k
Ocekivanja na kraju
srednjoskolskog

obrazovanje — 4a

Droge, ovisnosti i
mladi — 4b

Samopostovanje i
nasilje u vezama - 4g

Ovisnosti u doba
adolescencije — 5i

RAD S NASTAVNICIMA*
Oblik rada aktivnosti Razina intervencije Sudionici Tema/Naziv Planirani broj | Voditelj/
radionice/ susreta suradnici
a) Individualno a) Univerzalna predavanja
savjetovanje o
postupanju prema b)  Selektivna
ucenicima
¢) Indicirana
b)  Grupno savjetovanje
s ciljem prevencije
problema u
ponasanju
c)  Razredna vijeca
d) Nastavnicka vijeca
Individualni rad s nastavnicima univerzalna i/ili svi nastavnici razliCite teme prema pedagog,
selektivna i/ili indicirana (pojedinacno prema (ucenje, nasilje, potrebi psiholog
ukazanoj potrebi) ovisnosti...) tokom godine
Rad s razrednim vije¢ima zbog selektivna / indicirana svi nastavnici pojedinog razredna vijeca prema strucéni
informiranja nastavnika o razrednog vijeca (strategije potrebi suradnik

-l




ucenicima s razli¢itim tesko¢ama

podrske

i/ili zdravstvenim problemima u ucenicima s
svrhu ostvarivanja boljih tesko¢ama)
odgojno-obrazovnih rezultata te
jacanja pozitivnog suradnickog
odnosa medu ucenicima
Rad s grupom pripravnika i selektivna pripravnici i pocetnici Ucenici s 3 pedagog
pocetnika teSkocéama/
Tajne uspjesnog
rada u razredu/
Ucenje i stilovi
ucenja
Rad s nastavnickim vije¢cem univerzalna svi nastavnici Planiranje rada i vise susreta pedagog
vazeci zakonski (prema ravnatelj
akti (informiranje rasporedu
nastavnika o svim odrZavanja

aspektima rada s
ucenicima;
zakonski akti
vezani uz
neprihvatljiva
ponasanja i
izricanje
pedagoskih mjera
te uz u€enje i
nacine
vrednovanja rada
ucenika)

Preventivna
strategija Skole
(informiranje
nastavnika o
aspektima
prevencije te
izradi
preventivnih
planova koji ¢e
biti ukljuceni u
preventivni plan
skole)

Postupanje u
sluéaju nasilja i
mjere zastite
prava ucenika
(informiranje
nastavnika o
vrstama nasilja,
posljedicama,
zakonskim
dokumentima,
obavezama skole)

sjednica NV)




11. ANTIKORUPCIJSKI PROGRAM SKOLE

1ZVADAK I1Z NACIONALNOG PROGRAMA SUZBIJANJA KORUPCIJE

Korupcija narusava temeljne vrijednosti drustvenih odnosa svakoga demokratskog i gradanskog
drustva. Ona ugroZava vladavinu prava, povjerenje u javne institucije i pravnu drZavu, postenje,
pravednost, ravnopravnost, jednakost i sigurnost gradana. Korupcija povedava i zaoStrava drustvene
razlike, potie nastojanja da se nepostenim nacinom Zivi iznad moguénosti i bogati omalovazavanjem
vrijednosti strpljivog rada, Stednje i posStenja. Korupcija sputava razvoj poduzetnicke klime i politicke
kulture, rastace moral, kulturu i tradiciju, kao temeljne drustvene vrijednosti. Zato se korupciju mora
ozbiljno eticki vrednovati, stalno politicki prosudivati, ali i protiv nje drustveno odgovorno djelovati.
Korupcija smanjuje prihode drzave, potice nepotrebno trosenje proracunskog novca, smanjuje otpor
organiziranom kriminalu, smanjuje ucinke javnih sluzbi, osobito zdravstva i obrazovanja. Korupcija spusta
razinu morala u politickom odlucivanju, ugroZava stabilnost i povjerenje u institucije te podiZe razinu
nezadovoljstva gradana. Ve¢ i sama sumnja u korumpiranost izrazito je opasna, jer bez obzira na stvarne
razmjere, dovodi u pitanje vjerodostojnost svake vlasti. Politicki, gospodarski i opéi drustveni razvitak
zemlje, izmedu ostalog, ovise i o sposobnosti odupiranja rizicima korupcije. Svatko tko obnasa javnu
funkciju ima osim zakonske odgovornosti i odgovornost vlastite savjesti i eticnosti u obavljanju javnih

poslova.
CILJIEVI

Korupcija je ozbiljna opasnost za drustveni, gospodarski i politicki razvoj i stabilnost. Izmedu
rasirenosti korupcije i sveukupnog razvitka drusStva postoji uzro¢no-posljedi¢na povezanost. Korupcija se
mora sustavnim reformama, osobito prevencijom, a zatim i represivnim djelovanjem stalno suzbijati kako
bi se pridonosilo daljnjem razvitku drustva. U skladu s tim, definirani su i ciljevi ovoga Nacionalnog
programa i on se mora odgovorno provoditi. Cjelovita i odgovorna provedba Nacionalnog programa ima
pojedinacne ciljeve: 1. korumpirane izdvojiti i sankcionirati kako bi se izbjegle vrlo Stetne
generalizacije, 2. ojacati profesionalnu etiku; drzavnoj i lokalnoj upravi, malom i srednjem poduzetnistvu
i gospodarstvu jamciti nesmetan razvoj, 3. osigurati odgovornu javnu upravu u sluzbi gradana, 4. vradati
povjerenje gradana u lokalnu i drzavnu vlast. Skupni je cilj korupciju smanjiti na razinu na kojoj neée biti
zapreka za drustveni, gospodarski i politicki razvoj, a gradani je nece dozivljavati kao presudnu smetnju.

PREVENCIJA

Veé i sama sumnja u korumpiranost politickog sustava dovodi u pitanje sve tri Ustavom utvrdene vlasti te
lokalnu vlast, a rezultira rasirenim misljenjem da politika nije djelatnost za javno dobro, ve¢ za osobno
dobro politicara. Odgovorna vlast mora planirati i provoditi mjere preventivnog suzbijanja korupcije, ali,
kao Sto je reCeno, ne kampanjski, ve¢ kao stalnu djelatnost u korist drustvene zajednice. Samo stalnim
djelovanjem moguée je postupno i sustavno suzbijati korupciju i istovremeno reafirmirati politiku kao

djelatnost za javno dobro. ...
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ZNANOST, OBRAZOVANJE | SPORT

Glavno i zajednicko obiljezje problema sprjecavanja korupcije na podrucju obrazovanja i znanosti
je dugogodisSnja materijalna stagnacija tih podrucja druStva i u svezi s time izostanak materijalne
motivacije zaposlenih, negativna drustvena valorizacija posla koji se u ovom podrucju obavljaju i osoba
koje to obavljaju. Osim mjera koje su odredene Planom razvoja sustava odgoja i obrazovanja 2005. g. —
2010. g. i buduce strategije razvoja znanosti i tehnologije, koji za cilj ima podizanje ukupne ucinkovitosti
sustava, potrebno je navesti i druge mjere, specificne za svako od navedenih podrucja. Stoga, mogucu
korupciju u ovom resoru najbolje je suzbijati sustavnim pristupom financiranja javnih potreba u znanosti,
obrazovanju i Sportu te edukacijom koja treba utjecati i na podrucje korupcije.

Predskolski odgoj, osnovno i srednje obrazovanje

Materijalni poloZaj predskolskog odgoja te osnovnog i srednjeg Skolstva pretpostavljaju objektivnu
okolnost koja u prvi plan stavlja nuznost vracanja dostojanstva i vrijednosti odgojiteljima, uciteljima i
nastavnicima za provodenje mjera profesionalne etike. Odgojni zadaci skole znace i to da se posljedice
propusta u odgojnim sadrzajima osjecaju tek kasnije i posredno, kada su nepopravljive. Djecji vrtié i Skola
koji kod djece razvijaju moralne i drustvene vrijednosti imaju izuzetnu ulogu u sprjecavanju korupcije i
odgoju drustva protiv korupcije, pa tim sadrzajima treba dati odgovarajuci prioritet. Unutar novog
nastavnog plana i programa obrazovanja treba u predmet »Etika« implementirati poducavanje ucenika o
korupciji kao drustvenom zlu.

Poslovanje Skola i donoSenje odluka, odgovornost prema lokalnoj zajednici i drustvu u cjelini,
odgovornost u troSenju sredstava, upucuju na to da je u vodenju ustanova potrebna suradnja sa zajed-
nicom i roditeljima, puna odgovornost i transparentnost u koriStenju sredstava. Uvodenjem
centraliziranog sustava u upravljanju standardiziranim skupovima podataka, omogudéuje se azuriranje
osnovnih podataka u vezi s djelatnicima i koristenjem financijskih sredstava skolskih ustanova.
Ministarstvo znanosti i obrazovanja treba intenzivirati napore u primjeni prosvjetno — inspekcijskog
nadzora u Skolama i revizijama materijalnog poslovanja skola, te zbog implementacije decentralizacije u
Skolstvu, traziti odgovornost u upravljanju predskolskim ustanovama i Skolama od osnivaca. Zadaca je
Ministarstva znanosti i obrazovanja podiéi kvalitetu uvjeta rada prosvjetne inspekcije u svrhu poboljSanja
njegove ucinkovitosti.

Donosenjem mreze Skola te implementacijom vanjskog vrednovanja ucenika i Skola, pridonjet ¢e
se daljnjem razvoju transparentnosti financiranja sustava i stru¢nog rada u njemu.
Obrazovanje je i podrucje trziSnog nadmetanja. U Zakonu o udzbenicima je regulirano sprjecavanje sukoba
interesa unutar relevantnog tijela koje odobrava uporabu udzbenika.
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Antikorupcijski program planiran je kroz slijede¢e mjere i aktivnosti:

MJERA AKTIVNOST NOSITELJ VRIJEME
PROVEDBE
TRANSPARENTNOST Financijska izvje$¢a o ravnatelj tijekom godine
POSLOVANJA SKOLE poslovanju na sjednicama
Nastavnickog vijeéa
IzvjeS¢a o donacijamai ravnatelj, tijekom godine
sponzorstvima Skolskih profesori
aktivnosti na sjednicama NV
PRAVO NA Pravni akti Skole na webu skole: administrator tijekom godine
INFORMIRANOST Statut skole, Pravilnik o web stranice
ocjenjivanju, Kuénired i dr.
Upoznavanje ucenika s pravima razrednik pocetkom
i obvezama navedenima u ravnatelj Skolske godine,
pravnim aktima sSkole po potrebi i
naknadno:
satovi
razrednika,
Vijece ucenika
Upoznavanje roditelja s razrednici roditeljski
pravima i obvezama sastanci
navedenima u pravnim aktima Vijece roditelja
Skole
Otvoreni dan Skole svi djelatnici lipanj
Skole
TRANSPARENTNOST Sustav vanjskog vrednovanja profesori, lipanj
NASTAVE Skole — nacionalni ispiti ucenici
TRANSPARENTNOST Sustav samovrednovanja profesori tijekom godine
NASTAVE, RADA SKOLE
EDUKACIJA | RAZVO)J Nastavni predmet Etika — profesor tijekom godine
PROFESIONALNE ETIKE poucavanje o korupciji kao etike,
drustvenom zlu ucenici
Radionice na sjednicama NV na psiholog, tijekom godine
temu profesionalne etike profesori

nastavnika

Koordinator antikorupcijskog programa: Maja Blazek, prof.
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12. OBRAZOVANJE ODRASLIH

Programi srednjoskolskog obrazovanja odraslih za koje ustanova ima odobrenje za rad od Ministarstva

znanosti, obrazovanja i sporta:

Programi za stjecanje srednje strucne Odobrenje Ministarstva i datum
spreme: izdavanja odobrenja:

KL:UP/I-602-07/01-01/70

Komercijalist
Urbroj:532-02-02/5-01-2

KL:UP/I-602-07/01-01/70

Upravni referent
Urbroj:532-02-02/6-01-01

KL:UP/I-602-07/01-01/70

Rukovatelj preh. strojevima
Urbroj:532-02-02/6-01-01

KL:UP/I-602-07/01-01/70
Urbroj:532-02-02/6-01-01

Prehrambeni tehnicar

KL:UP/I-602-07/01-01/70

Poslovni tajnik
Urbroj:532-02-02/6-01-01

KL:UP/I-602-07/01-01/70
Urbroj:532-02-02/6-01-01

Ekonomist

KL:UP/I-602-07/01-01/70
Urbroj:532-02-02/6-01-01

Prodavac

Srednja Skola Koprivnica zatraZila je promjenu u obliku izvodenja nastave sa konzultativno-
instruktivnog na dopisno-konzultativnu nastavu od Agencije za obrazovanje odraslih i MZOS,
Uprave za srednje obrazovanje, te dobila odgovarajuca rjesenja:

v Struéno misljenje AOO KI:602-07/10-02/02, Urbroj:35-06-10-02 od 23.veljade 2010.

v Misljenje Uprave za srednje $kolstvo, MZOS: KL:602-07/10-03/00067, Urbroj:533-09-10-0002
od 15. travnja 2010. prema kojima mozZe izvoditi izmjenjene programe na temelju gore
navedenih vaZzeéih odobrenja.

Plan rada u izvodenju nastave u obrazovanju odraslih obuhvaca:

1. programe prekvalifikacije za zanimanja:
Ekonomist

Komercijalist

Upravni referent

Poslovni tajnik

Prehrambeni tehnicar

Rukovatelj prehrambenim strojevima

NN N N

Prodavac
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2. programe stjecanje srednje stru¢ne spreme za zanimanja:
Ekonomist

Komercijalist

Upravni referent

Poslovni tajnik

Prehrambeni tehnicar

Rukovatelj prehrambenim strojevima

N N N NN

Prodavacd

Kod prekvalifikacija i Skolovanja za stjecanje 3-godisSnje i 4-godiSnje srednje stru¢ne spreme
podrazumijeva se Skolovanje kroz dopisno-konzultativhu nastavu u skladu s Pravilnikom o standardima i
normativima te nacinu i postupku utvrdivanja ispunjenosti uvjeta u ustanovama za obrazovanje odraslih
(N.N. 2008.) te u skladu s Pravilnikom o obrazovanju odraslih Srednje skole Koprivnica.

ZaduZenja nastavnika u obrazovanju odraslih provode se nakon raspisanog internog natjecaja, a
ukoliko postoji potreba natjecaj se oglasava u javnim glasilima.

Detaljan godignji plan u obrazovanju odraslih Skola izraduje i zasebno ga predlaze Skolskom odboru.
Skolski odbor odlu¢uje na pocetku $kolske godine o planovima upisa, uvjetima upisa i obrazovanja te
ostalim detaljima vezanim uz obrazovanje odraslih.

Voditelj obrazovanja odraslih: Ivona Baran, dipl.oec.
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13. PRILOZI GODISNJEM PLANU

v" Odluke o tjednom i godidnjem zaduZenju nastavnika i struénih suradnika

v lzvedbeni planovi i programi, Godi3nji izvedbeni kurikulum
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