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PolaziSne odredbe

Osnovna je svrha volonterskoga programa Srednje strukovne skole Marko Babié
stvaranje aktivnih sudionika drustva, Cija je svrha sukreiranje rada zajednice u kojoj Zive.

Skola, kao odgojno-obrazovna ustanova, ima za cilj prenositi znacajke volonterstva
mladim narastajima te im usaditi osjecéaj za bliznje, potrebite i sve ljude koji ih okruzuju.
Njihovim se djelovanjem u zajednici ostvaruju razliCite koristi; djelovanjem na Skolu i uzu
zajednicu volonteri si kreiraju bolju i poticajniju sredinu te im je lakSe ispuniti svoja vlastita
ocekivanja, interese i Zelje. Takoder, zajednica postaje povezanija te ugodnije mjesto za Zivot
svih ¢lanova. Volontiranje oplemenjuje drustvo te ono u cjelini raste i obogaduje se.

Volonteri su pomagaci, ali i pokretaci i nositelji pozitivnih promjena te graditelji
odgovornih, aktivnih i humanih zajednica. Svaki oblik iskustvenog u¢enja nudi bogati
potencijal za treniranje vjestina, primjerice upravljanje vremenom, planiranje rada
suradivanje u timovima, pribavljanje materijala i odabir informacija, pronalazak i koriStenje
pomagala itd. Razvijanje volonterskih programa u Skolama jedan je od najboljih nacina
uvodenja iskustvenog ucenja u Skole jer volontiranje potice razumijevanje i Sirenje
prosocijalnog ponasanja, omogucava stjecanje i razmjenu razliCitih iskustava i znanja te
povezivanje s drugima u razli¢itim vrstama djelovanja. Sudjelujudi u razli¢itim aktivnostima
kojima doprinose dobrobiti drugih, volonteri izgraduju vlastito samopostovanje, unose
radost i smisao u vlastiti Zivot.

Dugorocno razvijanje Skolskog volontiranja gradi drustvo odgovornih i aktivnih gradana
koji probleme znaju prepoznati, ali i na njih odgovoriti. Drustvo satkano od takvih gradana
znadi i drustveni razvoj koji je odrziv. Skolski volonterski klub primarno ¢ine uéenici i
djelatnici Skole koji provode program skolskog volontiranja. U svome djelovanju ukljucuju i
suraduju s roditeljima, drugim volonterima, udrugama, ustanovama i drugim dionicima iz
lokalne zajednice. Skolski volonterski klub temelj je za nastanak volonterske zajednice koja
djeluje na nacelima tolerancije, humanosti, solidarnosti pravednosti, inkluzivnosti i odrZivog
razvoja doprinoseci osobnom razvoju i pozitivnim drustvenim promjenama.
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Volonterski program

Naziv volonterskog programa: ,Manus pacis”
Koordinator: Suzana Bingulac Beretin, mag. educ. math. et. inf.
Zamjenik koordinatora: Dragana Samardzija, mag. turism.

Clan: Sara Belec, mag. oec.

Ciljevi programa

Cilj programa je kreiranje zajednice po mjeri ucenika, ali i velikog broja ¢lanova uze
zajednice u Vukovaru (Skola, ustanove/institucije, udruge...)

Specificni ciljevi su senzibiliziranje zajednice za one kojima je pomo¢ potrebna,
njegovanje volonterstva medu ucenicima, roditeljima ucenika i uciteljima, osnivanje i aktivan
rad volonterskog kluba, poticanje interkulturalnosti te toleranciji (suZivot dominantnog i
manjinskog stanovnistva).

Opdi cilj je zajednica po mjeri ucenika, prihvaéanje razli¢itosti i interkulturalnosti
nasega kraja te ucenici kao graditelji sretne i humanije buduénosti i pokretacka snaga
aktivnog i odgovornog drustva te odrzivog razvoja.

Vrijednosti i nacela djelovanja

Uz redovnu nastavu i mnoge izvannastavne i izvanucionicke aktivnosti, Skola posebnu
pozornost posvecuje odgoju i obrazovanju ucenika kao vaznom preduvjetu suvremenog
obrazovanja.

Svi djelatnici Skole inzistiraju na izravnoj komunikaciji s djetetom te komunikacijom
izmedu ucitelja, ucenika i roditelja kako bi ostvarili optimalnu razinu komunikacije i
otvorenost nase Skole.

S obzirom da se uc€enicima u Skoli nudi obrazovanje na hrvatskom jeziku i latinicnom
pismu te na srpskom jeziku i ¢irilicnom pismu, veé dugi niz godina naglaseno je medusobno
postivanje razlicitosti, tolerancija manjinskih prava te prava vedine.

Navedene bi vrijednosti bile dostignute zajednickim akcijama nase djece gdje bi u
neposrednom radu i suradnji visSe naucili jedni o drugima te se povezali s roditeljima,
djelatnicima Skole i clanovima uZe zajednice.

Mjesto provedbe volonterskog programa

Skolska zgrada i $kolsko dvoriste i drugi prostori u zavisnosti od potreba volonterskih
aktivnosti.
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Organizacijska struktura volonterskog programa

Koordinator i njegov zamjenik pobrinut ¢e se za pravovremeno obavjeStavanje svim
prijavljenih volontera, osnivanje i vodenje volonterskog kluba te medusobno postivanje i
primjereno ponasanje svih ¢lanova.

Volonterski je program struktuiran na nacin da projekt/program koordinira koordinator
volontera te njegov zamjenik, a odredene aktivnosti vode ucitelji uz superviziju koordinatora
projekta (npr. nastavnica likovne kulture vodi oslikavanje dvoriSnog ulaza, a ne sudjeluje u
drugim aktivnostima). U slu¢aju sporova volontera organizirano je Vijec¢e volontera (10
¢lanova) koji donose odluke u skladu s ciljevima/potrebama projekta te u dogovoru s
koordinatorom. U navedeno Vijece volontera spadaju predstavnici ucitelja/stru¢nih
suradnika, u€enika i roditelja (npr. 3 predstavnika iz svake skupine).

Informiranje o volonterstvu i promocija volonterstva u skoli

Za informiranje o volonterskim aktivnostima, razvoju volonterstva i ukljucivanju
zaduZen je koordinator projekta koji ¢e suradivati s nastavnim i nenastavnim osobljem te
svim djelatnicima Skole. U suradniji s razrednicima moguc¢ je dogovor za dolazak na sat
razrednika za informiranje o volonterskim aktivnostima. Takoder, u Skoli ¢ée biti organiziran i
javno predstavljen info kutak koji ¢e uredivati koordinator i ucenici. Obavijesti e stizati prije
i nakon provedenih akcija, a ucenici (po dogovoru) ¢e, uz pomo¢ koordinatora, izradivati
izvjesSca za obavijesti na internetskim stranicama skole.

U provedbu aktivnosti ukljucit ¢e se i ucenici koji ¢e fotografijama i videozapisima
popratiti odvijanje aktivnosti.

Volonteri i nacin odabira volontera

Ucenici prvih, drugih, trecih i ¢etvrtih razreda srednje Skole uz suglasnost roditelja,
roditelji u¢enika (ukoliko Zele), djelatnici Skole. Takoder, broj u¢enika ée se povecavati, a neki
¢e ucenici sudjelovati samo u nekim akcijama/aktivnostima.

Volonteri ¢e napisati kratko motivacijsko pismo i/ili ispuniti upitnik za pristupanje
navedenom projektu. Profil volontera ovisi o planiranim aktivnostima (primjerice, likovno
nadarena djeca sudjeluju u oslikavanje Skolskog zida i slicno, a komunikativna djeca idu u
udruge/ustanove gdje se susrecu s korisnicima istih. Roditelji koji budu Zeljeli se ukljuciti u
pojedine aktivnosti modi ¢e to i ostvariti. Volontere biraju Skolski koordinator volontiranja te
njegov zamjenik.
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Izrada rasporeda volontiranja

Raspored volontiranja izraduju koordinator i zamjenik, sukladno planiranim

volonterskim aktivnostima, a provedba ce biti realizirana u suradnji s volonterima.

Aktivnosti volonterskog programa

U prilogu se nalaze planirane aktivnosti (inicijalno) koje planirano provesti u nastavnoj
2021./2022. godini. Iskreno se nadamo da ¢e sve navedene aktivnosti biti realizirane, a u
navedenim ée aktivnostima sudjelovati zainteresirani ucenici svih razreda srednje Skole
(jednu nastavnu godinu), njihovi roditelji, djelatnici Skole te (moguci) vanjski suradnici.
Planirali smo aktivnosti u i izvan Skole.

Aktivnosti/podrudja rada

Pokazatelji i planirani rezultati

Razvoj volonterskog
programa/kluba

Pripremljen i ugraden Kurikulum o Skolskom volontiranju u
postojeci kurikulum skole za 2021./2022. skolsku godinu.
Imenovana i educirana barem jedna osoba za Skolskog
koordinatora volontera.

Izraden i proveden ,Plan za razvoj volonterskog kluba“ za $k.
god. 2021./2022. sukladno nadinu realizacije u ovom
kurikulumu.

Najmanje 15 ukljucenih ¢lanova: ucenici (10), zaposlenici
Skole ili roditelji (5), ureden prostor za djelovanje kluba,
odradeni administrativni poslovi (suglasnosti, evidencije,
izvjestaji...).

Obrazovne aktivnosti o
volonterstvu i srodnim
temama

Educiranje ucenika o volonterstvu.
Educiranje ucenika o nenasilnoj komunikaciji.
Educiranje ucenika o odrzivom razvoju i ekologije.

Organizacija i provedba
volonterskih aktivnosti

Provedene aktivnosti za razvoj solidarnosti i zajednistva

u skoli: vrsnjacka pomo¢, humanitarne akcije,

razmjena odjece, knjiga i drugih materijala i sl., obiljeZzavanja
Dana solidarnosti kreativnom radionicom izrade Cestitki za
djecu.

Provedene aktivnosti za razvoj lokalne zajednice: posjet
bolnici ili domu za starije i nemocéne, akcije s raznim
udrugama i drugim Skolamai sl.

Provedene tri aktivnosti za Cist i zdrav okolis: uredenje
Skolskog dvorista, sadnja biljaka u Skolskom mini vrtu i

Skolskom dvoristu, obiljeZzavanje Dana planeta Zemljeisl.
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. W . Obiljezen Medunarodni dan volontera okupljanjem vijeca
Aktivnosti promocije Lo o ool )
volontarstes ucenika, radionicom o volonterstvu te kako i zasto postati
volonter, osmisljavanje imena volonterskog kluba te
pokretanje osnivanja istog.

Promocija volontiranja na mreznim stranicama, drustvenim

mreZzama i u medijima.

Ocekivanja i odgovornosti od volontera

Koordinator i njegov zamjenik pobrinut ¢e se za pravovremeno obavjestavanje svim
prijavljenih volontera, osnivanje i vodenje volontergkog kluba te medusobno postivanje i
primjereno ponasanje svih ¢lanova. Od volontera se oekuje da bude suradljiv, empatican i
uvijek spreman pomodi, postivajuci uzrast djece ili korisnika navedenih aktivnosti (npr. kada
se radi sa starijim osobama). Svrha je djelovanja volontera ukljuivanje sve veceg broja
u¢enika u volonterski klub. Koordinator i zamjenik volonterskog kluba koordinirat ée
programom te vlastitim primjerom pokazati znacaj volontiranja.

Nacin pracenja i evaluacije angaimana volontera

Po zavrietku volonterskih aktivnosti svaki ¢e volonter vrednovati provedenu aktivnost,
navesti svoje misljenje o uspjesnosti provedbe aktivnosti te ukazati na moZebitne nedostatke
u provedbi. Takoder, vaino je da se svaki volonter i samovrednuje te pokusa objektivno
sagledati svoj doprinos u aktivnosti. Za vrednovanje koristimo se intervjuom i upitnicima.

Nagradivanje volontera

Nakon realizacije svake pojedine aktivnosti takoder je znatajno nagraditi aktivnost
volontera.

Svaki ¢e volonter biti usmeno pohvaljen po zavrietku akcije. Javna dodjela i pohvala na
kraju nastavne godine (dodjela diploma/zahvalnica za sudjelovanje). Organiziranje
zajednickog druzenja volontera (zajednicki obrok, sportske aktivnosti, provodenje
zajednickog vremena, ...). Objavljivanje popisa i pohvala na $kolskim mreznim stranicama i
drustvenim mrezama

S obzirom da se radi o volontiranju, nije nuZzno davati materijalne stvari ucenicima, ali
moguce je pokloniti im male stvari paznje: ¢okolada, knjiga, Skolski pribor i sl.

Koordinator

Suzana Bingulac Beretin, mag. educ. math. et. inf.
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