
SREDNJA STRUKOVNA SKOLA MARKO KABIC
Domovinskog rata 58
32010 VUKOVAR

KLASA: 003-01/20-01/106
URBROJ: 2188-101-20-01
Vukovar, 7. prosinca 2020. godine

Na temelju clanka 105. i 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli ("Narodne novine", br. 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19. i 64/20.) i clanka
98. stavak 1. tocka 3. Statuta Srednje strukovne skole Marko Babic u Vukovaru, ravnatelj
Skole donio je 7. prosinca 2020. godine Odluku o objavi

NATJECAJA

za naslavnicko radno mjesto:

1. nastavnika/cu ekonomske skupine predmeta, 1 izvrsitelja/ice, na odredeno pimo radno
vrijeme, za vrijeme trajanja mandata ravnatelju Skole,

kandidati morajii ispunjavati sljedece opce uvjete: VSS - dipl. ekonomist i
pedagoske kompetencije

Uz prijavu za natjecaj pristupnici su duzni priloziti:
zamolbu,
zivotopis,
dokaz o drzavljamtvu,
potvrda o prebivaliStu,
dokaz o stecenoj stnicnoj spremi
potvrdu o podacima o prethodnom radnom stazu evidentiranom u
maticnoj evidenciji HZMO-a (ne slarijii od dana objave natjecaja),
iivjerenje da protiv kandidata nije pokrenut kazneni postupak (ne starije od 3
mjeseca).

Na natjecaj se, pod jednakim iivjetima, mogu prijaviti osobe oba spola sukladno
clanku 13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosli spolova ("Narodne novine", broj 82/08. i
69/17.).

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju koja je vlastorucno potpisana,

Osoba koja ne podnese pravovremenu i urednu prijavu Hi ne ispunjava formalne
uvjete natjecaja, ne smatra se pristupnikom natjecaju.

Osobe koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonit.

Pristupnici koji se pozivajii na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno
clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (,,Narodne novine", broj 121/17.), clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
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invalida rata (,,Narodne novine", broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03. i 148/13.) i clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine", broj 157/13., 152/14. i 39/18.), duzni
su se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo te imaju prednost it odnosu na ostale
pristupnike samo podjednakim uvjetima.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno
clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata i clanovima njihovih
obitelji, a koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavqju uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzni su uz prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branilelji.gov.hr/UserDocslmages//NG/l 2%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//Popis
%20dokaza%20za%20ostvarivanie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A}ljavanj
u.pdf

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno
clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz
prijavu na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanjii trazenih uvjeta, priloziti i
rjesenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugii javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i si.).

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno
clanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rala, uz prijavu na javni natjecaj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanjii trazenih uvjeta, priloziti rjesenje Hi potvrdu o priznalom
statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
prilikom zaposljavanja po toj osnovi tc dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i si.).

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjavaju uvjete natjecaja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju
sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja Srednje strukovne skole
Marko Babic, dostupan na sljedecoj poveznid:
h(tp://www. ss-markobabic-vu.skole.hr/uptoad/ss-markobabic-
vu/images/slatic3/l781/allachment/Pravilmk o nacinujjiostupku zaposljavanja.pdj

Obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja kandidata bit ce
dostavljena kandidatima na e-mail adresu navedenu u prijavi na natjecaj, najmanje tri (3)
dana prije odrzavanja istog.

Ukoliko kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je povukao
prijavu.

Kandidati prijavom na natjecaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka
sukladno vazecim propisima o zastiti osobnih podataka.



Pnjave s dokazima o ispunjavanju nvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od dana
objave oglasa na mreznim stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i na mreznim stranicama i oglasnim plocama Skole, na adresu Srednja
strukovna skola Marko Babic, Domovinskug rata 58, 32010 Vukovar, s naznakom "za
natjecaj".

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati,

Kandidati ce o rezultatima natjecaja bill obavijesteni putem mrezne stranice Skole u
skladu s clankom 21. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja Srednje strukovne skole
Marko Babic..

vnatel
Tomicjdipl. oec.


