35. sjednica Školskog odbora Obrtničke škole u Splitu je održana 03.veljače 2020.godine u uredu ravnatelja s početkom u 13.00 sati
Sve odluke i zaključci su jednoglasno doneseni od strane članova Školskog odbora.
[bookmark: _GoBack]Sjednici je bilo prisutna 5 članova Školskog odbora.
Ad 1. Verifikacija zapisnika s prethodne 34. sjednice Školskog odbora

Jednoglasno je prihvaćen zapisnik s prethodne 34. sjednice Školskog odbora.

Ad 2. Natječaj za radno mjesto stručnog suradnika – pedagoga – 1 izvršitelj/ica na puno  
    određeno vrijeme 

Obrtnička škola iz Splita je raspisala dva natječaja.
Za radno mjesto stručnog suradnika - pedagoga – 1 izvršitelj/ica na puno određeno vrijeme je pristiglo 9 prijava od čega 3 nepotpune. Šest kandidatkinja je pozvano na procjenu, odnosno testiranje i vrednovanje razgovorom pred Povjerenstvom za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje. Dvije kandidatkinje nisu pristupile procjeni, odnosno testiranju. Nakon provedene procjene Povjerenstvo je utvrdilo rang listu kandidata. Dvije kandidatkinje su ostvarile više od 50% ukupnog broja bodova. Od dva najbolje rangirana kandidata ravnatelj je predložio najbolje rangiranu kandidatkinju Teu Spahiju, magistru edukacije hrvatskoga jezika i književnosti i magistru pedagogije koja udovoljava svim uvjetima natječaja i zakonskim uvjetima. Jednoglasno je dana suglasnost za sklapanje ugovora o radu na puno određeno vrijeme s Teom Spahijom. 
Ad 3. Natječaj za radno mjesto strukovni učitelj u programu frizer – 1 izvršitelj/ica na nepuno 
    neodređeno vrijeme za 25 sati neposrednog rada tjedno

Za radno mjesto strukovnog učitelja u programu frizer  – 1 izvršitelj/ica na nepuno neodređeno vrijeme za 25 sati neposrednog rada tjedno je pristiglo 7 prijava od čega 2 kandidatkinje nisu imale pedagoške kompetencije, pa nisu bile kandidatkinje u daljnjem natječajnom postupku s obzirom da su se na natječaj prijavile kandidatkinje koje imaju pedagoške kompetencije. Pet kandidatkinja je pozvano na procjenu, odnosno testiranje i vrednovanje razgovorom pred Povjerenstvom za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje. Jedna kandidatkinja nije pristupila procjeni, odnosno testiranju. Nakon provedene procjene Povjerenstvo je utvrdilo rang listu kandidata. Samo jedna kandidatkinja je ostvarila više od 50% ukupnog broja bodova na testiranju. Ravnatelj je predložio jedinu kandidatkinju na rang listi – Katijanu Rendić, majstor frizer sa položenim pedagoškim kompetencijama koja udovoljava svim uvjetima natječaja i zakonskim uvjetima. Jednoglasno je dana suglasnost za sklapanje ugovora o radu na nepuno neodređeno vrijeme s Katijanom Rendić. 
Ad 4. Usvajanje Financijskog izvještaja za 2019.godinu
Jednoglasno je usvojen Financijski izvještaj za 2019.godinu.



