
Temeljem ðlanka 37 '" 
-7-ak2rya 

o plaóama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (Narodne novinebroj:155/23.), ðlanka !r^g:?^\t::å "¿e"j" 
i ogryouui¡u, 

"r"årr"¡ i srednjoj Skori (Narodne novinebroj: 87108., 86/0s., s?/-10., l0s/10., ioitiL., Sttz., rctil.,-ã'åìy., 
.126/12., óqlß., ts2/14., 07/17.,68/18" 98/19'' 64/20', l5l/22' i ls6/23.) i ëlanka 36. Statuá roi¡op.iur"a"" ú;";;k; Skole vinkovci,

ii,""ïïJiffi ::äifJî:iï,Èumarská 
sÏãi"'ïi'lã;;i;"'"/"* 3?. ,j"d#;ärzanoj ¿ana ¡0.

PRAVILNIK

O SISTEMATIZACIJI RADNIH iUilESTA
u poL JOPRTVREDNO s apt¿nsrot Srollùxrovct

L OPÓE ODREDBE

ðlanak I

Ölanak 2.

ni?lT?""i1iTU;,:"t 
Pravilniku koji se odnose na rodno znaéenjesu neutrarni i odnose se jednako na

il. RAZINA OBRAZOVANJA I USTROJ RADNIH MTESTA

ðlanak 3

Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta u Poljoprivredno Sumarskoj ðkoli vinkovci (u daljnjemtekstu: Pravilnik) utvrtfuje sä razina oarirouun¡u,-nàzivi.uonÍ,î¡"rtu, 
9Ri.. 

poslova, broj izvrðiteljana tim radnim mjestimâ, klasifikacija .ãd"ilr 
3.igrì.1 , *ìoäi"*i platni razred,koeficijenti zaobraðun plaéa' struðni uvjeti i uvjeti fu;;g staza-koji ro.u;îùiti ispunjeni prilikom zaposrjavanjana propisana radna mjesla dodãci na plaãu. i.1o¡ îai.*rrãi"*¡" ,ä ;dø;;;}u¿nu mjesta uPo lj oprivredno ðumarskoj Skoli vinkovc'i Ju dalj nj emtekrriisi."r"l.

ovisno o razini obrazovanja, odnosno razini cjelovite kvalifikacije koja je uvjet zarad na odredenomradnom mjestu, radna mjeÀta u Skoü rnogì Oiti,l' rødna miesta.. 
-zakojaþ uvjet zavrsen sveuðilisni diplomski studij ili sveuðiliSniintegrirani prijediplomski i diilomski studi¡ ili stru¿niiiplomski srudij (razina HKo-a 7.1.sv.ili 7.l.st.),

2' rødnø miestl .rI, Yry, za koja je uvjet zavrðen sveuðiliSni prijediplomski studij ili struõni- prijediplomski srudij (razinu fifö_u 6.sv ili 6.st),
3 ' radna miestø rrr' vrste, zakoja ie.t"¡"1.-riyrl"rä srednjoskorsko obrazovanj e (razinaHKo-a4'2 ili 4'l) ili zavrsen struðni t.u*i rtoa¡.ili protramll ma¡store (razinauro-a s¡4' radnø miesta rv'.urste, za koia ¡e uv¡et ;";i;;;;snovno obrazovanje ili strukovno iumjetniðko osposobljav anje (ranniUfO_a I ili Z;.

Õlanak 4.

(1) Da bi uspje5no mograprovoditi svoju djeratnosti, u skori se ustrojavaju:- posebnaradnømjesta
- osÍalø radnø mjesta

L



ðlanak 5.

I

I

(2) Radna mjesta iz stavka l. ovog ðlanka su radna mjesta I. vrste ðiji su struðni uvjeti, minimalni uvjeti
radnog iskustva te drugi uvjeti za zasnivanje radnog odnosa utvrdeni Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Statutom Skole.

(3) Sukladno odluci o napredovanju u zvanje, radnik se unosom promjena u Registar zaposlenih u
javnim sluZbama automatski rasporeduje u odgovarajuói platni razred i odreduje mu se propisani
koeficijent za obraðun plaóe.

Ölanak 6.

Posebna radna u Skoli biti:

Ostala radna u Skoli biti:

4.

J

2.
I

Redbr.

Ravnatelj 2
Ravnatelj 2 - mentor
Ravnatelj 2 - savietnik
Ravnatelj 2 - izvrsni sav jetnik

Naziv radnog miesta

10.

ll.
ll
13.

Platni razred
- prema Uredbi o
nazivima radnih
mjest4 uvjetima za
raspored i
koeficijentima za
obraðun plaóe u

iavnim sluZbama

Koeliciient

26.

16.
1 5

t4.
13

25

24.

23

22.

21.
20.
l9
18.

17

12.
I l.
10.

9

8

6

5

4.

J

2

1

Redbr.

Cista¿ - spremað

Radnik III. vrste
Struðni radnik na tehniðkom odrZavaniu
Raðunovodstveni referent
Adm inistrativni referent
Voditeli raðunovodstva u Skoli I
Tajnik Skolske ustanove I
Suradnik u nastavi
Strukovni uðiteli 2

Strukovni uðiteli 2- mentor
Strukovni uðiteli 2- savietnik
Strukovni uðitelj 2- izvrsni savietnik
Strukovni uðitell I
Strukovni uðiteli I - mentor
Strukovni uöiteli I - savietnik
Strukovni uöiteli I - izvrsni savietnik
Struðni suradnik - bez odgovarajuóe vrste obrazovania

Struðni suradnik
Struðni suradnik - mentor
Struðni suradnik - savìetnik
Struöni suradnik - izvrsni savietnik
Nastavnik - bez odgovaraiuóe vrste obrazovania

Nastavnik
Nastavnik - mentor
Nastavnik - savjetnik
Nastavnik - izvrsni savietnik

Naziv rødnos mìesta

I
2

J

aJ

I
8

4

4

6

7

I

7

I
9

5

I
I
9

10.

5

I
I
9

10.

Platní razred

-prema Uredbi o
nazivima radnih
mjest4 uvjetima
za raspored i
koeficijentima
za obraðun
plaée u javnim
sluZbama

Koefrciient

(2) Osim radnih mjesta navedenih stavkom l. ovog ðlanka, u li se mogu ushojiti i druga radna
mjesta koja su potrebna za obavljanje djelatnosti Skole kao npr pomoónici u nastavi, a koja se
financiraju iz drugih izvora.

(3) Za radna mjesta iz stavka 2. ovog ðlanka ovim Pravilnikom se ne propisuju uvjeti, opis poslova,
platni razred i koeficijent, buduói oni ovise o izvoru financiranja i neposredno se ugovaraju
ugovorom o radu sukladno odluci nositelja financiranja.

(4) Sukladno odluci o napredovanju u zvanje, radnik se unosom promjena u Registar zaposlenih u
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tïiä:liX?ffiåîïîåi}: 
rasporeduje u odgovarajuói plarni razredi odre<ruje mu se propisani

(5) Radno mjesto pod brojem 5' i 10. iz stavka 1. ovoga ðlanka odnosi se na nastavnika i struðnogsuradnika koji nemaju odgovarajuéu vrstu odnosno .Linu obrazovanja i ne mogu polagati struðniispit sukladno posebnìm fropisima iz podruðja r."drJ"sti.;lrkog obrazovanja, dok su ostala radnamjesta unutar rednog broja l:do 9. i zo..¡zt."raa"";:;;ì;i ogl:.1o.Ir. vrite õiji su srruðni uvjeriutvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u ornounoj'i-r..a"¡"¡ Skoli i pr*ilni[Jo struðnoj spremi,-. i pedagosko-psihoroskgm o_brazovan;u nastavnika u srednjem skorstvu(6) Radna mjesta pod brojem lr.-14. tiàgry m¡"sa ii. ;;ö 
" 

radna mjesta pod brojem r5._18. su
:iiffjt.,ff:i.Ill' 

vrste ðiji su shuðni uvjeti utJrcre"iZuro'ä. o odgojri i ouåzãvan¡u u osnovnoj i
(7) Radna mjesta pod rednim brojem 22. do 25. su radna mjesta IIL vrste ðiji su struðni uvjeti iminimalni uvjeti radno g staäa ia zasnivanje- radnog oinÃu ilwra"ni ovim pravilnikom.(8) Radnici zateéeninu tud-no. -¡ot, fog¡äd"i,n båi;-iî.-¡zz.koji su zaposreni na tom radnommjestu na neodredeno vrijeme ãu¡" åJ l5 godina, n"'"ui;;;ursti struene sf'rã ,1",'ruarzuuaju svojeradno mjesto sukladno vee posto;äeem ugóvoru á radu i r"i,n eventualnim pripadajuóim Aneksima
,^. lkl?ptjrnim prije donoSenjá ouo! p.*ilniku.
t" 

iåiTi"äåi': 
pod rednim brojem 26. je radnomjesto IV. vrste ðiji su struðni uvjeti urvrireni ovim

il[. POSEBNA RADNA MJESTA

Clanak 7.

(1) Rukovodeóe poslove u Skoli obavlja:

il., OSTALA RADNA MJESTA

Clanak 8.

Kako bi Skola mogla obavljali svoju djelatigrl., Skoli se obavljaju poslovi, ustrojeni iz ostalih radnihmjesta iz ðlanka 6. ovog pravilnika, t<at<o si¡eor:

o :s 
^oslova radnos 'mt 

-sta ravnalel: ' predstavlja i zastupa 5l<91u, obavlja poslove poslovodnog istruðnog voditelja ðkole, org*iri*ñãiløÈkole, pr"oiø"'stolskom odboru;,"r;;;druge opóe aktete financijski plan i Tl:ï!]itii i goditnji ou.u¿un, prãniru.ià, ,-iua. i.vodi sjednice nastavniökogvijeéa' odgovara za siq¡lrno.st u¿enika, uÉit.¡u i ortrrilr ,ønit u, ,urueu;e s uðenicima, roditeljima,osnivaðem i drugim naãleznim stu¿bama, na propisani naðin odiuõuje o zasnivanju i prestanku radnog
,"".:".!,l'iil;J,|,*îiîHj|#ïÍ|å:" 'Lzulo*À ';d*;j'" t 

"braiovanju, ",i*"i: i srednjoj ðkoñ

1 u:

3

Ravnatelj 2

Nazív Broj

Struðni

brazovanju
zasnlvanje

uvjeti,
radnog

Skoli
odnosa

minimalni uvjeti
utvrCleni
Statutom

su

Skole

radnog
Zakonom o

skustva te
odgoju o

drugi uvJeti
u

za

Uujui zq zøsnívanje radnog odnosa

Nastavnik

Naziv radnog
mjestø

ðkoli
Utvrdeni

u

Zakonom
Pravilnikom

o
o

nastavnika u

odgoju
struðnoj sprem

obrazovanju u

Skolstvu.
pedagoSko-

osnovnoJ

psiholoSkom
srednjoj

Uujeti za zasnìvanje radnog odnosa

nastavnika u Skoli obav



Suradnik u nastavi

Strukovni uðitelj

Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i Pravilnikom o struõnoj spremi i pedagoSko-psiholo5kom
obrazovanju nastavnika u sred njem Skolstvu

Utvrtfeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i Pravilnikom o struënoj spremi i pedagoËko-psiholoSkom
obrazova nju nastavnika u srednjem ökolstvu.

Nastavnici obavlj aju sljedeóe poslove :

- izvodenje neposrednog odgojno-obrazovnog rada prema utvrdenom nastavnom planu i
programu rada,

- priprema nastavu (planiranje, programiranje - godiðnje, tjedno, pripremanje nastavnih
zadaéa, pripremanje nastupa i produkcija, ispravak i ocjenjivanje pismenih i usmenih
provjera uðenika i drugo),

- izvodenje dopunskog rada s uðenicima koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu
nedovoljan,

- vodi razliéite odgojno-obrazovne oblike rada (razredni5wo, struðni aktivi, slobodne
aktivnosti, kulturni programi i sliðno),

- sudjeluju u radu shuðnih tijela (razrednog i nastavniðkog vijeóa, struðnog aktiva, ispitnih
povjerenstava, ostalih stalnih ili povremenih struðnih tijela i povjerenstava),

- priprema i provodi ispite (razlikovne, dopunske, redovne, predmetne , tazredne, za osobne
potrebe, zavr5ne i klasifi kacijske),

- priprema i provodi interne i javne nastupe uðenika, i nazoðan je javnim priredbama i
sveðanostima,

- suraduje s roditeljima/zakonskim skrbnicima, struðnom sluäbom i prema potrebi s drugim
pravnim osobama,

- vodi potrebnu pedago5ku dokumentaciju i evidenciju o uðenicima,
- pedagoðki i struðno se usavr5ava (individualno i kolektivno),
- provodi mentorstvo uðitelju pripravniku sukladno odluci ravnatelja,
- votlenje i pratnja uðenika u izvan5kolskim aktivnostima, natjecanjima, izvan uðioniökoj

nastavi sukladno v aLeêim propisima,
- obavljanje druge aktivnosti i poslova iz Nastavnog plana i programa, GodiSnjeg plana i

programa rada Skole, Skolskog kurikuluma te moguénost obavljanja posebnih poslova koji
proizlaze iz ustroja rada ðkole,

- poduzima mjere za5tite prava djeteta,
- urednom dolasku na posao i pona5anju primjerenom radnom mjestu,
- obavlja i druge poslove koji proizlaze iz pozitivnih propisa glede srednjeg Skolstva, opóih

akata Poslodavca te naloga i uputa ravnatelja.

BROJ IZVRSITELJA: evidentiran u Godiðnjem planu i programu rada Skole za tekuóu Skolsku godinu
i Registru
Nastavnik/strukovni uðitelj/suradnik u nastavi je za svoj rad odgovoran ravnatelju.

2. Poslove suradnika u Skoli obav

4

Skolski knjizniðar

Psiholog

Pedagog

Naziv radnog
mjestø

Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i Pravilnikom o struðnoj spremi i pedagoSko-psiholoðkom
obrazovanju nastavnika u sredniem Skolstvu.

Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i Pravilnikom o shuðnoj spremi i pedago5ko-psiholo5kom
obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu.

Utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i Pravilnikom o struðnoj spremi i pedago5ko-psiholo5kom
obrazovanju nastavnika u sredniem ðkolstvu.

Uujeti zø zasnìvønje radnog odnosct



struðni suradnici su nositelji razvojno-pedago5ke djelatnosti u Skoli te obavljaju sljedeóe poslove:

f,!:ï,i,svajanje 
vrijednosii, stávova inavika to¡e àmoguóavaju 

"i"úuitru*oj osobnosti

pt1,:.r1zvo: i odgojno-obrazovnapostignuóa uðenik4
sucfjeluju u provodenju zdravstvene i sãcijalne skrbi úðenika,profesionalno informiraju i usmjeravaju uËenike u skladu s njihovim potrebama, interesimai sposobnostim4
pruãaju savjetodavnu pomoó uðenicima, roditeljima, uðiteljima, struðnim tijelima i drugimsudionicima odgojno-òbrazovne a¡eratntsìilpr*..u, 

---J----*,

sudjeluju u uvodenju pripravnika i ,urorturni odgojno-obrazovni rad,sudjeluj u u struðnom usavrsavanj u odgojno-obrazovnih dj eratnika,
i strazuj u potrebe za kvar itetn" 

".g* irããij 
" 

odgoj no-obr azov no g r ada,ishazuju i anatiziraju pojedine" r"gu*iurr;;iñ;uuJî"j#nosti (programa, akcija,
:iåojj|;:ijffi,ïl,irï::ä'u,p'affi tog'sþnaã,ãu¡'i"'J.ugl,.uìt"'üi*i¿ãi:,i":

uvode i prate inovacije u svim sastavnicama odgojno-obrazovne djelatnosti/procesa,prate nove spoznaje iz podruðja pedagogijeþriñorog¡" i "¡;h;; primjenu u nasravnom iSkolskom radu,
uspostavljaju i razvijaju sustav informatiðke i dokumentacijske djelatnosti radi evidencijer unapredivanja osobnog rada te rada ðkole,
provode vrednovanje i samovrednovanje rada sudionika odgojno_obrazovnedjelatnosti/procesa u lkoli,- usmJeravaju svoj rad na sva pod-ruija odgojno-obrazovne djelatnosti i sudionika kojisudjeluju u ostvarivanju ciljevä SkolË, a pãg""la , podruðjima: pripremanja Skorskihodgojno-obrazovnih p-g.utiu i njihwe;JË;ü;;näpf,rr"onog sudjelovanja u odgojno_obrazovnom procesu; ot"anouunju odgojno-obr Ltiíin rezultata, provodenja studijskihanaliz4 istrazivanja i projekatä; ,tu-inl struðni razvoj nositelja odgojno-obrazovnedjelatnosti u Skoli; biblioteðño-informacijske i dokumeniacijske djelatnosti.ø) Pedasoe ie najsire profiliran struJni *åa"¡tià:l'.îä:"rü:" ,-rui*-arama odgojno_obrazovne djelatnostiod planiranja i programiranju oo-uf.onovanja rczultata.suraduje sasvim drugim sudionicima-odgojnå-obrazovne.dj.elatnosti/procesa 

u ðkoli te prati, ishazuje ianalizira nastavni rad, predrlùõ naðine , 
::o:V"i:,o.uïäfir"aiuunje i pobolj5anje nasrave icjelovitog odgojno-obrazovnog rada u ðkoli. Teåiste rlda pedagoga je na pedago.ko-didaktiõkom podruðju Skolskog-i nastavnog rada.b) Psíholoe je struðnjak koji prim]enjuje znanstvene spoznaje pedago5ke ircn,ojnepsihologijeu Skolskoj praksi'.Primjãnõm oogäuurajuóih prih"tõij;ki[hst imenutu i'nãtøu pridonosiunapredivanju psiholo5kogu utpi"ktu.õogo;no-ob;;ö" i nasravnog procesa. Tezistenjegova rada je individualni i skupni ruã t u¿rnirirnu, î suruan¡a s drugim sudionicimaodgojno-obrazovnog¿ djelovanje je u._ funkciji 

";ìilo"" osposobljavanja uza boljerazumijevanje uðenikovih potreta i"pona5anja trä:rloîoÀiji rad s njima. prateói razvoj inapredovanje uðenika, psihorog radi s njimä savþ;;;;;, a posebice u profesionalnominformiranj u i usmjeravánju.
c) skolski knìií'niðor.potiöe razvoj ðitalaðke kulture i osposobljava korisnike za intelektualnuproradu izvota, pridonoseói ranoiu kylry.". ru.ortulriog;intelektualnog rada. sudjeluje uformiranju multimedijskog srediðiu lkol" g;; 9ï.".i"¡e struðnom rlteraturom, drugimizvorima znania i-.ôogJvaraju¿om odgojno-obraro;";T._tehnikom. Knjizniðar pratiznanstveno-struðnu literaturu, izqdyje anòtac¡" i tematske bibriografije,. p-.j,i¿" uðenike iuðitelje na koristenje znanstvene i struðne literatuÀ iîtualizi.unim promjìnama odgoja iobrazovanja u Skoli knjizniðari unorc kvalitativ-ne promjene u odgojno-obrazovni radknjiznice donosenjem poiebnoga programa raoa inrormãc¡.iu pim"nost i poticanje ð;itanja.

BROJ IZVRSITELJA: evidentiran u Godi5njem planu i programu rada ðkole za tekuóu Skolskugodinu i Registru

Struðni suradnici za svoj su rad odgovoran ravnatelju.
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Raðunovodstveni
referent

Administrativni
referent

Voditelj
raðunovodstva I

Tajnik Skole I

Naziv rødnog
mjestø

v2

u2

1

I

Broj
izvriitelja

Zav rÉena ðetverogodiönj a srednj a ekonom ska ökola

Zavríena ðetverogodi5nja srednja upravna Skola

ZavrÉen sveuðili5ni diplomski studij ili sveuðiliðni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struðni diplomski srudij
ekonomskog studijskog programa, raðunovodstveni ili
financijski smjer

Utvrtteni Zakonomo odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i Statutom Skole

Uujetí za zasnivønje radnog odnosa

3) Administrativne poslove u Skoli obavljaju:

Radnici iz stavka 3. ovog ölanka obavljaju sljedeóe poslove:
a) Tajnik ðkole:

- izraduje normativne akte, ugovore, rje5enja i odluke,
- provodi i tumaði pravne propise Skole,
- poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar,
- obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave i odjave
radnika i ðlanova njihovih obitelji nadleZnim sluZbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja,
- koordinira i kontrolira rad tehniðkog osoblja u suradnji s ravnateljem Skole,
- sudjeluje u pripremi sjednica i vodi dokumentaciju za Skolski odbor $kole,
- suraduje i dostavlja podatke nadleZnom ministarstvu, upravnom tijelu Zupanije nadleZnom za
poslove obrazovanja te jedinicama lokalne i podruðne (regionalne) samouprave,
- nabavlja pedago5ku dokumentaciju i poho5ni materijal,
- izraduje plan godi5njih odmora,
- obavlja i ostale administrativne poslove kao i poslove koji proizlaze iz Godi5njeg plana i
programa Skole;

b) Voditelj raðunovodstva:
- organizira i vodi raðunovodstvo Skole,
- izratluje financijske planove po programima i izvorima financiranja te prati njihovo izvr5enje,
- vodi poslovne knjige u skladu s propisim4
- sastavlja godi5nje i periodiðne financijske te statistiðke izvje5taje,
- priprema operativne izvje5taje i analize za Skolski odbor Skole i ravnatelja Skole te¡edinice
lokalne i podruðne (regionalne) samouprave,
- priprema godi5nji popis imovine, obveza i potraZivanj a knjiäi inventume razlike i otpis
vrijednosti,
- kontrolira obraðune i isplate putnih naloga,
- suratfuje s nadleZnim ministarstvom, upravnim tijelom Zupanije nadleZnom za poslove
obrazovanja, jedinicama lokalne i podruðne (regionalne) samouprave, sluZbama mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja i poreznim uredima te usklattuje stanja s poslovnim partnerima,
- obavlja i ostale raðunovodstvene, financijske i knjigovodstvene poslove, koji proizlaze iz
Godiðnjeg plana i programa rada Skole;

c) Administrativni referent:
- vodi evidenciju podataka o uðenicima i priprema razliéite potvrde na osnovi tih evidencija,
- obavlja poslove vezane uz obradu podataka u elektroniðkim maticama,
'zaprima, razvrstava, urudZbira i otprema poStu te obavlja druge administrativne poslove koji
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proizlaze iz Godiðnjeg plana i programa rada Skole;
d) Raõunovodstveni rlfãrìn* ¡ e

- radi obraðun i isplatu plaóa i ostalih naknada radnika,
- evidentira i izratfuje ulazne i izlaznefakture,

;;i*:ffi.l.iÏÍËili:ï" te obavlja ostale financijske poslove kojiproiztaze iz Godiðnjeg plana
Radnici iz stavka 3. ovoga ðranka za svoj su rad odgovomi ravnaterju skore.

4 Ostale u Skoli obau u:

Radnik III. vrste

tehniðkom
odrZavanju

Struðni radnik na

Nøzìv radnog
mjesta

7

I

Broj
ízvriiteljø

Zavréena osnovna Skola

industrijska,ZavrÉena
obrtniðka iti

srednja struðna sprema
li

tehniðk4

Uujeti za zasnivønje radnog odnosa

a)

b)
ðkole i

- obavlja potrebne popravke u Skoli,- odrùavaprilaziulazuskolu, poslove odrzavanjaobjekta ðkole i njezinaokoliða,- otuara i zakrjuë,avaurazneprostorije Skore i d;rk" dvorane te- obavlja druge poslove koji proizlLe L c-"¿rí":"g ptunu i programa rada osnovne Skole inaloga ravnatelja Skole
c) Soremaöica

- ðiðéenje i odrZavanje sanitarnih ðvorova, odrzavanje ðistoée skolskih uðionica, kabinet4

;i::ffi:å'*:iijiï."i¿'li,äî',î¿'ù;!,Ë;öa, prozorskih i ostarih srakarai drugih

å'#J:,r#t-:poslove 
koji proizlaze iz Godi5njega plana i programa rada ðkote te naloga

Radnici koji obavljaju ostale posrove za svoj su rad odgovorni ravnaterju.
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BROJ IZVRSITELJA: evidentiran u Godi5njem planu i programu rada ðkole za tekuóu Skolsku godinu
i Registru

V. ROKZA RASPORED
Õlanak 9

(l) Ravnatelj Skote duZan je u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika ponuditi
radnicima Skole izmjenu ugovora o radu, ako se radi o piomjeni u odnosu niugouo, sklopljen na
temelju ðlanka 36. stavka 4. Zakonao plaóama u drZavnoj sluZbi i javnim sluZbama (Narodne novine
broj: 155/23.).

(2) Na ponudu izmjene ugovora o radu iz stavka l. ovoga ðlanka na odgovarajuói se naðin primjenjuju
odredbe opóeg propisa o radu.

W. PRIJEL,/IZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Õlanak 10.

Dodaci na osnovnu plaóu, isplata plaóe, promicanje u plaói na temelju ocjene uðinkovitosti rada,
ograniðenje promicanja u plaói te nagradivanje radnika za ostvarene radne rezultate, u Skoli se provode
sukladno Zakonu o plaóama u drZavnoj sluZbi i javnim sluZbama.

Õlanak 11.

Ovaj Pravilnik donosi Skolski odbor natpoloviðnom veóinom glasova ukupnog broja ðlanova, a njegove
izmjene i dopune provode se na naðin i u postupku utvrdenom za njegovo dono5enje.

ðlanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploði Skole.

KLASA: 602-02124-01 I 5 I
URBROJ:2 1 96-3 6-01 -24-l
Mjesto i datum: Vinkovci,30. kolovoza2024. godine

Predsjednik Skolskog odbora
Zeljko Takðió dipl. ing.

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploði Skole dana 30. kolovoza2024. godine

Ravnateljica:

RuZica Zució dipl.ing.

. ,. ,rr:-'- 
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