Na temelju ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu (,NN“ br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22,,
64/23.) i ¢lanka 80. Statuta Skole primijenjenih umjetnosti i dizajna - Pula, Skolski odbor Skole
primijenjenih umjetnosti i dizajna - Pula nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim
povjerenikom s pravima i obvezama radnickog vije¢a, na svojoj sjednici dana 26. oZujka 2024.
donosi

PRAVILNIK O RADU

L OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) Skola primijenjenih umjetnosti i dizajna - Pula kao
poslodavac (u daljem tekstu: Skola) ureduje uvjete rada, sklapanje i prestanak ugovora o radu,
prava i obveze Skole i radnika, place i ostala materijalna prava radnika, postupak i mjere zastite
dostojanstva radnika te druga pitanja u svezi sa radnim odnosima u Skoli.

Clanak 2.
Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme, sa punim, skra¢enim ili nepunim radnim vremenom.

Clanak 3.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
kolektivnim ugovorom ili Zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o
radu ili drugim zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 4.
Prilikom stupanja radnika na rad, ravnatel;j ili tajnik duzan je upoznati radnika sa propisima iz
radnih odnosa te organizacijom rada i za$titom na radu u Skoli.
Ravnatelj je duzan omoguciti radniku bez ogranicenja uvid u odredbe ovoga Pravilnika i drugih
propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika.

Clanak 5.
Radnik je duzan obavljati ugovorene poslove savjesno i stru¢no, prema uputama ravnatelja ili
drugih radnika koje ovlasti ravnatelj.

IL. ZASNIVAN]JE RADNOG ODNOSA

a. Sklapanje ugovora o radu

Clanak 6.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj i
osoba koja trazi zaposlenje usuglase o bitnim sastojcima ugovora.
Ravnatelj utvrduje potrebu zasnivanja radnog odnosa te sklapa ugovor o radu u ime Skole.



Clanak 7.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ugovor o radu mora sadrzavati uglavke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno sjedistu

2. mjestu, odnosno mjestima rada radnika,

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada, popisu ili opisu poslova na kojima se
radnik zaposljava,
danu zapocinjanja rada,
ocekivanom trajanju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
trajanju pla¢enog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo,
otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik odnosno Skola,
osnovnoj pla¢i, dodacima na pla¢u te razdobljima isplate primanja na koja radnik
ima pravo,

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.
Umjesto podataka iz stavka 2. toc¢aka 6. do 9. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru o radu uputiti na
odgovarajuci zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

N E

Clanak 8.
Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, ravnatelj je duZan radniku prije pocetka rada
uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.
Pisana potvrda iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati sve sastojke ugovora o radu iz ¢lanka 7.
ovoga Pravilnika.

Clanak 9.
Ravnatelj je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom
propisu.

b. Postupak zasnivanja radnog odnosa

Clanak 10.
Potreba i prestanak potrebe za radnicima prijavljuje se nadleznom upravnom tijelu Zupanije i
Hrvatskom zavodu za zaposljavanje.
Radno mjesto se moZe popuniti tek nakon dobivene obavijesti nadleznog upravnog tijela Zupanije
da u evidenciji nema odgovarajuée osobe, odnosno nakon $to se Skola istom tijelu pisano oéitovala
o razlozima zbog kojih nije primljena upucena osoba.

Clanak 11.
Za zasnivanje radnog odnosa za sve poslove u Skoli raspisuje se javni natjecaj.
Natjecaj se objavljuje na mreznoj stranici i oglasnoj ploc¢i podrucne sluzbe Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole.
U natjeCaju se navode i posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa.
Rok za primanje prijava kandidata ne mozZe biti kra¢i od osam dana.

Clanak 12.
[znimno od odredbe ¢lanka 11. ovog Pravilnika, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i
bez natjecaja:
- na odredeno vrijeme, kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na
temelju natjecaja ili na drugi propisan nacin, ali ne dulje od 60 dana,
- s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji nadleznog upravnog tijela Zupanije,



- s radnikom koji u Skolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno radno
vrijeme, do punog radnog vremena u $kolskoj ustanovi u kojoj je zaposlen,

- na zahtjev radnika zaposlenog u $kolskoj ustanovi na neodredeno vrijeme, premjeStajem u drugu
Skolsku ustanovu, na temelju sporazuma ravnatelja Skolskih ustanova,

- s osobom koja se zaposljava na radnom mjestu vjeroucitelja,

- s osobom koja je tijekom studija bila korisnik drzavne stipendije Ministarstva za STEM
nastavnicke studije i koja je, sukladno uvjetima stipendiranja, preuzela obvezu rada u $kolskoj
ustanovi.

Popise i kontakte osoba iz stavka 1. podstavka 6. ovog clanka Ministarstvo ¢e dostaviti Skoli na
zahtjev, na temelju kojeg ¢e Skola uputiti sluZbeni poziv osobi za zasnivanje radnog odnosa.

Odbijanje ili neprihvacanje poziva sSkole iz stavka 3. ovog ¢lanka smatrat ¢e se krSenjem uvjeta
stipendiranja.

Clanak 13.

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete, radni odnos moZe se zasnovati bez natjecaja
na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja ispunjava uvjete natjecaja, s
mogucnos$éu produljenja ugovora na odredeno vrijeme za dodatnih godinu dana, ali ne dulje od
67. godine Zivota.

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete, niti se radni odnos zasnuje s osobom iz
stavka 1. ovog ¢lanka natjecaj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci. Do zasnivanja radnog odnosa
na osnovi ponovljenog natjecaja radni odnos moze se zasnovati s osobom koja ne ispunjava uvjete
prema odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Clanak 14.
O zasnivanju i prestanku radnog odnosa odlucuje ravnatelj uz prethodnu suglasnost Skolskog
odbora, a samostalno u slucaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno
zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana.
Ako se Skolski odbor ne o¢ituje u roku od 10 dana od dana dostave zahtjeva za suglasno$cu iz
stavka 1. ovog ¢lanka, smatra se da je suglasnost dana.

Clanak 15.
Ako Skolski odbor uskrati suglasnost ravnatelju za zasnivanje radnog odnosa s predloZenom
osobom, ravnatelj Skole moZe Skolskom odboru predloZiti zasnivanje radnog odnosa s drugom
odgovarajucom osobom, osobito ako postoje i drugi kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja.
Ako ne postoji niti jedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos, ravnatelj Skole
moZe odluciti da se natjecaj ponovi.

Clanak 16.
Skolska ustanova moze, uz prethodnu suglasnost Ministarstva, s radnikom sklopiti ugovor o radu
na odredeno vrijeme radi provodenja eksperimentalnog programa, u trajanju toga programa, ali
ne duze od Sest godina.

c. Nacdin i postupak zapoS$ljavanja
Clanak 17.

Nacin i postupak zaposljavanja ureden je Pravilnikom o naéinu i postupku zaposljavanja u Skoli
primijenjenih umjetnosti i dizajna - Pula.



d. Rad naneodredeno vrijeme

Clanak 18.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uvijek kada postoji potreba za trajnim
zaposljavanjem radnika.
Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje Skolu i radnika dok ga netko od njih ne
otkaze ili dok ne prestane na drugi propisani nacin.

Clanak 19.
Uz opdi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, osoba koja zasniva
radni odnos u Skoli mora ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa, propisane
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.
Ravnatelj moZe sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme samo s radnikom koji ispunjava te
uvjete.
Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka osigurava radnik do sklapanja ugovora o
radu ili do dana pocetka rada.

e. Rad na odredeno vrijeme

Clanak 20.

Ravnatelj moZe sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme zbog objektivnih razloga koji su
opravdani rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.
Pod objektivnim razlozima iz stavka 1. ovoga clanka smatra se sklapanje ugovora o radu na
odredeno vrijeme:

» zbog zamjene privremeno nenazocnog radnika

» do zaposljavanja radnika s potrebnim uvjetima

= kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, ali ne dulje od 60 dana

= zbog razloga propisanih zakonom, podzakonskim aktom ili kolektivnim ugovorom.

Clanak 21.
Radnike koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme, ravnatelj je duzan izvijestiti o poslovima za
koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 22.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje izvrSenjem odredenog posla, nastupanjem
odredenog dogadaja ili istekom roka utvrdenog u tom ugovoru, odnosno prestankom postojanja
razloga zbog kojeg je ugovor sklopljen.

Clanak 23.
Ravnatelj ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme na
temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje duze od tri
godine, osim u slucaju zamjene privremeno nenazo¢nog radnika ili ako je to propisano zakonom ili
kolektivnim ugovorom zbog nekih drugih objektivnih razloga.
Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 1. ovog
Clanka.

f. Probnirad

Clanak 24.
Prigodom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.



Trajanje probnog rada utvrduje se ugovorom o radu, s time da on ne moZe trajati duZe nego sto je
to propisano zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clanak 25.
Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba odnosno povjerenstvo, koje za to ovlasti ravnatelj.

Clanak 26.
Najkasnije zadnjeg dana probnog rada, radnika ravnatelj izvjeS¢uje o njegovoj uspjesnosti tijekom
probnog rada.
Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.
Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se otkazuje redovito uz otkazni rok od sedam
dana.
Ako ravnatelj radniku otkaz iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne dostavi najkasnije posljednjega dana
probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

g. Rad naizdvojenom mjestu rada i rad na daljinu

Clanak 27.

Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuce ili u
drugom prostoru slicne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i poslodavca, a koji
nije prostor poslodavca.

Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, pri
¢emu poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje ¢e taj rad
obavljati, Sto moZe biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika, zbog cega se takav rad ne smatra
radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, privremen ili
povremen, ako, na prijedlog radnika ili poslodavca, radnik i poslodavac ugovore takvu vrstu rada.

Poslovi koji su ovim ili drugim zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno
poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi
radnika od Stetnih utjecaja ne smiju se obavljati radom na izdvojenom mjestu rada ni radom na
daljinu.

U slucaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,
ekoloskog incidenta i slicnih pojava, poslodavac moZze, radi nastavka poslovanja te zastite zdravlja
i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti rad na
izdvojenom mjestu rada.

Za rad iz stavka 5. ovoga clanka koji bi trajao duze od 30 dana, pocevsi od dana nastanka
izvanredne okolnosti, poslodavac je radniku duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu s obveznim
sadrzajem ugovora o radu u slucaju rada na izdvojenom mjestu rada.

Clanak 28.

Nacin, uvjeti i postupak sklapanja Ugovora o radu na izdvojenom mjestu rada i Ugovora o radu na
daljinu kao i prava i obveze poslodavca i radnika u vezi s time ureden je Zakonom o radu.

III. PRIPRAVNICI

Clanak 29.
Pripravnici u Skoli su nastavnici i stru¢ni suradnici koji zasnivaju radni odnos na odredeno ili
neodredeno vrijeme, bez radnog iskustva u struci ili ako se radni odnos zasniva tijekom



pripravnickog staza koji je zapocet u nekoj drugoj Skoli, a zaposljavaju se uz uvjet staziranja,
odnosno polaganja stru¢nog ispita.

Clanak 30.
Pripravnicki staz traje godinu dana i u tom razdoblju pripravnik se osposobljava za samostalni
rad.
Pripravnik je duzan poloziti stru¢ni ispit u roku od godine dana od isteka pripravnic¢kog staza.
Pripravniku koji ne poloZi strucni ispit u roku od godine dana od dana isteka pripravnickog staza
radni odnos prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje strucnog ispita.

Clanak 31.
S pripravnikom se izjednacava i osoba cije je radno iskustvo u zanimanju za koje se Skolovala
krac¢e od trajanja pripravni¢kog staza, s time da ¢e se joj se u pripravnicki staz uraCunati i
dotadasnje radno iskustvo.

Clanak 32.
Osoba koja ima odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za koje se
Skolovala dulje od trajanja pripravnickog staZa, a nema poloZen strucni ispit, zasniva radni odnos
na poslovima ucitelja i stru¢nog suradnika uz uvjet polaganja stru¢nog ispita u roku od godinu
dana od dana zasnivanja radnog odnosa.
Ako osoba iz stavka 1. u navedenome roku ne polozi strucni ispit, radni odnos joj prestaje istekom
zadnjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

Clanak 33.
S osobom koja zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnika odnosno stru¢nog suradnika, a
koja ima odgovaraju¢u razinu i vrstu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za koje se
Skolovala, a nema steCene pedagoske kompetencije ni poloZen strucni ispit, radni odnos se zasniva
uz uvjet stjecanja pedagoskih kompetencija i polaganja stru¢nog ispita u roku od dvije godine od
dana zasnivanja radnog odnosa.
Stjecanje pedagoskih kompetencija preduvjet je za polaganje stru¢nog ispita.
Ako osoba iz stavka 1. ovoga Clanka ne stekne pedagoske kompetencije i ne polozi strucni ispit u
roku od dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa, radni odnos joj prestaje istekom zadnjeg
dana roka za stjecanje pedagoskih kompetencija i polaganje stru¢nog ispita.

Clanak 34.
Na staZiranje pripravnika i polaganje stru¢nog ispita primjenjuju se odredbe Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i provedbeni propisi doneseni prema odredbama toga
zakona.

Clanak 35.
Skola ¢e sukladno svojim moguénostima osigurati staZiranje nastavnicima bez radnog iskustva u
statusu volontera.
Volonterski rad ne moze trajati dulje od pripravnickog staza.
S volonterom ravnatelj sklapa pisani ugovor o volonterskom radu.



IV. RADNO VRIJEME

Clanak 36.
Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana, u pravilu od ponedjeljka do petka,
osim za rad u nepunom radnom vremenu u kojem slucaju tjedno radno vrijeme moze biti
rasporedeno na manje od pet radnih dana.
Ako organizacija nastave zahtjeva raspored u Sest radnih dana, ravnatelj ¢e odluciti o takvom
rasporedu radnog vremena.
U skladu s obvezama utvrdenim ugovorom o radu te godi$njim planom i programom rada Skole
nastavnicima se izdaje pojedinac¢ni akt (Odluka o tjednom i godiSnjem zaduZenju na poslovima
neposrednog nastavnog rada i ostalim poslovima), u pravilu do dana pocetka nastave, ali ne
kasnije od 30. rujna za tekuéu Skolsku godinu.

Clanak 37.
Skola je duZna voditi evidenciju o radnicima koji su zaposleni u Skoli.
Evidencija iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrZavati podatke o radnicima i radnom vremenu.
Na zahtjev inspektora rada, radnika ili sindikalnog povjerenika Skola im je duZna dostaviti
evidenciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
Nacin evidencije radnog vremena za radnike $kolskih ustanova propisuje ministar.

Clanak 38.
Dnevno radno vrijeme nastavnika rasporeduje se sukladno rasporedu sati, a ostalih radnika
jednokratno, ako potreba posla ne iziskuje dvokratni rad.
Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog
vremena.

Clanak 39.
Skola ¢e sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav i opseg posla,
odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.
Na radnika koji radi sa nepunim radnim vremenom na odgovarajuéi se nacin primijenjuju odredbe
koje se odnose na ugovor o radu sklopljen na puno radno vrijeme.
Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom ostvaruje ista prava kao i radnik sa punim radnim
vremenom glede odmora i dopusta.
Radnik koji radi s nepunim radnim vremenom ostvaruje pravo na pla¢u, mirovinski staz, naknadu
za vrijeme bolovanja i naknadu za godisnji odmor razmjerno radnom vremenu na koje je zasnovao
radni odnos.
Razdoblje rada s nepunim radnim vremenom jednako je razdoblju radu s punim radnim
vremenom glede prava na otkazni rok i otpremninu.

Clanak 40.
Radnicima koji rade u nepunom radnom vremenu u dvije ili viSe S§kola, druga materijalna prava
koja se ne smatraju pla¢om ili naknadom place ve¢ po svojoj prirodi predstavljaju povremene
jednokratne naknade kao Sto su jubilarna nagrada, regres, razne pomoc¢i, dar za djecu, nagrada za
boZi¢ne blagdane i druge vrste naknada, ispla¢uje samo jedna skola.
Skole su se obvezne medusobno dogovoriti o tome Kkoja ¢e $kola isplatiti radniku navedene
naknade.



Clanak 41.
Ravnatelj ¢e uvesti prekovremeni rad u slucaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega rada,
nemoguénosti pravovremenog zaposljavanja potrebnog radnika te u drugim slucajevima prijeke
potrebe.
U slucaju uvodenja prekovremenog rada ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
pedeset sati tjedno.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godiSnje, osim
ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duZe od dvjesto pedeset
sati godiSnje.

Clanak 42.
Ravnatelj je duZan radniku, najkasnije jedan dan unaprijed, izdati pisani nalog za prekovremeni
rad kojim se utvrduje vrijeme trajanja prekovremenog rada te nacin isplate uvecanja place za
prekovremeni rad.
Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava ravnatelja da prije
pocetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev ravnatelj je duZan
pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Clanak 43.
Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u daljnjem
tekstu: maticni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod viSe maticnih
poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moZe dodatno raditi na
temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.
S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada i radnikom koji radi u skra¢enom
radnom vremenu u skladu s propisima o zastiti na radu te radnikom kojem se prema propisu o
mirovinskom osiguranju staz osiguranja ra¢una s povecanim trajanjem ne moze se sklopiti ugovor
o dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.
Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzan je prije pocCetka rada kod drugog poslodavca pisanim
putem obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim
poslodavcem.
Maticni poslodavac moze pisanim putem zatraziti od radnika da prestane obavljati dodatan rad
kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj
zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog
poslodavca. U tom ¢e se slucaju ne odgovarajuéi nacin primijeniti odredbe Zakona o radu.
Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duZan je, na zahtjev radnika, omoguc¢iti
koriStenje godisSnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godisnji odmor koristi kod
mati¢nog poslodavca.

V. ODMORI I DOPUSTI

Clanak 44.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor u tijeku rada
(stanku), u trajanju 30 minuta.
Stanka je sastavni dio Odluke o tjednom i godiSnjem zaduZenju na poslovima neposrednog
nastavnog rada i ostalim poslovima, s time da se ne umanjuje norma neposrednog odgojno-
obrazovnog rada.
Radnici koji rade u nepunom radnom vremenu kod dva ili viSe poslodavaca, a ukupno dnevno
radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje Sest sati, pravo na stanku ostvaruju kod
svakog poslodavca razmjerno ugovorenom nepunom radnom vremenu



Clanak 45.
Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatel;.
Stanka se ubraja u radno vrijeme i ne moZe se odrediti u prva tri sata nakon pocetka radnoga
vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.
Ako priroda posla ne omogucuje stanku tijekom rada, ravnatelj ¢e radniku omoguéiti da radi
dnevno toliko krace.

Clanak 46.
Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno izmedu dva uzastopna radna
dana.
Radnik ne smije raditi viSe od 16 sati neprekidno, osim u slucaju vise sile (nesrece, elementarne
nepogode, poZzara i sl.) ili potrebe hitne intervencije.

Clanak 47.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora radnika u pravilu su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da radnik radi u dane tjednog odmora, osigurat ¢e mu se koriStenje
neiskoristenog tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.
Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moZe koristiti na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, moze
se koristiti naknadno, prema odluci ravnatelja.

Clanak 48.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaé¢eni godis$nji odmor u trajanju od najmanje
4 tjedna.
U trajanje godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se dani tjednog odmora te blagdani i neradni dani
odredeni zakonom.

Clanak 49.
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na broj dana iz prethodnog ¢lanka dodaju dani

godiSnjeg odmora prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:

a) Prema uvjetima rada:

* rad na poslovima s oteZanim uvjetima rada 2 dana
* rad u smjenama, dvokratni rad ili redovni rad subotom i nedjeljom,

rad blagdanima i neradnim danima odredenim zakonom 2 dana
= za poslove razrednika 1 dan
= zarad uviSe programa 1dan
= zarad s uCenicima s teSko¢ama u razvoju 2 dana
= zarad u dvije skole 1 dan

b) Prema sloZenosti poslova:

= poslovil. vrste 4 dana
= poslovi Il vrste 3 dana
= poslovi IIl. vrste 2 dana
= ostali poslovi 1 dan

c) Prema duZini radnog staza:

* od5do15godina 2 dana
= od 15do 25 godina 3 dana
= od25do 35 godina 4 dana

= preko 35 godina 5 dana



d) Prema posebnim socijalnim uvjetima:
= roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim malodobnim djetetom 2 dana
= roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete joS po 1 dan
= roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s poteSko¢ama u razvoju 3 dana
* samohranom roditelju jos po 1dan
»  sudioniku Domovinskog rata 1 dan

e) Prema doprinosu na radu:

= ako ostvaruje izvrsne rezultate rada 3 dana
= ako je vrlo uspjeSan 2 dana
= ako je uspjesan 1 dan

f) Prema invaliditetu:
» invalidi sa procjenom invalidnoscu od 25 do 50% 2 dana
* invalidi sa procjenom invalidno$¢u preko 50% 4 dana

Ako se kolektivnim ugovorom utvrde drugi kriteriji iz stavka 1. ovog €lanka, kolektivni ugovor ¢e
se primjenjivati neposredno.

Prilikom utvrdivanja prava na godis$nji odmor uzima se radni staZ navrSen do 31. prosinca
kalendarske godine za koju se godiSnji odmor koristi.

U slucaju kada je Zakonom ili kolektivnim ugovorom utvrden maksimalni broj dana godiSnjeg
odmora primijenit ¢e se odredbe Zakona ili kolektivnog ugovora.

Clanak 50.

Radnici koriste godiS$nji odmor u pravilu tijekom odmora ucenika, prema rasporedu koriStenja
godisnjih odmora.

Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako
se radnik i ravnatelj drukcije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godiSnji odmor u
trajanju duzem od dva tjedna. NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora radnik moZe prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine.

Clanak 51.
Raspored korisStenja godiSnjih odmora donosi ravnatelj najkasnije do 30. lipnja tekuée godine.
Pri odredivanju vremena koriStenja godiSnjeg odmora, a u skladu s potrebama organizacije rada,
ravnatelj je duzan voditi racuna o potrebama i Zeljama radnika i savjetovati se sa Radnickim
vijeCem.
Prilikom donosenja odluke o rasporedu koristenja godiSnjeg odmora za radnika koji radi u dvije ili
viSe Skola, Skole moraju uskladiti Odluke o koriStenju godiSnjeg odmora za radnika, na nacin da ga
radnik koristi istovremeno u svakoj skoli.
Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili kod viSe poslodavaca, a poslodavci ne
postignu sporazum o istodobnom korisStenju godiSnjeg odmora, duzni su mu omoguciti koriStenje
godiSnjeg odmora prema njegovu zahtjevu.
Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome
pismeno obavijesti ravnatelja najmanje tri dana ranije.

Clanak 52.
Na temelju plana rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora ravnatelj dostavlja radniku Odluku o
koristenju godiSnjeg odmora, najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja.
Obavijest o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto.



Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest iz stavka 1. ovoga c¢lanka
dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boravista.

Clanak 53.
Godisnji odmor, odnosno dio godisSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj
godini u kojoj je stecen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski
dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo
iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.
Iznimno od st. 1. ovoga €lanka, godiSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji radnik nije
mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije omoguc¢io do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na
rad.
O novom vremenu KkoriStenja prekinutog godiSnjeg odmora odlucuje ravnatelj posebnim
rjeSenjem.

Clanak 54.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik ne uracunava se u
trajanje godisSnjeg odmora uz obvezu radnika da se vrati na rad zaklju¢no sa zadnjim danom
godiSnjeg odmora po Odluci o koriStenju godisnjeg odmora. Ako razdoblje privremene
nesposobnosti za rad zavrSava nakon Sto bi trebao zavrsiti godi$nji odmor, radnik se vraca na rad
po zavrSetku trajanja razdoblja privremene nesposobnosti za rad. NeiskoriSteni dio godiSnjeg
odmora radnik ima pravo koristiti naknadno u dogovoru s ravnateljem.

Clanak 55.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku se ispla¢uje naknada place u visini kao da je radio
uredovnom radnom vremenu.
Radniku ¢ija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno, nocu ili nedjeljom, odnosno
zakonom predvidenim neradnim danom, pripada pravo na naknadu plaée za godisnji odmor u
visini prosjetne mjeseCne place isplatene mu u prethodna tri mjeseca, ukoliko je to za njega
povoljnije.

Clanak 56.
Radnik ima tijekom kalendarske godine pravo na pla¢eni dopust do ukupno deset radnih dana u
slijedec¢im slucajevima:
= sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
» rodenja djeteta ili posvojenja djeteta 5 radnih dana za svako dijete
= smrti supruznika, Zivotnog partnera, izvanbracnog
druga, brata, sestre, djeteta, oca, majke, ocuha,

macehe, posvojenika, posvojitelja i unuka 5 radnih dana
» smrti djeda, bake, roditelja supruznika, roditelja

izvanbracnog druga te roditelja Zivotnog partnera 2 radna dana
= teSke bolesti oca, majke, supruznika, Zivotnog

partnera, izvanbrac¢nog druga ili djeteta 3 radna dana
= selidbe u isto mjesto stanovanja 2 radna dana
= selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
» nastupanja u kulturnim priredbama i sportskim

natjecanjima 1 radni dan

» sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivnosti i drugim

sindikalnim aktivnostima 2 radna dana
= dobrovoljnog davanja krvi — za svako davanje 2 radna dana



= prirodne nepogode 5 radnih dana.

Na pisani zahtjev radnika, dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka odobrava ravnatel;.
Radnik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Clanak 57.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolesc¢u ili nesretnim slucajem prijeko potrebna
njegova trenutacna nazoc¢nost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz
stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

Clanak 58.
Ako slucaj iz ¢lanka 56. ovoga Pravilnika nastane za vrijeme dok je radnik na godiSnjem odmoru,
na zahtjev radnika koristenje godiSnjeg odmora se prekida te radnik koristi pla¢eni dopust, a
nakon toga nastavlja koristiti godi$nji odmor.
Obveza je radnika vratiti se na rad zaklju¢no sa zadnji danom godi$njeg odmora po Odluci o
koristenju godiSnjeg odmora. NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora radnik ima pravo koristiti
naknadno.

Clanak 59.
Radnik koji je upucen na stru¢no usavrsavanje ili osposobljavanje, polaganje stru¢nog ispita, kao i
stjecanje dopunskog pedagosko-psiholoskog obrazovanja odlukom ravnatelja, ima pravo na
placeni dopust do 15 radnih dana godiSnje za pripremanje i polaganje ispita.
Broj dana pla¢enog dopusta iz st. 1. na pisani zahtjev radnika odreduje ravnatel;.

Clanak 60.
Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti neplac¢eni dopust.
Neplaéeni dopust odobrava ravnatel;.
Kod razmatranja zahtjeva za neplaéeni dopust ravnatelj je duZan voditi racuna o naravi posla,
obvezama i interesima Skole.
Za trajanja nepla¢enog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju.
Sa zadnjim danom rada radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja. Ako se
radnik u skladu s odlukom o neplaéenom dopustu pravodobno ne vrati na rad u Skolu, ravnatelj
Skole sukladno zakonskim odredbama treba radniku otkazati ugovor o radu.

Clanak 61.
Radnik ima pravo na neplac¢eni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godisnje za
pruzanje osobne skrbi.
Pod pruZanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uze obitelji ili osobi koja zZivi
u istom kuc¢anstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.
Pod istim ku¢anstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se ureduje socijalna
skrb.
Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, zatraziti od
radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 4. ovoga ¢lanka.
Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi poslodavac ne smije radnika koji se
koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.



VL. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 62.
U Skoli se osiguravaju uvjeti rada kojima ¢e se stititi zdravlje i omoguditi siguran rad radnika.
U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka Skola ¢e odrzavati prostorije, uredaje, opremu, sredstva i
pomagala, radno mjesto i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zaStite zdravlja i
sigurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

Clanak 63.
Radnik je duzan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.
Radnik je duZan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje drugih
radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te osoba koje borave u Skoli, te odmah
obavijestiti ravnatelja o dogadaju koji predstavlja mogucu opasnost.

Clanak 64.
Svi zaposlenici do 50 godina starosti svake 3 godine, a zaposlenici iznad 50 godina starosti svake 2
godine imaju pravo na sistematski pregled u vrijednosti od 500 kuna, po cijenama zdravstvenih
usluga iz obveznog zdravstvenog osiguranja, organizirano putem ministarstva nadleznog za
zdravstvo, a koje ¢e se obavljati u zdravstvenim ustanovama iz osnovne mreZe javne zdravstvene
sluzbe, u pravilu prema mjestu rada.
Raspored upuéivanja radnika na sistematski pregled utvrduje ravnatelj Skole.

Clanak 65.
Radnik je duzan Sto je mogucée prije obavijestiti ravnatelja o privremenoj nesposobnosti za rad, a
najkasnije u roku tri dana duzan mu je dostaviti lijecnicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti
zarad i njezinom ocekivanom trajanju.
Ako zbog opravdanoga razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, duzan
je to uciniti $to je moguce prije, a najkasnije u roku tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u
tome onemogucavao.

Clanak 66.
Ako ravnatelj ocijeni da je radniku narusSeno psihofizicko zdravlje u mjeri koja bitno umanjuje
njegovu radnu sposobnost, uputiti ¢e Skolskom odboru obrazloZeni prijedlog za dono$enje odluke
o upucivanju radnika na ovlastenu prosudbu radne sposobnosti.
Ako Skolski odbor utvrdi da je prijedlog ravnatelja opravdan, donijeti ¢e odluku o upuéivanju
radnika na ovlastenu prosudbu radne sposobnosti.
Radniku koji odbije izvrsiti odluku otkazat ¢e se ugovor o radu zbog skrivljenog ponasanja poradi
krSenja obveza iz radnog odnosa.

Clanak 67.
Ako se ovlastenom prosudbom radne sposobnosti utvrdi da radnik nije u mogu¢nosti uredno
izvrSavati obveze u odgojno-obrazovnom radu zbog trajno narusSenoga psihofizickog zdravlja,
ponudit ¢e mu se odgovarajuci poslovi prema preostaloj radnoj sposobnosti.
Ako Skola nema odgovarajuce poslove, radniku ¢e se otkazati ugovor o radu zbog osobno
uvjetovanih razloga.
Ako radnik odbije prihvatiti ponudu, otkazat ¢e mu se ugovor o radu zbog gospodarskih, tehnickih
odnosno organizacijskih razloga (poslovno uvjetovan otkaz).



Clanak 68.
Prilikom pregovora o sklapanju ugovora o radu ili prilikom provjere radnih sposobnosti
zabranjeno je svako postupanje koje moze imati obiljezje diskriminacije osobe koja trazi
zaposlenje.
Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj moZe od osobe koja traZi zaposlenje traziti podatke koji su
neposredno vezani za obavljanje ugovornih poslova.
Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan ravnatelju priop¢iti osobne podatke koji su u
svezi sa zasnivanjem radnog odnosa i izvijestiti ga o okolnostima koje mogu utjecati na obavljanje
ugovornih poslova.

Clanak 69.
Radnik je obvezan dostaviti pravodobno sve osobne podatke i isprave:
- koji se odnose na evidenciju iz rada
- koji se odnose na ostvarivanje prava iz radnog odnosa
- o skolovanju, osposobljavanju i usavrsavanju
- zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti
- uvezi sa zaStitom majcinstva
- zaobracun poreza na dohodak i obracun osobnih odbitaka.
Podatke iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik mora dostaviti ravnatelju ili tajniku.
Za Stetne posljedice propusta radnika da pravodobno dostavi podatke iz stavka 1. ovog Clanka,
poslodavac nije odgovoran.

Clanak 70.
Osobne podatke o radnicima iz ¢lanka 69. ovog Pravilnika moZe prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati tre¢im osobama samo radnik kojeg pismeno ovlasti ravnatelj.
Ravnatelj je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlaStena nadzirati da li se osobni podaci
radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom.
O prikupljanju, obradivanju, uporabi i dostavljanju osobnih podataka o radnicima i imenovanju
radnika koji je ovlaSten nadzirati ispravnost uporabe tih podataka ravnatelj ¢e donijeti odluku uz
prethodnu suglasnost Radnickog vijeca.

Clanak 71.

U Skoli je zabranjena izravna i neizravna diskriminacija svih radnika zaposlenih u Skoli, kao i
osoba koje traZe zaposlenje.

Diskriminacijom se smatra postupanje kojim bi odredena osoba bila stavljena u nepovoljniji
poloZaj na temelju rase, boje koZze, spola, spolnog opredjeljenja, fizickog izgleda, bracnoga stanja,
porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, rodenja, druStvenog polozaja, Clanstva ili neclanstva u sindikatu,
tjelesnih ili duSevnih poteskoca te na svakoj drugoj osnovi.

Clanak 72.
Radnici Skole tijekom rada trebaju postovati dostojanstvo drugih radnika i ne smiju ih tjelesno ili
verbalno, odnosno spolno uznemiravati.
Pod uznemiravanjem radnika Skole smatra se svako neZeljeno ponasanje koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, stavlja ga u nepovoljniji poloZaj u odnosu na
druge osobe u usporedivoj situaciji, uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruZenje za radnika.
Pod spolnim uznemiravanjem radnika Skole smatra se svako neZeljeno verbalno, neverbalno ili
tjelesno ponasSanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZzavajuce ili uvredljivo okruzenje za radnika.



Clanak 73.
Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 74.
O obvezi poStovanja dostojanstva radnika i zabrani uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
ravnatelj je duZan upozoriti radnike putem oglasne plo¢e u Skoli.
Ravnatelj je duZan imenovati osobu koja je osim njega ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe
vezane za zastitu dostojanstva radnika.
Za imenovanje ovlasStene osobe potrebna je suglasnost Radnic¢koga vijeca.
Ovlastena osoba je obvezna o poduzetim mjerama zastite dostojanstva radnika u Skoli podnositi
periodi¢na (polugodiSnja) izvjeS¢a ravnatelju, predstavniku Radnickog vije¢a odnosno
sindikalnom povjereniku u funkciji Radni¢kog vije¢a i Skolskom odboru.

Clanak 75.
Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje i rjeSavanje prituzbi radnika vezanih za zastitu
dostojanstva radnika (u daljem tekstu: ravnatelj) neposredno uo¢i da neki od radnika Skole
uznemirava ili spolno uznemirava druge radnike, duZan ga je upozoriti o skrivljenom ponasanju.
Ako radnik nastavi sa skrivljenim ponasSanjem iz stavka 1. ovoga €lanka, ravnatelj ga je duzan
udaljiti s radnog mjesta, odnosno mjesta skrivljenog ponasanja, a prema potrebi i iz prostora
Skole.
Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz stavka 2. ovoga Clanka, ravnatelj treba pozvati
redarstvenu ili zastitarsku sluzbu da osigura provodenje naloga o udaljenju.

Clanak 76.
Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, treba o uznemiravanju odmah izvijestiti
ravnatelja.
U skladu s obavijesti radnika ravnatelj je duzan najkasnije u roku od osam dana od dostave
prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi
sprjecavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.
Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao druge
radnike, duzan je ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti okolnosti pocinjenja djela za koje se
tereti.
Odbijanje radnika da postupi prema stavku 3. ovoga clanka smatra se radnikovim skrivljenim
ponasanjem.

Clanak 77.
Kada utvrdi radnikovo skrivljeno ponaSanje u svezi s uznemiravanjem ili spolnim
uznemiravanjem drugih radnika Skole prema ¢lanku 75. i 76. ovoga Pravilnika, ravnatelj je
ovlasSten u zavisnosti od teZine povrede obveza iz radnog odnosa izdati radniku upozorenje zbog
skrivljenog ponasanja ili mu redovito ili izvanredno otkazati ugovor o radu.

Clanak 78.
Osobni podaci radnika koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika predstavljaju
tajnu i ne smiju se priopc¢avati tre¢ima.

Clanak 79.
Ako ravnatelj u roku iz ¢lanka 76. stavka 2. ovoga Pravilnika ne poduzme mjere za sprecavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene,
radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura
zaStita pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadlezZnim sudom.



VIL PLACE, NAKNADE PLACA I DRUGA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 80.
Radnik ima pravo na bruto pla¢u, naknade pla¢e i druga materijalna prava utvrdena prema
odredbama zakona, podzakonskih akata te kolektivnog ugovora.

Clanak 81.
Za radnike kojima se sredstva za placu, naknadu place i druge novc¢ane naknade osiguravaju u
Drzavnom proracunu Republike Hrvatske, tijela Skole ¢e ovlastenim drzavnim tijelima
pravodobno dostavljati podatke za obracun i isplatu place, naknade plac¢e i drugih novcanih
naknada.

Clanak 82.
Bruto placa se ispladuje za ostvareni ugovorni opseg rada.
Placu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Skola ¢e isplatiti nakon obavljenog rada jedanput mjesecno,
unatrag.
Placa se isplacuje u razdobljima koja ne smiju biti duZa od mjesec dana.

Clanak 83.
Racunovodstvo Skole duzno je radniku, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place,
otpremnine ili naknade za neiskoriSteni godiSnji odmor, radniku dostaviti obracun iz kojeg je
vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Clanak 84.
Ako Skola na dan dospjelosti ne isplati plaéu, naknadu plaée ili drugu novéanu naknadu ili ih ne
isplati u cijelosti, racunovodstvo Skole je duZno do kraja mjeseca u kojem su dospjele rec¢ene
novéane isplate, uruéiti radniku obra¢un iznosa koji mu je Skola bila duzna isplatiti.

Clanak 85.
Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom ili
kolektivnim ugovorom, radnik ima pravo na naknadu place.

Clanak 86.
Rac¢unovodstvo Skole ¢e na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obracunavati i iz plac¢e radnika
ustezati sindikalnu c¢lanarinu i uplaéivati ju na racun sindikata, samo uz prethodnu pisanu
suglasnost radnika.
Pisanu suglasnost iz stavka 1. ovoga c¢lanka, sindikat ili radnik duzan je dostaviti racunovodstvu
Skole.
Kada su radnici Skole koji nisu ¢lanovi sindikata obvezni plaéati doprinos solidarnosti,
rac¢unovodstvo Skole duzno je obracunavati i iz plaée radnika ustezati doprinos solidarnosti te ga
pravodobno uplacivati na racun ovlastenog sindikata.



VII. ODGOVORNOST RADNIKA ZA STETU

Clanak 87.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzroéi $tetu Skoli,
duzan je nastalu Stetu nadoknaditi.
Ako Stetu prouzroci viSe radnika, svaki radnik odgovoran je za dio Stete koji je prouzrocio.
Ako Stetu prouzroci viSe radnika, a ne moZe se za svakog radnika utvrditi dio Stete koji je
prouzrocio, svi radnici odgovaraju za Stetu i duzni su je nadoknaditi u jednakim iznosima.

Clanak 88.
Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno knjigovodstvene
vrijednosti stvari, na kojima je poCinjena Steta.
Ako se Steta ne moZe odrediti prema stavku 1. ovoga ¢lanka, Steta Ce se odrediti procjenom
vrijednosti oStecene stvari vjeStaCenjem.

Clanak 89.
Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroci Stetu trecoj
osobi, a tu je $tetu nadoknadila Skola, radnik je duZan Skoli nadoknaditi iznos koji je ispla¢en
trecoj osobi.

Clanak 90.
Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatelj.

Clanak 91.
Radnik ima pravo na nadoknadu $tete od Skole ako pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom,
odnosno ako mu Skola prouzroéi $tetu povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
Obiljezje i visinu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik mora dokazati.
Nastalu $tetu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Skola ¢e nadoknaditi prema Zakonu o obveznim odnosima,
odnosno prema ovr$noj ispravi.

IX. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 92.
Radniku u Skoli radni odnos prestaje:

1. smréu radnika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno
vrijeme,

3. kadaradnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa,
osim ako je rije¢ o ravnatelju ili radnicima koji u Skoli obavljaju
odgojno-obrazovni rad s uc¢enicima, a kojima sukladno zakonu
kojim se ureduje djelatnost osnovnog i srednjeg obrazovanja u
javnim ustanovama, ugovor o radu prestaje istekom Skolske
godine u kojoj su navrsili 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog
staza,

4. sporazumom radnika i poslodavca,

5. dostavom pravomocénog rjeSenja o priznavanju prava na
invalidsku mirovinu zbog op¢e nesposobnosti za rad,

6. otkazom,

7. odlukom nadleZnoga suda.



Clanak 93.

O prestanku radnog odnosa odlucuje ravnatelj uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora, a
samostalno kada je zaposlio osobu na vrijeme do 60 dana, zbog obavljanja poslova koji ne trpe
odgodu.

Iznimno od stavka 1. ovog Clanka odredenim kategorijama radnika utvrdenim kolektivnim
ugovorom kojim se ureduju prava i obveze iz rada i po osnovi rada zaposlenih u srednjim
Skolama, poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu niti ponuditi otkaz s ponudom izmijenjenog
ugovora o radu bez prethodne suglasnosti sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
povjerenika s pravima i obvezama radnickog vijeca.

Clanak 94.
Neovisno o razlogu prestanka ugovora o radu, poslodavac je obvezan u roku petnaest dana od
prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve njegove osobne isprave i uruciti mu primjerak odjave
s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.
U slucaju smrti radnika, poslodavac je obvezan isprave iz prethodnog stavka uruciti clanovima
obitelji radnika.
Smatra se da je poslodavac ispunio obvezu urucivanja primjerka odjave s obveznog mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja, ako radniku uruci presliku propisanog obrasca odjave ovjerenu od
strane nadleznih tijela mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.
Na zahtjev radnika, poslodavac je obvezan radniku izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i
trajanju radnog odnosa.

Clanak 95.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati radnik i poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pismenom obliku i sadrzi osobito:
1. podatke o strankama i njihovom prebivaliStu, odnosno sjedistu i
2. datumu prestanka ugovora o radu.

Clanak 96.
Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.

Clanak 97.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to ima
opravdani razlog, u slucaju:
1. ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijski razloga (poslovno uvjetovan otkaz)
2. ako radnik nije u mogu¢nosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz) ili
3. ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika).
Poslovno ili osobno uvjetovani otkaz dopuSten je samo ako poslodavac ne moZe obrazovati ili
osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano ocekivati od poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim drugim
poslovima.
Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi racuna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeci za to
razlog.



Clanak 98.
Poslodavac i radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno
vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako
zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice,
uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije
moguc.
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za
Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
Stranka ugovora o radu koja, u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izvanredno otkaze ugovor o radu,
ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traZiti naknadu Stete zbog neizvrSenja ugovorom o
radu preuzetih obveza.

Clanak 99.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem radnika, poslodavac je duZzan radnika
pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slucaj
nastavka krSenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
poslodavca da to ucini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od poslodavca da to ucini.

Clanak 100.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost predvidena ugovorom.

Clanak 101.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Clanak 102.
Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu
privremeno nesposoban za rad pocinje te¢i od dana prestanka njegove privremene nesposobnosti
za rad.
Otkazni rok ne tece za vrijeme:
1. trudnoce,
2. koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i ocinskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog radnog
vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne
radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom
punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu s propisom
o rodiljnim i roditeljskim potporama,
3. privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti,
4. vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.
Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.
Iznimno od stavka 4. ovoga clanka, otkazni rok teCe za vrijeme razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojem je poslodavac prije pocetka toga razdoblja otkazao ugovor o
radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.



Otkazni rok tecCe za vrijeme godisnjeg odmora i placenog dopusta.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg
poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom
Sest mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.

Clanak 103.
U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:
e dvatjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje
od jedne godine,
e mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
jednu godinu,
e mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,
e dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet
godina,
e dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina i
e tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.
Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrSio pedeset godina
Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.
Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponaSanjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova
utvrdenih u stavku 1.1 2. ovog ¢lanka.
Za vrijeme otkaznog roka, radnik ima pravo uz naknadu pla¢e odsustvovati s rada Cetiri sata
tjedno radi traZenja novog zaposlenja.
Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do
isteka otkaznoga roka.
Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, osim ako se
radnik i poslodavac drugacije ne dogovore.

Clanak 104.
Radnik kojemu se otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme, nakon najmanje dvije
godine neprekidnog rada, ima pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih
ponasanjem radnika.
Iznimno od stavka 1. ovog clanka radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine
neprekidnog rada nece imati pravo na otpremninu, ako po prestanku otkazanog ugovora o radu
bez prekida zasnuje radni odnos sukladno odredbama zakona kojim se ureduje djelatnost
osnovnog i srednjeg obrazovanja u javnim ustanovama.
Otpremnina se odreduje u iznosu od jedne treine prosjecne mjeseCne place koju je radnik
ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod
poslodavca, ali najviSe u iznosu Sest prosje¢nih mjesecnih pla¢a koje je radnik ostvario u tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
[znimno od stavka 3. ovog ¢lanka radniku s 30 i viSe godina staZa kod istog poslodavca ispladuje se
povlaStena otpremnina sukladno odredbama kolektivnog ugovora kojim se ureduju prava i obveze
iz rada i po osnovi rada zaposlenih u javnim sluzbama.
Otpremnine se isplac¢uju najkasnije 30 dana po prestanku ugovora o radu.



X. PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U INOZEMSTVO

Clanak 105.
Ravnatelj je duzan odobriti nepla¢eni dopust radniku koji ima radni odnos zasnovan na poslovima
nastavnika na neodredeno vrijeme a koji je izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili je
imenovan lektorom hrvatskog jezika i knjiZevnosti na visokoskolskoj ustanovi u inozemstvu.
Ravnatelj odobrava neplaceni dopust, na zahtjev radnika, najdulje do prestanka trajanja izbora za
rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu, odnosno izbora za lektora hrvatskog jezika i knjiZevnosti na
visokoSkolskoj ustanovi u inozemstvu.

Clanak 106.
Radniku iz ¢lanka 105. ovoga Pravilnika za vrijeme rada u inozemstvu prava iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosom miruju.
Ako se radnik i ravnatelj drugacije ne sporazume, mirovanje ¢e otpoceti danom dostave radnikova
zahtjeva Skoli.

Clanak 107.
Radnik iz ¢lanka 105. ovoga Pravilnika ima pravo povratka na poslove na kojima je prethodno
radio ili na druge poslove za koje ispunjava uvjete, ako o svojoj namjeri povratka obavijesti Skolu
najkasnije u roku od sedam dana od dana prestanka trajanja izbora za rad u hrvatskoj nastavi u
inozemstvu, odnosno izbora za lektora hrvatskog jezika i knjiZevnosti na visokoskolskoj ustanovi
u inozemstvu.

XL ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 108.
Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moZe u roku od 15 dana od
dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu
prava, podnijeti Skolskom odboru zahtjev za zastitu prava.
0 zahtjevu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Skolski odbor je duZan odluéiti u roku od 15 dana od dana
primitka zahtjeva.

Clanak 109.
Ako Skolski odbor utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka roka iz
¢lanka 108. stavka 1. ovoga Pravilnika, zahtjev radnika treba odbaciti.

Clanak 110.
Ako ne postupi prema ¢lanku 109. ovoga Pravilnika, odlu¢ujuéi o zahtjevu, Skolski odbor moze:
= zahtjev odbiti kao neosnovan
= osporavani akt izmijeniti ili ponistiti
= osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt.

Clanak 111.
Radnik ¢ijem zahtjevu za zastitu prava iz radnog odnosa Skola nije udovoljila u zakonskom roku
od 15 dana, moZe zahtijevati zaStitu prava pred nadleZnim sudom u daljnjem roku od 15 dana.
ZaStitu prava pred nadleZnim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji nije prethodno podnio
Skolskom odboru zahtjev za zastitu prava, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za naknadom $tete ili
drugim novc¢anim potrazivanjima.



XII. DOSTAVLJAN]JE PISMENA

Clanak 112.
Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku, u praviluy,
neposredno na radnome mjestu.
Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (dostavnicu), potpisuju osoba koja obavlja dostavu i radnik.
Radnik treba na dostavnici sam oznaciti nadnevak primitka pismena. Ako radnik odbije primitak
pismena, osoba koja obavlja dostavu ¢e odbijanje primitka zabiljeziti na preslici pismena.
Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radnom mjestu, dostava pismena izvrsiti ¢e se prema
odredbama Zakona o op¢em upravnom postupku.

XIII. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak 113.
Skola ¢e u okviru moguénosti i u dogovoru s osnivaéem osigurati Radni¢kom vijeéu prostor,
sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad.
AKo radnici ne utemelje Radnic¢ko vijece, Skola ¢e iste uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka osigurati za
rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Skoli koji se ravnatelju Skole pisano o¢itovao o
preuzimanju prava i duZnosti Radnickog vijeca.

Clanak 114.
Za izvje$éivanje Radni¢kog vije¢a o poslovnim podacima Skole propisanim zakonom i savjetovanje
s Radnickim vije¢em o namjeri donoSenja pojedinih odluka ovlasten je ravnatel;.

Clanak 115.
PobliZi uvjeti za rad Radni¢kog vijec¢a uredit ¢e se sporazumom izmedu Radni¢kog vijec¢a i Skole.

Clanak 116.
Sindikat je duZan obavijestiti poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnog povjerenika i drugih
sindikalnih predstavnika.

Clanak 117.
Skup radnika ¢ine svi radnici zaposleni u Skoli.
Skup radnika saziva Radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s ovlastima Radnickog vije¢a uz
prethodno savjetovanje s ravnateljem, vodeci pri tome racuna da se odabirom vremena i mjesta
odrZavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Skole.
Ako u Skoli nije utemeljeno Radnitko vijeée ili nema sindikalnog povjerenika s ovlastima
Radnickog vijeca, skup radnika moze sazvati ravnatelj.
Kada je u Skoli utemeljeno Radni¢ko vijeée, ravnatelj moZe sazvati skup radnika ne osporavajuci
Radnickom vije¢u pravo na sazivanje skupa radnika i vodec¢i racuna da se time ne ogranicavaju
ovlasti Radnickoga vijeca.
Kod postupanja prema stavku 3. i 4. ovoga ¢lanka, ravnatelj je duzan savjetovati se s Radnickim
vijecem.



XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 118.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojem je donesen.

Clanak 119.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaju vaziti Pravilnik o radu Skole primijenjenih
umjetnosti i dizajna - Pula (KLASA: 003-05/10-01/1, URBROJ: 2168-16-10-03) od 29. travnja
2010., 1. izmjene i dopune od 15. rujna 2010. god. (KLASA: 003-05/10-01/1, URBROJ: 2168-
16/10-07), 2. izmjene i dopune od 27. rujna 2011. god. (KLASA: 003-05/11-01/03, URBRO]J:-2168-
16-11-01), 3. izmjene i dopune od 14. rujna 2012. god.. (KLASA: 003-05/12-01/1, URBRO]J: 2168-
16-08-12-01), 4. izmjene i dopune od 28. sije¢nja 2015. god. (KLASA: 003-05/15-01/1, URBRO]J:
2168-16-08-15-1), 5. izmjene i dopune od 19. lipnja 2020 god. (KLASA: 003-05/20-01/1, URBROJ:
2168-16-08-20-1), 6. izmjene i dopune od 27. sije¢nja 2022. god. (KLASA: 011-03/22-02/1,
URBROJ: 2168-16-08-20-2) i 7. izmjene i dopune od 30. lipnja 2023. god. (KLASA: 011-03/23-
02/2, URBROJ: 2168-16-2).
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Ovaj Pravilnik o radu Skole primijenjenih umjetnosti i dizajna - Pula objavljen je na oglasnoj plo¢i
26. ozujka 2024. godine i stupa na snagu 3. travnja 2024. godine.




