Prometno-tehnickoj $koli Sibenik odobren je projekt pod nazivom Koraci u buduénost u sklopu
programa Erasmus+za strukovno obrazovanje i osposobljavanje. Ukupno vrijeme trajanja projekta je 15
mjeseci.

Ciljevi Projekta su unaprjedenje i poboljSanje kompetencija i vjestina ciljane skupine ucenika u skladu s
potrebama trziita rada te sama internacionalizacija Skole. Ostvarenjem projektnih ciljeva planiramo
ostvariti i znatni dio potreba navedenih u Europskom razvojnom planu i tako pokrenuti Skolu u boljem
smjeru.

Sudionici projekta su Prometno-tehni¢ka Skola kao prijavitelj i organizacija posiljateljica, te euroMind i
Colegio Salesiano Santisima Trinidad kao partnerske ustanove i organizacije primateljice.

U projektnu mobilnost planiramo ukljuciti 16 ucenika Vozaca motornog vozila i Tehnicara cestovnog
prometa iz 2. i 3. razreda te po 3 ucenika iz 3. razreda TehniCara za poStanske i financijske usluge,
Tehnicara za logistiku i Spediciju i Pomorskog nauti¢ara, ukupno 25 u€enika. U mobilnosti ¢e, naravno,
sudjelovati i nastavnici pratitelji.

Prije podnosenja prijave temeljito smo proucili program Erasmus+ za strukovno obrazovanje i
osposobljavanje, suradivali smo s iskusnim koordinatorima provedenih projekata, proveli Analizu potreba
u Skoli te se odlugili za prijavu Projekta. Zaklju¢ili smo da nam je najpotrebnije ostvarenje stru¢ne prakse
te povezivanje s razvijenim trziStem rada unutar EU kao polazna toc¢ka adresiranja i ostvarenja ostalih
izrazenih potreba.

EuroMind je osigurao radna mjesta za individualnu praksu u trajanju od tri tjedna u 2021. Za

ucenike Tehnicare za postanske i financijske usluge to su Todoenvios i Mail Boxes Etc Calle Jesus del
Gran Poder, za u¢enike TehniCare za logistiku i $pediciju Nortu S.A. (Grupo San Paolo) i Sevillana de
Paqueteria — TIPSA, a za u¢enike Pomorske nautiare planirana poduzeéa su Puerto Gelves S.L. i Mario
Florido — Andaluza de Barcos.

Colegio Salesianos Santisima Trinidad, kao druga partnerska i primateljska ustanova, primit ¢e 16 u¢enika
Voza¢a motornog vozila i TehniCara cestovnog prometa koji ¢e sudjelovati u grupnom programu
»lzgradnja E-buggy vozila“ u trajanju od dva tjedna. Ti ucenici ¢e sudjelovati u teoretskom i prakticnom
dijelu programa izrade elektriénog vozila. Naucit ¢e planirati i montirati te staviti u uporabu solarno
parkiraliSte. U¢it ¢e i o povoljnom utjecaju izvora obnovljive energije na okolis.

Sklopili smo Ugovor o suradnji s euroMind-om, a po odobrenju projekta sklopit ¢e se i Ugovor o dodjeli
financijske potpore za Erasmus+ program, Sporazum o uéenju, Obveza kvalitete za svakog ucenika te
Memorandum o razumijevanju s dvije partnerske ustanove. Poslije uspjeSnog zavrSetka mobilnosti u¢enici
¢e dobiti i Europass dokument o mobilnosti koji ¢e im pomoc¢i pri kasnijem zaposljavanju.

Organizacija posiljateljica i euroMind organizirati ¢e putovanje, potrebna osiguranja, smjestaj, hranu i
kulturne aktivnosti.

Koordinatorica projekta, ¢lanovi Erasmus+ tima i nastavnici pratitelji obavljati ¢e sve aktivnosti potrebne
za pripremu, nadzor i podrsku uspje$sne mobilnosti. Nastavnici pratitelji i dodijeljeni mentori pruzati ¢e
nadzor i podr§ku uéenicima za vrijeme njihove mobilnosti.

Prije same mobilnosti u Skoli ¢ée se provesti struéne, jezi¢ne, kulturoloske i pedagosko-psiholoske
pripreme za sudionike.

Nakon mobilnosti procijeniti ¢e se usvojenost ishoda i ostvarenje ciljeva projekta pomoc¢u navedenih
dokumenata, ali i pomocu upitnika i razgovora koje ¢emo provesti s uéenicima, njihovim roditeljima,
nastavnicima u pratnji i mentorima. Proces diseminacije odvijati ¢e se u svim fazama projekta.

Ocekujemo da ¢e ucenici ostvariti navedenu kljuénu potrebu, a to je ostvarenje kvalitetne stru¢ne prakse
koja ¢e im omoguciti vrijedno radno iskustvo te im pomoc¢i u kasnijem Skolovanju, zapoSljavanju i
sudjelovanju na trzi$tu rada. Ocekujemo takoder da ¢e nastavnici ostvariti suradnju s firmama i mentorima
1 ojacati mrezu suradnje na trzistu rada.

Ostvarenjem ciljeva projekta unaprijediti ¢e se i socijalne, interkulturalne i jezi¢ne vjestine sudionika.
Ocekujemo 1 ostvarenje nekih dugotrajnih dobrobiti, a to su poboljSanje stru¢nih i osobnih vjeStina
ucenika i nastavnika, pocetak osuvremenjivanja nastavnih planova, uspjeSna suradnja s razvijenim
trziStem rada, bolja zaposljivost ucenika, pozitivna i motiviraju¢a atmosfera Skolska atmosfera,



zainteresiranost ucenika osmih razreda za upis u Skolu, internacionalizacija Skole i doprinos razvoju
lokalne zajednice i $ire javnosti.



