Na temelju odredb&lanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovemdnjoj Skoli ( ,NN* broj: 87/08, 86/09, 92/1005/10, 90/11,

16/12, 86/12, 94/13, 152/14 ) te odredlsnka 52. Statuta Tehihie i industrijske Skole Riera Boskowa u Sinju nakon provedene rasprave na
Nastavnékom vijecu, Vijecu roditelja i Vijetu wenika, Skolski odbor Tehtke i industrijske Skole Riera BoSkowa u Sinju na sjednici odrZzanoj 4. véga
2016. donosi

ETI CKI KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOST | TEHNI CKE | INDUSTRIJSKE SKOLE RU PERA BOSKOVICA U
SINJU

I.  OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Etickim kodeksom propisuje se skup pravila, odnosnikietinatela, kojih se u radu i ponasSanju u Skoli i SkotekakruZenju moraju pridrzavati neposredni
nositelji odgojno obrazovne djelatnosti u Tefej i industrijskoj Skoli Rdera BoSkowia u Sinju (dalje u tekstu: Skola )
Izrazi koji se u ovom Etkom kodeksu koriste za osobe u muskom rodu sualeutodnose se na muske i na Zenske osobe.

Clanak 2.
Etickim kodeksom urduju se obveze i prava neposrednih nositelja odgoprazovne djelatnosti (dalje u tekstu: nastavrskaukovnih ditelja, suradnika u
nastavi i striinih suradnika), odnos nastavnika, strukovrittelja, suradnika u nastavi i stmih suradnika prema roditeljima, strankama i ostatdnicima
kole, primjereni n&in ophatenija i odijevanja u Skoli, druge odredbe ponasar§kolskom okruZenju i neposrednom odgojno - aiaam radu te
posljedice u slaju povrede ovog Etkog kodeksa.

Clanak 3.
Nastavnici, strukovni titelji, suradnici u nastavi i stéai suradnici duzni su u svom radu postupati u sage odgovorno prema pravilima struke i u skladu
s temeljnim n&elima humanosti, moralnosti, ispravnosti te vrijestnzasiéenih me&unarodnim pravom osobito vadeacuna o pravima djece.

Il.  ODNOS NASTAVNIKA | STRU CNIH SURADNIKA PREMA U CENICIMA

Clanak 4.
Nastavnici, strukovni titelji, suradnici u nastavi i stéai suradnici duzni su postupati jednako prema swiemicima bez diskriminacije ili povla&anja na
temelju rase, boje koZze, spola, dobi, nacionalnesiike ili vijerske pripadnosti, socijalnog ili imovnetanja, obiteljske situacije ili bilo kojoj drugoj
0Ssnovi.

Clanak 5.
Ucenike treba odgajati i obrazovati u skladu s temialjljudskim vrijednostima istine, mira, ispravnpgstupanja, ljubavi i nenasilja.

Clanak 6.
Nastavnici, strukovni titelji, suradnici u nastavi i sténi suradnici trebaju odgajattenike prema nglu postizanja sklada misli, rijel djela, u¢emu
trebaju biti primjer i uzor &enicima.

Clanak 7.
Kod wenika treba poticati slobodan, odgovoran i ozbifj@istup wenju uz primjenu najboljih stémih, profesionalnih i znanstvenih metoda.
Ucenike treba motivirati zadenje i druge oblike stvaralastva, poticati na iakeanje vlastitog misljenja te kod njih razvijathsapouzdanje.

Clanak 8.
Nastavnici, strukovni titelji i suradnici u nastavi trebaju biti objektivimnepristrani pri ocjenjivanjudenika uz obvezu suzdrzavanja od svih postupanja
kojima bi se odréeni wenici preferirali, a kod druge djece stvarao égjjenanje vrijednosti i ljubomore.

Clanak 9.
Duznost je nastavnika, strukovniltitelja, suradnika u nastavi i stimih suradnika uvazavati i prihéati ucenike s razliitim sposobnostima i interesima i
omoguiti im odgovarajudi intelektualni, emocionalni, moralni i duhovnizkatak u skladu s njihovim mognostima.

Clanak 10.
Kod wenika treba razvijati domoljublje, svijest o haaboj pripadnosti i svim vrednotama povijesne, lanie i etntke bastine Republike Hrvatske.

Clanak 11.
Ucenike treba odgajati da poStuju i uvaZavaju svée$®z obzira na nacionalnu ili viersku pripadnoskladu s etkim natelima, humanosti i
covjekoljublja.

Clanak 12.
Zabranjeno je fizkko kaznjavanje &enika te svaka metoda psiholoskog pritiska kojoraéeaik dovodi u poniZzavafii polozaj ili se njime stvara osjaj
manije vrijednosti ili povrede dostojanstwsenika.

Zabranjeno je kaznjavanje neposlultanika udaljavanjem iz razreda, osim ako su udaiferdzioga Sto su ugeni strinoj sluzbi ili ravnatelju.



Clanak 13.
Kod saznanja o bilo kakvom obliku fékiog ili psihickog nasilja nad ¢enicima ili bilo kojem drugom druStveno neprihviatim ponasanju koje moZe Stetiti
razvoju i tjelesnom ili psiltkom integritetu djeteta, nastavnik, stniucitelj, suradnik u nastavi i st¢ni suradnik duzan je u najld@m mogidem roku
izvijestiti ravnatelja, koji je 0 tome obvezan imstiti nadleZne institucije.

Clanak 14.
U obavljanju poslova odgojno obrazovne struke nadt§ strukovni @itelji, suradnici u nastavi i sténi suradnici duzni su osobito brizno postupati\8ms
informacijama kojima raspolazu @¢enicima ili njihovim obiteljima uz obvezu da svipbdaci predstavljaju profesionalnu tajnu.
Duznostéuvanja sluzbene i profesionalne tajne obvezuj&ongrestanka rada u Skoli , osim u situacijamakado odredbama posebnih zakona
propisano, odnosno u postupcima pred nadleZnifimtge

. ODNOS NASTAVNIKA | STRU CNIH SURADNIKA PREMA RODITELJIMA

Clanak 15.
Nastavnici, strukovni gitelji, suradnici u nastavi i sténi suradnici trebaju imati suradke i suodgovorne odnose s roditeljima odnosno s&irba
ucenika.

Clanak 16.
Na zamolbu ili zahtjev roditelja ili skrbnikaenika, duZni su ga primiti na razgovor te sasluladi se time ne remeti redoviti nastavni proces.
U vrijeme preduwieno za informacijeditelj je duZan biti dostupan svim roditeljima za&rgsiranima za razgovor.

Clanak 17.
Odnos nastavnika, strukovniliitelja, suradnika u nastavi i stmih suradnika prema roditeljima ili skrbnicima taehiti tolerantan uz obvezu uvazavanja
stavova roditelja ili skrbnika, voderacuna o dobrobiti djeteta.

Clanak 18.
Nastavnici, strukovni gitelji, suradnici u nastavi su duzni izv§@ati roditelje o uspjehudenika, ponaSanju i aktivhostimaanika te izostancima s nastave.

IV. ODNOS NASTAVNIKA | STRU CNIH SURADNIKA ME DPUSOBNO, PREMA
STRANKAMA | DRUGIM RADNICIMA SKOLE

Clanak 19.
Odnos nastavnika, strukovniktitelja, suradnika u nastavi i stimih suradnika prema radu i radnim obvezama moratoitan i profesionalan.

Clanak 20.
Medusobni odnos nastavnika, strukovnifitelja, suradnika u nastavi i stmih suradnika treba biti suradki, temeljiti se na m#&usobnom poStovanju,
kolegijalnosti, uvazavanju, ni@sobnoj poméi i suradnji te profesionalnoj i ljudskoj solidastd

Clanak 21
Nastavnici, strukovni titelji, suradnici u nastavi i stéai suradnici duzni su uzdrZavati se od ponaSarjenkanogu povrijediti stréni ugled ili n&in rada
drugog nastavnika, stfnog witelja, suradnika u nastavi i stmog suradnika ili drugog radnika Skole.
Kod ukazivanja na oddena postupanja ili ponasSanja drugih nastavnikakstnih witelja, suradnika u nastavi i stinih suradnika odnosno ostalih radnika
Skole treba postupati korektno i obazrivo, gada se primjedbom ili kritikom ne povrijedi ugléildostojanstvo osobe riji se rad ili postupanje ukazuije.

Clanak 22.
Prema strankama nastavnici, strukowtitalji, suradnici u nastavi i sténi suradnici obvezni su ponaSati se kulturno ietljigro i dati im svaku informaciju
kojom raspolazu, odnosno uputiti ih nadleznoj osiokijelu.

Clanak 23.
Ophaienje s denicima, roditeljima, radnicima Skole te svim dragisobama s kojima nastavnici, strukowitelji, suradnici u nastavi i stimi suradnici
svakodnevno komuniciraju treba biti kulturno, uljudi na razini profesije koju obavljaju.

V. OSTALE ODREDBE

Clanak 24.
Osobni izgled nastavnika, strukovnititelja, suradnika u nastavi i stinih suradnika mora biti sluzben i ozbiljan.
Odjeta nastavnika strukovniftitelja i struznih suradnika treba bitista, uredna, umjerenih krojeva, primjerena pokieji obavljaju, odnosno odja ne
smije biti uska i kratka, kako ne bi negativnoayala na paznjudenika.

Clanak 25.
Nastavnici, strukovni titelji, suradnici u nastavi i sttni suradnici duZni stuvati dignitet struke i izvan radnog vremena u Sgohjerenim i
dostojanstvenim ponaSanjem.

Clanak 26.



DuZnost je nastavnika, stmog Witelja, suradnika u nastavi i stinih suradnika ukazivati na neprimjerene postupkmstupanja glede nepostovanja
odredbi ovog Etikog kodeksa ili druga neprimjerena ponaSanja, éiad@&una da se to izvrSi na &ia kojim nete biti povrijgleno dostojanstvo osobe koju
se upozorava na takva Stetna ponaSanja.

Clanak 27.
Apsolutno su zabranjena sva neprihvatljiva ponaSafigkriminacija, uznemiravanje, spolno ili vemializnemiravanje, uzimanje alkoholnih gsih
napitaka, pusenja ili konzumiranja opojnih sredatav
Povreda odredbi ovog Ekiog kodeksa smatra se lakSom ili teZom povredorfepi@nalnih obveza, za koje osoba za koju je utieno da ih je péinila
odgovarati u skladu sa zakonskim odredbama.

Clanak 28.
U slwaju opravdane sumnje odnosno prijave o povredi @&t@giog kodeksa ravnatelp provesti postupak utdivanja odgovornosti konkretne osobe
odnosno osoba, odnosno ravnatelj mozZe imenovajepmstvo koj&e provesti postupak uddivanja odgovornosti konkretne osobe odnosno osoba.
U slwaju da ravnatelj utvrdi povredu odredbi ovogikig kodeksa, odnosno da povjerenstvo utvrdi povosttadbi ovog Etkog kodeksa, ravnatelp
izre¢i pisano upozorenje u skladu stavkonglanka 27. ovog Etkog kodeksa.

Clanak 29.
Etickog kodeksa duzni su se pridrZavati svi nastavataikovni itelji, suradnici u nastavi i sténi suradnici koji su na dan stupanja na shagu &t@gog
kodeksa u radnom odnosu u Skoli.
Svaki nastavnik, stimi ucitelj, suradnik u nastavi i sténi suradnik kojice zasnovati radni odnos nakon stupanja na snaguetikog kodeksa, prije
sklapanja ugovora o radu duZan je upoznati seesibdma ovog Etkog kodeksa i pridrzavati ih se u radu.

Clanak 30.
Stupanjem na shagu ovog &ibg kodeksa prestaje vaziti Etbg kodeksa 15. rujna 2010.

Clanak 31.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja nasoglj pl@i Tehnitke i industrijske Skole Riera BoSkowa u Sinju.
KLASA:003-01/16-01-022
URBROJ: 2175-38-08-16-6
U Sinju, 4. veljge 2016.
za Skolskibor
Predsjednik:

lvan Radmdipl. inZ.

Eticki kodeks objavljen je na oglasnoj piaana 8. veljge 2016.

Ravnatelj:

Jdzadi, prof.



