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Kazalo

1 OSNOVNI PODACI O USTANOVI

a) naziv Skole: Tehnicka Skola Kutina
b) adresa, zupanija 44320 Kutina, Hrvatskih branitelja 6
Sisacko — moslavacka zupanija

telefon: 044 /629 - 250, 629- 251
telefax: 044/ 629 - 259
e-mail: ured@ss-tehnicka-kt.skole.hr
web stranica: ss-tehnicka-kt.skole.hr

c) 8ifra u MZOS 03 — 043 -502

d) ukupan broj u€enika u skoli: 494

e) ukupni broj razrednih odjela: 21

f) ukupni broj djelatnika: 60
nastavnika: 50
stru€nih suradnika: 2
administrativno - tehnickog osoblja: 4
pomocénog osoblja: 4

U Skoli se obrazuju ucenici u sljedec¢im sektorima :
Sektor :  Elektrotehnika i racunarstvo
TehnicCar za elektricne strojeve s primijenjenim racunalstvom

Tehniéar za racunalstvo
Elektroinstalater

Sektor :  Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
Racunalni tehnic¢ar za strojarstvo
Industrijski mehanicar
Instalater grijanja i klimatizacije
Instalater kucnih instalacija

Sektor :  Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija

Kemijski tehnicar
Ekoloski tehnicar


mailto:tehnicka-skola-kutina@sk.t-com.hr

1.1

Povijest Skole

Povijest srednjeg Skolstva u Kutini usko je vezana uz razvoj obrtnistva na ovom podrucju.

U Kutini je 15.5.1845.9. u kuéi ceha Mestra Luke Vragovi¢a utemeljen prvi obrtnic¢ki ceh od 129
obrtnika.

Pripreme za uvodenje ceha pocele su joS od 3. ozujka 1837. kada je Kutini car Ferdinand V.
Poveljom dao status trgovidta na zahtjev najmocnijih gospodara Kutine u to vrijeme: Erdédyja i
Sechenija.

Najstariji dokument koji se nalazi u Skoli je Zapisnik o zavrSnom ispitu u ZANATSKO
TRGOVACKOJ SKOLI u Kutini iz 1928. godine koji govori o prvom nazivu Skole kojoj smo mi
sada sljednici.

1933. godine ZANATSKO TRGOVACKOJ SKOLI mijenja se nazivu STRUCNO — PRODUZNA
SKOLA u Kutini.

Struke za koju su se ucenici obrazovali u Crkvenoj ulici (prostori danasnjeg zavoda za
zaposljavanje) su: metalska, elektro, drvodjelska i gradevinska.

Osniva¢ Skole uéenika u privredi je Narodni odbor kotara Kutina od 14. 6. 1960.godine.

Od 1967.g. u Skoli su uvedeni i sljedeci smjerovi: prehrambeni, stolarski, tekstilni, usluzni i
poljoprivredni.

Skola s praktinom obukom metalskog i kemijskog smjera poéela je s radom 1. rujna 1960. g.

Ime ,, Milenko Brkovi¢ - Crni ” 8kola je dobila 04.5.1965. godine na sjednici Skupstine opc¢ine
Kutina.

U srpnju 1966. g. Skola uéenika u privredi i Skola s prakticnom obukom spojene su u CENTAR ZA
STRUCNO OBRAZOVANJE , MILENKO BRKOVIC - CRNI” KUTINA.

30. 9. 1966. godine upisana je promjena imena tako da novo ime glasi SKOLSKI CENTAR ZA
STRUCNO OBRAZOVANJE , MILENKO BRKOVIC - CRNI” KUTINA.

01.7.1970. godine Gimnazija ,, Bratstvo - jedinstvo ” Kutina i Skolski centar za stru¢no
obrazovanje ,, Milen,ko Brkovi¢ — Crni ” Kutina spojeni su u SREDNJOSKOLSKI CENTAR "
MILENKO BRKOVIC — CRNI” KUTINA

15. 11. 1979. godine izvrSena je promjena naziva Skole u CENTAR ZA ODGOJ | USMJERENO
OBRAZOVANJE , MILENKO BRKOVIC-CRNI” KUTINA.

04. 10. 1991. godine izvr$ena je promjena naziva $kole u SKOLSKI CENTAR TINA UJEVICA
KUTINA.

07. 5. 1992.godine Skupstina opcine Kutina donijela je odluku o ukidanju SKOLSKOG CENTRA
TINA UJEVICA i osnivanju dvije srednje skole i to:



TEHNICKA SKOLA KUTINA i SREDNJA SKOLA TINA UJEVICA .

2 MATERIJALNO — TEHNICKI UVJETI RADA USTANOVE

U sastavu Skole nalazi se zgrada teoretske nastave i zgrade $kolskih radionica. Zgrada
teoretske nastave raspolaze sa sljedecim prostorima:

br. ucionice praktikumi kabineti laboratoriji
1 69,68 - - -
2 69,68 - - -
2a - - 13,64 -
3 69,68 - - -
3a - 13,64 -
4 69,68 - - -
da - - 13,64 -
5 69,68 - - -
5a - - 13,64 -
6 69,68 - - -
6a - - 13,64 -
7 71,34 - - -
7a - - 9,03 -
8 71,34 - - -
8a - - 9,03 -
9 71,34 - - -
9a - - 9,03 -
10 71,34 - - -
10a - - 9,03 -
11 71,34 - - -
1la - - 9,03 -
12 71,34 - - -
12a - - 9,03 -
13 - - - 65,92
13a - - 25,6 -
13b 25,6 -
14 - - - 65,92
14a - - 25,6 -
15 65,92 - - -
15a - - 25,6 -
16 65,92 - - -
16a 25,6 - - -
17 65,28 - - -
18 53,79 - - -
18a 39,93 - - -
19 - 67,32 - -
19a - - 26,07 -
20 53,79 - - -
21 40,27 - - -
22 53,79 - - -
Tekut - - 11,88 -
23 - 53,79 - -
24 - 53,79 - -
25 - 53,79 - -




25a - - 17,38 -
R1 - 37,36 - -

Y 1.306,33 m? | 298,65 m? 280,11 m? 131,84 m?

U zgradama Skole nalaze se i sljedeci prostori:

svlagionica (Z) 20,30
svlacionica (M) 25,00
knjiznica 81,50
sanitarni ¢vorovi 83,08
hodnici,stubista 1.414,5
kancelarijski prostor 203,38
Skolske radionice 1.042,8
)3 2.667,18 m?

Sveukupno u $koli ima 4.684,11 m? zatvorenog prostora

U zgradi se nalazi i prostor knjiznice, gdje je smjeSteno 10.884 naslova.
Postoje¢a zgrada gradena je po¢etkom Sezdesetih, te dogradena sedamdesetih godina.

Zbog dotrajalosti zgrade dolazi i do neminovnih oStecenja, prvenstveno na stolariji, vodovodnim
instalacijama, kao i na ravhom krovu u radionicama, koja se nastoje pravovremeno sanirati, a u
ovisnosti o raspolozivim financijskim i materijalnim sredstvima.

Realizaciju nastave tjelesne i zdravstvene kulture Skola izvodi na vanjskim terenima (atletska
staza, 2 asfaltirana rukometna igralista i odbojkasko igraliste), te u dvoranama Sportskog centra
Kutina, u 1. polugodistu od od 02.studenog 2015. do 18. prosinca 2015.g. te u 2. polugodistu od
11. sije€nja do 18. ozujka 2016. godine.

U zgradi teoretske nastave, osim prostora ucionica, praktikuma i kabineta, nalaze se prostorije
ravnatelja, tajnika, voditelja obrazovanja odraslih, pedagoga, racunovodstva, prostor za izradu
rasporeda, arhive, 8kolske kuhinje, te sanitarni &vorovi.

Skoli nedostaje specijalizirani prostor (multimedijska ugionica) u kojoj bi se odrzavala prigodna
predavanja i skupovi buduci da je prostor zbornice postao nedostatan.
Ovaj prostor bi se mogao dobiti eventualnom nadogradnjom u srediSnjem dijelu zgrade.

Nastavni prostori opremljeni su modernim nastavnim sredstvima i pomagalima potrebnim za
izvodenje nastave i vjezbi u strojarstvu, elektrotehnici, kao i u opéeobrazovnim sadrzajima.

Skola je opremljena sa tri informaticke ugionice (ukupno 50 ragunala — umreZena i spojena na
internet; - u¢. br. 23 i 25 i ucionica R pokraj knjiznice). Veza s internetom je ostvarena putem
opti¢kog kabla.

Upravni dio Skole, knjiznica i raCunovodstvo su opremljeni potrebnom informati¢kom suvremenom
opremom.



Skola raspolaze s tri fotokopirna stroja ( format Az i A; ), 2 digitalna foto aparata, jednim klasi¢nim
foto aparatom, diktafonom i tri prijenosna radio kazetofona s CD playerom, te jedan 3D printer.

Skoro sve ucionice su opremljene modernim bijelim Skolskim plo€ama na kojima se rabe specijalni
flomasteri u bojama $to je povecéalo zornost i kvalitetu izvodenja nastave.

Kabineti elektrotehnike u radionicama i u zgradi teoretske nastave opremljeni su modernim
mjernim (vec¢inom digitalnim) instrumentima, dok je kabinet br. 25 opremljem suvremenim
elektronic¢kim uredajima za potrebe nastave iz podrucja racunalstva.

Posebno se istiCu uredeni kabineti fizike i kemije gdje su instalirane interaktivne nastavne ploce,
kao i preuredenje kabineta br. 17 a u svlacionicu za djevojke, te uredene svladionice za djeCake
zbog nastave TZK na vanjskim igraliStima Skole.

U prostoru Skolskih radionica, kao osnovna sredstva upotrebljavaju se :

- 3 tokarska univerzalna stroja

- 2 univerzalne glodalice

- strojna pila za rezanje metala

- 8 stupnih brusilica

- 1 dizalica za motorna vozila

- ekscentar preSa, snage udara 25t

- elektriCne Skare za rezanje lima do 5 mm
- 2 aparata za CO2 i organsko zavarivanje,
- rotacijski aparat za zavarivanje,

- 2 aparata za elektroluéno zavarivanje

- 2 garniture za plinsko zavarivanje i tvrdo lemljenje.

U sklopu predvidenih sredstava nabavlja se potroSni nastavni materijal potreban za izvodenje
praktiéne nastave i radionickih vjezbi, kao i potreban potrosni alat.

Grijanje u 3koli je plinsko. Skola teoretske nastave raspolaze vlastitom plinskom kotlovnicom
starosti 20 godina. Kako je ista u potpunosti ispod razine tla (u podrumu), neminovna je sanacija
kotlovnice.

U dijelu Skolskih radionica u funkciji je centralno etazno grijanje (2 fasadna plinska bojlera), dok se
ostali prostori grijaju plinskim kaloriferima.

3 UCENICI

3.1 Tablicni prikaz broja ucenika i odjela za skolsku 2015. /
2016. godinu

. broj odjela | broj u€enika UKVUD"?‘” broj ukupan broj ukupgavn b o) ukLvaan broj
razredi e ucenika po o odli¢nih uCenika s
po razredu | po godini obr. ponavljaca . oL
razredu ucenika teSko¢ama
m Z m Z m Z
I 6 134 118 16 7 - 10 1 10
[l 6 140 13 6 - - 2 - 5




II. 5 128 118 | 10 2 - 3 1 8

V. 4 92 74 18 - - 6 -
> 21 494 437 | 57 15 - 21 2 24
napomena: u Skoli nema posebnih odjela - skupina za uenike s teSko¢ama
u razvoju

3.2 PRIKAZ BROJA UCENIKA PO PROGRAMIMA | RAZREDIMA

3.2.1Trogodisnji programi

U trogodi$njim zanimanjima upisano je Sest razrednih odjela.

zanimanje razred Og;glja ng pon | Engl. | Njem | Vier. | Etika

Industrijski mehanicar l.B 1 19 2 15 4 18 1
Instalater grijanja i klimatizacije I.C 0,5 9 - 9 - 9 -
Elektroinstalater I.C 0,5 11 1 11 - 10 1
2. 2 39 3 35 4 37 2

Industrijski mehanicar 1. B 1 20 1 20 - 16 4
Instalater ku¢nih instalacija JMO . C 0,5 8 - 8 - 7 1
Elektroinstalater JMO I.C 0,5 7 - 7 - 7 -
2. 2 35 1 35 - 30 5

Industrijski mehanicar 1. B 1 27 - 23 4 22 5
Instalater grijanja i klimatizacije = JMO . C 0,5 13 - 12 1 13 -
Elektroinstalater JMO . C 0,5 11 - 11 - 11 -
. 2 51 - 46 5 46 5

Ukupno 6 125 | 4 | 116 9 113 | 12

3.22Cetverogodisniji programi

; : broj broj ' ' )
Zanimanje razred odjela U, pon | Engl. | Njem Vijer. Etika
Racunalni tehni¢ar za strojarstvo LA 1 24 1 24 - 20 4
Ekoloski tehnicar I.D 1 24 - 24 - 22 2
Tehnicar za elektri¢ne strojeve s
primijenjenim radunalstvom I E 1 23 1 22 1 20 3




Tehnicar za rac¢unalstvo I. F 1 24 - 24 - 21 3
2. 4 95 2 94 1 83 12
Racunalni tehni€ar za strojarstvo 1. A 1 29 2 28 1 27 2
Ekoloski tehni¢ar II.D 1 23 - 19 4 22 1
Tefhrlic":a.r za elekvtriéne strojeve s . E 1 24 1 23 1 19 5
primijenjenim rac¢unalstvom
Tehnicar za ra¢unalstvo . F 1 29 29 - 26 3
. 4 105 4 99 6 94 11
Racunalni tehnicar za strojarstvo 1. A 0,8 15 - 15 - 14 1
Kemijski tehnicar 1. A 0,2 7 - 7 - 7 -
i msestoees e 1| m | - 2| 1|26
Tehnicar za ra¢unalstvo . F 1 27 - 26 1 24 3
2. 3 77 - 75 2 68 9
Racunalni tehni€ar za strojarstvo V. A 1 22 - 21 1 21 1
Kemijski tehnicar IV.D 1 19 - 19 - 16 3
Tehnicar za elektricne strojeve s V. E 1 29 ) 29 ) 19 3
primijenjenim ra¢unalstvom
Tehni¢ar za racunalstvo V. F 1 29 - 29 - 26 3
V. 4 92 - 91 1 82 10
ukupno 15 369 6 |359| 10 327 | 42
SVEUKUPNO U SKOLI 21 494 | 10 | 475 | 19 440 | 54
4 DJELATNICI USTANOVE

4.1 Nastavno osoblje

U Tehni¢koj skoli radi 60 zaposlenika od ¢ega 50 u odgojno-obrazovnom procesu.

Ime i prezime Znanje — struéna sprema radni odnos

Ante Dzevlan prof. s\t/rsoéarstvq neodredeno
Snjezana Eler prof. p\?gggogiie neodredeno
Gordana Resicki Degoricija dipl. b\i/lc;lisotekar neodredeno
Mirjana Pavasovié prof. hrvq\t/sé(ggo jezika neodredeno
Nada Lukié prof. hrvc\t/sé(ggc jezika neodredeno
Silvana Maznik prof. hrvq\t/sé(ggo jezika neodredeno




prof. hrvatskoga jezika

Lidija Lasi¢ VSS neodredeno
Tomislav Baier prof. engl\e/sské)gq jezika odredeno
Irena Vigouroux prof. engl\e/sské)gq jezika neodredeno
Ivana Cipor prof. niem\c;c‘él;ogo jezika odredeno
Stiepan Uroié prof. motemq\'r/ilgg i inforamtike neodredeno
Zeliko Turkali prof. matema\'r/il;g i informatike neodredeno
Renata Ikié dipl. ing.vn;gtema'rike neodredeno
Zoran Pucarin prof. mqtema:/il;eéi informatikie odredeno
Tomislav Maznik prof. fiziks/;éooli'rehnike neodredeno
Orhidea Martinié mag. edlii(;sciie fizike neodredeno
Tatjana Mihali¢ - Slabek dipl. ing\./sstgo]qrstvq neodredeno
Ivica Cota dipl. ing\./sstgo]qrstvq neodredeno
Anto Sesti¢ dipl. ing\./sstgo]qrstvq neodredeno
Boris Bertovié¢ dipl. ing\./sstgo]qrstvq neodredeno
Lidija Zivié dipl. ing\./;tgoiqrstvq neodredeno
Marija Semuga dipl.ing.vsstrsoiqrs'rvq neodredeno
Kristijan Velcl mag. ini\./;tsroiqrs'rvq neodredeno
Marijan Maradic¢ ng- st\;%igrstvq odredeno
Zvonko Gladoié ing. st\;cg];rs’rva neodredeno
Ivan Jusié V- SthISOdGE neodredeno
Antun Kis s'rro]c:rsgisgehniéar neodredeno
Jozek Babié V. st. stgcgigbravcr neodredeno
BoZo Krizan dipl. ing. <\a/|§§'rro'rehnike neodredeno
Mladen Viaisovi¢ struéni spec. ir{;\:]s.selek'rro'rehnike neodredeno
Ivan Jozeféik dipl. ing. f/lgg'rro'rehnike neodredeno
Mario Spoljari¢ mag. ing. \e/lseédro'rehnike odredeno
van Josipovié struéni spec. ir{;‘:]s.selek'rro'rehnike neodredeno

10



dipl. ing. elektrotehnike

Darko Tropdic¢ VSS neodredeno
Marko Marinek dipl. ing. ?/Itsalg'rro'rehmke neodredeno
Dijana Miler prof. pedqgo\?gg i informatike neodredeno
Goran Malnar ng- ele\lj'rsvrg'rehmke neodredeno
Miroslav Patko tehnicar za eézlgrros'rromrstvo neodredeno
Silvijo Savi elektrotehniéar é(;sopcu elektroniku neodredeno
Vesna Pavié dipl. mg.preh\;grsn. fehnologije neodredeno
Sanja AreZina dipl. ing. pre\r;rsasm.'rehnologue neodredeno
e . dipl. ing. prehram. tehnologije
Gordana Latinovi¢ - Klopéek VSS neodredeno
Nives Ognian dlpl.lng.kem{|/sskse tehnologije odredeno
. . mag. edukacije biologije i kemije
Dajana Kurtovié VSS odredeno
Tatjana Zakarié profeso\;sbslologue odredeno
Marija Bozicek sqnltar\r/llglsnzemer neodredeno
Rada Dzelaijlija dlplomlr?/r;sgeograf neodredeno
Vesna Androié Hrzié prof. gvesosgrqfue neodredeno
Sanja PlaZanin Pejazié prof. geogr\?;ge ' povijest odredeno
Anto Biréi¢ profesc\>/rspgow|es'r| neodredeno
prof. sociologije
Matea Lernatié¢ i prof. hrvatske kulture neodredeno
VSS
Olivera $apina mag. relig. ped?/gscggue i katehetike neodredeno
Ljiliona Selman profesor f/lgl;:ke kulture neodredeno
Dubravko Preléec profesor f\I/Zslgke kulture neodredeno

Ostali djelatnici

struéna | radni odnos

Ime i prezime sprema
tajnica Marica Komugovié SSS neodredeno
voditelj raéunovodstva Anda Novokmet SSS neodredeno
racunovodstveni referent Edica Kis SSS neodredeno
domar Ivan Cerovec SSS neodredeno
spremacdica Marija Fazli¢ SSS neodredeno
spremacdica Valentina lki¢ SSS neodredeno
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spremacica Helena Kovadic

SSS neodredeno

spremacdica llinka Slavujevié

NKV neodredeno

U Skoli djeluje osam struénih vijeéa sa sljedeéim nastavnicima:

HRVATSKI JEZIK

STRANI JEZICI

DRUSTVENA SKUPINA PREDMETA

MATEMATIKA — FIZIKA — RACUNALSTVO

STROJARSTVO

KEMIJA - BIOLOGIJA

ELEKTROTEHNIKA

TIJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA

Mirjana Pavasovic¢
Silvana Maznik
Lidija Lasi¢

Nada Luki¢
Matea Lernati¢

Irena Vigoroux
Tomislav Baier
Ivana Cipor

Anto Bir¢i¢

Rada Dzelajlija

Matea Lernatic¢

Olivera Sapina

Vesna Androi¢ Hanzic¢
Sanja Plazanin Pejazi¢

Stjepan Uroi¢
Zeljko Turkalj
Renata Iki¢
Zoran Pucarin
Tomislav Maznik
Orhidea Martini¢
Dijana Miler

Tatjana Mihalié — Slabek
Boris Bertovic¢
Ivica Cota
Anto Sesti¢
Lidija Zivié
Marija Semuga
Kristijan Velcl
Zvonko Gladoi¢
Marijan Maracic
Antun Ki$
Ivan JusSié
Jozek Babi¢

Vesna Pavi¢

Gordana Latinovi¢ - Klop&ek
Sanja AreZina

Nives Ognjan

Dajana Kurtovi¢

Tatjana Zakari¢

Marija BoziCek

BoZo Krizan
Darko Trop¢€i¢
Marko MarinSek
Ivan Jozef€ik
Mario Spoljari¢
Mladen Vlajsovi¢
Goran Malnar
Ivan Josipovi¢
Silvijo Savi
Miroslav Patko
Ljiljana Selman
Dubravko Prelec
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5 ORGANIZACIJA NASTAVE

5.1 Organizacija nastave prema broju radnih dana u tjednu

mesec | P U| S| C|P|S|N da% u ragih nasgvmh blagdani dan u tiednu
mjesecu | dana dana

X | 4|5 |5 |4 |4|4|4]| 30 | 22 | 18

X |4]4]4]5|5[5|4|3 |21] 21 08. 10. cetvrtak
Xl |5|4| 4|4 |4|4]|5|30 21| 21

Xl |4|5|5 |5 4|44 31 |22 17 25.12. petak
| |44 |4 |4 |5|5|5| 31 |19 | 15 oL iogoL | B
N |54 4| 4a|4]a|4] 20 | 21| 21

W |4|5|[5 |5 4|44 31 | 22| 17 28. 03. ponedieljak
V. |44 |4 |4 |5|5|4]| 3 | 21| 21
V|5|5|4|4|4|4|5] 31 | 21| 21 26. 05. getvrtak
VI |[4|4|5 |5 44|43 |21 8 22. 0. srijeda
Vil | 4|4 | 4|4 5|55 31 |21

vl 5 | 4|44 05.115.08. | L Pottiak

5.2 Organizacija nastave prema dnevnom radu

Struéno - teorijska nastava organizirana je kroz petodnevni radni tjedan, pri ¢emu je raspored
rada izraden na bazi dva tjedna, s obzirom na specifi¢nost odvijanja prakticne nastave. Teorijska
nastava pocinje u 08,00 i traje do 14,00 sati po sliedecem rasporedu:

1. sat 08,00 — 08,45
2. sat 08,50 — 09,35
3. sat 09,45 - 10,30
4. sat 10,45 — 11,30
5. sat 11,35 - 12,20
6. sat 12,25 — 13,10
7. sat 13,15 — 14,00

U Skolskim radionicama prakti¢na nastava pocinje u 08,00 po sljede¢em rasporedu:

1. sat 08,00 — 08,45
2. sat 08,45 — 09,30
3. sat 09,30 - 10,15
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4, sat 10,45 — 11,30
5. sat 11,30 - 12,15
6. sat 12,15 — 13,00
7. sat 13,00 — 13,45
8. sat 13,45 — 14,30

Za ucCenike prve godine obrazovanja prakti€na nastava u cijelosti se odvija u praktikumima i
kabinetima 3kolskih radionica, dok se u vis§im godinama obrazovanja dio u€enike upucuje kod
licenciranih obrtnika ili u poduzeéa izvan Skole.

Ucenici koji prakticnu nastavu izvode izvan Skole obavezno se pozivaju na kontrolne ispite u Skoli,
a sastoje se od teorijskog i prakti¢nog dijela.

5.3 Prakticna nastava izvan skole

Osim izvodenja prakti¢éne nastave u Skolskim radionicama, dio nastave se izvodi kod obrtnika, koiji
imaju licencu ili kod trgovackih drustava.

5.4. Nastavni planovi

I.  RACUNALNI TEHNICAR ZA STROJARSTVO 015104

NASTAVNI PLAN l. I Il. V.

Hrvatski jezik

Strani jezik

Povijest

Geografija

Vjeronauk / Etika

Tjelesna i zdravstvena kultura
Matematika

Fizika

Kemija

Racunalstvo

TehniCko crtanje

Tehni¢ka mehanika

Tehnicki materijali

Strojarske tehnologije
Elementi strojeva

Strojarske konstrukcije
Termodinamika

Pneumatika i hidraulika

Alati i naprave

Elektrotehnika

Industrijska automatizacija
CNC tehnologije

Dizajniranje proizvoda pomocu ra¢unala
Obnovljivi izvori energije
Politika i gospodarstvo 2

N[>
N[

=

N

NIRINIFPIFPININ|(A

N[RIN(F
IS

NININ(WININIINIARINEFINININ| A

WO |INININ

NIN[F|W

N

NIN[NININININININ

=
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Kontrola i osiguranje kvalitete 1
Nekonvencionalni postupci obrade 1
Roboti i manipulatori 2
UKUPNO 32 32 32 32
EKOLOSKI TEHNICAR 330204
NASTAVNI PLAN l. Il. [l V.
Hrvatski jezik 4 4 3 3
Strani jezik 2 2 2 2
Latinski jezik 2 2
Povijest 2 2 - -
Vjeronauk / Etika 1 1 1 1
Geografija 2 1
Politika i gospodarstvo 2
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2 2
Matematika 4 3 3 3
Fizika 2 2 2
Racunalstvo 2 2
Biologija 2 2 2
Opc¢a kemija s vijezbama 2 +
Osnove ekologije 1
Anorganska kemija 2
Organska kemija s vieZzbama 2+0| 2+3
Biokemija s vjezbama 2+2
Fizikalna kemija 2
Instrumentalne metode analize 0+2
Geologija 2 1+1
TehnoloSke operacije 2
Svojstva stanista 0+3
Kontrola i zbrinjavanje otpada 0+5| 0+6
Zastita prirode i okolisa Republike Hrvatske 2
Fiziologija Covjeka i ekotoksikologija 2
Mikrobiologija 0+2
Racunalne metode u zastiti okolida ( IN ) 2 2
Fizikalna mjerenja u okoliSu ( IN ) 2 2
Osnove opce geofizike ( IN ) 2
UKUPNO 31 32 33 33
KEMIJSKI TEHNICAR 200104
NASTAVNI PLAN l. Il. [l V.
Hrvatski jezik 3 3 3 3
Strani jezik 2 2 2 2
Povijest 2 2
Geografija 2 1
Vjeronauk / Etika 1 1 1 1
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Tjelesna i zdravstvena kultura

N

N

Matematika

w

w

Fizika

N

N

Radunalstvo

Biologija

NININIBIN

Opc¢a kemija s vijezbama

w

Osnove ekologije (IN)

Izabrani kemijski pokusi ( IN )

NI+ [NIN[N[BAIN

0+2

Anorganska kemija s vieZbama

2+3

Analticka kemija s viezbama

1+3

Kemijski procesi u okolisSu ( IN )

Fizikalna kemija

Organska kemija s vjezbama

3+3

TehnoloSke operacije s vijeZzbama

2+2

Primijenjena informatika

0+2

0+2

Mjerenja u okoliSu

0+2

Kemija i nutricionizam

1+1

Vjezbe iz fizikalne kemije

Biokemija s vjeZbama

2+3

Tehnolo$ki procesi

Toksikologija (IN)

Mikorbiologija (IN)

0+2

Forenzi¢na ispitivanja ( IN )

0+2

UKUPNO

32

33

33

33

IV. TEHNICAR ZA ELEKTRICNESTROJEVE S PRIMIJENJENIM RACUNALSTVOM

041104

NASTAVNI PLAN

Hrvatski jezik

w

w

Strani jezik

Povijest

Geografija

Vjeronauk / Etika

Tjelesna i zdravstvena kultura

Matematika

Fizika

N(W[IN|F

N[(W[N|F-

Racunalstvo

NIN[WINIFP|IFRPININ|(W

Kemija

Biologija

Tehnicko crtanje i dokumentiranje

Osnove elektrotehnike

Radioni¢ke vjezbe

BIBRINFPINININIWINIFININ|IN|W

Mjerenja u elektrotehnici

ElektrotehniCki materijali i komponente

Strojarstvo

NINW|A~|W

Elektronicki sklopovi

ElektriCni strojevi

Elektroenergetika

Elektri¢ne instalacije

Racunalstvo (IN )

NIN|W(~|P>

Politika i gospodarstvo

N

Energetska elektronika
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VI.

Automatsko upravljanje

Elektromotorni pogoni

Industrijska raCunala

Osnove rada pod naponom (IN)

Rashladna i termicka tehnika ( IN )

NININWIN

UKUPNO

32

32

32

w
N

TEHNICAR ZA RACUNALSTVO

040604

NASTAVNI PLAN

Hrvatski jezik

Strani jezik

Povijest

Geografija

NININ|[W

RININ|W

Politika i gospodarstvo

Vjeronauk / Etika

Tjelesna i zdravstvena kultura

Matematika

Fizika

N(WIN[F[N

Racunalstvo

NIN|W[IN|F

NIN|W[IN|F

Kemija

Biologija

Tehnicko crtanje i dokumentiranje

Osnove elektrotehnike

Radionicke vjezbe

BAIBRINIERINININ(WIN|F-

Mijerenja u elektrotehnici

Elektrotehnicki materijali i komponente

Finomehanicka tehnika

NIN|W|A|W

Elektronicki sklopovi

ElektriCni strojevi i uredaji

Informacije i komunikacije

NIN[IN|D>

Automatsko vodenje procesa

Elektroni¢ka instrumentacija

Sklopovska oprema racunala

Sustavna programska potpora

Dijagnostika i odrZzavanje uredaja

Izborni program

2-3

NININ[WININ

UKUPNO

32

32

31- 32

INDUSTRIJSKI MEHANICAR

012103

NASTAVNI PLAN

Hrvatski jezik

3

Strani jezik

N

2

Povijest

NIN|W

Politika i gospodarstvo

Tjelesna i zdravstvena kultura

Vjeronauk / Etika

=

Matematika

NIR[NIN

Racunalstvo

Tehnicka mehanika

Tehnicki materijali

Obrada materijala

Tehnicko crtanje

WIW[WIWIN[N[FIN
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Prakti¢na nastava obrade materijala 7

Elementi strojeva

Elektrotehnika

Hidraulika i pneumatika

WWIN|N

Odrzavanje strojeva i opreme 4

[y
N

Prakti¢na nastava odrZ. strojeva i opreme 21

UKUPNO 33 34 35

VII. INSTALATER GRIJANJA | KLIMATIZACIJE 013633

NASTAVNI PLAN

Hrvatski jezik

Strani jezik

NIN|W
N

Povijest

Politika i gospodarstvo

N

Tjelesna i zdravstvena kultura

Vjeronauk / Etika

=

N
N[ [NN

Matematika

NIN[FIN

Radunalstvo

Tehnic¢ko crtanje

Tehni¢ka mehanika

TehniCki materijali

NIN[NIN

Tehnologija obrade i montaze

Praktiéna nastava obrade i montaze 14

Elementi strojeva 2

Elementi protoka 2

Tehnologija grijanja i klimatizacije 2 3

Prakti¢na nastava grijanja i klimatizacije 18 18

UKUPNO 34 34 35

VIII.INSTALATER GRIJANJA | KLIMATIZACIJE JMO 013653

NASTAVNI PLAN

Hrvatski jezik

w
w

N
N

Strani jezik

Povijest

Vjeronauk / Etika

RIFRININ|W

Tjelesna i zdravstvena kultura

Politika i gospodarstvo 2

Osnove racunalstva 15

Matematika u struci 2 1 1

Tehnicko crtanje 15

=

Osnove tehni¢kih materijala

Tehnologija obrade i montaze 2

N

Osnove tehnicke mehanike

N

Elementi strojeva i protoka

Tehnologija strojarskih instalacija 3

N

Osnove automatizacije

Nove tehnologije 2




Tehnologija grijanja i klimatizacije 4
Izborni dio 1 2 2
Prakti¢na nastava u skoli 8 5 1
Prakti¢na nastava u radnom procesu 16 18 20
UKUPNO 32 35 34
IX. ELEKTROINSTALATER 042133
NASTAVNI PLAN I Il. [l
Hrvatski jezik 3 3 3
Strani jezik 2 2 2
Povijest 2
Vjeronauk / Etika 1 1 1
Politika i gospodarstvo 2
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2
Matematika 2 2 2
Osnove elektrotehnike 4
Mijerenja u elektrotehnici 3
Tehni¢ko crtanje i elementi strojeva 2
Elektrotehnicki materijali 1
Elektri¢ne instalacije 2 2
Elektroni¢ke komponente 1,5
Elektricne mreze 1,5
ElektriCni strojevi 15
Radunalstvo 1,5
PraktiCna nastava 16 16 16
UKUPNO 34 34 34
X. ELEKTROINSTALATER JMO 042153
NASTAVNI PLAN l. Il. [l
Hrvatski jezik 3 3 3
Strani jezik 2 2 2
Povijest 2
Vjeronauk / Etika 1 1 1
Tjelesna i zdravstvena kultura 1 1 1
Politika i gospodarstvo 2
Osnove racunalstva 2
Tehnicko crtanje i dokumentiranje 15
Matematika u struci 2
Elektrotehnika 4 3
ElektriCni strojevi i uredaiji 3
ElektriCne instalacije 2,5 3,5
Elektricne mreze i postrojenja 2
Elektronika i upravljanje 3
Izborni dio 1 2 3
Prakti¢na nastava u skoli 8 5 2,5
Prakti¢na nastava u radnom procesu 14 16 18
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| UKUPNO | 33| 35| 345]

XI. INSTALATER KUCNIH INSTALACIJA JMO 014853

NASTAVNI PLAN

Hrvatski jezik 3 3 3
Strani jezik 2 2 2
Povijest 2

Vjeronauk / Etika 1 1 1
Tjelesna i zdravstvena kultura 1 1 1

Politika i gospodarstvo 2
Matematika u struci
Tehnologija obrade i spajanja
Tehnicko crtanje

Osnove elektrotehnike
Racunarstvo

Izborni predmet

Tehnolgija kucnih instalacija 6 8
Prakti¢na nastava 18 3,5 2,5
UKUPNO 34 34 34

RlR[(RkR|N|R

6 POSJETA NASTAVI

Ravnatelj posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad nastavnika
i struénih suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavr§avanje.

Plan nadzora nastave po stru¢nim vije¢ima :

XI. XII. l. 1. 1. V. V.

Hrvatski jezik X X X

Strani jezici X X X
Drustvena skupina predmeta X X X X X
Matemat_|ka — Fizika — X X X X
Informatika

Kemija — biologija X X X X
Strojarstvo X X X X X




Elektrotehnika X X X X X X

TZK X X

7 ORIJENTACIJSKI KALENDAR USTANOVE

Pravilnikom o pocetku i zavr$etku nastavne godine, broju radnih danai trajanju odmora
ucenika osnovnih i srednjih Skola za Skolsku godinu 2015. / 2016. odredeno je izvodenje
nastave kroz dva polugodista :

- prvo polugodiste: traje od 07. 09. 2015.9. do 23. 12.2015. g.

- drugo polugodiste: traje od 11. 01. 2016.9g. do 10. 06.2016. g.

- za u€enike zavrsnih odjela drugo polugodiste traje do 17. 05. 2016. g.

Razdoblja odmora ucéenika

Tijekom Skolske 2015. / 2016. godine u€enici imaju sliedece odmore:

- zimski odmor pocinje 24. prosinca 2015.g. a zavrSava 08. sijeCnja 2016. g.
- proljetni odmor pocinje 21. oZzujka 2016. g. a zavrSava 25.0Zujka 2016. g,
- ljetni odmor pocinje 13. lipnja 2016. godine, osim za ucenike koji polazu razredni

ili popravne ispite, koji imaju zavr$nirad ili ispite drzavne mature i
za uCenike koji u to vrijeme imaju prakti¢nu nastavu ili stru¢nu (ljetnu)
praksu

Iznimno, u€enici u programima obrazovanja za vezane obrte i drugim strukovnim programima sa stru¢nom
(liethom) praksom mogu imati i drukg&iji raspored odmora, s tim da im ukupni odmor tijekom Skolske godine
ne moze biti kra¢i od 45 radnih dana, Sto se ureduje ugovorom, a sukladno Zakonu o strukovnhom
obrazovanju (NN, broj 30/09.), Pravilniku o nadinu ostvarivanja programa naukovanja i struénog
osposobljavanja za vezane obrte te o pravima, obvezama, pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju nau¢nika
(NN, broj 69/04) i Pravilnika o nadinu organiziranja i izvodenju nastave u strukovnim Skolama ( NN, broj
140/09).

Izrada i obrana zavrsnog rada

ZavrSni rad brani se u:

- liethom roku: u lipnju
- jesenskom roku, u kolovozu
- zimskom roku, tijekom veljace

Popravni ispit

- pismeni i usmeni dio popravnih ispita do 25. kolovoza 2016. godine

Tabli€ni prikaz kalendara rada u Skolskoj 2015. / 2016. godini
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01.09.2015.

pocetak Skolske 2015. / 2016. godine

od 01. — 11.09.15.

prijava za polaganje pomoc¢nickog ispita u 2. roku

01.09.2015. Hrvatski jezik A i B (oba dijela ispita)
02.09.2015. Engleski jezik A i B (oba dijela ispita)
03.09.2015. Matematika A i B

pocetak nastavne 2015. / 2016. godine
07.09.2015. Psihologija

Vjeronauk

Fizika
08.09.2015. Politika i gospodarstvo
00.09.2015. | Blologia

Informatika
10.09.2015. Kemija
11.09.2015. | Poviiest

Likovna umjetnost

do 15.09.2015.

prijave za polaganje pomoc¢nickog ispita u 2. roku

16.09.2015. objava rezultata
18.09.2015. rok za prigovore
21.09.2015. konac¢na objava rezultata
24.09.2015. podjela svjedodzbi

28.9. - 6.10.2015.

prakti¢ni dio pomoénickog ispita

30.09.2015.

objava vremenika izradbe i obrane zavrSnog rada

do 01.10.2015.

upoznavanje ucenika zavrsnih razreda sa sadrZajem, uvjetima, nacinom i
postupkom izradbe i obrane zavr§nog rada

07.10.2015. pisani dio pomocénickog ispita
08.10.2015. Dan neovisnosti - blagdan Republike Hrvatske
12.10.2015. usmeni dio pomocnickog ispita

do 15.10.2015.

usvajanje tema za izradu i obranu zavrdnog rada

do 30.10.2015.

izbor tema za izradu i obranu zavrSnog rada

do 27.11.2015.

imenovanje povjerenstava za obranu zavrSnog rada za sve rokove

23.12.2015. zavrSetak nastave 1. polugodista
24.12.2015. pocetak zimskog odmora ucenika
25.12.2015. Bozi¢ - blagdan Republike Hrvatske
01.01.2016. Nova godina
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06.01.2016. Sveta tri kralja
09.01.2016. zavrSetak zimskog odmora uéenika
11.01.2016. pocetak nastave u 2. polugodistu

08. - 12.02.2016.

prijave za polaganje pomocnickog ispita u 3. roku

22.-29.02.2016.

prakti¢ni dio pomoénickog ispita

01.03.2016.

pisani dio pomo¢nickog ispita

04.03.2016.

usmeni dio pomo¢nickog ispita

od 14.03.2016.

redovni kontrolni ispiti za u€enike 2.C (JMO)

21.03.2016.

pocetak proljetnog odmora uéenika

25.03.2016.

zavrSetak proljetnog odmora uéenika

do 01.04.2016.

prijava uenika za obranu zavrdnog rada za ljetni rok

28.03.2016. Uskrsnji ponedjeljak - blagdan Republike Hrvatske
17.05.2016. zavrSetak nastave za u¢enike zavrsnih razrednih odjela
20.05.2016. sjednice razrednih vije€a zavrsnih razrednih odjela

23. - 30.05.2016.

Izrada prakti¢nog dijela zavrSnog rada za u€enike 3.B razrednog odjela

do 27.05.2016.

predaja zavrdnog rada u tajnidtvo Skole, do 14,00 sati

30.05.2016. sjednica prosudbenog odbora

26.05.2016. Tijelovo — blagdan Republike Hrvatske

02.06.2016. zavrSetak nastavne godine za 3.C Instalater grijanja i klimatizacije ( JMO )
Biologija

06.06.2016. Vjeronauk
Likovna umjetnost

07.06.2016. Geografija

zavrSetak nastavne godine za 3.C Elektroinstater ( JMO )

08. —13.06.2016.

Izrada prakti¢nog dijela zavrSnog rada za u€enike 3.C razrednog odjela

08.06.2016. | "sihologija
Informatika
09.06.2016. Fizika
Povijest
10.06.2016. Politika i gospodarstvo
Logika
13.06.2016. Kemija
Sociologija
10.06.2016. zavrSetak nastavne 2015./2016. godine
14.06.2016, | rvatskijezkAiB -esej
obrana zavrSnog rada za u€enike 3.C
15.06.2016. Hrvatski jezik A i B — test

Etika
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zavrSetak nastavne godine za 2.C Instalater kuénih instalacija ( JMO )

16.06.2016. obrana zavrSnog rada za uCenike 3.B

17.06.2016. obrana zavrdnog rada za u€enike 4.A, 4.D,4.Ei4.F
20.06.2016. sjednica prosudbenog odbora

21.06.2016. Engleski jezik Ai B

22.06.2016. Dan antifasisticke borbe u RH

23.06.2016. Matematika A i B

24.06.2016. Njemacki jezik Ai B

01.07.2016. sveCanost uru€enja dokumenata u€enicima zavrsnih razreda
05.07.2016. zavrSetak nastavne godine za 2.C Elektroinstalater ( JMO )
13.07.2016. objava rezultata ispita drzavne mature

15.07.2016. rok za prigovore

18.07.2016. konac¢na objava rezultata ispita drzavne mature

15.07.2015. zavrSetak prakti¢nog dijela naukovanja za uc¢enike 2.C ( JMO)
21.07.2016. podijela svjedodzbi o polozenim ispitima drzavne mature
05.08.2016. Dan domovinske zahvalnosti

15.08.2016. Velika Gospa

od 22.08.2016.

popravni ispiti

29.08.2016. obrana zavrdnog rada u jesenskom roku
25.08.2016. | CUk&
Geografija
26.08.2016. | ociologija
Filozofija
29.08.2016. obrana zavrSnog rada u jesenskom roku
sjednica prosudbenog odbora
30.08.2016. Hrvatski jezik A i B (oba dijela ispita)
Filozofija
zavrSetak Skolske 2015. / 2016. godine
31.08.2016. | Ejjeskijezik A i B ( oba dijela ispita)
01.09.2016. Ispit iz Matematike A i B
05.09.2016. | |SPitiz Psihologije
Ispit iz Vjeronauka
Ispit iz Fizike
06.09.2016. Ispit iz Politike i gospodarstva
07.09.2016. | |SPitiz Biologije
Ispit iz Informatike
08.09.2016. Ispit iz Kemije
09.09.2016. Ispit iz Povijesti

Ispit iz Likovne umjetnosti
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14.09.2016. Objava rezultata

16.09.2016. Rok za prigovore

20.09.2016. Konacéna objava rezultata

22.09.2016. Paodjela svjedodzbi o polozenim ispitima drzavne mature

8 SOCIJALNA | ZDRAVSTVENA ZASTITA

Socijalna i zdravstvena zastita uéenika odvijat ¢e se kroz preventivha cijepljenja, predavanja,
radionice i kontinuiran rad s ustanovama, udruzenjima i pojedincima koji u opsegu posla imaju i to
podrucje djelovanja.

Cijepljenjem su obuhvacéeni uc€enici zavrsnih razreda (tetanus) i u€enici 1.razreda. Cijepljenje
obavlja lije€nica Skolske medicine.

Svi u€enici 3. razreda slusaju predavanju o prenosivim spolnim bolestima i kontracepciji, a sve
ucCenice zavrsnih razreda sudjelovat ¢e u radionicama o samopregledu dojke.

Radionice o zdravom nacinu zivota bit ¢e organizirane za u€enike 2. razreda. Voditelji radionica i
predavaci bit ¢e €lanovi Zupanijskog struénog tima Skolske medicine, a vrijeme odrzavanja
uskladit ¢e se s njihovim planovima .

Ovaj model suradnje s lijeCnicima Skolske medicine traje ve¢ 15 godina i pokazao se kao
uspjesSan i u€enici ga ocjenjuju kao zanimljiv i koristan.

Za vrileme sata razredne zajednice planirane su radionice prigodno vezane uz datume
obiljezavanja ( primjeri : 1.prosinac Svjetski dan AIDS — a , 25.listopada : dan darivatelja krvi.

Stalna suradnja s UC€eni¢kim domom u Kutini : odgajatelji nasih u€enika koji borave u domu
jednom mijesecno ( a po potrebi i ¢eS¢e ) dolaze u Skolu kako bi napravili uvid u ponaSanje i
uspjeh u u€enju . Razrednici i pedagog po potrebi i prigodno odlaze u U€enicki dom kako bi imali
uvid u domski oblik Zivota .

Stalna suradnja sa Centrom za socijalnu skrb na praéenju u€enika koji su pod pojacanim
nadzorom Centra ili upucivanje u€enika i roditelja u Centar ako se uvidi da postoji potreba za tim.

Ostvarena je stalna suradnja s MUP — om Republike Hrvatske, PPP Kutina, kao i s policajcem u
zajednici koji se animiraju oko uocCenih socijalno devijantnih oblika ponaSanja kod ucenika .

Nositelji aktivhosti socijalne i zdravstvene zastite su ravnatelj, pedagog i nastavnici (posebno
razrednici).

Aktivnosti Skole vezane uz problematiku zlouporabu alkohola i opojnih droga

1. identifikacija u€enika sklonih svim oblicima rizicnog ponaSanja u¢enika 1. razreda
u suradnji sa zupanijskim ZZJZ

2. predavanja o Stetnosti alkohola i opojnih droga u suradnji sa Crvenim krizom
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3. roditeljski sastanci posveceni toj tematici
4. predavanja uz video projekcije o zdravom zivotu
5. sati Biologije posveceni toj tematici

6. pedagoske radionice za ucenike 1. razreda

Preventivni program — STOP nasilju u Skoli

Oblici:: - individualni rad, grupni rad, plenarna predavanja

Radionice: - prekini lanac — 2 sata po skupini
- da sam ja netko (tolerancija, igra uloga ) — 5 sati po skupini

9 OKVIRNIPLANOVI | PROGRAMI RADA USTANOVE

9.1 Razredno vijece

Razredno vijeCe Cine svi nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu. U Skolskoj godini
2015./ 2016. u 3koli djeluje 21 razredno vijece.

Plan i program razrednog vije¢a ostvaruje se na sjednicama. Tijekom Skolske godine razrednik,
kao voditelj razreda, saziva i vodi sjednice. Obveza je odrzati jednu, a po potrebi i viSe sjednica u
svakom polugodistu. Ostvarenje plana i programa rada RV prati se kroz zapisnike sa sjednica i
razrednu dokumentaciju.

Red. br. SADRZAJ RADA Vrijeme Nositelji suradnje
realizacije
1 Analiza odgojne situacije (obiteljske prilike, IX, X pedagog i razrednici

psihofiz. razvoj, op¢i podaci)

Praéenje razvoja i napredovanja uenika u tijekom godine | predm. nastavnici
2. nastavi i izvannastavnim aktivnostima
(u€enje i izostanci)

3 Analiza odgojno-obrazovnih postignuca XI, XIl, V, VI | razrednik, pedagag
4 Izricanje pedagoskih mjera tijekom godine | razrednik, nastavnici,
' roditelji, uenici
Suradnja s roditeljima tijekom godine | razrednik, ravnatelj,
5.
pedagag
6 Praéenje realizacije NPP i uvjeta za njihovo ravnatelj, satniCar
' izvodenje
pedagog,
Ostali poslovi (ispiti, dopunska i dodatna ravnatelj
7. nastava)
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Dnevni red sjednica razrednih vije¢a obuhva¢a analizu odgojne situacije, prikaz obrazovnih
postignuéa, utvrdivanje opceg uspjeha i ocjena vladanja, osvrt na suradnju s roditeljima i pracenje
realizacije nastavnog plana i programa.

9.2 Nastavnicko vijece

Sjednice Nastavni¢kog vije¢a odrzavat ¢e se prema planiranim terminima, ali i izvan njih - prema
potrebi. Uz naznacene toCke dnevnog reda, ostvarivat Ce i ostale sadrzaje iz svog programa rada i
s tim u skladu donositi odluke.

IX. - Smjernice za rad u sljedecéoj Skolskoj godini
- Ustroj razrednih vije¢a
- Dogovor i naputci o razrednoj administraciji
- Upoznavanje s najnovijim naputcima MZOS
- Dogovori i naputci o izradi izvedbenih planova i programa
- Kriteriji pracenja i ocjenjivanja u¢enika
X. — Drzavna matura
- Formiranje Skolskog prosudbenog odbora
- Programi rastere¢enja uenika

XI. - I1zricanje pedagoskih mjera
- Tema posvecena odgojnoj problematici

XII. - Izricanje pedagoskih mjera
I - Analiza kriterija pracenja i ocjenjivanja u¢enika
- Analiza u€enickih postignuéa i izostanaka ucenika u |. polugodistu
- Dogovaori o daljnjem radu
- Tema posvecena odgojnoj problematici
Il. - Izvjedca sa strucnih seminara
- lzvjeS¢a o nabavljenoj novoj literaturi - knjizniar
- Pedagodke mjere

Il. - Osvrt na suradnju s roditeljima (nositelj: pedagog)
- Pedagoske mjere

V. - Organizacija posliednjeg dana nastave za zavr$ne razrede
- Pedagoske mjere i izostanci

V. - Analiza uspjeha uéenika zavr$nih r.0. na kraju nastavne godine 2015./2016.g.
- Pedagoske mjere i izostanci

VI. - Analiza uspjeha ucCenika na kraju nastavne godine 2015./2016.g.

VII. = Utvrdivanje uspjeha u€enika nakon provednog dopunskog rada
- Izvjed¢a o upisu u prve razrede nakon prvog upisnog roka

VIIl. - Utvrdivanje uspjeha u€enika nakon popravnog roka
- IzvjeSée o upisu u€enika za Skolsku 2016./2017. godinu

napomena: u dnevni red sjednica bit ¢e uvrStena sva aktualna problematika
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9.3 Rad strucnih vijeca

Clanovi nastavni¢kog vijeéa $kole su organizirani u osam struénih vije¢a, giji su predsjednici u
Skolskoj 2015./2016. godini, odredeni odlukom Nastavni¢kog vijeca:

1. HRVATSKI JEZIK Mirjana Pavasovi¢
2. AKTIV STRANIH JEZIKA Irena Vigoroux
3. | AKTIV DRUSTVENE SKUPINE PREDMETA Matea Lernatié
4. KEMIJA — BIOLOGIJA Sanja Arezina
5. MATEMATIKA — FIZIKA - RACUNALSTVO Zeljko Turkalj

6. ELEKTROTEHNIKA Goran Malnar
7. STROJARSTVO Lidija Zivi¢

8. TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA Dubravko Preléec

Zadace struc¢nih vijeca:
a. - Nastavni rad

- planiranje i programiranje nastave

- pripremanje za nastavu

- prac¢enje razvoja i napredovanja u¢enika

- osmisljavanje rada s darovitim u€enicima i priprema za sudjelovanje na natjecanjima

- osuvremenijivanje nastavnog procesa

- planiranje tema za zavr$ni rad

- analiza odgojno-obrazovnih postignuc¢a ucenika

- pracenje primjene Pravilnika o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u
osnovnoj i srednjoj Skoli

b. - lzvannastavne aktivnosti i suradnja

- suradnja s osnovnim Skolama (kriteriji ocjenjivanja)

- pracenje i analiza izvannastavnih aktivnosti

- rad na profesionalnoj orijentaciji

- sudjelovanje u ostvarivanju programa kulturne i javne djelatnosti skole

c. - Struéno usavrsavanje

- sudjelovanje na seminarima u organizaciji MZOS, AZOO i ASOO
- pracenje strucne literature, periodike

- osmisljavanje i izvodenje stru¢nih i oglednih predavanja u skoli

- rad u okviru zupanijskih stru¢nih vije¢a

Sadrzaj rada i vrijeme realizacije pojedinog struénog aktiva definirani su u operativnim planovima i

programima koji su sastavni dio priloga ovom dokumentu. Svako struéno vije¢e ima izraden svoj
program i plan rada u kojem se nalaze odrednice vazne za ustrojstvo samog vije¢a. Posebna
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pozornost je obradena u aktivima: kemija — biologija, strojarstvo i elektrotehnika, s obzirom na
poslove oko provodenja izradbe i obrane zavrSnog ispita.

9.4 Rad razrednih odjela

- Okvirni program rada razrednika u odjelu:

- rad s ucenicima:

- analiza rada i ponaSanja
- pomoc¢ slabijim u€enicima
- razliCite razredne aktivnosti ...

- kulturna i drustvena djelatnost:

- priredbe u razrednom odjelu
- akademije u Skoli i van nje

- natjecanja u odjelu

- posijeti van Skole

- zdravstvena i socijalna zastita:

- zdravstveni pregledi
- predavanja

izleti

ekskurzije

9.5 Rad razrednika

Odlukom ravnatelja razrednici u ovoj Skolskoj godini su :

razr(_edni Ime i prezime
odjel
1.A Dijiana Miler
1B Anto Bir¢i¢
1.C Zoran Pucarin
1.D Sanja Arezina
1.E Tomislav Maznik
1.F Lidija Lasi¢
2.A Lidija Zivié
2.B Mario Spoljari¢
2.C Boris Bertovi¢
2.D Gordana Latinovi¢ Klop&ek
2.E BoZo Krizan




2.F Rada Dzelajlija
3.A Ljiljana Selman
3.B Dubravko Prelec
3.C Mladen Vlajsovi¢
3.E Marko MarinSek
3.F Silvana Maznik
4.A Anto Sesti¢
4.D Vesna Pavi¢
4.E Ivan JozefCik
4.F Darko Tropci¢

Razrednik je duZan kontrolirati, uz pedagoga, upis i ostalih podataka koje upisuju pojedini
nastavnici : planiranje i izvodenje pismenih provjera znanja; kriterije ocjenjivanja; upisivanje
izostanaka uc€enika, do zakljucivanja ocjena. Razrednikove obveze:

- suradnja s roditeljima:

- roditeljski sastanci

- tjedne informacije roditeljima

- analiza rada i ponaSanja ucenika
- predavanja uz pomo¢ pedagoga
- pojedinacni razgovori

- suradnja s ¢lanovima razrednog vije¢a i struénom sluzbom:

- upoznavanje ¢lanova R V s razrednim odjelom (specifi¢nosti ...)
- analiza rada i ponasanja

- administrativni poslovi:

- sredivanje e- dnevnika, e — matice i mati¢ne knjige

- unoSenje zapishika sa sastanka RV, roditeljskih sastanaka, upis statistickih podataka i sl.
- pisanje izvje$¢a i svjedodzbi o uspjehu u€enika

- izvjeS¢ivanje roditelja vezano za izricanje pedagoskih mjera

d) Okvirni plan i program rada razrednika

Red. Sadrzaj rada ZaduZeni za Vrijeme Nacin pracenja

br.

ostvarivanje ostvarivanja ostvarivanja

PEDAGOSKI POSLOVI | ZADACI
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1.1. Analiza odgojne situacije (anketni upitnik za razrednik, tijekom Sk. g | zapisnik sjed. RV
ucenike i roditelje u 1. razredima) pedagog IX - XI mj. l. razreda
1.2. Rad i suradnja s ucenicima razrednik, Dnevnik rada -
ravnatelj, IX mj. sadrzaji satova
1.2.1. | Upoznavanje s organizacijom Zivota i rada u Clanovi stru¢ne razrednika
novoj Skolskoj godini sluzbe
1.2.2. | Pracenje rada i napredovanja u€enika razredno tijekom 8k. g. | Zapisnici sa sjed.
(redovna, izborna, fakultativha nastava, vijece RV
izvannastavne aktivnosti, prakti¢na nastava)
1.2.3. | Osposobljavanje u¢enika za racionalnu tijekom $k. g. *
organizaciju uéenja pedagog,
knjzni¢ar
Humanizacija meduljudskih odnosa
1.2.4. | - sadrzaji iz bontona tijekom k. g. *
- kultura komuniciranja razrednik
Vladanje u€enika
1.2.5. | - razgovor o pona$anju pojedinca i razrednog tijekom Sk. g. | uvid u biljeSke o
kolektiva razredno uc.
- prijedlog ocjena viadanja vijece XIl, IV, VI mj.,
- prijedlog i izricanje odgojnih mjera tijekom $k. g.
1.2.6. Rad na profesionalnom razvoju - osmisljavanje pedagog, tijekom Sk. g. | neposredan uvid
slobodnog vremena razrednik, *urad (SR)
- upucivanje ucenika na pracenje zbivanja u knjzni¢ar
svijetu i zemlji
- informiranje o moguénostima nastavka
obrazovanja
- savjetodavni rad
- zapaZanja s prakse
Unapredivanje zdravstvene zastite razrednik, tijekom $k. g. uvid u biljeSke o
- pracenje ostvarivanja zdravstvene zastite pedagog, uc.
1.2.7. | - pracenje razvoja i napredovanja u¢enika s vanijski 3 puta tijekom
teSko¢ama u razvoju uz stalnu brigu o suradnici sk. g. izvjestaj
pravilnom tretmanu tih u€enika razrednika
- predavanja za uc€enike
1.2.8. Cuvanje i zastita Govjekove okoline - eko 0dgoj razrednik tijekom $k. g.
- uklju€ivanje u estetsko uredenje Skole
1.3. Suradnja i savjetodavni rad razrednik, 1 sat tjedno evidencija ind.
pedagog, tijekom Sk. g. razg.
1.3.1. | Suradnja s roditeljima ravnatelj po potrebi IX,
- individualno informiranje XIL, 11, 1V zapisnici s rodit.
- grupni razgovori prema prog. sast.
- kolektivno informiranje: roditeljski sastanci kult. i javne
- izlozbe djelatn. Skole
- priredbe i proslave
1.3.2. | Suradnja s ravnateljem
1.3.3. | Suradnja s predmetnim nastavnicima,
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1.3.4.

Suradnja s pedagogom

- programiranje rada

- rjeSavanje individualnih problema

- analiza odgojne situacije

- neposredan rad s u€enicima u razrednom
odjelu

- osmi$ljavanje roditeljskih sastanaka,
priprema predavanja za roditelje

- kolegij razrednika

ORGANIZACIJSKI POSLOVI

- sazivanje i vodenje sjednica razrednog

vijeca

- rad u komisijama

- organizacija kolektivnog Zivota u razrednom
odjelu

- organizacija drustveno-korisnog rada,
humanitarnih aktivnosti

- praéenje uklju€ivanja u¢enika u razne
skupine i oblike izvannastavnih aktivnosti

- organizacija i osmisljavanje izleta, posjeta
izlozbama, koncertima, kazalistima

ADMINISTRATIVNI POSLOVI razrednik

- vodenje pedagoske dokumentacije (matic¢na
knjiga, imenik, dnevnik rada)

- izrada, popunjavanje obrazaca: podaci ha
pocetku Skolske godine, prikaz obrazovnih
postignuca tijekom $k. g. (kroz 2 obrazovna
razdoblja), podaci na kraju sk. g.

- izvjeS¢éa razrednika na kraju $k. g.

tijekom $k. g.

X1, IV, VI mj.
po potrebi

IX mj.-1.-3.r.
IV mj. -3.-4.r.

tijekom $k. g.
IX, X mj.

XI1, IV, VI mj.
VI, IX mj.

uvid u pedag.
dokumentaciju

IstiCem da je u Skoli oformljeno i vijeCe razrednika, s ciliem kvalitetnijeg izvodenja sata razrednika.

Prijedlog za rad razrednika:

- na satu razrednika u 1. godini obraditi i sljedeée teme:

Pravilnici, Statut, Kuéni red

Upoznavanje sa Skolom: prostor, okoli§, organizacija rada
Uspjesno u€enje (nacini imetode, vrijeme i prostor u€enja)

Odnos rada i slobodnog vremena
Osobna higijena (zdravstvena zastita)
Sliénost i razlike (prednosti zajednistva)
Moj grad, mjesto stanovanja

U 2. godini:
Komunikacija medu ljudima

Tolerancija
Umijece govorenja i sluSanja

Moj odnos s prijateljima (kakvi su, kako ih biram ...)

Vrste ovisnosti i kako se oduprijeti
ZaviCa] i obi€aji moga kraja

U 3. godini:

Uloga medija (izvori informacija, utjecaj interneta...)

Pravila pristojnog ponasanja(kino, ples, restoran...)
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Odnosi u obitelji

Svjesnot spolnosti (bolesti...), zastita

Putovanja — korist i uzitak

Odabir destinacije za maturalno putovanje i upoznavanje

U 4. godini:
Zivotne moguénosti: rad ili nastavak obrazovanja
Izbor fakulteta
Drzavna matura
Pripreme za dan maturanata i sve€anu podjelu svjedodzbi
Sto mi je pruzila $kola

Kao zajednic¢ki sadrzaji:
Dan plodova zemlje
Obiljezavanje datuma odredenih programom kole
Eko sadrzaji (uredenje okolida, sakupljanje otpada...)
Akcije Crvenog kriza, volontiranje, humanitarne akcije
Posjeti izloZzbama, predstavama, izleti i sl.

ZajedniCke sadrzaje raditi u suradnji s VijeCem ucenika.

Napomena : u rad razrednika ukljuéeno je i 5 sati u vezi s Gradanskim odgojem.

9.6 Strucno usavrsavanje nastavnika

Struéno usavrSavanje nastavnika odvijat ¢e se: individalno, na sjednicama struc¢nih vijeéa (na
raznim razinama), na sjednicama nastavnickih vijeca, te na stru¢nim skupovima u organizaciji
Agencije za odgoj i obrazovanje, Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih te
Centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

Poseban problem su materijalna sredstva namijenjena za stru€na usavrSavanja nastavnika koja
su nedostatna.

Nastavnici TehniCke Skole Kutina voditelji su dva Zupanijska / meduzupanijska stru¢na vijeca
nastavnika srednjih $kola (strojarska skupina predmeta i ravnatelja). Skola tako postaje mali
metodicki centar, sjediste suvremenih oblika stru¢nog usavrSavanja za podrucje nase zupanije.

Svaki nastavnik duzan je tijekom Skolske godine raditi na osobnom stru¢nom usavrSavanju,
obuhvacéajuci u pravilu ova podrucja:

- stru¢no - metodsko usavrSavanje
- pedagosko - psiholoSko obrazovanje
- usavrSavanje putem strucnih tijela izvan Skole

Osnovno pravilo pri tome je raditi na usavrdavanju znanja unutar struke nastavnika upoznavajudi
didakti¢ko - metoditke inovacije i njihov razvoj, pratiti stru¢nu literaturu i tisak, te pratiti drustveno
ekonomski razvoj i potrebe, prije svega sredine u kojoj radi.

Nadalje, individualno stru¢no usavrSavanje nastavnika obuhvacéa aktivnho sudjelovanje u radu
struCnih vijeCa Skole i sudjelovanje u radu struCnih aktiva po planu Ministarstva znanosti,
obrazovanja i $porta ili Zupanije.

Temelijem ispunjenih traZenih uvjeta, Skola je dobila status ispitnog centra za stjecanje
medunarodne ECDL diplome.

33



9.7 Rad Skolskog odbora

U ovoj Skolskoj godini temeljem svojih ovlasti utemeljenim na Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj 8koli , te Statutu Skole, Skolski odbor ¢e imati sljedeéi okvirni plan i program
rada:

Rujan Davanje suglasnosti ravnatelju za zasnivanje radnog odnosa
Izvje§c¢e o radu Skole u Skolskoj 2014./2015. godini
Usvajanje Skolskog kurikuluma za $kolsku 2015./2016. godinu
Usvajanje Godi$njeg programa i plana rada za sSkolsku 2015./2016. godinu
Rebalans financijskog plana za 2015. godinu

Sije€anj Zavrsna financijska izvieS¢a za razdoblje do 31.12.2015. godine

Travan; Rebalans financijskog plana za 2016. godinu
Prijedlog plana upisa u novu Skolsku 2016./2017. godinu

Lipanj Razmatranje uspjeha ucenika na koncu nastavne godine
Nagradivanje ucenika Skole

Tijekom godine na sjednicama ¢e se razmatrati sva aktualna problematika Skole, kao npr.

donosSenje potrebnih normativnih akata, te davanje suglasnosti ravnatelju za zapoSljavanja radnika
Skole, suglasnosti za izvodenje radova i sl.

9.8 Rad Vijeca ucenika

Na sjednicama razrednih odjela izabrani su predsjednici razrednih odjela, koji zajedno Cine Vije¢e
ucenika Skole.

Podetkom listopada ustanoviti ée se Vijeée udenika Skole, sa ukupno 21 &lanom, kojeg &ine svi
predsjednici razrednih odjela.

Djelokrug rada Vije¢a ucenika odreden je Statutom Skole, kao i odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

U okvir aktivnosti Vije¢a u€enika ulaze aktivnosti:

- razmatranje pitanja vaznih za uc€enike

- osmisljavanje prijedloga za poboljSanje Zivotne i radne klime u Skoli

- uoCavanije i izvjeScivanje o problemima ucenika

- organiziranje meduucenitke pomodi u u¢enju

- sudjelovanje u izradi fakultativnih i programa izvannastavnih aktivnosti

- participacija u ostvarivanju projekata

- predlaganje mjera i sudjelovanje u aktivnostima socijalne i zdravstvene zastite u€enika

9.9 Rad Vijeéa roditelja

U Skoli je ustrojeno Vije¢e roditelja s ukupno 21 &lanom.
Vijeée roditelja raspravlja o pitanjima znagajnim za Zivot i rad Skole te daje misljenja i prijedloge
vezane uz:

- organizaciju rada i Zivota Skole

- davanje miSljenja za GodiSnji plan i program rada Skole te Skolskog kurikuluma

- organizaciju izleta, ekskurzija, susreta
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- vladanje ucenika

- poboljSanje uvjeta rada

- sudjelovanje u ostvarivanju kulturne i javne djelatnosti i projekata
- participaciju u vrednovanju rada Skole

- davanje misljenja o normativnim aktima Skole

9.10 PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA

I. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA (110 sati)

Radni zadatak: Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada, naputci
0 programiranju i planiranju, objedinjavanje materijala,
koordinacija i racunalni ispis.

Vrijeme realizacije: rujan

Kontrola realizacije/pokazatelji uspjesnosti:

Program / Odluka Skolskog odbora o usvajanju

Sati: 100

Radni zadatak: Izrada Plana i programa rada ravnatelja.
Vrijeme realizacije: rujan.
Kontrola realizacije/pokazatelji uspjeSnosti:
Program / Odluka Skolskog odbora o usvajanju, pravodobnost.
Sati: 10

9.10.1.1.1 Il. ORGANIZACIJA RADA SKOLE (663
sata )

Radni zadatak: Organizacija upisa ucenika.

Vrijeme realizacije: lipanj

Kontrola realizacije/pokazatelji uspjeSnosti:
Propozicije za upis, oglaseni materijali, obrasci dostavljeni Zupaniji /
pravodobnost, uspjedno upisane planirane kvote u€enika.

Sati: 28

Radni zadatak: Raspored zaduZzenja nastavnika i ostalih zaposlenika.
Vrijeme realizacije:  srpanj, kolovoz, rujan, listopad
Kontrola realizacije/pokazatelji uspjeSnosti:
Rjesenja o tiednom i godiSnjem zaduZenju, tablica satnice /
pravodobnost, potpunost
Sati: 118
Radni zadatak: Osiguranje materijalnih uvjeta za pocetak Skolske godine.
Vrijeme realizacije:  kolovoz
Kontrola realizacije/pokazatelji uspjes$nosti:
Nabavljena pedagoSka dokumentacija, pripremljenost prostora i nastavnih
sredstava / pravodobnost
Sati: 40

Radni zadatak: Osiguranje kadrovskih i organizacijskih uvjeta za normalan tijek
radnog procesa

Vrijeme realizacije:  kolovoz, rujan; kroz godinu prema potrebi

Kontrola realizacije/pokazatelji uspjeSnosti:
Raspored uéenika po odjelima, zaduzenja nastavnika, ogladavanje potreba
za nastavnicima / normalno izvrSavanje rasporeda

Sati: 40
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Radni zadatak: Sudjelovanje u rasporedu u¢enika po odjelima.
Vrijeme realizacije:  kolovoz, rujan.
Kontrola realizacije/pokazatelji uspjesnosti:
Liste ucCenika prvog razreda / pravodobnost, odsustvo zalbi ucCenika i

roditelja.
Sati: 4
Radni zadatak: Suradnja sa razvojno-pedagoskom sluzbom

Vrijeme realizacije: Tijekom godine

Kontrola realizacije/pokazatelji uspjesSnosti:
ZabilieSke o temama i terminima posebno vaznih razgovora. Dnevna
komunikacija se podrazumijeva u trajanju 10 min. / izvrsna suradnic¢ka klima,
evaluacijski list.

Sati: 90

Radni zadatak: Suradnja s hastavnicima
Vrijeme realizacije: Tijekom godine
Kontrola realizacije/pokazatelji uspjesnosti:
ZabiljeSke o temama i terminima posebno vaznih razgovora. Dnevna
komunikacija se podrazumijeva u trajanju 15 min. / evaluacijski list
Sati: 70

Radni zadatak: Suradnja s roditeljima

Vrijeme realizacije:  Tijekom godine

Kontrola realizacije/pokazatelji uspjesnosti:
ZabilieSke o temama i terminima posebno vazZnih razgovora. Tjedna
komunikacija se podrazumijeva u trajanju 1 sata. / evaluacijski list.

Sati: 45

Radni zadatak: Suradnja s administrativnom sluzbom

Vrijeme realizacije:  Tijekom godine

Kontrola realizacije/pokazatelji uspjeSnosti:
ZabiljeSke o temama i terminima posebno vaznih razgovora. Dnevha
komunikacija se podrazumijeva u trajanju 15 min. / evaluacijski list.

Sati: 90

Radni zadatak: Suradnja s tehni¢kim osobljem

Vrijeme realizacije: Tijekom godine

Kontrola realizacije/pokazatelji uspjeSnosti:
ZabiljeSke o temama i terminima posebno vaznih razgovora. Tjedna
komunikacija se podrazumijeva u trajanju 20 min. / evaluacijski list.

Sati: 15

Radni zadatak: Suradnja s predstavnicima drugih institucija

Vrijeme realizacije:  Tijekom godine

Kontrola realizacije/pokazatelji uspjeSnosti:
ZabilieSke o temama i terminima posebno vaznih razgovora. Tjedna
komunikacija se podrazumijeva u trajanju 1 sata. / osigurana dodatna
sredstva, izvedeni programi.

Sati: 35

Radni zadatak: Suradnja s predsjednikom i ¢lanovima Skolskog odbora
Vrijeme realizacije: Tijekom godine
Kontrola realizacije/pokazatelji uspjesSnosti:
Zapisnici o radu SO. / evaluacijski list.
Sati: 10
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Radni zadatak: Suradnja sa sredstvima priopéavanja

Vrijeme realizacije: Tijekom godine

Kontrola realizacije/pokazatelji uspjesnosti:
ZabiljeSke o temama i terminima posebno vaznih razgovora. Uvid u
tiskovine i TV emisije. / Pozitivni prikazi rada Skole.

Sati: 8

Radni zadatak: Organiziranje i vodenje "Pedagoske pri¢aonice"

Vrijeme realizacije: Kroz godinu

Kontrola realizacije/pokazatelji uspjeSnosti:
ZabiljeSke u razrednim knjigama, osobne zabiljeSke. / evaluacijski
list.

Sati: 8

Radni zadatak: Suradnja s gradskim poglavarstvom

Vrijeme realizacije:  Tijekom godine

Kontrola realizacije/pokazatelji uspje$nosti
ZabiljeSke o temama i terminima posebno vaznih razgovora. / osigurana
dodatna sredstva.

Sati: 12

Radni zadatak: Suradnja sa Zupanijom

Vrijeme realizacije:  Tijekom godine

Kontrola realizacije/pokazatelji uspjesnosti:
ZabiljeSke o temama i terminima posebno vaznih razgovora. Pozivi
na sastanak. / osigurana dodatna sredstva.

Sati: 40

Radni zadatak: Sudjelovanje u organizaciji i izvedbama drustvene i kulturne
aktivnosti Skole

Vrijeme realizacije: Tijekom godine

Kontrola realizacije/pokazatelji uspjeSnosti:
Katalozi, pozivnice, programi.

Sati: 16
lIl. PEDAGOSKO INSTRUKTIVNI | SAVJETODAVNI RAD (90 sati)
Radni zadatak: Uvid u rad nastavnika hospitiranjem na nastavi i pregledom

pedagoske dokumentacije

Vrijeme realizacije:  Tijekom godine

Kontrola realizacije/pokazatelji uspjeSnosti:
ZabiljeSke o pregledu razrednih knjiga i hospitacijama. Vrijeme po
razrednoj knjizi i pregledu: 0.5 sati, vrijeme po satu hospitacija: 2
sata. / evaluacijski list.

Sati: 47

Radni zadatak: Razgovori savjetovanja s hastavnicima
Vrijeme realizacije: Tijekom godine
Kontrola realizacije/pokazatelji uspjeSnosti
Dnevna komunikacija se podrazumijeva u trajanju 1 sat tjedno.
Sati: 35
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Radni zadatak: Praéenje kolektivhog struénog usavrsavanja nastavnika

Vrijeme realizacije:  Tijekom godine

Kontrola realizacije/pokazatelji uspjesnosti:
Putni nalozi, zapisnici Vije¢a nastavnika./evaluacijski list (osiguranje
mogucnosti nazo€enja nastavnika na seminarima).

Sati: 8
IV. ANALITICKO - STUDIJSKI POSLOVI (377 sati)
Radni zadatak: Analiziranje tablica uspjeha na kraju polugodista i S8kolske godine

Vrijeme realizacije: sije€anj, srpanj, kolovoz
Kontrola realizacije/pokazatelji uspjesnosti:

ZabiljeSke o temama i terminima razgovora s pedagoginjom.
Sati: 20

Radni zadatak: Sudjelovanje u izradi godi$njeg izvjeS¢a o radu skole
Vrijeme realizacije:  rujan.
Kontrola realizacije/pokazatelji uspjesnosti:
Izviesce. / kvaliteta izvieSc¢a
Sati: 60

Radni zadatak: Valorizacija programa rada ravnatelja

Vrijeme realizacije: Kolovoz

Kontrola realizacije/pokazatelji uspjesSnosti:
ZabiljeSke o realizaciji programa, ocjene adekvatnosti i azurnosti,
vremenskog dimenzioniranja i dr.

Sati: 8

Radni zadatak: Pisanje raznih dokumenata, akata, dopisa i vodenje biljezaka
Vrijeme realizacije:  Tijekom godine
Kontrola realizacije/pokazatelji uspjeSnosti:
Postojanje akata. / Kvaliteta akata.
Sati: 240

Radni zadatak: Analiziranje Skolskih potreba i planiranje adekvatnih rjeSenja
Vrijeme realizacije:  Kolovoz, rujan, sije€anj, sviban;j
Kontrola realizacije/pokazatelji uspjeSnosti:

BiljeSke
Sati: 16
Radni zadatak: Citanje izvje$éa ugitelja, unosenje vaznijih dijelova u godisnji izvjestaj

Vrijeme realizacije:  Kolovoz
Kontrola realizacije/pokazatelji uspjeSnosti:
Godisnje izvjescée
Sati: 17
Radni zadatak: Analiza normativnih akata i sudjelovanje u njihovoj izradi
Vrijeme realizacije:  Tijekom godine
Kontrola realizacije/pokazatelji uspjeSnosti:

Akti
Sati: 16

V. RAD U STRUCNIM | UPRAVNIM ORGANIMA SKOLE (76 sati)

38



Radni zadatak:
Vrijeme realizacije:
Sati:

Radni zadatak:
Vrijeme realizacije:
Sati:

Radni zadatak:
Vrijeme realizacije:
Sati:

Radni zadatak:
Vrijeme realizacije:
Sati:

VI. STRUCNO USAVRSAVANJE

Radni zadatak:
Vrijeme realizacije:
Sati:

Radni zadatak:
Vrijeme realizacije:
Sati:

Radni zadatak:
Vrijeme realizacije:
Sati:

Radni zadatak:
Vrijeme realizacije:
Sati:

VII. NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA

Radni zadatak:
Vrijeme realizacije:

Sudjelovanje u radu Skolskog odbora, sudjelovanje u pripremi sjednica
Tijekom godine
26

Sudjelovanje u radu Nastavni¢kog vijec¢a i pripremanje sjednica
Tijekom godine
28

Sudjelovanje u radu razrednih vijeéa
Kvartalno
16

Sudjelovanje u radu Ispitnog odbora i pripremanje sjednica
Tijekom godine
6

(220 sati)

Aktiv ravnatelja Zupanije
Tijekom godine
80

Prisustvo seminarima i sastancima
Tijekom godine
56

Pracenje periodike i prorada sluzbenih materijala
Tijekom godine
35

Prou€avanje zakona i podzakonskih propisa

Tijekom godine

35

(53 sata)

Razgovori savjetovanja s u¢enicima
Tijekom godine

Kontrola realizacije/pokazatelji uspjeSnosti:

Sati:
Radni zadatak:

Vrijeme realizacije:

BiljeSke / rjeSavanje ucenickih problema
35

Pedagoske pri¢aonice (Teme: Kako sacuvati inventar Skole, Moja
oCekivanja tijekom Skolovanja)
Tijekom godine

Kontrola realizacije/pokazatelji uspjeSnosti:

Sati:

VIIl. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Radni zadatak:
Vrijeme realizacije:
Sati:

IX. NEPLANIRANI POSLOVI

Biljeske, pripreme / evaluacijski list

18
(50 sati)
Vodenje dokumentacije
Tijekom godine
50
(33 sata)
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X. GODISNJI ODMOR | PLACENI DOPUSTI

(416 sati)
1. Godi$nji odmor (216)
2. Plaéeni dopusti ( 0)
3. Dnevni odmor (112)
4. Drzavni blagdani (72)
REKAPITULACIJA
l. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA ..., 110 sati
I. ORGANIZACIJA RADA SKOLE ..o oo 663 sata
1. PEDAGOSKO INSTRUKTIVNI | SAVJETODAVNIRAD ................ 90 sati
\VA ANALITICKO-STUDIJISKI POSLOVI ..o, 377 sati
V. RAD U STRUCNIM | UPRAVNIM ORGANIMA SKOLE ................. 76 sati
VI.  STRUCNO USAVRSAVANUIE ..o, 220 sati
VII. NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA .....oomiee e, 53 sata
VIIl.  PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA ... 50 sati
IX. NEPLANIRANI POSLOWVI c.euuiiiiiiieeeeee e 49 sati
X. GODISNJI ODMOR | PLACENI DOPUSTI oo 416 sati
UKUPNO 2096 sati

9.11PLAN | PROGRAM RADA PEDAGOGA

Vremenska odrednica

POSLOVI | ZADACI

A. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE

VIIL/IX. 1. Analiza ostvarenja prethodnih planova i programa

IX. 2. I1zrada godiSnjeg plana i programa

IX. 3. Utvrdivanje kalendara Skolskih aktivnosti

IX. 4. Utvrdivanje metodologije izvedbe planiranja i programiranja
IX./X. 5. Planiranje i programiranje izvannastavnih aktivnosti — po potrebi
IX. 6. Planiranje i programiranje rada strucnih tijela Skole

X. 7. Planiranje praéenja napredovanja uéenika

X. 8. Planiranje suradnje s roditeljima

XLALANV. 9. Planiranje i programiranje profesionalne orjentacije

IX.IXIXI. 10. Planiranje i programiranje struénog usavrSavanja nastavnika

B. NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODGOJNO - OBRAZOVNOM RADU

VIIL/IX. 1. Suradnja pri upisu u€enika
X. 2. Upoznavanje u€enika s programima izvannastavnih aktivnosti
IX. 3. Upoznavanje nastavnika s novim nastavnim planovima i programima
IX./X . 4. Didakti€no-metodi¢na operacionalizacija i izvedbeno planiranje i programiranje
nastavna g. 5. Pracenje ostvarivanja nastavnih planova i programa
6. Pracenje kvalitete izvodenja nastavnog procesa
nastavna g. 7. Neposredno izvodenje nastave
X.-VI. 8. Pracenje izvodenja izvannastavnih aktivnosti
Skolska 9. Sudjelovanje u radu struc¢nih tijela Skole
godina - Nastavnicko vijec¢e
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- Razredna vije¢a
- Strucni aktivi
nastavhag. 10. Praéenje i analiza izostanaka u¢enika
Skolska g. 11. Prac¢enje uspjeha i napredovanja u¢enika
nastavha g. 12. Utvrdivanje pedagoske situacije u razrednim odjelima
13. Organizacija predavanja :
a) za ucenike
b) za roditelje
nastavna g.  14. Identifikacija i rad s u€enicima koji imaju posebne potrebe
15.0 Identifikacija i rad s odgojno — zapustenim ucenicima

nastavna g. 16. Identifikacija i rad s darovitim u¢enicima
Skolska g. 17. Rad na zdravstvenom odgoju i kulturi
Skolska g. 18. Skrb o higijeni i ekologiji odgojno — obrazovnog ambienta

19. Rad na humanizaciji meduljudskih odnosa

20. Prevencija - nasilinicko ponasanje, fiziCko i verbalno zlostavljanje, ovisnosti
Skolska g. 21. Zdravstvena i socijalna zastita u€enika
VLIVILIVIILIX. 22.Dezurstva na drzavnoj maturi

C. STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA

nastavna g. 1. Individualna pomo¢ nastavnicima u ostvarivanju planova usavrsavanja
nastavna g. 2. Pomo¢ nastavnicima bez pedagosko — psiholodkog obrazovanja
nastavna g. 3. Pracenje rada i pruzanje pomoci pripravnicima

Rad u komisiji Skole za staziranje pripravnika

D. OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Skolska g. 1. Pracéenje struCne literature i periodike

Skolska g. 2. Skupni oblici struénog usavrsavanja izvan skole
Skolska g. 3. Stru€no konzultativni rad sa sustru¢njacima
Skolska g. 4. Rad u strukovnim udruZenjima

E .ANALIZA | VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA

Skolska g. 1. Periodi¢na analiza (po potrebi)
VIII. 2. Analiza na kraju Skolske godine

F. BIBLIOTECNO - INFORMACIJSKI RAD

Skolska g. 1. Nabava strucne literature i periodike
Skolska g. 2. Poticanje u€enika i nastavnika na koristenje literature

G. DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST

Skolska g. 1. Pregled e- razrednih knjiga

VILVILIVIL. 2. Rad u komisiji za sravnjivanje svjedodzbi
Skolska g. 3. Briga o Skolskoj dokumentaciji

H. PROJEKTI

STANDARDIZIRANI TESTOVI

E - DNEVNIK

GRADANSKI ODGOJ
ZDRAVSTVENI ODGOJ
STIPENDIRANJE UCENIKA ROMA
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IDENTIFIKACIJA QCENIKA 1. RAZ. S POREMECAJIMA U RAZVOJU ILI BILO KOJIM
OBLIKOM TESKOCA (SURADNJA: ZUPANIJSKI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO) SVAKI
UTORAK U NASTAVNOJ GODINI

Projekt vezan uz Agenciju za strukovno obrazovanje : Strukovno obrazovanje i ucenici s
poteSkocama u razvoju i zaposljavanje

Romi — uklju€ivanje u sekundarno obrazovanje
Disleksija, disgrafija i diskalkulija - suradnja s Rehabilitacijsko-edukacijskim fakultetom u Zagrebu

Centri za socijalnu skrb — suradnja na svim poljima iz djelokruga centara gdje su ukljuceni
nasi ucenici

Policijska postaja Kutina (MUP) — suradnja u svim zajedni¢kim poslovima

Projekti i aktivnosti u suradnji s Gradom Kutina, Sisacko - moslavackom Zupanijom,
Zupanijskim zavodom za javno zdravstvo, Hrvatskim zavodom za zaposSljavanje i sl.

Radionice :

Ako sam na net-u jesam li u mrezi ?-edukacija o pravilnom i odgovornom sluZenju
internetom — svi razredni odjeli

Kocka je okrugla ( kladenje, kockanje )

Uc¢imo uciti (za 1. razrede )

Ovisnosti — O00O0O (visi8) ? ( Suradnja sa Crvenim krizem )

Dobro je €initi dobro -Volonteri (2. razredi)

PLANIRANI BROJ SATI PREMA GRUPAMA POSLOVA | ZADATAKA

1. PLANIRANJE | PROGRAMIRANUJE ..o 96 sati
2. NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODGOJNO - OBRAZOVNOM RADU ....... 400 sati
3. BIBLIOTECNO - INFORMACIJSKI RAD .....eoieee e 40 sati
4. DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST .o, 80 sati
5. OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANUE ..o, 120 sati
6. STRUCNO USAVRSAVANJIE NASTAVNIKA ..ot 120 sati
7. ANALIZA | VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA- STAT. I1IZVJESCA ..... 120 sati
8. PROUEK T ettt ettt 256 sati
9. SVAKODNEVNE, ALI | VANREDNE OBVEZE | POSLOVI KOJI SE

POJAVLJUJU TIJEKOM SKOLSKE GODINE A KOJI SE NE MOGU

UNAPRIJED PLANIRATI ,SURADNJA S RODITELJIMA, SURADNJA

S VANJSKIM CIMBENICIMA ODGOJNO OBRAZOVNOG PROCESA I SL. ....... 368 sati
10. GODISNJI ODMOR | PLACENI DOPUSTI oo, 416 sati

UKUPNO : 2096 sati

NAPOMENA: Ovaj plan i program rada pedagoga raden je orjentacijski i samo je okvir
za daljnje planiranje. Smatra se radnim materijalom koji ¢e biti prilagoden
okolnostima.

9.12 Program rada skolske knjiznice

Skolska knjiznica je organizirana zbirka knjizne i neknjizne grade koja kroz djelatnost knjizniénog
osoblja nabavlja, obraduje, €uva i daje na upotrebu gradu radi zadovoljavanja obrazovnih,
kulturnih, informacijskih i struénih potreba korisnika.
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stavljanje iste u punu funkciju odgojno-obrazovnog procesa, a zadatak odgojno — obrazovne

funkcije je da razvija individualne stvaralacke sposobnosti

samostalno ucenje i permanentno obrazovanije.

ucenika i osposobljava pojedinca za

Korisnici Skolske knjiznice su ucenici, nastavnici i svi djelatnici Skole. Godi$nji plan i program rada
Skolske knjiznice zasnovan je na potrebama korisnika i istovremeno je odraz kontinuiranog rada na
stvaranju prepoznatljive slike i identiteta Skole, njenog kulturnog razvoja. Sve aktivnosti Skolske
knjiznice 2015./2016. isplanirane su u skladu s idejom promoviranja Skole i Skolske knjiznice
Tehnicke Skole Kutina kao mjesta zastite i promocije prava, ideja univerzalnosti, multikulturalnosti,
demokracije i tolerancije prema svim vidovima i oblicima Zivota.

OBLICI RADA
- priredivanje materijala za nastavu
svih odgojno-obrazovnih podrucja
- prikazi knjizne grade
- posjeti izloZbama knjiga i organiziranje
izlozaba u knjiznici
- koordinacija rada s nastavnicima
- tehnicka i raCunalna obrada knjizni¢ne
grade
- nastavni sati u knjiznici
- neposredan pojedinacni rad s korisnicima
- predavanja
- kreativne radionice

- razgovor
- usmeno izlaganje

- demonstracija

- gledanje

- sluSanje

- samostalan rad

- tehnike kritickog misljenja

- tehnike kreativnog izraZzavanja
- tehnike stvaralackog rada

- prakti¢ni rad

METODE RADA

SREDSTVA RADA:
knjizna i neknjizna grada

ODGOJNO —OBRAZOVNI RAD:
1.Edukacija korisnika Skolske knjiznice:
rujan
- upoznavanje ucenika prvih razreda sa Skolskom
knjiznicom (prostor, smjestaj grade, pravila posudbe,
postupanje s gradom, radno vrijeme knjiznice, nacini
i mogucnosti rada u knijiznici, prava korisnika)
rujan-lipanj
rad s pojedinim ucenicima tijekom njihovog
individualnog posjeta skolskoj knijiznici

2.Nastava u knjiznici
rujan-lipanj
- priprema nastavnika za nastavu (novi izvori znanja,
strucna literatura, udzbenici)
rujan-lipanj
- koriStenje knjiznice u okviru svih odgojno-obrazovnih
podrucja
tijekom godine
- organizacija i izvodenje nastavnog sata u knjiznici

6 sati

400 sati

100 sati

390 sati

10 sati

(uvodni sati u knjiznicu Hrvatski jezik-filmska kultura,Engleski
jezik,Povijest,Fizika,Etika,Zdravstveni odgoj, Gradanski odgoj)

tijekom godine

- korelacijski dodatni nastavni sati (s nastavnikom Biologije)

- korelacijski nastavni sati ( s nastavnicom PiG)

10 sati
4 sata
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- sat razredne zajednice u knjiznici 7 sati
Teme: Gradanski odgoj-biti gradanin, gradanski aktivizam,
ekologija

STRUCNI KNJIZNICARSKI RAD:

rujan-lipanj
- organizacija i vodenje rada u knijiznici 40 sati
- vodenije politike nabave knjiga 30 sati
- pracenje i evidencija koristenja knjiznice 30 sati
- tehnicka obrada grade ( pec€atiranje, zastita knjiga, kodiranje) 50 sati
- inventarizacija 40 sati
- klasifikacija grade 30 sati
- godisniji otpis 18 sati
- obrada grade u programskom sustavu ZAKI 102 sata

Stru€no usavrsSavanje
rujan-lipanj

Cilj individualnog usavrSavanja je prosiriti spoznaje u okvirima struke i pratiti nova dostignuca
na tim podrucjima.

- pracenje pedagoske periodike i stru¢nih asopisa i knjiga iz podrudja
knjizni€arstva 30 sati

podrucje istrazivanja —prostori i planiranje knjiZzniCarske djelatnosti,
vodeno istraZivanje

- Hammer ,Bjarne .Libraries.Dublin:Roads publishing, 2014.

- Crowley,John D.Developing a Vision.Strategic planning for the school librarian in
the 21 st century. Santa Barbara: Libraries unlimited, 2011.

- Kuhlthau,Carol C..Guided inquiry design.Santa Barbara:Libraries unlimited, 2012.

- pracenje novih kataloga nakladnika i novih izdanja 20 sati
- sudjelovanje na stru¢nim aktivima knjizni¢ara 20 sati
- sudjelovanje na organiziranim seminarima za Skolske knjizniCare
na Zupanijskoj razini 20 sati
- sudjelovanje na organiziranim seminarima za knjizniCare na drzavnoj razini
20 sati
-suradnja s drugim knjiznicama 10 sati
5.Planiranje i programiranje rada
rujan 30 sati
6.Sjednice
Rujan - kolovoz 20 sati
7. Poslovi u okviru provodenja nacionalnih ispita, drzavne mature ili ispita
drzavne mature
32 sata

8. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST



Rujan - lipan;j

- ukljucivanje u cjelokupni rad Skole
- obiljezavanje Mjeseca knjige

- izlozbena djelatnost

- promoviranje eko - programa

- predavanja

- projekti

- javno prezentiranje rada knjiznice

Obiljezavanje znaé€ajnih datuma

30 sati
10 sati
50 sati
40 sati
20 sati
90 sati
10 sati

- oblik informiranja i podu€avanja o zbivanjima i osobama koje su na razli¢ite nacine
obiljeZile povijest Hrvatske i svijeta

Rujan
21.09.

Listopad
12.10.

16.10.

Studeni
16.11.
18.11.

Prosinac

10.12.

Sije€anj
27.01.

Velja¢a
02.02.

OZujak
05.03.
08.03.
20.03.

Travanj
22.04.

22.04.
29.04.

Svibanj
01.05.
21.05.
22.05.

Lipanj
05.06.

Medunarodni dan mira

Dan zahvalnosti za plodove zemlje
Svjetski dan hrane
Mijesec hrvatske knjige

Medunarodni dan tolerancije
Dan sje¢anja na Vukovar

Dan prava ¢ovjeka
Medunarodni dan prava Zivotinja

Dan sjecanja na Zrtve holokausta

Svjetski dan zastite mocvara

Luxemburg,Rosa 145 g. rodenja
Medunarodni dan Zena
Svjetski dan pripovijedanja

Dan planeta Zemlje
Dan hrvatske knjige
Sutej, Miroslav 80 g. rodenja

Medunarodni praznik rada
Duerer, Albrecht 545 g. rodenja
Medunarodni dan bioloSke raznolikosti

Svjetski dan zastite Covjekove okoline
Garcia Lorca, Federico 120 g. rodenja
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21.06. Svjetski dan glazbe

Izlozbe

Mahunarke — istopad i sviban;
Kutinska romska zajednica -studeni

Indijanci Sjeverne Amerike -Zivot u skladu s prirodom - zemlja Hopi naroda -travan]

Podignite visoko krovnu gredu tesari: -pri€a o moslavackom seljaku i hrastu luznjaku ili kako
oCuvanjem razvijati, a razvojem sacCuvati — projekt viden okom foto aparata — lipanj

Projekti
Moslavina-likovna zaviajna zbirka, znameniti ljudi, flora i fauna moga zavicaja-

Podignite visoko krovnu gredu tesari-pri€a o moslava¢kom seljaku i hrastu luznjaku ili kako
oCuvanjem razvijati , a razvojem sacuvati

Autohtono stanovniStvo ¢uva zemlju i uspomene-Hopi narod
Mi jedemo odgovorno ! (A vi?)
Kutinska romska zajednica-knjiznica u nastajaniju

Predavanja

Oblak boje koze NebojSe Lujanovica i romska knjiznica u nastajanju 10.11.2015.
Medunarodna godina mahunarki 22.05. 2016.

Kreativne radionice

Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje
Proljetni humanitarni sajam
Uredenje nove Citaonice

Humanitarni rad

Dan kruha

Proljetni humanitarni sajam

Kutinski azil —podrska i pomo¢ gradskim organizacijama u radu s izbjeglicama

9. Planiranje i uredivanje prostora Citaonice 80 sati

10. GodiSnji odmor i plaéeni dopusti 296 sati

UKUPNO 2096 sati
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10 Profesionalna orijentacija

Profesionalna orijentacija je kod u¢enika koji su odabrali upis u strukovna zanimanja, ali i radi
mogucnosti nastavka daljnjeg usavrSavanja na studijskim programima, izuzetno vazna,
posebice $to je potrebno objasniti u€enicima 8. razreda osnovnih Skola osnovne znacajke
svakog zanimanja u nasoj Skoli .

U tom cilju, a radi $to pravilnijeg usmjeravanja u¢enika u Tehni¢koj Skoli Kutina, predvidene
su sljedece aktivnosti:

1. odlazak na zajedniCke roditeljske sastanke u€enika 8. razreda osnovnih Skola u
blizem okruzZenju skole

2. organizacija tematskih tribina
3. anketiranje u€enika u svrhu utvrdivanja Zelja i interesa za izbornu, dodatnu i
fakultativhu nastavu
4. dodatni rad s nadarenim u€enicima
5. dopunski rad s u€enicima koji teZze savladavaju predvideni program nakon |. polugodista
6. posjete izloZzbama i priredbama u svrhu profesionalnog informiranja
7. organiziranje dana ( tiedna ) slobodnih vrata Skole (u travnju 2016. g.)

11 Obrazovanje odraslih

Pri organizaciji obrazovanja odraslih primjenjuju se okvirni programi prilagodeni obrazovanju
odraslih po dobivenoj suglasnosti mjerodavne sluzbe Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta,
prema Pravilniku o uvjetima i nainu obrazovanja odraslih.

Za upis u programe srednjoskolskog obrazovanja odraslih u Skolskoj godini 2015./2016. Skola
planira, ako e biti zainteresiranih kandidata, objaviti natje€aj u dnevnom listu i to za stjecanje
srednje stru¢ne spreme, odnosno prekvalifikacije za zanimanja:

. STROJARSKI TEHNICAR

. TEHNICAR ZA PROCESNU TEHNIKU

. TEHNICAR ZA ELEKTROSTROJARSTVO
. KEMIJSKI TEHNICAR

. OBRADIVAC ODVAJANJA CESTICA

. INDUSTRIJSKI MEHANICAR

. ELEKTROMEHANICAR

NO AR WN -

Oblik nastave je konzultativno - instruktivni. U slu¢aju iskazanih potreba, nastava ce se
organizirati.

12 PLAN ODGOJNE DJELATNOSTI SKOLE

Odgojni rad u Skoli realizirati ¢e se kroz sliedece:
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Razvijanje radnih, kulturnih i higijenskih navika

uskladivanje potrebe za kulturnim vladanjem i ponasanjem

uskladivanje vladanja pojedinaca i kolektiva

razvijanje pravilnog odnosa ucenik — ucenik, te ucenik — nastavnik
njegovanje prijateljstva koje se temelji na iskrenosti, Cestitosti i humanosti
upucivanje u€enika na racionalno rasporedivanje poslova, radnih zadataka
kao i na racionalno ¢uvanje energenata i imovine u Skoli

metode: individualni i grupni razgovori, sugestije, djelovanje osobnim primjerom
sudjeluju: razrednici, nastavnici, struéni suradnici, ravnatel]

2. Posebni odgojni zadaci

organiziranje ucenickih natjecanja s ciliem razvijanja pozitivnog duha medu mladima
izrada programa rada i rad s nadarenim u€enicima

upoznavanje u¢enika s moguénostima nastavka obrazovanja

suzbijanje neprihvatljivog ponasanja mladih

3. Zadaci razrednika u rieSavanju odgojne problematike
- uklju€ivanje u€enika u rad razredne zajednice te socijalizacija pojedinaca u razrednu sredinu

- briga o u€enicima, socijalnim i odgojnim problemima

- upucivanje ucenika u pravilne metode uc€enja

- pracenje uklju¢enosti u¢enika u izvannastavne aktivnosti

- odgojni rad s roditeljima

- obiljezavanje prigodnih nadnevaka

- rjeSavanje problematike vezane uz sadrzaje nastave jezika i knjizevnosti

13 PROGRAM | NACIN OSPOSOBLJAVANJA VUC‘ENIKA
ZA PROVEDBU_PREVENTIVNIH MJERA ZASTITE OD
POZARA, KAO | RADA NA SIGURAN NACIN

Sukladno zakonskim propisima svi u€enici prve godine obrazovanja u mjesecu rujnu obavezno se
obrazuju u programu zastite na radu, poslije ¢ega to znanje i potvrduju kroz pristupanje ispitu.

U mjesecu listopadu i studenom svi uCenici prolaze osposobljavanje za provedbu preventivnih
mjera zastite od poZzara, koji se sastoji od:

osnovnih pojmova o gorenju i gasenju

upoznavanije sredstava za gasenje prema klasi pozara

upoznavanje pozarnih opasnosti i mjera zastita od pozara

upoznavanje opreme i sredstava za gasenje pozara

edukacija kroz obrazovni film

prakti¢ni dio gaSenja pozara vodom iz hidrantske mreze te ru¢nim aparatima

Poslije izvrSenog osposobljavanja uCenici pristupaju pisanju testa, te ako ga uspjesSno poloze,
uruCuje im se propisana svjedodzba.
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14 VANJSKO VRIEDNOVANJE | SAMOVRJEDNOVANJE

Skola je uklju¢ena u projekt samovrjednovanja od 2006. godine.

Vanjsko vrjednovanje i samovrjednovanje u Skoli ¢e se provoditi prema uputama Nacionalnog
centra za vanjsko vrjednovanje i Zakona o strukovnom obrazovanju.

Glavni element ocjenjivanja su rezultati u¢enika Skole na ispitima drzavne mature.

U tom cilju bit ¢e odrZzana posebna sjednica nastavni¢kog vije¢a na kojoj ¢e se analizirati uspjeh
ucenika nase skole u svim segmentima.

Usvojeni zakljucci Ce biti i smjernice za izradu Skolskog kurikuluma za sljedecu Skolsku godinu.

Provedba procesa samovrjednovanja u strukovnoj skoli

Strukovni kurikulum donosi ministar, a metodologiju izrade Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih. Pored izrade Strukovnog kurikuluma $kola, odnosno Povjerenstvo za
kvalitetu, koje imenuje Skolski odbor, duzno je provoditi i pratiti samovrjednovanje Skole te
izvjeSée do kraja rujna dostaviti Skolskom odboru i Agenciji za strukovno obrazovanje za proteklu
Skolsku godinu.

Zakonom o strukovnom obrazovanju (Narodne novine, br. 30/ 2009.) Skole su duzne provoditi
samovrjednovanije i to za sljedec¢a klju¢na podrudja:

- planiranje i programiranje rada,

- poucavanje i podrdka ucenju,

- postignuca polaznika,

- materijalni uvjeti i ljudski potencijali,

- profesionalni razvoj zaposlenika,

- meduljudski odnosi u ustanovi za strukovno obrazovanije,

- rukovodenije i upravljanje,

- suradnja s ostalim dionicima
Samovrjednovanje ustanove za strukovno obrazovanje prati i vrjednuje Povjerenstvo za kvalitetu,
kojega imenuije tijelo upravljanja ustanove za strukovno obrazovanije.
Svrha samovrjednovanja je:
- otkriti trenutno stanje analizirajuci rezultate od prethodne godine
- usporediti s kriterijima, specifikacijama, standardima ili najboljim primjerima prakse
- donositi prosudbe o dokazima

- utvrditi potencijal za unapredenje
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- odrediti jesu li postignuti ciljevi i pod-ciljevi iz plana unapredenja od prethodnog ciklusa
samovrjednovanja

Rezultat samovrjednovanja:

- prednosti i nedostaci

- novi plan unaprjedenja
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SKOLSKI RAZVOJNI PLAN TEHNICKE SKOLE KUTINA ZA SKOLSKU GODINU 2015./2016.

(iz Izvied¢a o Samovrednovanju ASSO E-kvaliteta)

Ciljevi Metode i potrebne Nuzni resursi Osoba odgovorna | Kratkorocni ciljevi Nadnevak do Mijerljivi Osoba
aktivnosti i troskovi za provedbu pri unutarnjemu kojega ce se cilj pokazatelji odgovorna za
aktivnosti pracenju ostvariti ostvarivanja procjenu
ciljeva postignugéa ciljeva
1. Podaci HZZO-a o
broju nezaposlenih 1. RjeSenja MZOS-a 1. Utvrditi broj
osoba o obrazovanju kandidata prijavijenih
odraslih za strukovna na natjecaj 1. lzvjeSée o broju
2. Obajava pozivhog zanimanja 1. Skolski odbor prijavljenih polaznika
natjecaja na web 2. Formirati
stranicama Skole 2. E-alat za obrazovne skupine i 2. Operativni i
Obnoviti procese objavljivanje pozivnog | 2. Ravnatelj Skole izraditi plan i program izvedbeni nastavni 1. Ravnatelj Skole
obrazovanja odraslih i | 3. Prikupiti podatke o natjeCaja rada polaznika planovi i programi
prekvalifikacije u broju prijavljenih 2. Voditel;j
strukovnim kandidata na pozivni 3. Odluka Skolskoga 3. Voditelj 3. Odrediti visinu 31.10. 2016. 3. Kriteriji pracenja i obrazovanja odraslih
zanimanjima za koje natjecaj odbora o raspisivanju | obrazovanja odraslih Skolarine za svakog vrednovanja
Skola ima odobrenje natje€aja za prijavu polaznika postignuca polaznika
za rad MZOS-a 4. Raspisati natjeCaj kandidata u .
za upis kandidata u obrazovanju odraslih 4. Odluka Skolskoga 4. |zvjeS¢ée o uspjehu
obrazovanje odraslih odbora o $kolarini polaznika
za strukovna 4. Materijalna i polaznika
zanimanja ili financijska sredstva
prekvalifikaciju potrebna za 5. Organizirati
raspisivanje natjeCaja nastavu prema broju
5. Utvrditi konacan prijavljenih polaznika
broj prijavljenih
kandidata na natjecaj
Il 1. Utvrditi porebe
ucenika 1. Materijalna
sredstva za izradu
2. Planiranje nastave nastavnih planova 1. Pojedinaéni 1. Uogiti napredak
za uCenike s predmetni nastavnici ucenika s posebnim 1.Ocjene i vladanje
Prilagodavanje posebnim odgojno- potrebama i njihova uéenika 1. Ravnatelj Skole
nastavnih sadrzaja obrazovnim 2. Vrijeme potrebno integracija u razredno
uéenicima s potrebama za provedbu okruzje 31. 08 2016. 2. lzvjeS¢a na kraju 2. Pedagog Skole
posebnim odgojno- aktivnosti nastavne godine
obrazovnim 3. Provedba na 2. Pedago$ka stru¢na 3. Razrednici
potrebama nastavnom satu sluzba
3. Predmetni 2. 1zjeS¢ao
4. Individualizirani nastavnici postignuc¢ima ucenika

pristup u€enicima u
nastavi prema
njihovim potrebama




Ciljevi Metode i potrebne Nuzni resursi Osoba odgovorna | Kratkoroéni ciljevi Nadnevak do Mijerljivi Osoba*
aktivnosti i troskovi za provedbu pri unutarnjemu kojega ¢e se cilj pokazatelji odgovorna za
aktivnosti praéenju ostvariti ostvarivanja procjenu
ciljeva postignugéa ciljeva

.

1. Detektirati

poteSkoce na temelju | 1. Pedagoska 1. Pedagog Skole 1. izvjeSce o napretku

dostupne dokumentacija ucenika u 1. Ravnatelj Skole
Na razrednim dokumentacije savladavanju
vije¢ima dogovoriti 2. Razrednici nastavnih sadrzaja
metode poucavanja i 2. Dokumentacija Analiza uspjeha 2. Pedagog
nacin vrednovanja roditelja, centra za u€enika tijekom 31. 08. 2016.
uspjeha uéenika s 3. Edukacija socijalnu skrb i 3. Voditelji stru¢nih nastavne godine
posebnim odgojno- nastavnog osoblja za HZZO-a vijeca 2. Analiza uspjeha 3. Razrednici
obrazovnim rad s u€enicima s uCenika na kraju
potrebama posebnim odgojno- nastavne godine

obrazovnim 3. Materijalna 4. Predmetni 4. Voditelji stru€nih

potrebama sredstva za edukaciju | nastavnici vijeéa

nastavnika
V.
1.Unaprjedenje

1. Prac¢enje natjecaja kvalitete obrazovanja 1. Napisani projekti i

u EU-fondovima i prijave na objavljene

medunarodnim natjeCaje

projektima 2. Stjecanje novih

1. Voditelji i €lanovi znanja, vjestina i
1. Ljudski i materijalni | projektnih timova i kompetencija 2. Odluka nadlezne

Implementacija Skole radnih skupina ustanove o odobrenju | 1. Ravnatelj Skole
u EU-projekte za 2. Izrada projektne sredstava za
unaprjedenje dokumentacije i 3. Medukolegijalna prijavljene projekte na
obrazovnih programa | prijava na raspisane 2. TroSkovi projekta podrska natjeCaj
i praktiCne nastave natjecaje (radne skupine, 30. 09. 2016.

3. Edukacija
nastavnika i u¢enika u
projektima

nastavnici mentori,
uc€enici ukljueni u
projektima)

2. Ravnatelj Skole

4. Razmjena
iskustava

5. Suradnja sa
Skolama partnerima u
projektima

6. Razvoj ljudskih
potencijala

3. lzvjeSce o suradnji
s partnerima u
projektima

4. |1zvjeS¢ée o provedbi
projekata

5. Promoviranje skole
u sredstvima
informiranja

2. Voditelji projektnih
timova
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Ciljevi Metode i potrebne Nuzni resursi Osoba odgovorna | Kratkoroéni ciljevi Nadnevak do Mijerljivi Osoba*
aktivnosti i troskovi za provedbu pri unutarnjemu kojega ce se cilj pokazatelji odgovorna za
aktivnosti praéenju ostvariti ostvarivanja procjenu
ciljeva postignuéa ciljeva
1. Suradnja s 1. lzvjeSée o edukaciji
V. Tehni¢kom Skolom nastavnika uklju¢enih
Sisak u projekte
1. Edukacija
2. Sudjelovanje u 3. nastavnika ukljuenih 2. IzvjeSce o edukaciji
utrci SOELA u Sisku u projekte ucenika uklju¢enih u 1. Ravnatelj Skole
1. Materijalna i projekte
3. EU projekta ,3D financijska sredstva
tvornica buduénosti* osigurana u 3. IzvjeSce o izradi
projektima 2. Edukacija u¢enika rovera
Suradnja s 4. Uvodenje 1. Voditelji projekata — ljetna skola ,3D 2. Skolski odbor
Tehni¢kom Skolom inovativnih metoda i tehnologije” 30. 09. 2016. 4. Prezentacija rovera
Sisak u EU projektima | sadrzaja u postojece
SOELA i ,3D tvornica | strukovne programe 5. Natjecanje Skola
budué¢nosti* 2. Voditelji projekata partnera u projektu 3. Voditelji projekata
5. Izrada novog 3. Studijski posjet »3D tvornica
kurikuluma izpodrucja 2. Ravnatelj skole sajmu 3D tehnologije buduc¢nosti®
tehnologije, robotike i ,3D show Pariz 2015*
ICT tehnol. 6. Promoviranje $kole | 3. Povjerenstvo za
3. Ucenici, sudionici u sredstvima kvalitetu
6. Stjecanje modernih | projekata informiranja
kompetencija i pristup 4. Izrada rovera —
najnovijim robotiziranog vozila
tehnologijama
1. Prikupiti podatke o
VI. broju i strukturi
nezaposlenih,deficita- | 1. Materijali za izradu 1. Otvaranje novih 1. lzvjeséa o
rnim zanimanjima i pisanje izvje$¢a i zanimanja i provedenim
strategije 1. Ravnatelj skole atraktivnih zanimanja analizama o broju
2. Upise u strukovna u Skoli nezaposlenih i 1. Ravnatelj Skole
zanimanja $kole deficitarnim
Izraditi strategiju prilagoditi relevantnim | 2. Materijalni i 2. Voditelji stru€nih zanimanjima
razvoja $kole u skladu | pokazateljima kadrovski uvjeti za vijeéa 2. Promidzba $kole 2. Skolski odbor
s lokalnim i izvodenje nastave u na lokalnoj i 30. 05. 2016. 2. Izradena strategija

nacionalnim
strategijama razvoja
strukovnog
obrazovanja

3. Izraditi Strategiju
upisa ucenika

4. Ishoditi potrebna
rieSenja o upisu u
nova zanimanja

5. Sudjelovanje Skole
u projektu ,Lokalno
partnerstvo za
zaposljavenje”
sisacko-moslavacke
Zupanije

novim zanimanjima

3. Odluke MZOS-ao
upisu u€enika u nova
strukovna zanimanja

4. Strucne sluzbe
zaduZene za izradu
analiza

3. Padagog Skole

4. Stru¢na radna
skupina za
samovrednovanje

reginalnoj razini

3. Povecanije broja
upisanih u¢enika u
Skolu

upisa ucenika
3. RjeSenja MZOS-a
4. Broj upisanih

ucenika u nova
zanimanja

3. Povjerenstvo za
kvalitetu
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SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM, $k.god.2015./2016.

Voditelj SPP: SNJEZANA ELER, struéni suradnik , pedagog

14.1.1.1 RAD S UCENICIMA

EVALUIRANI PROGRAMI

Tko je proveo
evaluaciju (rezultata ili
ucinka) Broi Voditelj, e
Naziv programa/aktivnosti kratak opis, ciljevi Rezultati evaluacije Razred u;’nika curadnici [F)’:zj"'ranl
susreta
ZDRAV ZA 5 — PREVENCIJA OVISNOSTI MINISTARSTVO svi 1.i 274 18
Radionice, predavanja UNUTRASNJIH 2.razredni kolskih
POSLOVA | odjeli sati
MINISTARSTVO
ZDRAVLJA
TRGOVANIJE LIUDIMA — PREVENCIJA TRGOVINE CRVEle KRIZ svi 4. 92 4
LIUDIMA EISQEESAEKE razredni kolskih
ii ie,si iie, i X odjeli sati
Prezentacije, predavanje,simulacije,igra uloga JUPANIJE J
OZIVLIAVANJE —PREVENCIJA SMRTNOSTI MINISTARSTVO svi ZaVl‘f§ni 134 12
Edukacija, simulacija, dramatizacija ZDRAVLJA razredni Skolskih
odjeli sati
IDENTIFIKACIJA UCENIKA 1.RAZREDA U RIZIKU — ZUPANIJSKI svi 1. 134 42
PREVENCIJA OVISNOSTI | SKOLSKOG NEUSPJEHA gg\F/QOAB s,ZQ JOAVNO razredni Skolska
i itnici, i iui - odjeli sata
Predavanje, upitnici, intervjui SKOLSKA ]
MEDICINA
AKTIVNOST I/ PROGRAMI SA STRUCNIM MISLJENJEM
Tko je dao stru¢no
. . . L misljenje /preporuku | Razred Broj Voditelj, Planirani
Naziv programa/aktivnosti kratak opis, ciljevi utenika | suradnici | pro
susreta
CRVENI KRIZ - SVI VERIFICIRANI PROGRAMI 4-5
PROGRAM CE BITI DONESEN DO 1.1.2016.
CRVENI KRIZ -DOBROVOLINO DARIVANIJE MINISTARSTVO punoljetni 100 2
KRVI ZA PUNOLJETNE UCENIKE ZDRAVLJA ucenici

OSTALE AKTIVNOSTI / PROGRAMI
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. . . o Autor | Razred | Broj Voditelj, Planirani
Naziv programa/aktivnosti kratak opis, ciljevi uenika | suradnici .
susreta
(moZe se saZetak programa staviti u privitak)
1.Romi — ukljucivanje u sekundarno obrazovanje 1. 15
2.Disleksija, disgrafija i diskalkulija -suradnja s
Rehabilitacijsko-edukacijskim fakultetom u Zagrebu 1 8
14.1.1.2 RAD S RODITELJIMA
Opis_aktivnosti Sudionici Broj susreta Voditelj/sura
dnici
Individualno savjetovanije
PO POTREBI
Edukacija na roditeljskim sastancima:
teme, razred, nazivi radionica/predavanja / aktivnosti s roditeljima
SKUPNI RODITELJSKI SASTANAK ZA SVE DR.SUZANA 1
1.RAZREDE FABUANIC |
OVISNOSTI SLUZBENIK POLICIJE
SKUPNI RODITELJSKI SASTANAK ZA SVE 2. | DR.SKOLSKE 1
RAZREDE ODRASTANJE (S RAZNIH MEDICINE
ASPEKATA )
SKUPNI RODITELIJSKI SASTANAK ZA SVE NIKOLINA MATEKALO 1
1.RAZREDE
PREVENCIJA NEUSPJEHA U SKOLOVANJU
RAD S UCITELJIMA
Tema, opis aktivnosti sudionici Broj susreta Voditelj, suradnici

1. Individualno savjetovanje o postupanju
PO POTREBI

1. Unapredenje kvalitete rada s uenicima s teSkocama

PO POTREBI
|

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZA SKOLSKU 2015. / 2016. GODINU
DONIJET JE NA SJEDNICI SKOLSKOG ODBORA TEHNICKE SKOLE KUTINA ODRZANOJ

30. RUJNA 2015. GODINE.
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KLASA : 602-03/15-01-37
URBROJ: 2176- 57-01/15-2

Kutina, 30. rujna 2015.

Predsjednik Skolskog odbora:

Stjepan Uroi¢, prof.
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