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Tehnitka $kola Nikole Tesle, Vukovar, Blage Zadre 4 (dalje: Skola), na temelju
¢lanka 105., 106. i 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(,,Narodne novine*“, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispr., 90/11, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18 i 98/19, dalje: Zakon) i Suglasnosti Ministarstva
znanosti i obrazovanja (KLASA: 602-03/19-07/00888, URBROJ: 533-05-20-0002 od
26. ozujka 2020.), dana 4. svibnja 2020. godine raspisuje i objavljuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

Nastavnik povijesti, m/z

Jedan (1) izvrSitelj na nepuno radno vrijeme — 2 sata nastave tjedno, na
neodredeno radno vrijeme (nastava na srpskom jeziku)

I. Uvjeti: Sukladno ¢lanku 105. i 106. Zakona i ¢lanku 2. Pravilnika o stru¢noj spremi
i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (,,Narodne
novine*, broj 1/96 i 80/99).

II. Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloZiti sljedece:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

3. dokaz o ispunjavanju uvjeta odgovarajuce struéne spreme i razine obrazovanja
(diploma),

4. uvjerenje da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci od dana objave ovog natjecaja),

5. elektroni¢ki zapis radnog staza iz mati¢ne evidencije Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

Dokumentacija se dostavlja u preslici i ne vrata kandidatima. Nakon odabira
kandidata, a prije potpisivanja Ugovora o radu odabrani kandidat je obvezan dostaviti
originale dokumenata ili ovjerene preslike.

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17.
travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(,Narodne novine®“, broj 42/18) prijavom na natjeCaj kandidat daje privolu za
prikupljanje i obradu podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a sve u svrhu provedbe
natjecaja za zapoSljavanje.



Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim
propisima duZan/na je u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo i pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti dokaze o pravu na koje se poziva.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju &lanka
102. stavka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (,Narodne novine®, broj 121/17, 98/19) uz prijavu na natje&aj
duzan/a je priloZiti pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
Clanovima njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%
Alljavanje//Popis%20dokaza%?20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri
%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(-,Narodne novine®, broj 157/13, 152/14, 39/18), uz prijavu na natje¢aj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u
ofevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i
sli€no). Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
Clanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine®, broj
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz kojih je vidljivo spomenuto pravo,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom zaposljavanja po toj osnovi,
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sliéno). Tehni¢ka $kola Nikole Tesle
Vukovar zadrZava pravo provjere znanja srpskog jezika i ¢iriliénog pisma kandidata
koji se javljaju na natjecaj za popunu radnog mjesta jer se nastava odvija na srpskom
jeziku i ¢irili¢nom pismu.

Sukladno Pravilniku o na¢inu i postupku zaposljavanja u $koli selekcij ski postupak za
procjenu kandidata je sljedeéi: razgovor s kandidatima. Nacin i postupak procjene
kandidata prljavljemh na natjetaj Skola ¢e detaljnije razraditi u obavijesti koju ¢e
poslati svim kandidatima, koji zadovolje formalne uvjete natjedaja. Predmetna
obavijest ¢e biti objavljena na mreZnoj stranici Skole te poslana kandidatima natjeCaja
na e-mail adresu koju navedu u prijavi za natjetaj, najkasnije pet (5) dana prije
termina razgovora.

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjeCaja na mreZnim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i Skole (od 4. do 12. svibnja 2020.
godine).

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti na adresu Skole: Tehnitka $kola
Nikole Tesle, Blage Zadre 4, p.p. 41, 32010 Vukovar s naznakom ,,Natje¢aj za radno
mjesto nastavnika povijesti“. Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati.
Obavijest o ishodu natjetajnog postupka bit ¢e objavljena na mreZnoj stranici Skole
http://ss-tehnicka-ntesla-vu.skole.hr/.




