
 1 

                   
 

REPUBLIKA  H R V A T S K A 

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA 

SREDNJA ŠKOLA TINA UJEVIĆA - KUTINA 

KLASA: 603-03/21-08/01 

URBROJ: 2176-58-21-94 

Kutina, 22. prosinca 2021. 

Z A P I S N I K 
 

8. sjednice Školskog odbora Srednje škole Tina Ujevića (dalje u tekstu: Škola), održane 

22. prosinca 2021., u 15.00 sati u školskoj knjižnici. 

 

Članovima Školskog odbora putem elektroničke pošte 20. prosinca 2021. dostavljen je 

na proučavanje sav potreban materijal. 

 

Nazočni članovi školskog odbora: Tomislav Spahić, Branka Pelin, Nikolina Borić, 

 Matija Smola i Ivana Masnec 

Nenazočni članovi: Matko Matković, Helena Tunjić 

Ostali nazočni članovi: Saša Sambolek, ravnatelj i Antonija Kiš, voditeljica  

         računovodstva 

Zapisničarka: Maja Odak, tajnica školske ustanove 

 

D N E V N I  R E D 

 

1. Usvajanje zapisnika sa 6. i 7. sjednice Školskoga odbora; 

2. Davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa na radnim mjestima: 

- Nastavnik/ca fizike, određeno, nepuno radno vrijeme; 

3. 2. Rebalans financijskog plana za 2021. godinu 

4. Financijski plan za 2022. godinu i projekcije za 2023. i 2024. godinu 

5. Plan Nabave za 2022. godinu 

6. Obavijest o pokretanju postupka izrade idejnog urbanističko-arhitektonskog rješenja 

sportskog igrališta Srednje škole Tina Ujevića  

 

 Dovoljan broj članova Školskog odbora dostavilo je svoja očitovanja da bi se mogle 

donositi pravovaljane odluke (5). 

 

 Predsjednik Školskog odbora stavlja na glasanje predloženi dnevni red. 

 Dnevni red jednoglasno je prihvaćen. 

 

AD 1. 

 

I. Usvaja se zapisnik sa 6. i 7. sjednice Školskog odbora. 

 

AD 2. 

 

I. Daje se prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Slavenom Herjavcem 

na radno mjesto nastavnika fizike na određeno, nepuno radno vrijeme, a obzirom 
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da kandidat ne zadovoljava uvjetima natječaja natječaj će se, sukladno Zakonu o 

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, ponoviti u roku od 5 mjeseci od 

zasnivanja radnog odnosa. 

 

II. Ugovor o radu s kandidatom će se 24. prosinca 2021. godine. 

 

III. Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

  

AD 3.  

 

I. Usvaja se 2. Rebalans za 2021. godinu. 

 

II. Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 

 

AD 4.  

 

I. Usvaja se Financijski plan za 2022. godinu i projekcija za 2023. i 2024. godinu 

 

II. Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 

 

AD 5.  

 

I. Usvaja se Plan nabave za 2022. godinu. 

 

II. Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 

 

 

 Zapisnik vodila:                        Predsjednik Školskog odbora: 

 

________________       _______________________ 

Maja Odak, mag.iur.                   Tomislav Spahić, dipl. oec. 


