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GORTAN"

PRAVILNIK
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Na temelju ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne novine*
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23, 156/23), ¢lanka 36. i 37. Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama
(,Narodne novine“ broj 155/2023), Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama (,,Narodne novine“ broj 22/2024), Pravilnika o
normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi (,,Narodne novine* broj 94/10), Drzavnog pedagoskog
standarda srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja (,,Narodne novine* broj 63/2008, 90/2010),
Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se
obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi ( ,,Narodne novine* broj 2/2011) i ¢lanka 55. Statuta Srednje $kole
"Vladimir Gortan" — Scuola media superiore "Vladimir Gortan", uz prethodnu suglashost Sindikalhog
povjerenika, Skolski odbor na 72. sjednici odrzanoj dana 25. listopada 2024., donosi:

PRAVILNIK
O ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA SREDNJE SKOLE
"VLADIMIR GORTAN" - SCUOLA MEDIA SUPERIORE "VLADIMIR GORTAN"

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Srednje $kole "Vladimir Gortan" — Scuola
media superiore "Vladimir Gortan" (u daljnjem tekstu: Pravilnik) detaljnije se ureduje unutarnja
organizacija i sistematizacija radnih mjesta Srednje skole "Vladimir Gortan" — Scuola media superiore
"Vladimir Gortan" (u daljnjem tekstu: Skola).

Clanak 2.

Unutarnjom organizacijom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje organizacijsko -
razvojnih, odgojno - obrazovnih, administrativno — stru¢nih, raCunovodstveno - financijskih te pomo¢no
- tehnickih poslova.

Clanak 3.
Izrazi u ovom Pravilniku neutralni su glede rodne pripadnosti i odnose se jednako na osobe oba spola.

I1. ORGANIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 4.
Skola je organizirana kao javna, samostalna i jedinstvena srednjoskolska ustanova u kojoj se izvodi
nastava i drugi oblici odgojno — obrazovnog rada, stru¢no — pedagoski poslovi, administrativno — struéni
poslovi, racunovodstveno — financijski poslovi i pomo¢no — tehnicki poslovi.

Clanak 5.

(1) Skolom upravlja Skolski odbor, a ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole.

(2) Ravnatelj i Skolski odbor odgovorni su za planiranje i ostvarivanje Godisnjeg plana i programa rada
i ukupne zadacée Skole, a posebno za uspostavu struéne, racionalne i djelotvorne organizacije.



Clanak 6.

Organizacijom radnih mjesta u Skoli skupine istovrsnih i sli¢nih poslova razvrstavaju se na:
- poslove rukovodenja Skolom,
- poslove nastave i drugi oblici odgojno — obrazovnog rada,
- poslove stru¢nih suradnika,
- administrativno — pravne poslove,
- ra¢unovodstveno - financijske poslove i
- pomoc¢no - tehnicke poslove.

I11. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 7.

Sistematizacija radnih mjesta obuhvaca: nazive radnih mjesta, poslove koje radnik obavlja, koeficijent,
platni razred, razinu obrazovanja, broj izvrsitelja, uvjete radnih mjesta i popis poslova radnog mjesta
koji se obavljaju u Skoli.

Razina obrazovanja

Clanak 8.
Radna mjesta mogu biti:

1. radna mjesta I. vrste, za koje je uvjet zavrSen sveuéili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina Hrvatskog kvalifikacijskog okvira
(u daljnjem tekstu: HKO) 7.1.sv ili 7.1.st.),

2. radna mijesta Il. vrste, za koja je uvjet zavrSen sveuCili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij (razina HKO-a 6.sv. ili 6. st),

3. radna mjesta Ill. vrste, za koja je uvjet zavr§eno srednjoSkolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili
4.1.) ili zavrSen kratki studij ili program za majstore (razina HKO-a 5),

4. radna mjesta IV. vrste, za koja je uvjet zavrSeno osnovno obrazovanje ili strukovno i umjetni¢ko
obrazovanje (razina HKO-a 1 ili 2).

Poslovi rukovodenja skolom

Clanak 9.
PROPISANI NAZIV POSLOVI KOJE RAZINA
RADNOG MJESTA | RADNIK OBAVLJA KOEFICIIENT PLATNIRAZRED | hgrazovaNIA
ravnatelj 3 ravnatelj Skole 2,60 10. radno mjesto I.
vrste

Broj izvrsitelja: 1

Uvjeti: utvrdeni vaze¢im Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Statutom
Skole



Ovlasti i opis poslova:

- predstavlja i zastupa Skolu,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Skole,

- predlaze Skolskom odboru Statut i druge opée akte,

- predlaze Skolskom odboru godi$nji plan i program rada,

- predlaze Skolskom odboru financijski plan te polugodisnji i godi$nji obradun,

- u suradnji s Nastavni¢kim vijeéem predlaze Skolskom odboru $kolski kurikulum,

- vodi poslovanje Skole,

- sudjeluje u radu Skolskog odbora bez prava odluéivanja,

- utvrduje raspored sati dnevnog trajanja nastave,

- provodi odluke i zakljugke osnivac¢a, Skolskog odbora i stru¢nih tijela Skole,

- odgovara za sigurnost ucenika, nastavnika, stru¢nih suradnika i drugih radnika Skole,

- brine o sigurnosti, pravima i interesima ucenika i radnika Skole,

- posjecuje nastavu i druge oblike odgojno - obrazovnog rada, analizira rad nastavnika
1 strucnih suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje,

- suraduje s ucenicima i roditeljima,

- suraduje s osnivacem, tijelima drzavne uprave, ustanovama i drugim tijelima,

- nadzire pravodobno i to¢no unoSenje podataka u elektronsku maticu,

- osigurava dostupnost $kolskog kurikuluma uc¢enicima i roditeljima,

- odreduje nastavnika za predlaganje ocjena razrednom vijecu kada ucenika ne moze
ocijeniti nastavnik zbog izbivanja ili sprijeCenosti,

- imenuje razrednike,

- imenuje ¢lanove ispitnog povjerenstva za organizaciju i provodenje drzavne mature u
Skoli,

- imenuje ¢lanove povjerenstva za polaganje popravnih ispita,

-imenuje ¢lanove povjerenstva za izbor kandidata za upis u Skolu,

- saziva konstituirajucu sjednicu Skolskog odbora, Vijeéa roditelja i Vijeéa uéenika,

- planira rad, saziva i vodi sjednicu Nastavnickog vijeca,

- odlucuje o potrebi zaposljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika,

- sklapa i otkazuje ugovore o radu radnicima Skole uz prethodnu suglasnost Skolskog
odbora odnosno samostalno,

- poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvr$avanja poslova i
krsenja obveza iz radnog odnosa,

- izvjeséuje nadlezno upravno tijelo Istarske Zupanije o nemoguénosti konstituiranja Skolskog
odbora,

- upucuje radnike na redovite i izvanredne lije¢nicke preglede,

- predlaze Skolskom odboru donosenje odluke o upuéivanju radnika na prosudbu radne
sposobnosti,

- izvjescuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog nadzora,

- zabranjuje Skoli sve oblike promidZbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s
ciljevima odgoja i obrazovanja,

- izri¢e pedagosku mjeru iskljuéivanja uéenika iz Skole,

- odlucuje o zalbi protiv rjeSenja o izreCenoj pedagoskoj mjeri opomene pred
iskljucenje i odgojno - obrazovnog tretmana produZenog stru¢nog postupka,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, provedbenim propisima i opéim aktima Skole.



Poslovi nastave i drugi oblici odgojno — obrazovnog rada

Clanak 10.
PROPISANI NAZIV POSLOVI KOJE RAZINA
RADNOG MJESTA | RADNIK OBAVLJA KOEFICENT PLATNIRAZRED OBRAZOVANJA
poslovi .
. . radno mjesto I.
nastavnik - mentor nastavnika — 2,17 8. ,
vrste
mentora
. oslovi radno mjesto 1.
nastavnik P . 2,01 8. !
nastavnika vrste

Broj izvriitelja: prema godi$njem planu i programu rada Skole

Izvrsitelji: nastavnik/ica hrvatskog jezika, nastavnik/ica engleskog jezika, nastavnik/ica talijanskog
jezika, nastavnik/ica njemackog jezika, nastavnik/ica francuskog jezika, nastavnik/ica latinskog jezika,
nastavnik/ica glazbene umjetnosti, nastavnik/ica likovne umjetnosti, nastavnik/ica povijesti umjetnosti
i kulturno — povijesne bastine, nastavnik/ica psihologije, nastavnik/ica poslovne psihologije s
komunikacijom, nastavnik/ica psihologije prodaje, nastavnik/ica logike, nastavnik/ica filozofije,
nastavnik/ica sociologije, nastavnik/ica povijesti, nastavnik/ica zemljopisa, nastavnik/ica geografije,
nastavnik/ica matematike, nastavnik/ica fizike, nastavnik/ica kemije, nastavnik/ica biologije,
nastavnik/ica biologije s ekologijom, nastavnik/ica politike i gospodarstva, nastavnik/ica tjelesne i
zdravstvene kulture, nastavnik/ica vjeronauka, nastavnik/ica etike, nastavnik/ica drustveno odgovornog
poslovanja, nastavnik/ica obiteljskog posla, nastavnik/ica statistike, nastavnik/ica knjigovodstva s
bilanciranjem, nastavnik/ica informatike, nastavnik/ica racunovodstva, nastavnik/ica ugostiteljstva,
nastavnik/ica organizacije poslovanja poduzeca, nastavnik/ica turizma i marketinga, nastavnik/ica
marketinga, nastavnik/ica raCunalstva, nastavnik/ica daktilografije s poslovnim dopisivanjem,
nastavnik/ica poznavanja robe, nastavnik/ica prehrane i poznavanja robe, nastavnik/ica poslovnih
komunikacija, nastavnik/ica trgovinskog poslovanja, nastavnik/ica poduzetni§tva, nastavnik/ica
gospodarskog prava, nastavnik/ica osnova trgovackog prava, nastavnik/ica transporta, Spedicije i
osiguranja, nastavnik/ica tehnike vanjskotrgovinskog poslovanja, nastavnik/ica vjezbenicke tvrtke,
nastavnik/ica prakticne nastave, nastavnik/ica strukovnih vjezbi.

Uvjeti: utvrdeni vaZe¢im Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Pravilniku o
stru¢noj spremi i pedagosko — psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem skolstvu

Opis poslova:

- neposredan 0dgojno - obrazovni rad s u¢enicima: rad u redovnoj, izbornoj i fakultativnoj nastavi
u razrednom odjelu u skupini u¢enika iz predmeta utvrdenih nastavnim planom i programom,

- dodatni oblici neposrednog odgojno - obrazovnog rada:

- dodatna nastava s darovitim ucenicima,

- dopunski oblici neposrednog odgojno-obrazovnog rada s u¢enicima koji zaostaju u svladavanju
grade,

- programi $kolskih umjetnickih i drugih sekcija,

- stru¢no - metodicna priprema: godi$nje operativno planiranje i pripremanje za
neposredan rad s ucenicima u redovnoj, izbornoj i fakultativnoj nastavi programi za razvoj
Skolskog sustava i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada,

- poslovi razredniStva: sat razrednika, rad s roditeljima i nastavnicima razrednog vijeca,
ekskurzije i izleti, te razredna evidencija i administracija,

4



- upisivanje ocjena i drugih podataka u e — imenike,
- vodenje e — matice,
- pripreme pocetka i zavrSetka Skolske godine,
- redovito pracenje i vrednovanje rada ucenika,
- pisanje izvjes¢a o rezultatima rada,

- dezurstvo,

- organizacija izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti u¢enika,

- rad u stru¢no pedagoskim tijelima: Razrednog vijeca, Nastavnickog vijeca, Struénih aktiva i
ostalih stalnih i povremenih strucnih tijela i komisija,
- sudjelovanje na seminarima, tecajevima, simpozijima i kongresima,

- rad u kulturnoj i javnoj djelatnosti Skole,
- rad na profesionalnom orijentiranju i informiranju ucenika,
- priprema i provodenje ispita: redovne, predmetne, razredne, zavr$ne, razlikovne,

popravne i dodatne nastave, te sudjeluje u komisijama za vrijeme ispita,

- deZurstva na ispitima Drzavne mature, rad u povjerenstvima na zavr$nim ispitima,
- mentorstvo nastavniku — pripravniku,

- sindikalna aktivnost povjerenika i druge radne obveze utvrdene Godi$njim planom i programom

rada Skole,

- na temelju odluke ravnateljice sudjeluju u provedbi projekata Europske unije i nacionalnih

Fondova,

- sudjeluju u samovrednovanju Skole.

Poslovi strucnih suradnika

Clanak 11.
PROPISANI NAZIV POSLOVI KOJE RAZINA
RADNOG MJESTA RADNIK OBAVLJA KOEFICIENT PLATNIRAZRED OBRAZOVANJA
Strucni suradnik | poslovi stru¢nog 2,01 8. radno mjesto I.
suradnika vrste
psihologa

Broj izvrsitelja: 1

Uvjeti: utvrdeni vaze¢im Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i Pravilniku o

stru¢noj spremi i pedagosko — psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu.

Opis poslova:

- planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u neposrednome psiholosko - pedagoskom
radu, u sklopu neposrednog rada skrbi o identifikaciji i osiguravanju potrebnih mjera i oblika rada
za djecu koja trebaju posebnu strué¢nu potporu u o¢uvanju psihickog zdravlja i poticanju razvoja,

- neposredno radi s nastavnicima, razrednicima, roditeljima,
- prepoznaje individualne potrebe ucenika,

- provodi individualna i grupna savjetovanja ucenika,

- procjenjuje uc¢enikove moguénosti, psihofizicke moguénosti uc¢enika kao ¢lan povjerenstva,

- pruza pomo¢ ucenicima u postizanju §to boljeg uspjeha,




- prepoznaje darovite ucenike i razvija programe za poticanje novih sposobnosti, prepoznaje

poteskoce u ponasanju i vr$njackim odnosima, emocionalne poteskoce, obiteljske poteskoce i

pruza pomo¢ ucenicima u svladavanju istih,

- provodi programe prevencije nepozeljnih oblika ponasanja,

- provodi programe za jacanje samopouzdanja, samopostovanja, sigurnosti, razvijanje kreativnosti i
ucenje socijalnih vjestina,
- obavlja savjetodavni rad s nastavnicima u cilju rjeSavanja problematike koja se javlja u Skoli,

- sudjeluje u izradi Godisnjeg plana i programa rada Skole,

- suraduje s nastavnicima u funkciji njihova osposobljavanja za bolje razumijevanje u¢enikovih
potreba i ponasanja,
- pruza pomo¢ nastavnicima u identifikaciji teSkoc¢a u razredu, uspjesnosti i nacinu rada, razvoju
strategija za rjeSavanje teskoca,
- savjetuje roditelje i provodi edukativna predavanja, pruza pomo¢ roditeljima u prepoznavanju i
razumijevanju individualnih potreba ucenika,

- promovira suvremene metode pracenja i provjere znanja,

- provodi ispitivanja i izraduje projekte vezane za stru¢no-psiholosku problematiku Skole,
- prati znanstvena i stru¢na postignuca te unapreduje psiholosku praksu i odgojno - obrazovni rad,

stru¢no se usavrsava,

- skrbi o0 vodenju dokumentacije i evidencije o uc¢enicima,

- pregledava dokumentaciju razrednih odjela i dogovara s razrednicima permanentno azuriranje

podataka,

- pregledava e - Dnevnike tijekom i na kraju Skolske godine,

- suraduje s $kolama, ustanovama i institucijama vezanim uz rad Skole,
- sudjeluje u izradi kriterija za formiranje prvih razreda,

- sudjeluje u radu povjerenstva za upis,

- obavlja i druge poslove sukladno vazeéim zakonskim i podzakonskim propisima i aktima Skole.

Clanak 12.
PROPISANI NAZIV POSLOVI KOJE RAZINA
RADNOG MJESTA RADNIK OBAVLJA KOEFICENT PLATNI RAZRED OBRAZOVANJA
stru¢ni suradnik poslovi strué¢nog 2,01 8. radno mjesto 1.
suradnika vrste
knjiznicara

Broj izvrsitelja: 1

Uvjeti: utvrdeni vaze¢im Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i Pravilniku o

stru¢noj spremi i pedagosko — psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem skolstvu

Opis poslova:

- planira i programira rad,
- priprema se i obavlja poslove u neposrednom pedagoskom radu, stru¢no-knjiznicne i

informacijsko-referentne poslove te poslove vezane uz kulturnu i javnu djelatnost Skole,

- struc¢no se usavrsava,
- suraduje s matiénim sluzbama, knjiznicama, knjizarama i nakladnicima,

- neposredno radi s korisnicima knjiznice: s nastavnicima i u¢enicima (izdavanje knjiga, primanje
knjiga, pomaganje pri izboru lektire, stru¢ne literature),




- nabavlja lektiru, struénu i ostalu literaturu te udzbenike,

- radi na uvodenju novih nastavnih sredstava i pomagala, lektire i strucne literature, beletristike,

- provodi 0dgojno - obrazovni rad u $kolskoj knjiznici: izrada godi$njeg programa rada, pracenje
individualne sklonosti u¢enika u odabiru i ¢itanju literature, suradnja s nastavnicima radi
uspjeSnog vodenja knjiznice i njenog koriStenja u procesu nastave,

- v1$i reviziju 1 otpis fonda skolske knjiznice,

- provodi kulturno — javnu djelatnost i informiranje,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja, a koji proizlaze iz Godi$njeg plana i programa rada

Skole,

- obavlja i druge poslove sukladno vazeéim zakonskim i podzakonskim propisima i aktima Skole.

Administrativno — pravni poslovi

Clanak 13.
PROPISANI NAZIV POSLOVI KOJE RAZINA
RADNOG MJESTA | RADNIK OBAVLIA KOEFICHENT PLATNIRAZRED | hgrazovANIA
tajnik Skolske poslovi tajnika 2,01 8. radno mjesto I.
ustanove 1 Skolske ustanove ili 1l. vrste

Broj izvrsitelja: 1
Uvijeti: utvrdeni vaze¢im Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Opis poslova:

- izraduje normativne akte, ugovore, rjeSenja, odluke,

- provodi i tumaci pravne propise Skolske ustanove,

- poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar,

- obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave i odjave radnika i
¢lanova njihovih obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja,

- koordinira i kontrolira rad tehnickog osoblja u suradnji s ravnateljem,

- sudjeluje u pripremi sjednica i vodi dokumentaciju za $kolski odbor,

- suraduje i dostavlja podatke nadleznom ministarstvu, uredima drZzavne uprave, jedinicama lokalne
i podru¢ne (regionalne) samouprave,

- nabavlja pedagosku dokumentaciju i potro$ni materijal,

- izraduje plan godiSnjih odmora,

- obavlja i ostale administrativne poslove kao i poslove koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa
Skolske ustanove.

Clanak 14.
PROPISANI NAZIV POSLOVI KOJE RAZINA
RADNOG MJESTA | RADNIK OBAVLJA KOEFICIIENT PLATNIRAZRED | hgrazovaNIA
referent poslovi referenta 1,43 3. radno mjesto
za ucenike I11. vrste




Broj izvrsitelja: 1
Uvijeti: SSS - V. stupanj — gimnazija, ekonomska ili upravna skola

Opis poslova:
- vodi evidenciju podataka o ucenicima i priprema razlic¢ite potvrde na osnovu tih evidencija,
- obavlja poslove vezane uz obradu podataka u elektronickim maticama,
- zaprima, razvrstava, urudzbira, otprema i arhivira postu, organizira i vodi poslove arhive sukladno
Zakonu o arhivskom gradivu i arhivima i provedbenim propisima,
- izraduje duplikate svjedodzbi, prijepise ocjena i uvjerenja,
- formira i vodi maticni registar ucenika i evidentira svaku promjenu,
- vodi arhivu ucenicke pedagoske dokumentacije kao preneseno pravo sljednistva bivsih skola,
- nabavlja potrebnu pedagosku dokumentaciju za ucenike,
- prati najosnovnije propise u domeni poslova koje obavlja,
- radi sa strankama,
- obavlja i ostale poslove sukladno vazeéim zakonskim i podzakonskim propisima i aktima Skole.

Racunovodstveno - financijski poslovi

Clanak 15.
PROPISANI NAZIV POSLOVI KOJE RAZINA
RADNOG MJESTA | RADNIK OBAVLJA KOEFICHENT PLATNIRAZRED | 5arazovANIA
voditelj poslovi voditelja 2,01 8. radno mjesto I.
ra¢unovodstva u ra¢unovodstva u ili 1l. vrste

skoli 1 Skoli

Broj izvrsitelja: 1

Uvijeti:
a) diplomski sveucili$ni studij ekonomije, odnosno specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ekonomije, odnosno visoka stru¢na sprema ekonomske struke ste¢ena prema ranijim
propisima
b) preddiplomski sveucili$ni studij ekonomije odnosno struéni studij ekonomije,
odnosno visa stru¢na sprema ekonomske struke, ste¢ena prema ranijim propisima, ako se na
natjecaj ne javi osoba iz tocke a) ovoga stavka.

Opis poslova:
- organizira i vodi ra¢unovodstvo Skole,
- organizira i vodi rad uéeni¢kog servisa Skole,
- izraduje financijske planove po programima i izvorima financiranja te prati njihovo izvrsenje,
- vodi poslovne knjige u skladu s propisima,
- sastavlja godisnje i periodi¢ne financijske te statisticke izvjestaje,
- priprema operativne izvjestaje 1 analize za Skolski odbor i ravnatelja, jedinice lokalne i podrucne
samouprave,

cene

vrijednosti,



- radi obracun i isplatu placa, naknadu placa te drugih prava prema kolektivnim ugovorima i

propisima vezanim uz zdravstveno i mirovinsko osiguranje, obracunava isplate po ugovorima o
djelu vanjskim suradnicima,
- ispostavlja potrebnu dokumentaciju za osobna primanja zaposlenika,
- kontrolira obracune i isplate putnih naloga,
- suraduje s nadleznim ministarstvima, uredima drzavne uprave, jedinicama lokalne samouprave,
sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, poreznim uredima, uskladuje stanja s poslovnim

partnerima,

- obavlja i ostale poslove sukladno vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima i aktima Skole.

Pomocno - tehnicki poslovi

Clanak 16.

PROPISANI NAZIV POSLOVI KOJE RAZINA
RADNOG MJESTA | RADNIK OBAVLIA KOEFICIENT PLATNIRAZRED | harazoVANIA
radnik I11. vrste poslovi domara / 1,25 2. radno mjesto

Skolskog majstora I11. vrste

Broj izvrsitelja: 1

Uvjeti: zavrSena srednja $kola tehni¢ke struke (trogodiSnja ili Cetverogodi$nja) i uvjerenje o
posebnoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.

Opis poslova:

- nadzor nad klima - uredajima,
- poslovi odrZavanja zgrade,

- kontrola i popravak (jednostavnijih kvarova) svih instalacija i opreme,
- odrzavanje i uredenje unutarnjih i vanjskih prostora,
- dostava poste u sjedistu Skole,

- druge poslove u vezi odrZavanja i ¢uvanja imovine Skole temeljem ugovora o radu i GodiSnjeg

plana i programa rada Skole.

Clanak 17.
PROPISANI NAZIV POSLOVI KOJE RAZINA
RADNOG MJESTA RADNIK OBAVLJA KOEFICIENT PLATNIRAZRED OBRAZOVANJA
Cista¢ - spremac poslovi Cistaca 1,06 1. radno mjesto
odnosno IV. vrste
spremaca

Broj izvrsitelja: 3

Uvjeti: zavrSena osnovna $kola

Opis poslova:

- obavlja poslove ¢iS¢enja i odrzavanja sanitarnih ¢vorova,

- obavlja poslove odrzavanja Cistoce Skolskih ucionica, kabineta, laboratorija, hodnika, stubista,




vrata, namjestaja, prozorskih i ostalih stakala i drugih prostorija kole;
- CiS¢enje i uredenje vanjskih prostora Skole.

IV. PRAVA 1 OBVEZE RADNIKA
Clanak 18.

(1) U obavljanju svojih radnih obveza i zadaca nastavnici i ostali radnici Skole imaju prava i obveze
utvrdene Zakonom, Statutom, opéim aktima Skole, propisima o radnim odnosima, vaze¢im
kolektivnim ugovorima i ostalim vaze¢im propisima.

(2) U svom radu radnici su duzni pridrzavati se zakona, podzakonskih akata, Statuta, op¢ih akata, a
posebno Godisnjeg plana i programa rada Skole te stru¢no, odgovorno i pravovremeno izvriavati

radne zadatke.

(3) U obavljanju svojih radnih obveza radnici Skole duzni su medusobno suradivati, posebice u
ostvarivanju Godisnjeg plana i programa rada.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 19.
Radnici koji se na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika zateknu u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme u Skoli, a nemaju vrstu i/ili razinu obrazovanja propisanu ovim Pravilnikom, nastavljaju s
obavljanjem poslova svog radnog mjesta.
Clanak 20.
Ovaj Pravilnik mozZe se mijenjati i dopunjavati samo na nagin i u postupku po kojem je donesen.

Clanak 21.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo&i Skole.

Vﬁsna Cindri¢, prof.

\ 7, .‘{“'4‘7!‘.1‘9\\‘. :
KLASA: 007-01/24-02/6
URBROJ: 2105-1-01-24-1
Buje, 25. 40 . 2224.
Pravilnik je objavljen na oglasnoj plogi Skole dana 24- /0- 2029, , a stupio je na snagu

2.11. 202%.

-‘D&Bres Mihehc Malbasié, dipl.oec.
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