PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
SREDNJA SKOLA ,VLADIMIR NAZOR* CABAR
NARODNOG OSLOBODENUJA 5.

KLASA: 112-07/19-01/08
URBROJ: 2108-18-01-19-02
U Cabru, 1. oZujka 2019.

Na temelju Clanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7/17.168/18.), Clanka 7. Pravilnika o radu Skole, te ¢lanka 4. Pravilnika o nacinu i
postupku zapos$ljavanja u Srednjoj $koli ,Vladimir Nazor* Cabar, Srednja $kola
,Vladimir Nazor“ Cabar, dana 1. ozujka 2019. godine raspisuije:

JAVNI NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

|. NA ODREDENO, nepuno radno vrijeme u SS ,Vladimir Nazor“ u Cabru na radno
mjesto:

- STRUCNI/A SURADNIK/CA PSIHOLOG/INJA - 20 sati ukupnog tjednog radnog
vremena — zamjena do povratka radnice na rad-1 izvrSitelj/ica

[I. UVIETI:

Osim opcéih uvjeta sukladno opéim propisima o radu kandidati trebaju zadovoljiti i
posebne uvjete propisane ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 7/17.168/18.), Pravilnikom o stru¢noj spremi i pedagosko —
psiholoSkom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (NN br. 1/96 i 80/99.) i
Zakonom o psiholoskoj djelatnosti (NN br. 47/03).

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi za osobe koje
sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s u€enicima jesu poznavanje hrvatskog jezika i
latiniénog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-obrazovnog rada,
odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja kojom su osobe struéno osposobljene za
obavljanje odgojno-obrazovnog rada.

Ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 105. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, natje€aj ¢e se ponoviti u roku od pet
mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjeCaja radni se
odnos moze zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

Uz pismenu prijavu na natje€aj kandidati su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome),

2. dokaz o steCenim pedagoskim kompetencijama,

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice, osobne iskaznice ili
putovnice),

4. elektroniCki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje - ne stariji od mjesec dana,



5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak ili da je pod istragom za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli - ne starije od mjesec dana,

6. presliku vazece osnovne dopusnice koju izdaje Hrvatska psiholoSka komora.

Isprave se prilazu u neovjerenoj presilici, a prije izbora kandidata predocit e se
izvornik.

Na natje€aj se mogu prijaviti osobe oba spola.

U prijavi na natje€aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivaliSta/stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu na natjeCaj potrebno je vlastoru¢no potpisati.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju polozene pedagoske kompetencije i strucni
ispit uz obvezu da pedagoske kompetencije steknu i strucni ispit poloze u zakonskom
roku.

Osobe koje se u prijavi na natje€aj pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom zakonu, duZni su u prijavi pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17.), €lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03 i 148/13.),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18.) duZne su u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo i
uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17.) da uz prijavu na natjeCaj
dostave dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17.). Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva: hitps://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne
informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, potraZziti na slijedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/
/POPIS%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C
5%A0LJAVANJIU.pdf

Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu
duzan je u prijavi na natjeCaj priloZiti rjeSenje Agencije za znanost i visoko
obrazovanje o stru¢nom priznavanju inozemne visokoSkolske kvalifikacije u skladu sa
Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN br. 158/03., 198/03.,
138/06. i 45/11.) te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju
inozemnih stru¢nih kvalifikacija (NN br. 82/15.) rijeSenje Ministarstva znanosti i
obrazovanja o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj
profesiji.
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Rok za podnoSenje prijava je osam dana od dana objave natjeCaja na mreznim
stranicama i oglasnoj plo€i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te mreznim
stranicama i oglasnoj ploci Skole: (http://www.ss-vnazor.skole.hr/natjecaji.)

NatjeCaj traje od 1. ozujka do 9. oZujka 2019. godine.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se neposredno ili postom na
adresu: Srednja Skola "Vladimir Nazor" Cabar, Narodnog oslobodenja 5., 51306
Cabar s naznakom ,,Za natje€aj (navesti radno mjesto)-ne otvaraj“.

Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati.

Potpunom prijavom smatra se ona koja je vlastoru¢no potpisana i sadrzi sve podatke
i priloge navedene u ovom javnom natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese
pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjec€aja,
provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz natje€aja te kandidati koji ne pristupe prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natje¢aj. Skola ne
obavjeStava ove kandidate o razlozima zasto se ne smatraju kandidatom natjeCaja.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje
ravnatel;.

Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidata (pisani dio
testiranja) i razgovora Povjerenstva s kandidatima (intervju).

Podrucja provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje objavit ¢e
se na mreznoj stranici Skole: hitp://www.ss-vnazor.skole.hr/natjecaji.

Vrijeme i mjesto odrzavanja pisane provjere objavit ¢e se na mreznoj stranici Skole:
hitp://www.ss-vnazor.skole.hr/natjecaji najkasnije 5 dana prije odrzavanja provjere.

Intervju ¢e se provest samo s kandidatima koji ostvare najmanje 50% bodova od
ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva iz pisane provijere.

Rezultat testiranja i poziv kandidatima na razgovor (intervju) objavit ¢e se na mreznoj
stranici Skole: hitp://www.ss-vnazor.skole.hr/natjecal

Obavijest o ishodu natje€ajnog postupka s imenom i prezimenom te titulom
odabranog kandidata/kinje, Skola ¢e objaviti na mreznoj stranici: http://www.ss-
vnazor.skole.hr/natjecaji u roku od 3 dana od dana izbora osobe u natje€ajnom
postupku.
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Objavom rezultata natje€aja na mreznoj stranici Skole smatrat ¢e se da su svi
kandidati obavijeSteni i nece biti pojedina¢no pisano obavjeStavani.

NatjeCajna dokumentacija se nece vracati kandidatima.

Kandidati prijavom na natjeéaj pristaju da SS ,V. Nazor Cabar, kao voditelj obrade,
prikuplijene podatke na temelju ovog javnog natjeCaja obraduje samo u opsegu i
samo u svrhu provedbe natjeCaja, od strane osoba ovlastenih za provedbu natjecaja.
SS ,V. Nazor* Cabar ée s osobnim podacima postupati sukladno pozitivnim
propisima uz primjenu odgovarajucih tehnickih i organizacijskih mjera zastite osobnih
podataka od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oStecenja.

Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni s javnhom objavom osobnih podataka (ime i
prezime, titula) na mreznoj stranici Skole u svrhu provedbe ovog natjecCaja i
obavjeStavanja o rezultatima natjeCaja.

RAVNATELJ:
Kristijan Rajsel, prof.



