Temeljem Clanka 107. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.
87/08., 86/09., 92/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 07/17. 1 68/18., 98/19. i 64/20.)
Srednja Skola Zabok, raspisuje

NATJECAJ ZA RADNO MJESTO

za radno mjesto:

1. VODITELJ/ICA CENTRA KOMPETENCIUA — 1 izvrsitelj/ica na odredeno puno
radno vrijeme do 28.12.2023. zbog povecéanja opsega poslova u Regionalnom centru
kompetencija za ugostiteljstvo 1 turizam uz probni rok od tri (3) mjeseca.

UVIJETI: VSS turistiCkog, hotelijerskog, drustvenog ili ekonomskog smjera s
minimalnim radnim iskustvom od pet godina u ugostiteljstvu, turizmu i hotelijerstvu na
istim ili sli¢nim poslovima.

Posebni uvjeti: izuzetne komunikacijske vjestine i razvijena sposobnost upravljanja,
sposobnost preuzimanja inicijative i kvalitetno i pravodobno odlu¢ivanje te jasna
organizacijska u€inkovitost i sposobnost timskog rada. Kandidati koji zadovoljavaju
formalne uvjete natjecaja biti ¢e pozvani na testiranje koje obuhvaca: pisanu provjeru
stru¢nog znanja iz podrudja radnog mjesta, praktiénu provjeru digitalnih/ra¢unalnih
vjestina (MS Office), provjeru znanja engleskog jezika, razgovor na hrvatskom i
engleskom jeziku i psiholosko testiranje kandidata.

Samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz ovog
natjeCaja smatrat ¢e se kadidatom prijavljenim na natjecaj.

U JAVNU SLUZBU NE MOZE BITI PRIMLJENA OSOBA ZA CUE ZAPOSLJAVANIE
POSTOJE ZAPREKE 1Z CLANKA 106. ZAKONA O ODGOJU I OBRAZOVANJU U
OSNOVNOJ I SREDNJOJ SKOLL

POTREBNI DOKUMENTI: vlastoru¢no potpisana prijava na natjeéaj s motivacijskim
pismom, CV Zivotopis u europass formatu, diploma (kopija), dokument kojim se dokazuje
drZavljanstvo (kopija), rodni list (kopija), uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 6 mjeseci,
kopija), potvrda HZMO (kopija ne starija od datuma raspisivanja natjetaja), potpisanu
privolu za obradu osobnih podataka (tekst privole moZe biti u sklopu prijave na
natjecaj).

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su uz prijavu na natjecaj i prethodno navedeno priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, te se u prijavi pozvati na pravo prednosti prema pravnoj osnovi.

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo§ljavanju pod jednakim uvjetima sukladno ¢lanku
102. Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji



(NN 127/17.), a koji u trenutku podnosSenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog
prava, duZni su u prijavi na javni natjeCaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
1z natjeCaja 1 dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja.

Popis dokaza nalazi se na stranici:
https://branitelji.cov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%
20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim %20stradalnicima %20iz%20DR.pdf

Prijava na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnosi se u roku 8 dana od objave
natje¢aja putem redovne poste preporuéeno na adresu SREDNJA SKOLA ZABOK, IVANA 1
CVIJETE HUIS 2, ili osobno u radno vrijeme od 8 — 12 sati na adresu SREDNJA SKOLA
ZABOK, PRILAZ DR. FRANJE TUPMANA 15, ZABOK

U roku od pet (5) dana od dana proteka natjecajnog roka na Internet stranici skole www.ss-
zabok.skole.hr bit ¢e objavljeno podrudje, nadin i sadrzaj testiranja te datum pocetka testiranja
kandidata koji udovoljavaju gore navedenim uvjetima.

Na pisani dio testiranja kandidati su duzni donijeti osobnu iskazicu, a na usmeni dio testiranja
(razgovor) kandidati su duzni donijeti originalne dokumente koji su traZeni u natjecaju.

Rezultati pisanog dijela testiranja i popis kandidata pozvanih na usmeni dio testiranja
(razgovor) ¢e biti objavljeni pet (5) dana prije odrzavanja usmenog testiranja na gore
navedenoj internet stranici.

Natjecaj je objavljen na Internet stranici $kole i oglasnoj plo¢i Skole 02.6.2022. i vrijedi do
10.6.2022. godine 1 Internet stranici 1 oglasnoj plo¢i HZZ 02.6.2022. i vrijedi do 10.6.2022.
godine.
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